MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATH DE URGENTA Nr. 4963759
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA din 11.08.2023
DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII SINCA-VECHE Em Ao
Xxempia
F27 plar
~,
COMISIA DE CONCURS
ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare,
Depozitul 213 Rezerve Proprii $inca-Veche, cu sediul in localitatea Sinca-Veche, D.N. 73A
Extravilan, F.N., judeful Brasov, scoate la concurs in vederea ocupirii prin trecerea maistrilor
militari/subofiterilor in corpul ofiferilor, 1 post vacant de Ofiter I pozitia 45 la Compartimentul
Resurse Umane din statul de organizare al unitétii.

ATENTIE! Recrutarea in vederea incadririi postului prin trecerea maistrilor
militari/subofiterilor in corpul ofiterilor vizeaza doar maistrii militari/subofiterii in activitate din
Ministerul Afacerilor Interne.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidati:
1. Criterii specifice prevazute de art. 31 alin. (1) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016:

¢ sa fie declarati ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

¢ sinu fic cercetati disciplinar sau sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
¢ si nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. @) si b) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;
e si aibd o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI si sa fi obtinut calificativul de cel
putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAL
II. Conditii specifice previzute in fisa postului:
e Pregitirea necesara ocupantului postului:

» Pregitire de bazi: Studii superioare de lungd durati sau studii universitare de licentd
(S), absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre domeniile
fundamentale ,,matematica si stiinte ale naturii”, ,stiinte ingineresti”, ,stiinte sociale”,
»Stiinte umaniste §i arte”, ,.stiintele sportului i educatiei fizice”,

» Pregitire de specialitate: curs de inifiere in carierd si perfectionare in domeniul

managementului resurselor umane, ulterior ocuparii postului;
> Alte cunostinte: (nu e cazul);
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» Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatic de acces' pentru

lucrul cu informatii si documente clasificate, nivel ,SECRET™, care se obtine dupa
incadrare;
» Limbi striine; (nu e cazul).

ATENTIE! Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
previzute in prezentul anung.

B. Definirea sumarai a atributiilor postului conform fisei postului:
s Ofiter I pozitia 45
- Asigurd managementul activitatii din domeniul de competenta.

C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat:
1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si curriculum vitae modelul comun european;
2. copii ale documentelor care atestd nivelul i specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diploméa/foile matricole, dupa caz);
3. copie a actului de identitate;
copii ale certificatului de nastere al candidatului, sofului/sotiei i fiecirui copil, ale
certificatului de césatorie, precum si, dupad caz, ale hotararilor judecitoresti privind starea
civila;
5. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);
6. adeverintd eliberatd de unitatea de provenienta din care sa rezulte urmatoarele:
a. nu este cercetat disciplinar;
b. nu se afla sub efectul unei sanctiuni discipiinare;
¢. nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. a) si b) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;
data incadrarii in M.A.L;
vechimea totald in M.A.L in ani si luni;
calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;
gradatia si data acordarii;
nivelul de acces la informatii clasificate si perioada de valabilitate;
titlul de specialist de clasd/domeniu functional, clasa.

e oo A

— e

Preciziri referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare;

Documente constitutive ale dosarului de recrutare se transmit printr-un singur e-mail
completate si scanate la adresa: sinca.veche.0541@gmail.com, in format .PDF (atasamentele
trebuie sd nu depiiseascii dimensiunea de 10 Mb), conform Graficului de desfasurare a concursului
din prezentul anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora
(ex. cerere inscriere, curriculum vitae, modelul comun european, copie C.I. etc.).

Candidatii care depun documentele constitutive ale dosarului de recrutare la adresa de e-mail:
sinca.veche.0541@gmail.com in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de
confirmare a inscrierii la aceeasi adresa de e-mail de pe care au fost transmise documentele (in
intervalul programului normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00, ale fiecdrei zile lucratoare),
prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza céruia se pot identifica in anunturile
postate ulterior, referitoare la desfasurarea concursului.

' Daca pentru ocuparea unor posturi esle necesard obfinerea unor avizefautorizafii speciale pentru exercitarea atnbupiilor, 1ar acestea nu se obtin ulterior
numirii in funciie, cadrul militar este eliberat din funciie $i pus la dispozitie in condifiile legii, cu excepfia situatiilor previzute de art. 85 alin. (1) lit. m din
Legea nr. 8071995 privind stattaul cadrelor militare, cu modificirile §i completdrile ulterioare.
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IMPORTANT:

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anunful de concurs revine
candidatului iar unitatea organizatoare are obligatia de a confirma primirea documentelor
transmise prin e-mail si nu dacid documentele sunt corect intocmite sau scanate corespunzator.

ATENTIE! La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc in mod cumulativ
conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, condifiile de ocupare previzute in fisa postului,
respectiv cei ale cdror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite §i depuse in termenul
previazut in anunful de concurs.

D. Evaluarea psihologici:
Evaluarea psihologica a candidatilor se sustine inainte de perioada de evaluare a dosarelor de

recrutare, doar cu candidatii care in cuprinsul cererii de inscriere au bifat cd nu au mai sustinut, in
ultimele 6 luni pana la data sustinerii testului scris, o evaluare psihologicd pentru ocuparea unui post
de ofiter.

Avizele psihologice comunicate de citre institutia examinatoare se adaugd la dosarele de
recrutare ale candidatilor de citre secretarul comisiei de concurs.

ATENTIE!

Nesustinerea evaludrii psihologice conform planificérii, ori din motive care {in exclusiv de
persoana candidatului si care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupa sine
respingerea din concurs.

E. Probele de concurs

Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant va consta in sustinerea unui fest scris
pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, in acord cu tematica §i
bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs.

Nota de promovare a probei de concurs testul scris este minimum 7.00 (sapte).

Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afigarea la sediul
unitdtii organizatoare gi se posteaza pe pagina de internet a Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgentd (www.igsu.ro), conform graficului de desfasurare.

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti la testul scris, departajarea candidatilor
se realizeazi pe baza rezultatclor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale din tematica si bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs.

Interviul nu se contesti.

Atét proba testului scris, cét si interviul de departajare (organizat doar in situatia in care se
impune departajarea candidatilor) se inregistreaza audto/video.

F. Graficul desfasuririi concursului:

Activitate Termen/Pericada/Observatii

Transmiterea documentelor constitutive ale dosarului de recrutare.
Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, in format .PDF, la adresa de e-mail: pini la data de 20.08.2023 (ora
sinca.veche.0541@gmail.com (atasamentele trebuie si nu depigeasca dimensiunca | 16.00)

de 10 Mb)
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Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Evaluarea psihologicd a candidatilor

péni la data de 23.08.2023;
locatia, data i ora se comunici
din timp util candidatilor, prin
postarea unui anung in acest sens
pe pagina de internet a
Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgen{a (www.igsu.ro)

Afigarea rezultatelor la evaluarea psihologica

la data obtinerii avizelor
psihologice, prin postarea unui
anun{ in acest sens pe pagina de
internet a Inspectoratului General

| pentru Situatii de Urgenti

(www.igsu.ro)

Formularea contestatiilor la evaluarea psihologica (dupi caz)

Afigarea rezultatelor contestatiilor la evaluarea psihologici

Verificarea indeplinirii conditiitor de participare la concurs

Afigarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs
i ATENTIE! Aceastii etapi a concursului, nu se contesti!

in termen de 3 zile lucritoare de
la afisarea rezultatului

imediat dupa solufionarea
contestatiilor, la sediul unititii
organizatoare, precum §i pe
pagina de internet a
Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenti (www.igsu.ro)

in perioada 04.09.2023-06.09.2023

08.09.2023 la sediul unitatii
organizatoare precum gi pe
pagina de internet a
Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta (www.igsu.ro)

| Desfasurarea testului seris (locajia §i ora se comunicd ulterior, stabilindu-se in
functie de numdrul de candidaii care indeplinesc conditiile de participare la concurs)

Afisarea rezultatului la testul scris

in data de 14.09.2023

dupd sustinerea probei; Ia sediul
uniti{ii organizatoare precum si

| pe pagina de internet a

Inspectoratului General pentru

Situatii de Urgentd (www.igsu.ro)

Formularea contestatiilor la testul scris (dupi caz)

in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului

Solutionarea contestatiilor la testul scris (dupa caz)

in termen de 2 zile lucritoare de
la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestati

imediat dupa solufionarea
contestagiilor, la sediul unitétii
organizatoare §i pe pagina de
internet a Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenti
{(www.igsu.ro)

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situatia?ri care se impune
departajarea candidatilor) ATENTIE! Interviul nu se contesta!

Afisarea rezultatului final al concursului

imediat dupa ex];i-rarea
termenului de formulare a
coutestatiilor 1a proba scrisi sau
concomitent cu afigarea
rezultatelor la contestatii
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Noti: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea
psihologicd, pot suferi modificiri, in raport de numéirul candidatilor, locul de desfisurare al
probelor si activititile specifice desfisurate la nivelul unitatii.

G. Informatii de interes (a se citi cu atentie):

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa postului
scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate (fisa postului nu se transmite prin e-mail, consultarea acesteia se
realizeazd la sediul Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche, in fiecare zi lucritoare, in
intervalul orar 09.00-15.00.)

Prin inscrierea la concurs, candidatii isi manifestd acordul cu privire la conditiile $i modul de
organizare §i desfagurare a concursului.

Candidatii au obligatia sd citeascd cu atenfie anuntul §i sd respecte organizarea stabilitd cu
privire la toate etapele concursului: depunerea dosarului in volum complet, susfinerea probelor de
concurs.

Orice alte date si informatii cu privire la organizarea gi desfagurarea concursului vor fi facute
publice, prin afigarea la avizierul unitatii organizatoare si postarea pe pagina oficialad de internet a
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta (www.igsu.ro).

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine exclusiv telefonic la
numirul de telefon 0268.245.515, in zilele lucratoare, intre orele 08:00-15:00.

Atét proba testului scris, cét si interviul de departajare (organizat doar in situatia in care se
impune departajarea candidatilor) se inregistreaza audio / video.

H. Modul concret de ocupare a posturilor, dupi finalizarea concursului:

Candidatul declarat admis, va fi anunfat si se prezinte in vederea constituirii dosarului de
recrutare in forma fizica, conform precizarilor de la lit. C din anunt.

in conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat admis depune urmétoarele documente, astfel:

» in original:

cererea de inscriere;

Curriculum vitae modelul comun european;

declaratia de confirmare a cunoasterii $1 acceptiri conditiilor de recrutare;
adeverinta eliberatd de unitatea de provenien{d previzutd la pet. 6 al lit. C.
din anunt.

o 0 0o 0

> prezinti originalul in vederea certificirii pentru conformitate:
o copiile documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de

ceriniele postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la
diplomé/foile matricole, dupa caz);

o copia actului de identitate;

o copia certificatului de nagtere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, hotérarilor judecatoresti
privind starea civila.

ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma
fizica si in copie legalizati, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in
original.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si / sau nu

prezinta documentele in original in vederea certificérii pentru conformitate a copiilor si / sau n situatia
in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriorari sau alterdri ale
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elementelor de siguran{a care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu
se prezintd in termen de 30 de zile de la data ingtiintdrii, prevederile art. 57*1 alin. (5) din Anexa nr. 3
la OMAI nr.177/2016 se aplica in mod corespunzitor.

ATENTIE! Numirea in functie a candidatului declarat admis si care este validat pentru
ocuparea postului, se efectueaza in ordinea descresciitoare a notelor obtinute la testul scris /
interviul de departajare,

fn conformitate cu prevederile art. 571 din Anexa nr. 3 la 0.M.A.L nr. 177/2016, numirea
in functie nu se realizeazi in situatia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite intre soti
sau rude de gradul 1. Prin raport ierarhic nemijlocit se infelege raportul dintre sot/sofie sau ruda
de gradul I si geful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care
acesta este incadrat.

Candidatii declarati ,,respins" la concurs nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute, alte
posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unitéiti.

I Anexe:

Anexanr.1 Tematica g1 bibliografia de concurs;

Anexanr.2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr.3 Formularul declaragiei de confirmare a cunoagterii i acceptirii conditiilor de recrutare.

COMISIA DE CONCURS

Pagina nr. 6 NESECRET



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII SINCA-VECHE
A,

COMISIA DE CONCURS

NESECRET
Anexa nr. | la nr. 4963759 din 11.08.2023

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul privind ocuparea postului vacant de Ofiter 1, pozitia 45, prin trecerea maistrilor

militari / subofiterilor in corpul ofiterilor din cadrul Compartimentului Resurse Umane al
Depozitului Rezerve Proprii 213 Sinca Veche

o TEMATICA BIBLIOGRAFIE
18 Dispozitil generale; eLegea nr. 80 din 11 iulie 1995 privind
indatoririle si drepturile cadrelor militare; statutul cadrelor militare.
Provenienta  ofiterilor, maistrilor mihitan  si
subofiterilor;
Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in
gradele urmatoare;
Degradarea militard, scoaterea din evidentd si reluarea
in evidenta militard a ofiterilor, maistrilor militari i
subofiterilor;
Aprecierea, incadrarea §i promovarea in functie a
cadrelor militare;
Trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor
militare;
Limitele de varsta gi stagiile minime in grad;
Dispozitii finale si tranzitorii.
2. | Salarizarea personalului militar §i civil din Ministerul | e Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017
Afacerilor Interne. privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice — Anexa VI -
Familia ocupationala de functii bugetare
»Aparare, ordine public §i securitate
nationala”.
3. Reglementari privind legislatia muncii: dispozitii | e Legea nr. 53 din 24.01.2003 — Codul
generale; contractual individual de munca; timpul de | muncii.
munca i de odihna; salarizarea; sanétatea $i1 securitatea
in munca.
4. Reglementari privind pensiile militare de stat: dispozitii |  Legea nr. 223 din 24 julie 2015 privind
generale; sistemul pensiilor militare de stat; alte | pensiile militare de stat.
drepturi de asigurari sociale.
5. Reglementari privind securitatea i sinitatea in munca: | eLegea nr. 319 din 14 iulie 2006 a

dispozitii generale; domeniu de aplicare; obligatiile
angajatorului; obligatiile lucratorilor; supravegherea
sanatatii.

securitatii $1 sAndtatil In munca;
¢ OMAI nr. 291 din 21 decembrie 2011

pentru aprobarea Normelor
metodologice privind supravegherea
sanatdtii  lucrdtorilor din Ministerul

Administratiei si Internelor.
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profesionisti; Selectionarea, formarea si admiterea in
corpul soldatilor si gradatilor profesionisti; Cariera si
trecerea in rezervd a soldatilor §1  gradatilor

6. Metodologia de aplicare a prevederilor privind { «Q,U.G. nr. 111 din 08.12.2010 privind
concediul §i indemnizafia lunard pentru cresterea | concediul si indemnizatia lunard pentru
copiilor. cresterea copiilor;

eH.G. nr. 52 din 19.01.2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 111/
2010 privind concediul §1 indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor.

i Locurile de munca si activitatile cu conditii de munca | e Ordinul M.A.L. nr. 283/2002 privind
deosebite, special si alte conditii specifice pentru | incadrarea personalului M.AL in
cadrele militare din Ministerul Afacerilor Interne. conditii de munca deosebite, speciale si

alte conditii;

oH.G. nr. 1294/2001 privind stabilirea
locurilor de muncd si activitdtilor cu
conditii de munca deosebite, speciale si
alte conditii specifice pentru cadrele
militare in activitate.

8. Modul de stabilire a cuantumului si a conditiilor de | ¢ H.G. nr. 1867 din 22.12.2005 privind
acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor | stabilirea cuantumului si a conditiilor de
militare in activitate. acordare a compensatiel lunare pentru

pentru chirie cadrelor militare in
activitate din  Ministerul ~ Apararii
Nationale.

9. | Metodologia de intocmire a dosarului de pensionare. ¢Ordinul comun M.Ap.N/M.A.L/S.R.L
nr. M24/30/8147 din 12.02.2016 pentru
aprobarea Metodologiei de intocmire a
dosarului de pensionare.

10. | Activitatea de management resurse umane in unitatile | e Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16.11.2016
militare ale Ministerului Afacerilor Interne — Anexele | privind activitatea de management
1-26. resurse umane in unitatile militare ale

Ministerului Afacerilor Interne.

11. | Planificarea structurald si management organizatoric: | e Ordinul M.A.L nr. 105 din 12.07.2013
stabilirea structurilor organizatorice; modificarea | privind activitatea de planificare
statelor de organizare; regulamentul de organizare §i | structurald si management organizatoric
functionare; dispozitii finale. in unititile Ministerului Afacerilor

Interne.

12. | Procedurile si formularele utilizate in activitatea de | e Dispozitia Directorului general al
resurse umane privind recrutarea 1 selectia | DGMRU nr. 11/1620/2015 privind unele
personalului, precum gi cele referitoare la executarea | proceduri si formulare utilizate in
raporturilor de serviciu/munca. activitatea de management resurse

umane in MAL

13. | Indatoririle si drepturile soldatilor si gradatilor | e Legea nr. 384/ 2006 privind statutul

soldatilor $i1 gradatilor profesionisti;
e Ordinul M.LR.A. nr. 321 din 12
noiembric 2007 pentru aplicarea in

profesionisti; Incadrarea/ eliberarea in/din functii si | unititile Ministerului Internelor i
promovarea soldatilor si gradatilor profesionisti; [ Reformei  Administrative a  unor
Aprecierea de serviciu. dispozitii din Legea nr. 384/2006
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privind statutul soldatilor si gradatilor
profesionisti;

» Metodologia de  organizare i
desfiasurare a concursului  pentru
ocuparea posturilor vacante de soldati si
gradati profesionisti.

*Noti: Se va studia varianta actualizatd a legislatiei mengionatit mai sus, care sd cuprindi toate
modificdrile §i completirile ulterioare intervenite asupra actelor normative respective, pind la data

publicdrii prezentului anunt.

COMISIA DE CONCURS
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Anexa nr, 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

INTRARE i
Nr. I
Data :
Domnului SEF DEPOZIT

DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII SINCA-VECHE
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui si , posesor / posesoare al / a céirfii de identitate seria ,
numirul , CNP , incadrat / incadratd in functia de

la

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Depozitul 213 Rezerve Proprii
Sinca-Veche in vederea ocuparii postului vacant de Ofiter 1 pozifia 45 din cadrul Compartimentul
Resurse Umane, prin trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor.

Declar pe proprie rispundere ci am sustinut evaluare psihologica in scopul ocupirii
unui post de ofiter in ultimele 6 luni anterioare datei sustinerii testului scris (se fncercuieste
raspunsul, dupd caz) :

o NU
o DA 'in datade la
(ZZ/LL/AAAA) (UNITATEA )

Mentionez ca sunt absolvent / absolventa, cu licentd / diploma al/a
, Facultatea
, specializarea , in

anul , cu media

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Semnitura Data

' Persoancle care incercuiese rispunsul DA nu fac obicctul planificarii in vederca evaluirii psihologice.



Anexanr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii condifiilor de recrutare

Domnului SEF DEPOZIT
DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII SINCA-VECHE

DECLARATIE

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui

$i , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria

___, numdrul , CNP , incadrat / incadratd in functia de
la

e i , in calitate de candidat la concursul
organizat pentru ocuparea postului vacant de Ofiter I pozifia 45 din cadrul Compartimentul
Resurse Umane — Depozitul 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche

Declar pe propria rispundere cd am luat cunogtintd despre condifiile de recrutare
precum si de modul de desfagurare a concursului §i mentionez ci sunt de acord cu acestea.
Mentionez cd am citit intregul anunt §i mi-am insugit informatiile cuprinse in acesta.

Am fost informat(3) $i sunt de acord cu efectuarea de verificiri, cunoscand faptul cd in
determinate de neindeplinirea cumulativd a condititlor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia
militara aferenta postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. De asemenea, am luat cunostinga despre faptul ca dacad o asemenea situatie se va constata
dupé numirea in functie, voi fi eliberat(a) din functia ocupata.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate §i sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulafie a acestor date, cu modificérile si completarile ulterioare.

Declar, susfin §i semnez, dupd ce am luat cunostinia despre intregul confinut §1 am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnitura




