ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5 Nesecret
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr . 4925396
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA (é'n 11.08.2023
X. Unic

BAZA PENTRU LOGISTICA A1.G.S.U

APROB,
Presedintele comisiei de concurs

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si
Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si
completérile ulterioare, Baza pentru Logistici a Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta, cu sediul in Bucuresti, Bd. Iuliu Maniu nr. 63, sector 6, scoate la concurs in vederea
ocupdrii prin trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, un post vacant de
Ofiter principal I pozitia 58 din statul de organizare al unitatii din cadrul Biroului Administrare
Patrimoniu Imobiliar.

ATENTIE! Recrutarea in vederea incadririi posturilor prin trecerea maistrilor
militari/subofiterilor in corpul ofiterilor vizeazd doar maistrii militari/subofiterii in activitate
din Ministerul Afacerilor Interne.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidati:

I. Conditii specifice previazute de art. 31 alin. (1) din Anexa 3 ale 0.M.A.L nr 177/2016:

- s fie maistri militari sau subofiteri in cadrul unei unitd{i militare a Ministerului Afacerilor Interne;
- si fie declarati "apt” la evaluarea psihologicé organizata in acest scop;

- 3 nu fie cercetati disciplinar sau sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare

- s@ nu fie pusi la dispozifie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si
b) din anexa nr. 7 la O.M.A.L. ar. 177/ 2016;

- 52 aiba o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI si s& fi obtinut calificativul de cel putin “foarte
bun” la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAL

II. Conditiile specifice previzute in fisa postului:

- categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter;

- gradul militar necesar ocupantului postului: sublocotenent;
- pregdtirea necesard ocupantului postului:

Pregdtire de bazd: studii superioare de lunga duratd sau studii universitare de licenti (S),
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul dintre domeniile fundamentale ,,Matematica
si stiinte ale naturii”, ,,Stiinte ingineresti” si ,,Stiinte sociale”;

Autorizatii speciale pentru exercitarea atribufiilor: autorizatie de acces la informatii
clasificate pand la nivelul “STRICT SECRET” (conform listei functiilor care necesitd acces la
informatii clasificate a unitatii), dupa incadrare;

B. Definirea sumari a atributiilor conform fisei postului:

- coordoneaza §i controleazi activitatea biroului in lipsa sefului biroului;

- coordoneazd si controleazad evidenta de mediu si de cadastru a imobilelor din administrarea
/folosinta I.G.S.U.;
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- analizeaza solicitarile unitdtilor in vederea transferului unor imobile, intocmeste situatiile
cu caracter de periodicitate/ocazionale in domeniul de activitate.

- atributiile postului privind indrumarea si controlul activititii pe linie de investitii-
constructii, precum si activitatile referitoare la reevaluare, inventariere, scoaterea din functiune,
declasarea si casarea bunurilor materiale de resortul cazarmare, demolarea constructiilor, verificarea
documentatiilor privind recompartimentarile cladirilor si schimbdrile de destinatie

C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat:

1. cererea de Inscriere (Anexa nr. 2) si CV (format europass - datat si semnat);
2. copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diploma / foaie matricold, dupa caz)';
3. copii ale actului de identitate,
4. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecdrui copil, ale certificatului
de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotardrilor judecatoresti privind starea civila;
5. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);
6. adeverinta eliberata de unitatea de provenienta din care s rezulte urmétoarele:
a. nu este cercetat disciplinar;
b. nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
c. nu este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 177 / 2016;
d. data incadrérii in M.A.L;
e. vechimea totald iIn M.A L. in ani si luni;
f. a obtinut calificativul de cel putin FOARTE BUN la ultimele doui aprecieri anuale de serviciu
in cadrul M.A.L;
g. gradatia si data acordarii;
h. nivelul de acces la informatii clasificate si perioada de valabilitate;
i. titlul de specialist de clasd/domeniul functional, clasa.

ATENTIE! Adeverinta eliberata de structura de resurse umane este valabilid doar daca este
emisa ulterior publicirii prezentului anunt.

Precizari referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare:

Concursul va consta In parcurgerea probei testului seris.

in perioada alocatd pentru inscriere, candidatii vor transmite la adresa de e-mail
concursuri.bl@.igsu.ro. cererea de inscriere la concurs, (adresata sefului Bazei pentru Logistica a
1.G.8.U.), intocmitd conform modelului din ANEXA 2, semnate personal de citre candidati si
insotite de TOATE documentele prevazute la litera C, exclusiv in format electronic, scanat in format
PDF (maxim 10 Mb), o singuri datd ( nu se accept depunerea succesiva a documentelor prin
transmiterea mai multor e-mailuri, fiind luati in considerare primul e-mail transmis,
indiferent de continutul acestuia), conform Graficului de desfisurare a concursului din prezentul
anunt.

E-mailul transmis de candidat va avea subiect (titlu) de urmétoarea forma: Nume, prenume,
candidat si concursul la care se inscrie ( ex: Sorin Ionel - Ofiter I - PRPPL)

Candidatii care depun dosarele de recrutare la adresa de e-mail concursuri.bl@.igsu.ro, in
intervalul alocat pentru depunerea documentelor, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii la
aceeasi adresd de e-mail de pe care au fost transmise documentele (in intervalul programului
normal de lucru, respective 08:00 - 16:00, ale fiecarei zile lucratoare), prin care li se va comunica un
cod unic de identificare in baza ciruia se pot identifica in anunturile postatate ulterior,
referitoare la desfasurarea concursului.

! Copiile se realizeaza de compartimentul cu sarcini de recrutare, se certifici pentru conformitate si se semneazi de
persoana desemnatd si de candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa realizarea copiilor.

Documentele de studii pot fi depuse si in copie legalizata, situaie in care nu mai este necesara si prezentarea originalelor.
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IMPORTANT:

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine
candidatului, iar unitatea organizatoare are obligatia de a confirma primirea documentelor
transmise prin e-mail si nu daci documentele sunt corect intocmite sau scanate corespunzitor.

Orice problemd de naturd tehnicii, privind transmiterea documentelor solicitate,
independentd de persoana candidatului, se anunti exclusiv telefonic la compartimentul
Resurse Umane din cadrul Bazei pentru Logisticii in scopul identificirii de solutii care si nu
impieteze inscrierea candidatilor la concurs, la numiirul de telefon 021.434.69.79, interior
19929.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc in mod cumulativ conditiile
legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa postului,
respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul previazut in anuntul de concurs.

D. Evaluarea psihologica a candidatilor se sustine inainte de perioada de evaluare a dosarelor
de recrutare, doar cu candidati care In cuprinsul cererii de inscriere au bifat ca nu au mai sustinut, in
ultimile 6 luni p4na la data sustinerii testului scris, o evaluare psihologica pentru ocuparea unui post
de ofiter.

Avizele psihologice comunicate de cétre institutia examinatoare se adaugd la dosarele de
recrutare ale candidatilor de citre unitatea beneficiara.

ATENTIE!

Nesustinerea evaluarii psihologice conform planificiirii, ori din motive care tin exclusiv
de persoana candidatului i care au ca efect neemiterea evizului psihologic, atrage dupa sine
respingerea din concurs.

E. Probele de concurs:

Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant va consta in susfinerea unui test scris
pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, in accord cu tematica si
bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs.

Nota de promovarea a probei de concurs testul scris este minimum 7.00 (sapte).

Este declarat ,,admis " la concurs candidat care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare si se posteazi
pe pagina de internet (www.igsu.ro), conform graficului de desfasurare.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi not la testul scris, departajarea candidatilor
se realizeazd pe baza rezultatelor obtinute In urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale din tematica si bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs.

Interviul nu se contesta.

Atét proba testului scris, cét si interviul de departajare (organizat doar in situatia in care se
impune departajarea candidatilor) se Inregistraza audio/video.

F. Grafic de desfasurare a concursului:

Activitate Termen/Perioada/Observatii

De la data publicirii anuntului
pani in data de 20.08.2022
inclusiv. (ora 15.00)

Transmiterea de catre candidati a documentelor constutive ale dosarului de
recrutare, in volum complet la adresa de e-mail: concursuri.bl@igsu.ro

Pani la data de 25.08.2023.
Locatia, data si ora se vor
comunica in timp util prin
postarea unui anunt in acest sens
pe pagina de internet
(www.igsu.ro)

Evaluarea psihologica a candidatilor

La data obtinerii avizelor
Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica psihologice pe pagina de internet

(www.igsu.ro)
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Activitate Termen/Perioada/Observatii

In termen de 3 zile lucritoare de

Formularea contestatiilor la evaluarea psihologica
’ la afisarea rezultatelor

Imediat dupi solutionarea
Afisarea rezultatelor contestatiilor la evaluarea psihologica contestatiilor, la sediul B.L si pe

pagina de internet www.igsu.ro

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs 05.09.2023 - 06.09.2023
Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la 07.09.2023 - la sediul Bazei
coneurs pentru Logistica si pe pagina de
ATENTIE! Aceastd etapd a concursului, nu se contesti! internet www.igsu.ro
Desféagurarea testului scris (locatia si ora se comunic3 ulterior, stabilindu-se in

functie de numarul de candidati care indeplinesc conditiile de participare la In data de 14.09.2023

concurs)

Dupi sustinerea probei, la
locatia sustinerii concursului, la
Afisarea rezultatului la testul scris sediul Bazei pentru Logistica si
pe pagina de internet
www.igsu.ro

In termen de 24 de ore de la

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de e-mail: concursuri.bl@igsu.ro ]
afisarea rezultatului

In termen de 2 zile lucritoare de
Solutionarea contestatiilor la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Imediat dupi solutionarea
contestatiilor, la sediul Bazei
pentru Logistica si pe pagina de
internet www.igsu.ro

Afisarea rezultatelor la contestatii

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situafia in care se
impune departajarea candidatilor)

ATENTIE! Interviul nu se contesti!

Imediat dupi expirarea
termenului de formulare a
Afisarea rezultatului final al concursului contestatiilor la proba scrisd sau
concomitent cu afisarea
rezultatelor Ia contestatii

Nota: Locul, data si ora de desfisurare a probelor de concurs, respectiv evaluare
psihologica, pot suferi modificiri, in raport de numirul candidatilor, locul de desfisurare al
probelor si activitatile specifice desfasurate la nivelul unititii.

G. Infomatii de interes (a se citi cu atentie):

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa de post
scoasa la concurs poate fi consultatd de cétre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare
la protectia informatiilor clasificate (fisele posturilor nu se trimit prin e-mail, consultarea acestora se
realizeazd la sediul Bazei pentru Logistica a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgents, in
fiecare zi in intervalul orar 09:00 - 15:00.

Prin inscrierea la concurs, candidatii Isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii au obligatia sa citeascd cu atentie anuntul si si respecte organizarea stabilitd cu
privire la toate etapele concursului.

Orice alte date si infomatii cu privire la organizarea si desfisurarea concursului vor fi facute

publice, prin afisarea la avizierul unititii si postarea pe pagina oficiald de internet www.igsu.ro la
sectiunea cariera.
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Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot
obtine la Compartimentul Resurse Umane al Bazei pentru Logistica a L.G.S.U.,
tel. 021.434.69.79, interior 19929,

H. Modul concret de ocupare a postului, dupi finalizarea concursului:

Candidatul declarat admis va fi anuntat sd se prezinte in vederea constituirii dosarului de
recrutare in forma fizicd, conform precizarilor de la lit. C din anunt.

In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, candidatul
declarat ,,admis” depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizica, documentele
transmise in format electronic la inscriere, astfel:
> in original:
cererea de Inscriere (Anexa nr 2) ;

CV-ul modelul comun europea;

declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare

adeverintd eliberatd de unitatea de provenientd previzute la lit. C pct. 6 din Anunt;

prezinta originalul pentru:

copiile documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(inclusiv dupa suplimentele la diplome, dupa caz);

o copia actului de identitate;

o copii ale certificatului de nastere al candidatului, sofului/sofiei si fiecarui copil, ale
certificatului de césatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

O VO O 0O 0O

ATENTIE!

Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in formi fizica si in copie
legalizata, situatia in care nu mai este necesar a se prezenta decumentele in original.

In situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si / sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si / sau in situatia in care
se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deterioriri sau alterdri ale elementelor de
siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezinta in termen
de 30 de zile de la data instiintarii, prevederile art. 571 alin (5) din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016 se
aplica in mod corespunzitor.

Numirea in functie a candidatului declarat ,admis” si care este validat pentru ocuparea
postului, se efectueazi in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la testul scris/interviu de
departajare.

In conformitate cu prevederile art. 5*1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, numirea in
functie nu se realizeaza in situatia in care determini raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude
de gradul 1. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul T si
seful care indeplineste atributiile functiei de comandi a compartimentului in care acesta este incadrat.

Canddidatii declarati ,,respins’ la concurs nu pot ocupa, in baza notei obtinute, alte posturi
vacante in aceeiasi unitate sau in alte unititi.

ANEXE:
Anexa nr. 1 Tematica si bibliografia de concurs;
Anexa nr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr. 3 Formularul declaratiei de conformitate a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de
recrutar.

COMISIA DE CONCURS
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Nr.
| ert.

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATI DE URGENTA ]
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATH DE URGENTA

COMISIA CENTRALA DE CONCURS

NESECRET
Exempiar unic
Bucuresti/M .08.2023

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursurile privind ocuparea posturilor vacante de
ofiter principal I 5i ofiter specialist I prin trecerea maistrilor militari/subofiterilor in
corpul ofiterilor din cadrul structurii Patrimoniu Imebiliar de la nivelul
Inspectoratelor pentru Situatii de Urgent3 ale Judetelor Galati, Olt sl
din cadrul Bazei pentru Logistica a [GSU

Tematica
| Statutul cadrelor militare:
- indatoririle si drepturife cadrelor militare
- Recompense si sanctiuni pentru militari
- Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare
in gradele urmitoare

Bibliografie

Legea mr. 80 / 1995 privind statutul cadrelor |
militare, cu wmodificirile si completirile
ulterioare

4.

| altele decit mijloacele fixe

Scoateres din funcfiune, valorificarea si casarea
bunuriior in unitigile M.AIL:

- Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe

~ Casares mijloacelor fixe

- Declasarea si casarea unor bunuri materiale,

Instructiuni mr. 167 / 2009 privied scoaterea
din funcfiume, valorificarea si casarea
bunurilor in cadrul MAI

Organizarea si desfisurarea procedurilor pentru
valorificarea bunurilor scoase din functiune,
| precum si & celor scoase din rezervele proprii, aflate
| in administrares Ministerului Afacerilor Interne:

- Evaluarea bunurilor

| -~ Transmiterea fird plata

'H.G. nr. 81 / 2003 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizares si
desfasurarea procedurilor pentru
| valorificarea bunurilor scoase din functiune,
precum si a celor scoase din rezervele
proprii, aflate in administrarea MAI

Rispunderea materiali a personalului pentru
| pagubele produse Ministerului Afacerilor Enterne:

- Dispozitii generale

- Stabilirea i recuperarea pagubelor

Etapele de elaborare si confinutul cadru al
documentatiifor tehnico-economice aferente
abiectivelor/ proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice

Ordonantz wr, 121 / 1998 privind
rispunderea materizld 2 militarilor si
Enstructiuni Br. 114/2013 privind
riaspunderea materialdi a militarilor pentru
pagubele produse in usmititile Ministerului
_Afacerilor Interne

H.G. nr. 907/2016 privind etapele de |
claborare i  comginutul  cadru  al
Edocumentagiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/ proiectelor de investitii finantate
| din fonduri publice

I
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| Nr. Tematici Bibliografie
ert. | i — i : Sl AR 5 e
| - Dispozitii generale . . e |
[ - Furnpctionagea si atributiile Consiliului tehnico- ! OrdEnuE M’.“ il /AZ(}IQ ;-mvmd. stal‘nhrea
P cenglnutulul.-.cadru, lfltocmlrea '31 KViZares
[ - Aeributiile secretariatulul Consiliniui tehnico- { do.cun‘xentatnior. tehnfg?—ec?n?micc afere.nte
& | economic oblec.twe!or Cit-?. imvestifii noi s:!s.t}u luc'rénlor
- Avizarea documentatiilor teknico-ecenomice . de 'mtexlven;n la  constructii ex,'“%“fe’
aferente obiectivelor de investitii nei si/sau ' chprmse "3 ;’Jrogran‘le!e MAI, cu modificarile
lucririlor de interventii la constructii existente | § completarile ulterioare
l - Componenta Consiliufui tehnico-economic ‘
‘ Instructiuni or. 664 / 2008 privind normele
Asigurarea tehnicd a constructiilor aflate in de asigurare tehnica & constructiilor aflate in
administrares M.A.L | administrarea MAI, cu modificiriie i
completéirile uiterioare
H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea
. e . .. Regulamentului de receptie a lucrarilor de |
8. | Regulamental privind recepfis constructiilor . e . s
| censtrisctii si instalatli aferente acestora,
| S o | modificat cu H.G. nr. 343/2017 -
5 Calitatea in constructii: | Lege nr. /1995 ***Republicati privind |
9. | - Sistemiul calit3tii in constructii; | calitatea tn comstructii, ce modificarile si |
[ | - Obligatii si rispunderi | completirile ultericare
| Lege nr. 50/1991***Republicati privind
10. | Autorizarea executdrii lucririlor de constructii. | autorizares lucriirilor de constructii, cu
' modificérile si completirile ulterioare
| | — S s — ]
: Organizares cadastrului pentru structurile din Instructiuni nr. 549 / 2008 privind |
| 11, | MALL organizarea cadastrului pemtry structuriie |
| | dinMal )
‘ ' Reguli ¢i politici contabile in cadrul Ministeruf | Ordin MAI nr. 126/2016 pentru aprobares |
! Afacerilor Interne Regulilor si politiciler contabile in cadrul
| 12. | - Reguli generale Ministerul Afacerilor Interne
| - Reguli privind contabilitatea bunurilor
— . R o oo | Hotdrdrea Guvernwlui nr.1492/2004 privind
Principiile de organizare, functionarea si atributiile o e ] . :
13. | serviciilor de urgenta profesioniste principitle de orgamizare, functionarea si |

atributiilor serviciilor de

profesioniste

prgents

Notd: Se va studia varianta actualizati a legislatiei mentionatd mai sus, care si cuprindi toate
modificdrile §i completirile intervenite asupra actelor normative respective, pani la dats

publicarii anuntului de concurs.

COMISIA CENTRALA DE CONCURS
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Anexa nr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

Domnului SEF BAZA

BAZA PENTRU LOGISTICA A 1.G.S.U.

Subsemnatul / Subsemnata,

L]

fiul / fiica lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate
seria , humdarul , CNP ,
incadrat / incadrata in functia de la

3y

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Baza pentru Logistici a
I.G.S.U. in vederea ocupdrii postului vacant de Ofiter principal I din cadrul Biroului
Administrare Patrimoniu Imobiliar.

Declar pe propria rispundere cd am sustinut evalurea psihologicd in scopul ocuparii
unui post de ofiter in ultimele 6 luni anterioare datei sustinerii testului scris ( se incercuieste
raspunsul, dupi caz):

o NU
o DA!'in datade la
(ZZ/LL/IAAAA) (UNITATEA)

Mentionez cd sunt absolvent / absolventd, cu licentd / diplomd al / a

: |

Facultatea
specializarea , In anul , cu media

3

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Semndétura Data

! Persoanele care incercuiesc riaspunsul DA nu fac obiectul planificarii In vederea evaluarii psihologice



Anexanr. 3
Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnului SEF BAZA
BAZA PENTRU LOGISTICA A 1.G.S.U.

DECLARATIE
Subsemnatul / Subsemnata, ,
fiul / fiica lui si . posesor / posesoare al / a cartii de identitate
seria , numarul , CNP ,
incadrat / incadratd in functia de la

In calitate de candidat la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de Ofiter I —
Prevenirea riscurilor profesionale si protectia lucritorilor din cadrul compartimentul
Resurse Umane pentru care am optat conform cererii de inscriere ( Anexa nr. 2).

Declar pe propria raspundere cd am luat cunostinti despre conditiile de recrutare
precum si de modul de desfiasurare a concursului si mentionez cd sunt de acord cu acestea.

Mentionez ca am citit intregul anunt §i mi-am insusit informatiile cuprinse in
acesta.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ¢4 in
situatia In care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratic ori
incompatibilitdtii determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi
numit(d) in functia militard aferentd postului scos la concurs, chiar daci rezultatele obtinute la
concurs / examen ar permite acest fapt. De asemenea, am luat cunostint despre faptul ci daca
0 asemenea situatie se va constata dupd numirea in functie, voi fi eliberat(i) din functia

ocupata.

Imi asum responsabiltatea asupra exactitdtii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu carcater personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului
UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificirile s§i
completdrile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.
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