ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5 Nesecret
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr . 4925395
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA g'n 11.08.2023
X. unic

APROB,
Presedintele comisiei de concurs

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si
Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificirile si
completarile ulterioare, Baza pentru Logistici a Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta, cu sediul in Bucuresti, Bd. Iuliu Maniu nr. 63, sector 6, scoate la concurs in vederea
ocupdril prin trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, un post vacant de
Ofiter I pozitia 166 din statul de organizare al unitatii din cadrul compartimentul Resurse Umane -
Prevenirea Riscurilor Profesionale si Protectia Lucratorilor.

ATENTIE!  Recrutarea in vederea incadririi posturilor prin trecerea maistrilor
militari/subofiterilor in corpul ofiterilor vizeazi doar maistrii militari/subofiterii in activitate
din Ministerul Afacerilor Interne.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidati:

I. Conditii specifice prevazute de art. 31 alin. (1) din Anexa 3 ale O.M.A.L nr 177/2016:

- s fie maistri militari sau subofiteri in cadrul unei unitafi militare a Ministerului Afacerilor Interne;
- s fie declarati “apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

- sa nu fie cercetati disciplinar sau si nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare

- s@ nu fie pusi la dispoziie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si
b) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/ 2016;

- sa aibd o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI si sa fi obtinut calificativul de cel putin
”foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAL

II. Conditiile specifice previzute in fisa postului:
- categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter;
- gradul militar necesar ocupantului postului: sublocotenent;
- pregétirea necesard ocupantului postului:

Pregdtire de bazd: studii in invatdmaéntul liceal filiera teoreticd in profil real sau filiera
tehnologica in profil tehnic, absolvite cu diploma de bacalaureat, studii superioare de lungi durata
sau studii universitare de licentd (S), absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

-----

Pregatire de specialitate: curs in domeniul securitatii si sdnatitii in munca, cu o durati de
cel putin 80 de ore;

Autorizafii speciale pentru exercitarea atribufiilor: autorizatie de acces la informatii
clasificate pana la nivelul “SECRET” (conform listei functiilor care necesitd acces la informatii
clasificate a unitatii), dupa incadrare;

B. Definirea sumara a atributiilor conform fisei postului:
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- se ocupd de activitdfile de protectie si de activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale din
unitate;

- verificd si indruma activitatea de securitate si sinétate in munci, desfisurati de structurile existente
la Baza pentru Logistica;

- executd controale tematice in sediile unde lucreaza personalul BL, propunind ierarhic masuri de
remediere a neajunsurilor constatate;

- respecta prevederile art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006 cu privire la obligatiile lucritorilor
desemnati.

C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat:

1. cererea de inscriere (Anexa nr. 2) si CV (format curopass - datat si semnat);
2. copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diploma / foaie matricold, dupa caz)';
3. copii ale actului de identitate,
4. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecdrui copil, ale
certificatului de césatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecitoresti privind starea civila;
5. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);
6. adeverintd eliberata de unitatea de provenienti din care si rezulte urmétoarele:
a. nu este cercetat disciplinar;
b. nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
c. nu este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 177 / 2016;
d. data incadrérii in M.A.L;
e. vechimea totald in M.A.L in ani si luni;
f. a obtinut calificativul de cel putin FOARTE BUN la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu
in cadrul M.A.L;
g. gradatia si data acordarii;
h. nivelul de acces la informatii clasificate si perioada de valabilitate;
1. titlul de specialist de clasd/domeniul functional, clasa.

ATENTIE! Adeverinta eliberata de structura de resurse umane este valabili doar daci
este emisa ulterior publicirii prezentului anunt.

Precizari referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare:

Concursul va consta in parcurgerea probei testului scris.

In perioada alocata pentru inscriere, candidatii vor transmite la adresa de e-mail
concursuri.bl@.igsu.ro, cererea de inscriere la concurs, (adresata sefului Bazei pentru Logistica
a L.G.8.U.), intocmitd conform modelului din ANEXA 2, semnate personal de citre candidati si
insotite de TOATE documentele prevazute la litera C, exclusiv in format electronic, scanat in
format .PDF (maxim 10 Mb), o singurid dati ( nu se accept depunerea succesivd a
documentelor prin transmiterea mai multor e-mailuri, fiind luati in considerare primul e-
mail transmis, indiferent de continutul acestuia), conform Graficului de desfisurare a
concursului din prezentul anunt.

E-mailul transmis de candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea formi: Nume, prenume,
candidat si concursul la care se inscrie ( ex: Sorin Ionel - Ofiter I - PRPPL)

Candidatii care depun dosarele de recrutare la adresa de e-mail concursuri.bl@.igsu.ro, in
intervalul alocat pentru depunerea documentelor, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii
la aceeasi adresa de e-mail de pe care au fost transmise documentele (in intervalul programului
normal de lucru, respective 08:00 - 16:00, ale fiecarei zile lucritoare), prin care li se va comunica
un cod unic de identificare in baza ciruia se pot identifica in anunturile postatate ulterior,
referitoare la desfasurarea concursului.

" Copiile se realizeazi de compartimentul cu sarcini de recrutare, se certificd pentru conformitate si se semneaza de
persoana desemnata si de candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa realizarea copiilor.
Documentele de studii pot fi depuse §i in copie legalizata, situatie in care nu mai este necesard si prezentarea
originalelor.
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IMPORTANT:

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine
candidatului, iar unitatea organizatoare are obligatia de a confirma primirea documentelor
transmise prin e-mail si nu dacd documentele sunt corect intocmite sau scanate
corespunzator.

Orice problemd de naturi tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate,
independentd de persoana candidatului, se anunti exclusiv telefonic la compartimentul
Resurse Umane din cadrul Bazei pentru Logistica in scopul identificirii de solutii care sa nu
impieteze inscrierea candidatilor la concurs, la numirul de telefon 021.434.69.79, interior
19929.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc in mod cumulativ conditiile
legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare previazute in fisa postului,
respectiv cei ale ciror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul prevazut in anuntul de concurs.

D. Evaluarea psihologica a candidatilor se sustine inainte de perioada de evaluare a dosarelor
de recrutare, doar cu candidati care in cuprinsul cererii de inscriere au bifat ca nu au mai sustinut, in
ultimile 6 luni pand la data sustinerii testului scris, o evaluare psihologica pentru ocuparea unui post
de ofiter.

Avizele psihologice comunicate de cétre institufia examinatoare se adaugi la dosarele de
recrutare ale candidatilor de cétre unitatea beneficiara.

ATENTIE!

Nesustinerea evaluirii psihologice conform planificirii, ori din motive care tin exclusiv
de persoana candidatului si care au ca efect neemiterea evizului psihologic, atrage dupi sine
respingerea din concurs.

E. Probele de concurs:

Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant va consta in sustinerea unui test scris
pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, in accord cu tematica si
bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs.

Nota de promovarea a probei de concurs testul scris este minimum 7.00 (sapte).

Este declarat ,,admis”’ la concurs candidat care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare si se
posteazé pe pagina de internet (www.igsu.ro), conform graficului de desfasurare.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti la testul scris, departajarea
candidatilor se realizeazd pe baza rezultatelor obtinute In urma sustinerii unui interviu structurat pe
subiecte profesionale din tematica si bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs.

Interviul nu se contesta.

Atat proba testului scris, cat si interviul de departajare (organizat doar in situatia in care se
impune departajarea candidatilor) se inregistraza audio/video.

F. Grafic de desfiasurare a concursului:

Activitate Termen/Perioada/Observatii

De la data publicarii anuntului
pani in data de 20.08.2022
inclusiv. (ora 15.00)

Transmiterea de cétre candidati a documentelor constutive ale dosarului de
recrutare, in volum complet la adresa de e-mail: concursuri.bl@iesu.ro

Pini la data de 25.08.2023.
Locatia, data si ora se vor
Evaluarea psihologica a candidatilor comumica m t.lmp utl,l. prin
postarea unui anunt in acest
sens pe pagina de internet
(www.igsu.ro)

Pagina 3 din 5



Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor
psihologice pe pagina de
internet (www.igsu.ro)

Formularea contestatiilor la evaluarea psihologica

In termen de 3 zile lucritoare de
la afisarea rezultatelor

Afisarea rezultatelor contestatiilor la evaluarea psihologica

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul B.L si pe
pagina de internet www.igsu.ro

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

05.09.2023 — 06.09.2023

Afigsarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs

ATENTIE! Aceasta etapa a concursului, nu se contesti!

07.09.2023 - Ia sediul Bazei
pentru Logistica si pe pagina de
internet www.igsu.ro

Desféasurarea testului scris (locatia si ora se comunica ulterior, stabilindu-se in
functie de numarul de candidati care indeplinesc conditiile de participare la
concurs)

in data de 14.09.2023

Afisarea rezultatului la testul scris

Dupa sustinerea probei, la
locatia sustinerii concursului, 1a
sediul Bazei pentru Logistica si
pe pagina de internet
www.igsu.ro

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de e-mail: concursuri.bl@igsu.ro

In termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului

Solutionarea contestatiilor

In termen de 2 zile lucriitoare de
la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Imediat dupi solutionarea
contestatiilor, la sediul Bazei
pentru Logistica si pe pagina de
internet www.igsu.ro

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situatia In care se
impune departajarea candidatilor)

ATENTIE! Interviul nu se contesta!

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupi expirarea
termenului de formulare a
contestatiilor la proba scrisa sau
concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

Nota: Locul, data si ora de desfisurare a probelor de concurs, respectiv evaluare
psihologica, pot suferi modificari, in raport de numairul candidatilor, locul de desfisurare al

probelor si activititile specifice desfasurate la nivelul unititii.

G. Infomatii de interes (a se citi cu atentie):

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa de
post scoasd la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisele posturilor nu se trimit prin e-mail, consultarea
acestora se realizeaza la sediul Bazei pentru Logisticd a Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta, in fiecare zi in intervalul orar 09:00 - 15:00.

Prin inscrierea la concurs, candidatii Isi manifestd acordul cu privire la conditiile si modul
de organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii au obligatia sa citeascd cu atentie anuntul si si respecte organizarea stabilitd cu
privire la toate etapele concursului.
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Orice alte date si infomatii cu privire la organizarea si desfasurarea concursului vor fi facute
publice, prin afisarea la avizierul unitdtii si postarea pe pagina oficiald de internet www.igsu.ro la
sectiunea cariera.

Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot
obtine la Compartimentul Resurse Umane al Bazei pentru Logistica a I1.G.S.U., tel.
021.434.69.79, interior 19929,

H. Modul concret de ocupare a postului, dupi finalizarea concursului:

Candidatul declarat admis va fi anuntat sa se prezinte in vederea constituirii dosarului de
recrutare in forma fizicd, conform precizarilor de la lit. C din anunt,

In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, candidatul
declarat ,,admis” depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizici, documentele
transmise in format electronic la inscriere, astfel:
> in original:
cererea de Inscriere (Anexa nr 2) ;

CV-ul modelul comun europea;

declarafia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

adeverinta eliberata de unitatea de provenienta prevazute la lit. C pet. 6 din Anunt;

prezinta originalul pentru:

copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (inclusiv dupa suplimentele la diplome, dupa caz);

o copia actului de identitate;

o copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sofiei si fiecarui copil, ale
certificatului de césatorie, precum si, dupa caz, ale hotérérilor judecatoresti privind starea civila;

O VO O 0 O

ATENTIE!

Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in formai fizica si in copie
legalizata, situatia in care nu mai este necesar a se prezenta decumentele in original.

In situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezintd toate documentele solicitate si / sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si / sau in situatia in
care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezinta deterioriri sau alterari ale elementelor
de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezinta in
termen de 30 de zile de la data instiintdrii, prevederile art. 57°1 alin (5) din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr.
177/2016 se aplica in mod corespunzitor.

Numirea in functie a candidatului declarat ,admis” si care este validat pentru ocuparea
postului, se efectueazi in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la testul scris/interviu de
departajare.

In conformitate cu prevederile art. 5°1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, numirea in
functie nu se realizeazi in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude
de gradul L. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau rud: de gradul I si
seful care indeplineste atributiile functiei de comandi a compartimentului in care acesta este incadrat.

Canddidatii declarati ,,respins’’ la concurs nu pot ocupa, in baza notei obtinute, alte posturi
vacante in aceeiasi unitate sau in alte unititi.

ANEXE:
Anexa nr. 1 Tematica §i bibliografia de concurs;
Anexa nr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr. 3 Formularul declarafiei de conformitate a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de
recrutar.

COMISIA DE CONCURS
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA ] Excr; lar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA N ) 4
COMISIA CENTRALA DE CONCURS Bucuresti, ¥ .08.2023

TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIA
pentru concursurile privind ocuparea posturilor vacante de
ofiter 1 gi ofiter specialist II prin trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor
din cadrul compartimentelor Prevenirea Riscurilor Profesionale si Protectia Lucriitorilor de
la nivelul Inspectoratelor pentru Situatii de Urgenta ale Judetelor Baciu, Giurgiu, Maramures,
Suceava si din cadrul Bazei pentru Logisticd a IGSU, respectiv din cadrul Centrului National
de Perfectionarea Pregitirii pentru Managementul Situatiilor de Urgenta

I. TEMATICA:

Dispozitii generale privind securitatea $i sAnitatea in munca.

Domeniul de aplicare al legislatiei privind securitatea i sinitatea in munca.

Obligatiile angajatorilor si lucrdtorilor privind securitatea si sinatatea in muncs.

Autorizarea functiondrii din punct de vedere al securititii si sanatitii in munca.

Servicii de prevenire si protectie.

Organizarea si functionarea comitetului de securitate si sinitate In munca.

Instruirea lucratorilor in domeniul securitéii si s&ndtifii in munci.

Comunicarea §i cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenja accidentelor de munci si a

incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale.

9. Activitatile de prevenire si protectie in structurile Ministerului Afacerilor Interne.

10. Dispozifii tranzitorii §i finale privind securitatea si sinitatea in munci.

1. Cerintele minime de securitate §i sindtate pentru utilizarea in muncid de citre lucritori a
echipamentelor de munca.

12. Cerintele minime de sccuritate §i sanatate pentru locul de munca.

13. Cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sinitate la locul de munca.

14. Cerinfele minime de securitate §i sanitate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca.

15. Cerinfe minime de securitate si santate In munci referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare,

16. Supravegherea sinftatii lucrdtorilor, inclusiv a celor din Ministerul Afacerilor Interne.

17. Mésurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate
in muncé.

18. Protectia maternititii la locurile de munci.

19. Atributiile, organizarea §i functionarea Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

20. Principiile de organizare §i funcfionare; personalul inspectoratelor pentru situatii de urgenfa si
atributiile acestuia.

21. Indatoririle, drepturile, interzicerea sau restrangerea exercifiului unor drepturi si libertdyi ale cadrelor
militare.

2 e KR S R

II. BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 319/2006 a securita{ii si s&natafii in munca.

2. Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munci nr. 319/2006,
aprobate prin HG nr, 1425/2006.

3. OMAIl nr. 32/2014 privind organizarea, coordonarea §i controlul activitifilor de inspeciie a2 muncii, de
prevenire a riscurilor profesionale §i de protectic a lucritorilor la locul de muncd in Ministerul
Afacerilor Intemne.

4. HG nr. 1146/2006 privind ceriniele minime de securitate §i sandtate pentru utilizarea in munca de
céire lucratori a echipamentelor de munci.

—
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HG nr. 1091/2006 privind ceringele minime de sccuritate si sanatate pentru locul de munca.

6. HG nr. 97172006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sandtate la locul
de munca,

7. HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea de citre lucritor
a echipamentelor individuale de protectie 1a locul de munca.

8 HG nr. 1028/2006 privind cerintele de securitate si sindtate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare.

8. HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanitatii lucratorilor.

10. OMAI nr. 29172011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sindtiiii
lucrétorilor din Ministerul Afacerilor Interne.

1. OUG nr. 99/2000 privind mésurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in munca.

12. HG nr. 580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
cxtreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

13. OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

14, HG nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitiii la locurile de munca.

15. Regulamentul de organizare si functionare al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
aprobat prin HG nr. 1490/2004.

16. HG nr. 1492/2004 privind principiile de organizare, funciionarea si atributiile serviciilor de urgenia
profesioniste.

17. Legea nr, 80/1995 privind statutul cadrelor militare.

Notd: Se va studia varianta actualizatd a legislatiei mentionati mai sus, care si cuprindi toate

modificérile si completiirile intervenite asupra actelor normative respective, pini la data publiciirii
anuntului de concurs.

COMISIA CENTRALA DE CONCURS
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Anexa nr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

Domnului SEF BAZA

BAZA PENTRU LOGISTICA A I.G.S.U.

Subsemnatul / Subsemnata,

k]

fiul / fiica lui si . posesor / posesoare al / a cértii de identitate
seria , numadrul , CNP ,
incadrat / Incadraté in functia de la

Va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Baza pentru Logistici a
[.G.S.U. in vederea ocupdrii postului vacant de Ofiter I — Prevenirea riscurilor profesionale
si protectia lucratorilor din cadrul compartimentul Resurse Umane.

Declar pe propria raspundere cd am sustinut evalurea psihologicad in scopul ocupirii
unui post de ofiter in ultimele 6 luni anterioare datei sustinerii testului scris ( se incercuieste
raspunsul, dupa caz):

o NU
o DA'in data de la
(ZZ/LL/AAAA) (UNITATEA)

Mentionez cd sunt absolvent / absolventd, cu licentd / diplomd al / a

2

Facultatea
specializarea , in anul , cumedia

3

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Semnitura Data

! Persoanele care incercuiesc raspunsul DA nu fac obiectul planificérii in vederea evaludrii psihologice



Anexa nr. 3
Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnului SEF BAZA
BAZA PENTRU LOGISTICA A I.G.S.U.

DECLARATIE
Subsemnatul / Subsemnata, ;
fiul / fiica lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate
seria ., numdrul , CNP ,
incadrat / incadrata in functia de la

5

in calitate de candidat la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de Ofiter
principal I din cadrul Biroului Administrare Patrimoniu Imobiliar pentru care am optat
conform cererii de inscriere ( Anexa nr. 2).

Declar pe propria raspundere cd am luat cunostintd despre conditiile de recrutare
precum si de modul de desfisurare a concursului si mentionez cd sunt de acord cu acestea.

Mentionez cd am citit intregul anunt si mi-am insusit informatiile cuprinse in
acesta.

Am fost informat(&) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscénd faptul ci in
situafia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori
numit(d) in functia militard aferenta postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la
concurs / examen ar permite acest fapt. De asemenea, am luat cunostintd despre faptul ci daci

0 asemenea situatie se va constata dupd numirea in functie, voi fi eliberat(d) din functia
ocupata.

imi asum responsabiltatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu carcater personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului
UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Semnatura Data




