MINISTERUL AFACERILOR INTERNE } NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA ; Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 47715
ﬁ%? Bucuresti, 1 1.08.2023
b/

o

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare st O.M.A.L
nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, ambele cu modificirile §i completarile ulterioare, Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta cu sediul in municipiul Bucuresti, Bd. Dimitrie Pompeiu, nr. 10A, sector 2, scoate
la concurs in vederea ocuparii prin trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor’,
urmiitoarele posturi vacante de ofiteri, din cadrul unititilor subordonate, astfel:

Nr. Unitatea Structura Denum.l e | Pozitia
crt. functiei ’
1. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Formare Ofiter 107
"Cpt. Puica Nicolae" al judefului Arges profesionald | specialist 11
2. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Formare Ofiter 129
"Dobrogea” al judefului Constanga profesionald | specialist I |
3. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Formare Ofiter 03
"Vlagca" al judefului Giurgiu profesionald | specialist 11
4. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Formare Ofiter 114
"Mihail Sturdza" al judetului Iagi profesionald | specialist II
5. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Formare Ofiter 94
"Podul Inalt" al judetului Vaslui profesionald | specialist 11

ATENTIE! Persoanele care indeplinesc conditiile previzute la art. 1 alin. (3), (4) 5i (5) din Anexa
nr. 2 la O.M.A.L nr. 177/2016, nu fac obiectul participarii la concurs!

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidati:

1. Criterii specifice previzute de art. 31 alin. (1) din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016:
e si fie declarati ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
¢ sinu fie cercetati disciplinar sau s nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
e sa nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. a) si b) din Anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;

' Recrutarea din sursi internd in vederea ocupérii posturilor vacante are drept scop identificarea g1 atragerea candidapilor care corespund cerintelor
postului, din rindul personalului incadrat in unitatea in carc este previzut postul sau in alte unitayi ale MAL an. 1 alin. (2} din Anexa nr. 2 la O.M.A L nr.,
17712016 privind activitatea de management resurse umane in unitdife militare ale Ministerulin Afacerilor inferne
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e si aiba o vechime de cel pufin doi ani in cadrul MAI si sa fi obtinut calificativul de cel
putin ,.foarte bun” la ultimele doui aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAL
II. Cenditii specifice previzute in fisa postului:
e Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;
» Gradul militar necesar ocupantului postului: sublocotenent;
o Pregitirea necesard ocupantului postului:

>

VVVY

>

Pregitire de baza:

Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentd;

Pregitire de specialitate: (nu e cazul)

Alte cunogstinte: {(nu e cazul)

Limbi striine: (nu e cazul)

Autorizatii speciale pentru exercitarea atribufiilor:

Autorizatie de acces’ pentru lucrul cu informatii §i documente clasificate, nivel
wSecret”, dupi incadrare.

Experienta: (nu e cazul).

ATENTIE! Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
previzute in prezentul anunf.

B. Definirea sumari a atributiilor conform fisei postului:

e asigurd coordonarea generala a formarii profesionale continue in unitate, pe post;
¢ indrumai activitatea de stabilire a necesarului de formare profesionala a personalului.

C. Continutul dosarului de recrutare:

[a—

Cererea de inscriere (Anexa nr. 2);

2. Curriculum Vitae, modelul comun european;

3. Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(insotite de copii ale suplimentelor la diplome, dupé caz),

4. Copia actului de identitate;

5. Copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei §i fiecarui copil, ale
certificatului de césitorie, precum i, dupad caz, ale hotadrarilor judecéatoresti privind starea

civila;
Declaratia de confirmare a cunoagterii §i acceptirii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

o

7. Adeverinta eliberatd de unitatea de provenientd din care si rezulte urmatoarele:

a.
b.
c.

~EE Mo A

nu este cercetat disciplinar;

nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

nu este pus la dispozitic ori suspendat din functie in condititle art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. a) i b) din Anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;

data incadriam in M.AL;

vechimea totala in M.A.L in ami si luni;

calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;
gradatia si data acordirit;

nivelul de acces la informatii clasificate §i perioada de valabilitate;

titlul de specialist de clasa detinut (specialitatea’domeniul functional, clasa §i data
obtinerii acestuia).

Daca pentru ocuparea unor posturi este necesard obfinerea unor avize/autorizafii speciale pentru exercitarea atributiilor, 1ar acestea nu se obfin ulterior
numini in funclie, cadrul militar este eliberat din funclie i pus la dispozitie in condifiile legit, in vederea numirn intr-o functie corespunzitoare. (art.85
alin. (1) lit. m) si alin. (3) din Legea nr. 801995 privind stanutul cadrelor militare
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D. Sinopticul desfisurdrii concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probei testului scris.

Documente constitutive ale dosarului de recrutare, se transmit printr-un singur e-mail in
format SCANAT, in volum complet, in format .PDF (atasamentele trebuie sd nu depiseasca
dimensiunea de 10 Mb), la adresa de e-mail:

:: Unitatea beneficiara Adresi de e-mail unitate beneficiara
L. [nspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Cpl. Puicéd Nicolae" al judefului Arges concursurisru{@isuarges.ro
2. Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "Dobrogea” al judetului Constanta resurse_umane@isudobrogea.ro
3. Inspectoratul pentru Situatii de Urgen(a "Vlagca” al judetului Giurgiu recrutare@isugiurgiu.ro
4. Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "Mihail Swurdza” al judetului Iagi sru@isujis.ro
5. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Podul inalt” al judefului Vaslui resurseumane@isuvashui.ro

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in funcfie de confinutul acestora
(ex. cerere inscriere, CV, copie C.1. etc.).

Candidatii care depun documentele constitutive ale dosarului de recrutare in intervalul
alocat pentru inscriere, primesc un e-mail de confirmare a inscrierii la aceeasi adresa de e-mail de
pe care au fost transmise documentele (in intervalul programului normal de lucru, respectiv intre
orele 08.00 — 16.00, ale fiecarei zile lucratoare), prin care Ii se comunicd un cod unic de identificare
in baza ciruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la desfasurarea
concursului.

ATENTIE! Se depune o singuri cerere de inscriere la concurs, candidatii putind opta si
participe doar pentru un post din cele 5 posturi vacante ale unitatilor beneficiare mentionate mai
sus.

In_situatia in _care un candidat depune cereri de inscriere pentru mai_multe posturi
vacante, se ia_in _considerare doar prima cerere de inscriere, conform datei si orei la care s-a

receptionat e-mail-ul.

IMPORTANT:

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anunful de concurs revine
candidatului, iar unitatea beneficiard are obligatia de a confirma primirea documentelor
transmise prin e-mail $i nu daci documentele sunt corect intocmite sau scanate corespunzitor.

Orice problemid de naturd tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenti de persoana candidatului, se anunti exclusiv telefonic la Serviciul Resurse Umane
a unititii beneficiare, in scopul identificirii de solutii care sd nu impieteze inscrierea candidatilor
la concurs, la numiirul de telefon:

?r: Unitatea beneficiara unitat':‘el::::'l‘iciari

L. Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "Cpt. Puicd Nicolae" al judetului Arges 0248.217.400 int. 27013

2 Inspectoratul pentru Situatiit de Urgentd "Dobrogea” al judetului Constanta 0241.617.381, 0241.617.382 int. 27140
3 Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd"Vlasca” al judejului Giurgiu 0246.215.150, int. 27004

4. Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "Mihail Sturdza" al judetului Iagi 0232.412.121, int. 27128/27147

5 Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "Podul fnalt” al judetutui Vaslui 0235.311.212, int. 27126/27104

ATENTIE! La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc in mod cumulativ
criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa postului, respectiv cei ale
ciror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite §i depuse in termenul previzut in
anunful de concurs.

NESECRET
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E. Graficul desfisuririi concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea documentelor constitutive ale dosarului de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, in ntegralitatea lor, in format .PDF, ia
adresa de e-mail a unititii beneficiare! (atasamentele trebuie s3 nu
depiseascd dimensiunea de 10 Mb)!

péni la data de
20.08.2023 (ora 16.00) , inclusiv

Evalnarea psihologicd a candidatilor

péni la data de 23.08.2023;

locatia §i ora se comunici in timp util
candidatilor, prin postarea unui anung la
sediite unititilor beneficiare, precum si pe
paginile de internet ale acestora

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

la data ob(inerii avizelor psihologice, prin
postarea unui anung la sediile unititilor
beneficiare, precum si pe paginile de internet
ale acestora

Formularea contestatiilor la evaluarea psihologici (dupd caz)

in termen de 3 zile lucritoare de la afigarea
rezultatului

Afisarea rezultatelor contestatiilor la evaluarea psihologica

imediat dupi selutionarea contestatiilor, la
sediile unititilor beneficiare, precum si pe
paginile de internet ale acestora

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

in perioada 04.09.2023-06.09.2023

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare
la concurs
ATENTIE, aceasta etapi nu se contesta’

08.09.2023,
la sediile unititilor beneficiare, precum si pe
paginile de internet ale acestora

Desfisurarca testului scris

in data de 14.09.2023

locatia si ora se comunica in timp util
candidatilor, prin postarea unui anunt a
sediile unititilor beneficiare, pe paginile de
internet ale acestora, precum i pe pagina de
internet a L.G.S.U. (www.igsu.ro)

Afigarea rczultatului la testul scris

dupi sustinerea probei, la sediul 1.G.S.U,,
precum §i pe pagina de internet (www.igsu.ro)

Formularea contestatiilor la testul scris (dupi caz)

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului

Solutionarea contestatiilor la testul scris (dupa caz)

in termen de 2 zile fucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afigarca rezultatelor la contestatii

imediat dupa solutionarea contestatiilor, la
sediul [.G.S.U., precum si pe pagina de
internet (www.igsu.ro)

Sustinerea interviului structurat pe subiecte profesionale (doar in
situatia in care se impune departajarea candidatilor) ATENTIE,
aceasta etapi nu se contesta!

Afisarea rezultatului final al concursului

imediat dupé expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba scrisi sau
concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii

NOTA: Locul, datele si orete de desfisurare a probelor de concurs, pot suferi modificiiri, in raport de activititile specifice

desfisurate la nivelul unititii organizatoare.

Contestatiile se solutioneazi de ciitre comisia constituiti in acest scop. Candidatii pot contesta numai notele la propriile
Iucriiri. Nota acordatd dupi solutionarea contestatiei la proba scrisi este definitiva.

NESECRET
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F. Informatii de interes pentru candidati (a se citi cu atentie):

Evaluarea psihologica:
Evaluarca psihologicd a candidatilor se sustine inainte de perioada de evaluare a dosarelor de
recrutare, doar cu candidatii care in cuprinsul cererii de inscriere au bifat cd nu au mai sustinut, in

ultimele 6 luni pind la data sustinerii testului scris, o evaluare psihologici pentru ocuparea unui post
de ofiter.

Avizele psihologice comunicate de citre institufia examinatoare se adaugd la dosarele de

recrutare ale candidatilor de citre unitatea beneficiara.

IMPORTANT!

Nesustinerea evaluirii psihologice conform planificirii san din motive care {in exclusiv de
persoana candidatului ori ca urmare a nerespectdrii misurilor impuse de institufia care
efectueazi evaluarea psihologicd, sunt situatii care au ca efect neemiterea avizului psihologic si
atrag dupi sine respingerea din concurs.

Probele de concurs

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de executie care fac obiectul prezentului anun,
constd in susfinerea unei singure probe - testul scris, in cadrul céreia se verificd cunostintele necesare
indeplinirii atributitlor posturilor, in acord cu tematica si bibliografia de concurs stabilite de comisia de
concurs.

Nota de promovare a probei de concurs testul scris este minimum 7.00 (sapte).

Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare si se posteazi pe
pagina de internet a unitétii, conform graficului de desfasurare.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti la testul scris, departajarea candidatilor
se realizeazia pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, din tematica si bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs.

Interviul nu se contesta.

Atat proba testului scris, cét si interviul de departajare (organizat doar in situatia in care se
impune departajarea candidatilor) se inregistreazi audio/video.

ATENTIE:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa postului
scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate (fisa postului nu se transmite prin e-mail, consultarea acesteia se
realizeaza la sediul fiecarei unititi beneficiare, in zilele lucritoare, in intervalul orar 09.00-15.00).

Prin inscrierea la concurs, candidatii igi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii au obligatia sa@ citeascad cu atentie anunful §i si respecte organizarea stabilitd cu
privire la toate etapele concursului: inscrierea $i depunerea dosarului in volum complet, sustinerea
probelor de concurs.

Orice alte date si informatii cu privire la organizarea si desfasurarea concursului vor fi
publicate, prin afisarea la avizierul unitapilor beneficiare si postarea pe paginile oficiale de internet ale
acestora, ori, dupa caz, pe pagina de internet a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta
(www.igsu.ro).

Relatii suplimentare referitoare la desfagurarea concursului, se pot obtine exclusiv telefonic,
in zilele lucratoare, intre orele 09:00-15:00, la numerele de telefon evidentiate in tabelul urmaétor:

:': Unitates beneficiara unitatIeI:::::tl'lciari

1 Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Cpt. Puicd Nicolae" al judefului Arges 0248.217.400 int. 27013

2. Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "Dobrogea” al judetului Constanta 0241.617.381, 0241.617.382 int. 27140

3. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta”Vlagea" al judetului Giurgiu 0246.215.150, int. 27004

4. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Mihail Sturdza” al judetului Iasi 0232.4102,121, int, 27128/27147

5. Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "Podul Tnalt” al judetului Vaslui 0235.311.212, int. 27126/27104
NESECRET
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G. Modul concret de ocupare a postului, dupi finalizarea concursului:

Candidatul declarat admis, va fi anuntat si se prezinte in vederea constituirii dosarului de
recrutare in forma fizica, conform precizarilor de la lit. C din anun.

in conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat admis depune urmaitoarele documente, astfel:

» inoriginal:

o documentele previzute la lit. C din anunt de la punctele 1, 2, 6 51 7;
» prezinta originalul pentru:

o documentele prevazute la lit. C din anunt de la punctele: 3, 4 si 5.

Dupéd caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu onginalul prezentat §i se
semneaza de citre persoana desemnatd si de cétre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului, dupa certificarea copiilor.

in situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si / sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor §1 / sau in situafia
in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriorari sau alterdri ale
elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu
se prezintd in termen, prevederile art. 57”1 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr.177/2016 se aplici in
mod corespunzitor.

ATENTIE:

In situatia in care candidatul declarat admis nu constituie dosarul de recrutare in forma
fizicd, este declarat respins, iar oferta de ocupare a postului se inainteaza candidatului clasat pe
locul urmaitor, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute, dacd a obtinut minim nota 7.00
(nota minimi de promovare a concursului) si se initiazi parcurgerea etapei de constituire a
dosarului de recrutare in forma fizica, in scopul validiirii pentru ocuparea postului.

in conformitate cu prevederile art. 5°1 din Anexa nr. 3 1a O.M.A.L nr. 177/2016, numirea
in functie nu se realizeazi in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti
sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sof/sofie sau ruda
de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comandi a compartimentului in care
acesta este incadrat.

Candidatii declarati ,,respins" la concurs nu pot ocupa, in baza notei finale obfinute, alte
posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unititi.

H. Anexe:
Anexanr. 1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexanr.2 Cererea de inscriere la concurs;
Anexanr.3 Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

COMISIA DE CONCURS

NESECRET
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr 1
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul de ocupare a posturilor vacante de ofiter specialist II — formare
profesionala din cadrul serviciilor de resurse umane de la nivelul inspectoratelor

judetene pentru situatii de urgenta

TEMATICA:

1. Provenienta ofiterilor, maigtrilor militari si subofiterilor;

2. Indatoririle si drepturile cadrelor militare;

3. Acordarea gradelor militare i inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare;

4. Stagiile minime in grad,

5. Formarea profesionala a adultilor;

6. Formarea profesionala a cadrelor militare;

7. Formarea profesionala a functionarlor publici;

8. Formarea profesionali a salariatilor;

8. Organizarea studiilor universitare;

10. Organizarea invatimantului postuniversitar;

11. Invatamantul superior militar si invitimantul superior de informatii, de ordine publici si de
securitate nationald;

12. Practica elevilor si studentilor;

13. Organizarea §i desfasurarea stagiului de practica de specialitate in structuri ale Ministerului
Afacerilor Interne pentru studentii/masteranzii din cadrul institutiilor de invatdmant superior
civile;

14. Activitatile de analiza a postului i de intocmire a figei postului;

15. Recrutarea cadrelor militare;

16. Selectionarea cadrelor militare;

17. Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor militare;

18. Nasterea si modificarea raporturilor de serviciu, suspendarea din functie si trecerea in rezerva
a cadrelor militare;

19. Aprecierea de serviciu a cadrelor militare;

20. Competentele de gestiune a resurselor umane in unitétile militare ale M.A.L;

21. finfiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de
urgenta,

22. Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgent3;

23. Principiile de organizare, functionarea gi atributiile serviciilor de urgentd profesioniste;

24. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare;

25. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea §1 distrugerea informatiilor clasificate;

26. Reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;

27. Activitdtile de solutionare a petitiilor, primire in audientd $1 consiliere a cetdtenilor in
Ministerul Afacerilor Interne;

28. Codul de etica si deontologie a personalului din Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta si din structurile subordonate;

29, Consiliile de onoare in unitatile militare din Ministerul Afacerilor Interne;
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BIBLIOGRAFIE:

1.
2.

SO

Sk~ O

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare;

Legea nr. 199/2023 invatimantului superior: Titlul I: Capitolul V, Capitolul VI si Capitolul
VIII;

Legea nr. 53/2003 Republicata - Codul muneii: Titlul VI;

Lege nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;

Ordonanta Guvernului nr. 88/2001 privind infiinfarea, organizarea i functionarea serviciilor
publice comunitare pentru situatii de urgenta;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitafii de solutionare a petitiilor;
Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor;

Hotardrea Guvernului  nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici

Hotararea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adulfilor;
Hotiardrea Guvernului nr. 1490/2004 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare si a organigramei Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta;

Hotirdrea Guvernului nr. 1492/2004 privind principiile de organizare, functionarea gi
atributiile serviciilor de urgenta profesioniste;

Hotardrea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania;

Ordinul M.A.L nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audientd
si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

Ordinut M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitétile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

Ordinul M.A.L. nr. 186/2010 privind organizarea §i desfdsurarea stagiului de practicd de
specialitate in  structuri ale Ministerului  Administrafiei §i  Internelor pentru
studentii/masteranzii din cadrul institutiilor de invatdmant superior civile;

Ordinul M.A.L nr. 1489/2006 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie a personalului
din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si din structurile subordonate;

Ordinul M.AL. nr. 135/2019 privind stabilirea conditiilor de acordare a recompenselor
morale, financiare §i materiale cadrelor militare din Ministerului Afacerilor Interne, a
nivelului structurilor la care se constituie consiliile de onoare, a modului de constituire $i a
procedurilor de lucru ale acestora;

Ordinul M.M.S.S.F. nr. 501/2003 pentru aprobarea metodologiei certificarii formarii
profesionale a adultilor;

Ordinul M.E.C.T. nr. 5202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor
de formare profesionala a adultilor.

Noti: se va studia legislatia actualizatd la data publicirii anunfului, cu toate evenimentele
legislative intervenite.

COMISIA DE CONCURS

NESECRET



Anexa nr. 2
Formularul cererii de inscriere la concurs

~ INTRARE .
Nr. :
Data i

Domnului INSPECTOR GENERAL AL
INSPECTORATULUI GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica

lui si , posesor / posesoare al / a carfii de identitate seria ,
numdarul , CNP , incadrat / incadrati in functia de
la

k]

Via rog sd-mi aprobafi inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta in vederea ocupdrii postului vacant de Ofiter specialist IT din cadrul Serviciului

Resurse Umane al: (SE VABIFA OSINGURA OPTIUNE)
OPTIUNE UNITATEA BENEFICIARA Structura D‘;:::f;ii:i“ Pozitia
"G Pe Nrcolae" ol udel Argss | _profesionals | ONTspecialistll | 107
e s St e Ut |~ s | ot |1
el e T I
e v S e Uy Forte | o1 | 11
ool e St 6o Ut |~ Tomre | ot |

Declar pe propria rispundere ci am susfinut evaluara psihologici in scopul ocupérii
unui post de ofiter in ultimele 6 luni anterioare datei sustinerii testului scris (se incercuieste
rispunsul, dupd caz) .

o NU
o DA 'fin datade la o -
(ZZ/LL/AAAA) (UNITATEA)

Mentionez ca sunt absolvent / absolventa, cu licenta / diploma al/a
, Facultatea
, Specializarea , in anul

,cumedia
Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date, cu modificarile si
completirile ulterioare.
Semnétura Data

! Persoancle carc incercuicse rispunsul DA nu fac obicctul planificdrii in vederca evaludrii psihologice.



Anexanr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii $i acceptarii conditiilor de recrutare

Domnului INSPECTOR GENERAL AL
INSPECTORATULUI GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

DECLARATIE

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui

si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria

~, numdrul , CNP , incadrat / fincadratdi in functia de
la

_ B , in calitate de candidat la concursul
organizat pentru ocuparea postului vacant de Ofiter specialist II din cadrul Serviciului Resurse
Umane pentru care am optat conform cererii de inscriere (Anexa nr. 2).

Declar pe propria rispundere cd am luat cunogstint@ despre condifiile de recrutare
precum si de modul de desfiisurare a concursului si mentionez cd sunt de acord cu acestea.
Mentionez ci am citit intregul anunt si mi-am insugit informatiile cuprinse in acesta.

Am fost informat(3) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscind faptul cd in
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia
militard aferentd postului scos la concurs, chiar daci rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. De asemenea, am luat cunostintd despre faptul cd daci o asemenea situatie se va constata
dupi numirea in functie, voi fi eliberat(a) din funcfia ocupata.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitdfii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date, cu modificarile i completarile ulterioare.

Declar, sus{in si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul confinut §i am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




