ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemnl ic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 4?/2?? 5
= Ciolpani, 26 .07.2023

COMISIA DE CONCURS

APROB,

Presedintele comisiei de concurs

ANUNT

Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgenta (U.S.1.S.U.), cu sediul in comuna Ciolpani, Soseaua
Bucuresti — Ploiesti, DN 1, km. 32, scoate la concurs in vederea incadririi prin recrutare din sursi interni, din
rindul personalului incadrat in unitatea in care este prevazut postul sau in alte unititi militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare
si Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificirile $i completarile ulterioare, postul vacant de sef
birou al Biroului Logistic din cadrul Unititii Speciale de Interventie in Situatii de Urgenta, prevazut la pozitia
230 din statul de organizare al unititii.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participirii la concurs:
L. Conditii specifice previzute in fisa postului:

e Categoria de personal care poate ocupa postul: ofifer;

¢ Gradul militar minim necesar ocupantului postului: sublocotenent;

* Pregitirea necesari ocupantului postului:
Pregatire de bazi:
v studii superioare de lungd duratd sau studii universitare de licenta (S) absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre domeniile de licenta: ,,Jnginerie civild”,
wIngineria _instalatiilor”, =, Inginerie elecirica”, , Inginerie energeticd”, ., Inginerie
geodezicd”, , Inginerie  mecanicd”, Ingineria -~ autovehiculelor”, » Ingineria
lransporturilor”, , Inginerie industriali”, Inginerie marind si navigatie”, Ingineria
materialelor”, , Ingineria mediului”, Inginerie ' si management”, »Inginerie de
armament”, ,, Rachete i munitii”, , Inginerie genisticd”, Stiinfe  administrative”,
wAdministrarea afacerilor”, ,, Economie”, »Management”, ,, Marketing”, , Economie i
administrarea afacerilor”, ,, Contabilitate ", wtiinfe militare, informaii si ordine publica”.
Pregitire de specialitate: (nu este cazul)
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Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
v autorizatie de acces la informatii clasificate, clasa "SECRETE DE STAT”, nivel

»STRICT SECRET DE IMPORTANTA DEOSEBITA” (dupi incadrare', potrivit
principiului nevoii de a cunoaste, cu indeplinirea procedurilor specifice ).

* Experienti:

v Vechime in munca / in Ministerul Afacerilor Interne: 2 ani /2 ani;
v Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei / specialitatea structurii: 2 ani
/-ani;

* Aptitudini si abilititi necesare: (nu este cazul).
*  Atitudini mecesare/ comportament solicitat: (nu este cazul).

IL. Conditii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016:

o este declarat . .apt medical” si »apt” la evaluarea psihologica organizati in acest scop;

® nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la
dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;

* aobtinut calificativul de cel putin , foarte bun’ la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu.

III. Avizul psihologic:
e candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificirii in acest scop, ori
in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere, cu

cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va mentiona in cererea de
inscriere la concurs,

ATENTIE!

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc in mod
cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv
cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs. Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea modalitatilor si termenelor de depunere a

cererilor de inscriere si/sau a dosarelor de recrutare, atrage respingerea participarii la concurs.

B. Definirea sumarii a atributiilor postului:

* asigurd planificarea, organizarea si desfasurarea activitdtilor de asigurare logistica, in vederea
executdrii in conditii optime si la timp a tuturor activitatilor specifice unititii;

® asigurd raportarea si monitorizarea situatiilor si raportarile logistice;

* participd la verificarea ‘si evaluarea indeplinirii obiectivelor specifice modulului de
implementare si dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

® conduce activitatea Biroului Logistic si asigurd interfata dintre birou si comanda unittii,
respectiv celelalte posturi de conducere din unitate.

C. Continutul dosarului de recrutare:

1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si Curriculum vitae, modelul comun european (Anexa nr. 4);

2. copia actului de identitate;

3. copii ale documentelor care atesti nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului si ale
cursurilor sau a altor forme de pregitire absolvite, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienti a

! Potrivit art, 57°1 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 17712016 ,Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard

obtinerea unor avize/autorizafii speciale pentru exercitarea atribufiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in Junctie, cadrul militar este

eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situafiilor previzute de art. 85 alin. (1 ') lit. m) din Legea nr.80/1995”
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atribuiilor postului scos la concurs, in integralitatea lor. Acestea vor avea atasate/anexate foile
matricole/suplimentele eliberate, dupa caz;
4. adeverinta’ care contine rezultatul ultimului examen medical de bilanf eliberatd de medicul de unitate;
declaratie de confirmare a cunoagterii si acceptdrii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3
adeverintd’ eliberata de structura de resurse umane a unitétii unde este incadrat candidatul/a unitatii care are
competenta de numire pe postul unde este incadrat candidatul, care si cuprindi urmatoarele informatii:
* vechimea in munci;

o »

¢ vechimea in arma;
® vechimea in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala;
® vechimea in functii- de conducere in institufii din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate
nationald;
®  vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei;
* vechimea in specialitatea structurii;
® gradul militar detinut;
e calificativele obtinute pe intreaga perioadi a carierei;
e sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
® recompensele acordate de-a lungul carierei;
* dacd este cercetat disciplinar:
e daci se afli sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
*  dacd este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;
7. realizdri deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitatii / imaginii institutiei (candidatul

prezinta realizarile sub forma de raport personal adresat comisiei de concurs si insotit de documente
Justificative).

ATENTIE! Adeverinta eliberati de structura de resurse umane este valabild doar daci este emisi ulterior
publicirii prezentului anunt,

D. Sinopticul desfisuririi concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probelor prevazute de art. 23 din Anexa 3 la OM.A.L nr. 177/2016 cu
modificérile si completarile ulterioare si anume evaluarea dosarelor de recrutare si interviul®,

Proba de evaluare a dosarelor de recrutare se va desfagura conform graficului din Anunul de concurs.

Proba interviului va avea loc conform graficului din prezentul Anunt, la sediul Unititii Speciale de
Interventie in Situatii de Urgenti din comuna Ciolpani, Soseaua Bucuresti — Ploiesti, DN 1, km. 32.

Cererea de inscriere la concurs (Anexa nr. 2), CV-ul (Anexa nr, 4),copia cdrtii de identitate si Declaragia
de confirmare a cunoasgterii si acceptirii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3), se transmit SCANATE la adresa
de e-mail: resurseumane. usisu@igsu.ro. , preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie si nu depiseasci
dimensiunea de 10 Mb), conform graficului din prezentul Anunt. E-mail-ul va cuprinde la rubrica ,.subiect”
sintagma “Solicitare inscriere” urmat de numele si prenumele candidatului (Exemplu: Solicitare inscriere
_Anghel Marian)

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (Exemplu: cerere
inscriere, CV, copie C.I. etc.).

Candidatii care depun cererea de inscriere la concurs, CV-ul, copia cartii de identitate si declaratia de
confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail: resurseumane. usisu@igsu.ro in
intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucruy,
respectiv intre orele 08.00 — 15.00 ale fiecirei zile lucritoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare

2 Adeverinta se clibereazi de citre medicul de unitate
* Document solicitat in scopul evaludrii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr, 33 din O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de

management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.
* Se inregistreaza audio si/sau video
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In baza ciruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele probelor concursului, intrucat
nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANATE, in volum
complet si in integralitatea lor, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie si nu depiseascii dimensiunea
de 10 Mb), la adresa de e-mail unde si-a depus cererea de inscriere, conform graficului din prezentul Anunt. E-mail-
ul va cuprinde la rubrica ,subiect” sintagma  “Solicitare inscriere” urmat de numele si prenumele
candidatului (Exemplu: Solicitare inscriere _Anghel_Marian)

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (Exemplu: copie
documente studii, copie certificat nastere candidat etc.).

ATENTIE! In perioada alocati conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de
recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in JSormat .PDF (atasamentele
trebuie sd nu depdseascd dimensiunea de 10 Mb) care sd cuprindi documentele enuntate la lit. C din prezentul
anuny.

In situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se depun la sediul
unitifii organizatoare, cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate, in
termenul stabilit mai sus.

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului,
secretarul comisiei de concurs confirmd doar receptia e-mail-ului §i nu dacd documentele sunt corect intocmite
sau scanate corespunzitor!

Orice problemi de naturi tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate, independentd de
persoana candidatului, se anuntd telefonic la structura de resurse umane a US.LS.U., in scopul identificirii de
solufii care sd nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

e are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale
a candidatilor, a conduitei si evolutiei in cariers, precum si a cunostingelor profesionale dobéandite prin
diverse forme de pregitire, cu utilitate direct, pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la
concurs;

® aprecierea candidatilor se realizeazi prin raportare la documentele supuse evaluirii depuse la dosarul de
recrutare in scopul indeplinirii de citre candidati a conditiilor de participare la concurs, precum si prin
aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 33 din O.M.A.L nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului A [facerilor Interne;

* cvaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeazi de citre comisia de
concurs cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfagurarea probei interviului;

* candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati , promovar™;

® pe baza criteriilor previzute in anexa nr. 33, candidatilor declarati ,,promovar” li se acordi un punctaj
care se valorificd in cadrul notei finale;

e lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, precum
si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se afigseazia de citre
secretarul comisiei de concurs si se posteazi pe pagina internet a .G.S.U. (Www.igsu.ro).

2. Interviul:
® are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de concurs,
precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice postului;
® este structurat pe urmitoarele capitole:
a) cap I — aprecierea cunostintelor profesionale;
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b) cap III - evaluarea aptitudinilor si abilititilor specifice palierelor de conducere, precum si a
motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Este declarat ,,admis” candidatul care a fost declarat wpromovat” la fiecare proba si a obtinut cea mai mare
nota finala, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de recrutare si a punctajului

rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

(1) In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi noti, este declarat ,,admis” candidatul care are cea

mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

) In situatia in care mai muli candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat Hadmis”
candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reugeste departajarea candidatilor pe criteriile previzute la alin, (1) si (2),
presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la
interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeazi a fi declarat admis”.

E. Contestatii:

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate
formula contestatie, o singura dati pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2 zile lucritoare

de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la probele concursului este definitiva.

F. Graficul desfisuririi concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererilor de inscriere la concurs, a CV-ului modelul comun
curopean, a copiei actului de identitate i declaratiei de confirmare a
cunoasterii §i acceptdrii conditiilor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail resursenmane.usisu@igsu.ro (atasamentele trebuie si nu
depdseasca dimensiunea de 10 Mb)

Pini la data de 04.08.2023
(ora 15.00), inclusiv

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica

Dupa expirarea termenului de inscriere, prin grija
secretarului comisiei de concurs.

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor

Data, locul si ora exacta vor fi afisate la avizierul unitatii si pe
pagina de internet a [.G.S.U. (www.igsu.ro)

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de recrutare. Se
transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la

adresa de e-mail: resurseumane.usisu@igsu.ro (atagamentele trebuie sa nu

depaseasca dimensiunea de 10 Mb)

Pina la data de 18.08.2023
(ora 15.00), inclusiv

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

21.08.2023 - 23.08.2023

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la ; 23'08'2_023’ . .
S la sediul I.G.S.U precum si pe pagina de internet a
institugiei
Evaluarea dosarelor de recrutare 21.08.2023 - 23.08.2023
23.08.2023

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute-de candidatii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

la sediul unititii, precum si pe pagina de internet a
LG.S.U. (www.igsu.ro)

Depunerea contestatiilor (dupd caz). Se transmit scanate, preferabil in format
.PDF, la adresa de e-mail: resurseumane. usisu@igsu. ro

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la proba
evaluarea dosarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupd caz)

in termen de 2 zile lucriitoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupd caz)

imediat dupi solutionarea contestatiilor, la sediul unitatii,
precum si pe pagina de internet a I.G.S.U. (www.igsu.ro)
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Activitate Termen/Perioada/Observatii

Dupii expirarea termenului de depunere a contestatiilor la
proba evaluarea dosarelor de recrutare sau dupii afisarea
rezultatelor la contestatii, la sediul unititii, precum si pe
pagina de internet a 1.G.S.U. (www.igsu.ro)

Afisarea rezultatului final la proba evaluarea dosarelor de recrutare

Desfasurarea probei interviu in data de 25.09.2023, ora 11.00, Ia sediul unititii

Afisarca rezultatului la proba interviu dupi sust‘merea_probel, la sediul unitatii, Precum si pe
pagina de internet a L.G.S.U. (www.igsu.ro)
Depunerea contestaiilor (dupa caz). Se transmit scanate, preferabil in format | in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la proba

.PDF, la adresa de e-mail: resurseumane. usisu@igsu. ro interviu
Solutionarea contestatiilor (dupi caz) In termen de 2 zile lucriitoare de la exl-ajrarea termenului
de depunere a contestatiilor
3 : : % soluti ilor 1 : A,
Afisarea rezultatelor Ta contestatii (dupi caz) imediat dupi solutionarea contestatiilor, la sediul unitatii

precum §i pe pagina de internet a 1.G.S.U. (www.igsu.ro)

imediat dupii expirarea termenului de depunere a
Afigarea rezultatului final al concursului contestatiilor la proba interviu sau concomitent cu

afigarea rezultatelor la contestatii

Noti: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, respectiv examinarea psihologici, pot suferi modificiri,
in raport de activititile specifice desfisurate la nivelul unititii organizatoare si vor fi aduse la cunostinta candidatilor, in
timp util, prin postare la avizier si pe pagina de internet a I.G.S.U.

G. Preciziri referitoare la finalizarea procedurii de concurs:

In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/201 6, candidatul declarat admis
depune urmatoarele documente la sediul Unitatii Speciale de Interventie in Situatii de Urgenta, astfel:
* in original:
cererea de inscriere;
CV-ul, modelul comun european;
declarafia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
adeverinta eliberata de unitatea de provenientd prevazuta la lit. C pct.6 din Anunt;
adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de unitate;
realizéri deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitdtii / imaginii institutiei.
®  prezinti originalul pentru: _
v' copiile documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului (insotite in
mod obligatoriu de suplimentele la diplomé/foile matricole, dupa caz);
v copia actului de identitate.
Dupa caz, copiile acestora se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneazi de citre

persoana desemnatd si de citre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
certificarea copiilor.

R KK KR

In situafia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinti
documentele in original in vederea certificirii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constati ci
documentele prezentate nu sunt autentice, prezinta deteriorari sau alteriri ale elementelor de siguranta care nu permit
stabilirea autenticitdfii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezintd in termen de 30 de zile de la data
ingtiintarii, prevederile art. 5721 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr.1 77/2016 se aplica in mod corespunzitor.

ATENTIE! In conformitate cu prevederile art. S\ din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/201 6, numirea in
Junctie nu se realizeazd in situatia in care determini raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul
I Prin raport ierarhic nemijlocit se infelege raportul dintre sot/sofie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste
atribufiile functiei de comandi a compartimentului in care acesta este incadrat.
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H. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 17772016, fisa postului scos la
concurs poate fi consultati de catre candidati la sediul unitatii, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfisurarii evaluarii psihologice, se va realiza in
timp util, prin afisarea la avizierul unitatii, precum $i pe pagina de internet a L.G.S.U. (www.igsu.ro);

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine apeland numiirul de telefon
021.267.70.42, in zilele lucritoare, intre orele 08.00-15.00, si de la avizierul Unitatii Speciale de Interventie in
Situatii de Urgentd, comuna Ciolpani, Soseaua Bucuresti — Ploiesti, DN 1, km. 32,.

ATENTIE!

Nu se admit derogéri de la niciuna dintre condifiile de participare la concurs previzute in prezentul
anunt.

I. Anexe:

Anexa nr. 1 Tematica si bibliografia de concurs;
Anexa nr.2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexanr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii $i acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexa nr.4 Curriculum vitae, modelul comun european.

COMISIA DE CONCURS

Avizat membrii comisiei de concurs:

Intocmit,
Secretarul comisiei de concurs
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5 NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexanr, |
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA
Comisia de Concurs

Ls

y

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul de ocupare a postului vacant de Sef Birou -
Biroul Logistic

TEMATICA:

Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta: dispozitii generale;

organizarea Sistemului National; atributiile componentelor Sistemului National; dispozitii finale
si tranzitorii;

2.

KRN o s W

10.
L1.
k2,
13
14.
18.
16.

Principii de organizare si functionare a inspectoratelor;

Organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne;
Réspunderea materiali;

Stabilirea si recuperarea pagubelor;

Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe;

Valorificarea bunurilor, altele decat clidiri si terenuri;

Transmiterea fara plati a bunurilor;

Organizarea inventarierii bunurilor materiale;

Executarea inventarierii patrimoniului;

Managementul asiguririi tehnice de autovehicule;

Inzestrarea si completarea dotarii cu autovehicule;

anegistrarea, inmatricularea si radierea din evidenta a autovehiculelor;
Planificarea, organizarea si realizarea exploatarii autovehiculelor;
Organizarea si executarea repararii autovehiculelor;

Utilizarea unor formulare/documente, reguli privind contabilitatea bunurilor, reguli

privind contabilitatea activelor fixe, reguli privind contabilitatea materialelor de natura
obiectelor de inventar, contabilitatea bunurilor materiale, altele decdt mijloacele fixe si
materiale de natura obiectelor de inventar;

17.
18.
19,
20.
21,
22,
23,
24.
23,

Principii si reguli bugetare.

Competente si responsabilitati in procesul bugetar;

Prevederi referitoare la investitii publice;

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire;

Modalitati de atribuire;

Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire;

Planificarea si pregitirea realizirii achizitiei publice;
Avizarea documentatiilor tehnico—economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau

lucrérilor de interventii la constructii existente;
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26.  Sistemul calitatii in constructii; Obligafii si raspunderi.

27.  Drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din M.A.L;

28.  Reguli pentru aplicarea normelor privind echiparea militarilor

29.  Organizarea si desfasurarea activitatilor specifice comunicatiilor si tehnologiei informatiei
in MLALL .

30.  Normele de aplicare a standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in SIC
— INFOSEC in unititile M.A.L

31, Activititile comisiilor de receptie la terminarea lucririlor si la receptia finala

32. Componenta dosarului de cadastru intern

33.  Organizarea evidentei documentelor din dosarul de cadastru intern.

34.  Asigurarea tehnicd a constructiilor

BIBLIOGRAFIE:

1. O.U.G. nr. 21/15.04.2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta;

2. Legea nr. 14/28.02.2005 pentru aprobarea 0.U.G. nr. 21/15.04.2004 privind Sistemul
National de Management al Situatiilor de Urgenta;

3. Hotararea Guvernului nr. 1492/2004 privind principiile de organizare, functionarea si
atributiile serviciilor de urgenta profesioniste;

4. Ordinul M.A.L nr.138/2016 privind organizarea si executarea controalelor in Ministerul
Afacerilor Interne;

B, Ordonanta Guvernului 121/1998 privind raspunderea militard a militarilor;

6. Instructiunea nr. 114/2013 privind raspunderea materiald a personalului pentru pagubele
produse Ministerului Administratiei si Internelor;

7. Hotédrarea Guvernului nr. 81 din 23 ianuarie 2003 pentru aprobarea Regulamentului

privind organizarea §i desfisurarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor scoase din
functiune, precum si a celor scoase din rezervele proprii, aflate in administrarea Ministerului
Administratiei si Internelor;

8. Instructiunea M.A.L. nr. 167/2009 privind scoaterea din functiune, valorificarea si
casarea bunurilor in unititile Ministerului Administratiei si Internelor;

9. Ordinul M.A.L. nr. 231/2012 pentru aprobarea  Normelor metodologice privind
organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in unititile Ministerului Administratiei si
Internelor;

10.  Ordinul M.A.L nr. 599/2008 pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnici
de autovehicule a unitatilor M.A.L;

I1. Ordinul 636/2008 pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnici de marini a
structurilor definatoare de nave din Ministerul Internelor si Reformei Administrative;

12, Ordinul M.A.L nr. 126 din 19.08.2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile
in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

13. Legeanr. 500/2002 privind finantele publice;

14. Ordinul Ministrului Finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

15. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice;
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16.  Hotérdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului — cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
17. Ordinul M.A.L nr. 7 din 17.01.2019 privind stabilirea acordului cadru, intocmirea si
avizarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau
lucrérilor de investitii la constructii existente, cuprinse in programele M.A.L;
18.  Legeanr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicati;
19.  Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrani, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publicd si securitate nationald si ale
persoanelor private de libertate, republicati;
20. Ordinul M.LR.A nr.262/2007 privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea si
portul uniformelor militare, precum si a Regulilor pentru aplicarea normelor privind echiparea
militarilor
21, Ordinul nr. $/15 din 22.01.2010 privind organizarea si desfdsurarea activitatilor specifice
comunicatiilor si tehnologiei informatiei in Ministerul Afacerilor Interne;
22. Ordinul M.A.L nr. 810 din 23.09.2005 pentru aprobarea normelor de aplicare a
standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in sistemele informatice si de
comunicatii — INFOSEC in unititile M.A.L
23. H.G.R nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii
si instalatii aferente acestora
24. Instructiuni nr.549/2008 privind organizarea cadastrului pentru structurile M.A.I;
25. Instructiuni M.A.I nr.664/2008 privind normele de asigurare tehnica a constructiilor aflate
in administrarea M.A.I

NOTA: Se va studia varianta actualizati a legislatiei mentionatd mai sus, care s cuprindd
toate modificdrile si completdrile ulterioare intervenite asupra actelor normative respective,
padnd la data desfasurdrii concursului.

COMISIA DE CONCURS

PRESEDINTE:

MEMBRI:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE § NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 5 Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr. 2

Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgenta

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

DOMNULE COMANDANT,

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui si ., hdscut(d) la data de , in
localitatea , judetul/sectorul , posesor / posesoare al
/ a cartii de identitate seria , numarul , eliberati de \
la date de , CNP , incadrat / incadrati in functia de

la

>

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Unitatea Speciald de Interventie
in Situatii de Urgenta in vederea ocuparii postului vacant de Sef Birou — Biroul Logistic, previzut
la pozitia 230 din statul de organizare al unitétii, prin recrutare din randul ofiterilor incadrati in
unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat la cunostinti si sunt de acord cu conditiile si procedurile de recrutare, selectionare
si participare la concurs mentionate in anuntul dat publicitatii.

Menfionez ci sunt absolvent / absolventd, cu licentd / diploma al/a
, Facultatea
, specializarea , in anul

, cu media
Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar pe proprie raspundere ci am fost/nu am fost evaluat(d) psihologic' in scopul

ocupdrii unei functii de conducere in data de la concursul
organizat pentru ocuparea postului vacant de
din cadrul

De asemenea am luat la cunostintd ca informatiile furnizate de mine reprezintd date cu
caracter personal si sunt de acord cu prelucrarea acestora, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Ma oblig ca, in situatia nepromovirii concursului, si ma prezint in maximum 30 de zile de

la sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am finscris, pentru a ridica documentele
depuse.

Semnitura Data

Se vor lua in considerare evaludrile psihologice sustinute in acelagi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei
planificat pentru desfisurarea probei interviului

Pagina 1/1




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE } NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 5 Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr. 3

Unitatea Speciali de Interventie in Situatii de Urgenta

Declaratie de confirmare a luiirii la cunostinta si acceptirii conditiilor de recrutare

5 DOMNULUI COMANQANT
AL UNITATII SPECIALE DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui

si , hdscut(d) la data de , In
localitatea . judetul/sectorul ,
posesor / posesoare al / a carfii de identitate seria __, humdrul , CNP
, eliberat(a) de , la data de
, eliberat(d) de , la data de
» In calitate de candidat la concursul pentru ocuparea postului de conducere
vacant de ”Sef Birou — Biroul Logistic”, previzut la pozitia 230 din statul de organizare al unitaii,
organizat de Unitatea Speciald de Interventie in Situaii de Urgentd in perioada

Declar pe propria rispundere ci am Iuat la cunogtintd despre conditiile de recrutare
precum i de conditiile de organizare a concursului §i mentionez ci sunt de acord cu acestea.

Mentionez ci am citit intregul anunt si mi-am insugit informatiile cuprinse in acesta.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitiii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr,
679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal i privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Am fost informat(3) si sunt de acord cu efectuarea de verificiri, cunoscand faptul c¢i in
situafia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulativi a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia
militard aferenti postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. De asemenea, am luat cunostin{d despre faptul ci dacd o asemenea situafie se va constata
dupd numirea in functie, cunosc faptul ca urmeaz sa fiu trecut in rezerva.

Sunt de acord ca, in cazul castigdrii concursului, anterior emiterii actului administrativ, si
asigur, in ceea ce priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) —e) si art. 30 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificérile si completarile ulterioare.

Am luat la cunostintd ci declararea nhecorespunzatoare a adevarului, daci produce
consecinte juridice, constituie infractiunea de fals in declaraii si se pedepseste conform legii.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostin{d despre intregul coninut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnitura




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 3
RAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENE

i

NESECRET
Exemplar unic
Anexa nr. 4

Unitatea Speciala de Interventie in Situafii de Urgenti

Curriculum vitae

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa (¢)

Telefon

Fax (uri)

E-mail (uri)
Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munci vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilititi principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitétii sau sectorului de
activitate

Educatie si formare
Perioada

Calificare / diploma obsinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
Invatamant / furnizorul de formare
Nivelul in clasificarea nationali sau
internationald

Fotografia

Nume, Prenume

Numir imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix: Mobil:

(rubrica facultativi)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativi)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experientd
profesionald relevantd, incepand cu cea mai recenta dintre
acestea

Mentionati separat fiecare formd de invatamant si
program de formare profesionala absolvite, incepand
cu cel mai recent
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Aptitudini si competente
personale

Limba(i) strainé(e) cunoscuti(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba

Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Semnatura

NESECRET

intelegere

Vorbire

Scriere

Ascultare Citire Participare la | Discurs oral

conversatie

Exprimare scrisi

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd pentru Limbi Strine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost

dobéandite

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost

dobandite

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost

dobandite

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost

dobandite

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost

dobandite

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost

Dobéandite

Mentionafi dacd detineti un permis de conducere si categoria

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate

anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daci este cazul
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