MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU

SITUATII DE URGENTA Exemplar unic

Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare,
Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile i
completirile ulterioare, Procedurii de Sistem nr. 391359 din 18.06.2021 cu privire la echivalarea
functiilor de conducere/comandd cu functiile de conducere/comandd similare, in vederea stabilirii
in mod unitar a conditiilor de vechime necesare participdrii la concursul/examenul de ocupare a
posturilor de conducere/comandd vacante si a Ordinului Inspectorului General al Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgentd nr. 34756 din 12.05.2023, Unitatea Speciald de Interventie in
Situatii de Urgenta (U.S.1.S.U.), cu sediul in comuna Ciolpani, Soseaua Bucuresti — Ploiesti, DN 1,
km. 32, scoate la concurs in vederea incadririi prin recrutare din sursi interni, din randul
ofiterilor din unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, postul de Comandant
detasament — Detasamentul de Ciutare - Salvare, prevazut la pozifia 106 din statul de
organizare al unitatii.

I. Conditii specifice previzute in fisa postului:

e Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;

e Gradul militar necesar ocupantului postului: sublocotenent;
e Pregatirea necesard ocupantului postului:

- Pregitire de baza:

o studii superioare de lunga duratd sau studii universitare de licentad (S), militare sau
civile, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre domeniile fundamentale
., Stiinte ingineresti” sau Stiinte sociale”.

- Pregatire de specialitate: Nu este cazul.
- Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizafie de acces' la informatii

' Potrivit art. 571, alin. (6) din Anexa 3 la O.M.A.1 . nr. 177/2017 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completirile ulterioare, ,,Daca pentru ocuparea
unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu
se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii cu
exceptia situatiilor previzute la art. 85 ali. (1) lit. m) din legea 80/1995 privind statulul cadrelor militare, cu modificirile
si completarile ulterioare.
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clasificate, clasa ”Secrete de Stat” nivel ,,Secret” (dupi incadrare).
e Experienta:
- Vechime In munca / din care in institufii din sistemul de apdrare, ordine publicd si
siguran{a nationala: 2 ani / 2 ani;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei / in specialitatea structurii: 2
ani / nu este cazul;

1

Vechime in functii de conducere: nu este cazul;

Perioada de acomodare la cerintele postului: 3 luni;
e Parametrii privind starea sanatatii somatice: apt medical;

Trasasturi psihice si de personalitate: apt psihologic.

II.  Conditii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1) din Anexa 3 la O.M.A.I.
nr. 177/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne:

e  este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

e nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este
pus la dispozifie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e a obfinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de
serviciu;

e indeplineste conditiile de vechime si studii prevazute in fisa postului scos la concurs.

B. Definirea sumari a atributiilor postului:

a) Planificarea, organizarea i desfagurarea pregatirii pentru interventie, in vederea
menfinerii $i cresterii capacitatii de interventie a detasamentului;

b) Asigurarea interventiei oportune si eficiente, cu incadrarea in timpul de raspuns stabilit
de actele normative;

c) Organizarea si executarea serviciului operativ pentru desfdsurarea corespunzatoare a
activitdfilor in timpul si in afara programului de lucru, cu mentinerea starii de operativitate si
indeplinirea misiunilor specifice;

d) Participarea la elaborarea planului cresterii capacitatii operationale si de mobilizare;

C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat:

In vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatul trebuie sd depuna prin
transmiterea, exclusiv in format electronic, la Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de
Urgenta, la adresa de email: resurscumane.usisu(@igsu.ro, urmatoarele documente:

1. cerere de inscriere” (Anexa nr. 2);
. Curriculum vitae, modelul comun european (Anexa nr. 4);

copia actului de identitate;

2
%
4.  copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele

* Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste libera circulatie a acestor date.
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postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregitire absolvite, cu utilitate directd pentru

indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la concurs, in integralitatea lor (insofite in mod

obligatoriu de suplimentele la diploméa/foile matricole, dupa caz);

D adeverintd® care contine rezultatul ultimului examen medical de bilan{ eliberatd de
medicul de unitate;

6.  declaratic de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

7. adeverintd’ eliberati de structura de resurse umane a unitaii unde este incadrat
candidatul/a unitatii care are competentd de numire pe postul unde este incadrat candidatul, care sa
cuprinda urmatoarele informatii:

e vechimea in armi;

e vechimea in munci;

e vechimea in specialitatea structurii;

e vechimea in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala;

e vechimea in functii de conducere in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald;

e vechimea in specialitate studiilor necesare exercitarii functiei;

e gradul militar definut;

e calificativele obfinute pe intreaga perioadd a carierei;

e sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

e recompensele acordate de-a lungul carierei;

e daca este cercetat disciplinar;

e daca se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

e daci este pus la dispozifie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L nr.
177/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne;

8. realiziri deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitatii/imaginil institutiei
(candidatul prezinta realizirile sub forma de raport personal adresat comisiei de concurs si insotit de
documente justificative).

ATENTIE! Adeverinta eliberata de structura de resurse umane este valabila doar
daca este emisa ulterior publicarii prezentului anunt.

Precizari referitoare la dosarul de recrutare:

1. In perioada alocata, conform graficului desfisurdrii concursului previzut la lit. G,
candidafii constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor
fisiere in format .PDF (atasamentele si nu depidseascii dimensiunea de 10 Mb) care sd cuprindd
documentele enunfate la lit. C din prezentul anunt, la adresa de e-mail:
resurseumane.usisu@igsu.ro.

Mail-ul de inaintare al documentelor va cuprinde la rubrica ,,subiect” sintagma “Solicitare

3 Adeverinta medicald privind concluziile bilantului medical al stirii de sandtate se clibereaza de cétre medicul de
unitate, la solicitarea candidatului;

* Document solicitat in scopul evaluarii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 323 din O.M.A.L . nr.
177/2017 privind activitatea de management resurse umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificirile si completarile ulterioare.
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inscriere” urmat de numele si prenumele candidatului (Exemplu: Solicitare inscriere
_Anghel Marian).

In perioada alocati pentru depunerea celorlalte documente constitutive ale dosarului de
recrutare candidatii depun in_volum complet restul documentelor prevazute la lit. C. Confinutul
dosarului de recrutare constituit de candidat din anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de confinutul acestora
(ex. copie C.I., copie documente studii, copie certificat nagtere candidat, copie certificat nastere
sotie, etc.).

In eventualitatea depasirii marimii maxime a capacitatii de atasamente (dimensiunea de 10
Mb) vor fi transmise mail-uri succesive, numerotate crescator.

2. Prin depunerea cererilor de inscriere, candidatii iau la cunostinta despre faptul ca aprobarea
inscrierii la concurs nu induce in mod obligatoriu participarea la concurs, care va fi aprobata numai
dupa verificarea indeplinirii tuturor conditiilor stabilite.

3. Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprimd acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste libera circulatie a acestor date si pentru ca
proba de concurs ,,interviu”, sa fie inregistrata audio-video.

4. Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma

fizicd, documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:
» 1n original:

e cererea de inscriere;

e CV-ul modelul comun european;

e declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

e adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilan{ eliberatd de
medicul de unitate, prevazutd la pet. S al lit. C. din anunf.

e adeverinta eliberatd de unitatea de provenientd prevazuta la pet. 7 al lit. C. din anunf;

e realizari deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitatii/imaginii institutiei.

» Prezinti originalul pentru:

e copiile documentelor care atesti nivelul i specializarea studiilor impuse de cerinfele
postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregitire absolvite, cu utilitate directd pentru
indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la concurs, in integralitatea lor (insofite in mod
obligatoriu de suplimentele la diplomé/foile matricole, dupd caz);

e copia actului de identitate;

ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma
fizici si in copie legalizata, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in
original.

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele solicitate in
original prezinti deterioriri sau alteriri ale elementelor de siguranti care nu permit
stabilirea autenticitiatii documentului sau sunt plastifiate.

Dupi caz, copiile acestora se certifici pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneaza de catre persoana desemnatd din cadrul Compartimentului Resurse Umane si de catre
candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine candidatului,
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secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia mail-ului si nu dacd documentele sunt corect
intocmite sau scanate.

D. Avizul psihologic:

1. Candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologicd, conform planificarii in
acest scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de
conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasuririi interviului, acest aspect se va mentiona
in cererea de inscriere la concurs.

ATENTIE!

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc criteriile specifice si
conditiile de ocupare previzute in fisa postului; au depus cereri de inscriere si ale ciror
dosare de recrutare sunt complete si corect intocmite. Neindeplinirea uneia/unora dintre
cerinte ori nerespectarea modalititilor si termenelor de depunere a cererilor de inscriere

si/sau a dosarelor de recrutare si/sau nesustinerea evaluirii psihologice atrage respingerea
participarii la concurs.

E. Sinopticul desfisuririi concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probelor prevazute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.A.L nr.
177/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne si anume evaluarea dosarelor de recrutare si interviul®.

Cererile de inscriere la concurs, respectiv documentele constitutive ale dosarului de recrutare se
vor depune conform termenelor precizate in Graficul de desfisurare a concursului previzut la litera
G a prezentului anunt.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selecfie a experienfei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale
dobandite prin diverse forme de pregitire, cu utilitate directd, pentru indeplinirea eficientd a
atributiilor postului scos la concurs.

- aprecierea candidatilor se realizeazi prin raportare la documentele supuse evaludrii depuse
la dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la
concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 33 din O.M.A.L
nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne.

- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre
comisia de concurs cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfasurarea probei interviului.

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovat”.

- pe baza criteriilor previzute in anexa nr. 33, candidatilor declarafi ,,promovat” li se acorda
un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obfinute de candidatii care au promovat proba se
afiseaza, de catre secretarul comisiei de concurs, la avizierul unitatii din comuna Ciolpani, Soseaua
Bucuresti — Ploiesti, km. 32 si pe pagina oficiald de internet a I.G.S.U. www.igsu.ro.

® Se inregistreazd audio si/sau video.
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2.Interviul:

Proba interviului va avea loc in data de 10.08.2023, ora 11:00 la sediul Unitatii Speciale de
Interventie in Situatii de Urgenta (U.S.I.S.U.), situat in comuna Ciolpani, Soseaua Bucuresti —
Ploiesti, DN 1, km. 32 si are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica
si bibliografia de concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatilor ce vizeaza evaluarea
capacitifii acestora de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobédndite in raport cu
atributiile specifice postului.

- este structurat pe un singur capitol conform art. 47, alin. (4), lit d) din Anexa nr. 3 la
OMAI 177/2016:

a) cap I — aprecierea cunostintelor profesionale;

Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare notd finald, calculatd prin insumarea punctajului obfinut la proba de evaluare a dosarelor
de recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului (in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute de cétre candidati).

In situatia in care, mai mul{i candidati obtin aceeasi notd, este declarat ,,admis” candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care mai mul{i candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este
declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi
ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute mai sus,
presedintele comisiei analizeazd datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor gi
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeazi a fi
declarat ,,admis”.

F. Contestatii:

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la concursul pentru ocuparea postului de
conducere vacant poate formula contestatie, o singurd datd pentru fiecare proba, in termen de 24 de
ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la probele concursului este definitiva.

G. Graficul si locul de desfisurare al desfasuririi concursului:

Activitate Termen/Perioada/Observatii

De la data publicirii anunfului pana
la data de 23.06.2023 (ora 15:00)
inclusiv;

Transmiterea de catre candidati a cererilor de Inscriere
la concurs, a CV-ului modelul comun european, a
copiei actului de identitate si a declaratiei de
confirmare a cunoasterii $i acceptarii conditiilor de
recrutare, scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil
in format .PDF la adresa de e-mail:
resurseumane. usisuligsu.ro.

- i ; v g a i lui de
Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica Dups expirares ‘termenuial
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inscriere, prin grija secretarului

comisiel de concurs;

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor

Locatia, data si ora se comunica din
timp util candidatilor, prin postarea
unui anunt in acest sens, la avizierul
unitaitii.

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor psihologice
la avizierul unitatii.

Transmiterea de cétre candidati a celorlalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare, scanate lizibil, in
integralitatea lor, preferabil in format .PDF la adresa de
e-mail: resurseumane.usisu(@igsu.ro.

Panid la data de 10.07.2023 — (ora
15:00), inclusiv;

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la
concurs si desfiasurarea probei de evaluare a dosarelor
de recrutare

11.07.2023 - 14.07.2023

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de
candidatii care au promovat proba de evaluare a
dosarelor de recrutare precum si afisarea listei
candidatilor care nu
participare la concurs

indeplinesc  conditiile de

14.07.2023 la avizierul unitiatii si pe
pagina oficiald de internet a 1.G.S.U.

WWW.igsu.ro

Depunerea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor
de recrutare, (dupd caz). Se transmit scanate,
preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail:
resurseumane. usisu(@igsu.ro.

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la  proba
dosarelor de recrutare

evaluarea

Solutionarea contestatiilor la proba evaluarea

dosarelor de recrutare

In termen de 2 zile lucriatoare
de la
depunere a contestatiilor

expirarea termenului de

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba evaluarea
dosarelor de recrutare

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la avizierul unitifii si
pe pagina oficiala de internet a

I.G.S.U. www.igsu.ro

Desfisurarea probei interviu

in data de 10.08.2023, ora 11:00, la
sediul U.S.1.S.U.

Afigsarea tabelului cu rezultatele obtinute la proba
interviu

Dupi finalizarea probei interviu, la
avizierul unitagii si pe pagina oficiala
de internet a I.G.S.U. www.igsu.ro

Depunerea contestatiilor la proba interviu (dupa caz).
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail: resurseumane.usisu(@igsu.ro.

In termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului la proba interviu

Solutionarea contestatiilor la proba inferviu

In termen de 2 zile lucriitoare

de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, la avizierul
unitiitii si pe pagina oficiala de
internet a .G.S.U. www.igsu.ro
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Afisarea rezultatelor la contestatiile (dupa caz) Imediat dupi solutionarea
contestatiilor, avizierul unititii si pe
pagina oficiald de internet a 1.G.S.U.
Afisarea rezultatului final al concursului Imediat dupd expirarea termenului

de depunere a contestatiilor la proba
interviu sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

H. Alte informatii de interes:

Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea psihologica,
pot suferi modificari, in raport de numdrul candidatilor, locul de desfasurare al probelor si
activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii, situatie ce va fi adusa la cunostintd candidatilor
in timp util, acestia avand obligatia sd se informeze de la avizierul unitatii sau de pe pagina oficiald
de internet a I.G.S.U..

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre
candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisa
postului nu se transmite prin email, consultarea acesteia se face la sediul Unitdtii Speciale de
Interventie in Situatii de Urgenta).

Activititile de recrutare si selectie inceteaza pentru candidatii aflati in urmétoarele situatii:

- nudepun in termenul limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

- nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare la adresa de email
resurseumanc.usisu@igsu.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un email de confirmare
a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08:00 — 15:00 al fiecdrei zile
lucritoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza caruia se pot identifica in

anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului, intrucat nu se vor utiliza
numele si prenumele acestora.

Dimensiunea maximi a fisierelor ce pot fi atagate intr-un email este de 10 MB.

IMPORTANT: Adresim rugimintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de email pentru a evita ingreunarea procesului de finscriere si depunere a
documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfasurarii evaluirii psihologice, se
va face in timp util, prin postare la avizierul unitagii.

in cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila
din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat admis sau in situatia in care
candidatul “admis,, nu prezintd toate documentele solicitate si/sau nu prezintd documentele in
original in vederea certificérii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constata ca
documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriorari sau alterari ale elementelor de
sigurantd care nu permit stabilirea autenticititii documentului sau sunt plastifiate, ori candidatul nu
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se prezintd in termen de 30 de zile de la data instiintarii, prevederile art. 57”1 alin. (5) din Anexa nr.
3 la O.M.A.L nr. 177/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completirile ulterioare, se aplica in mod
corespunzator (“oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescétoare a notelor obtinute, cu conditia sa fi fost promovat”).

In conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, privind
activitatea de management resurse umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completérile ulterioare, numirea in functie nu se realizeaza in situafia in care
determind raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic
nemijlocit se Intelege raportul dintre sot/sotie sau rudd de gradul I si seful care indeplineste
atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

Relatii suplimentare cu privire la organizarea concursului si depunerea documentelor se pot
obtine la compartimentul Resurse Umane al Unitétii Speciale de Interventie in Situatii de Urgenta
sau la telefon 021.2677042, in fiecare zi lucratoare, intre orele 10.00 — 15.00.

ATENTIE!

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute in
prezentul anunt.

I. Anexe:

Anexa nr. 1 Tematica i bibliografia de concurs;
Anexa nr. 2 Formularul cererii de Inscriere la concurs;

Anexa nr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare;

Anexa nr. 4 Model CV comun european.

APROBAT PRESEDINTE
COMISIE DE CONCURS

AVIZAT MEMBRI
COMISIE DE CONCURS

Intocmit,
SECRETAR COMISIE DE CONCURS
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/.06 2023

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA é
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

atl

Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT IN VEDEREA OCUPARII POSTULUI DE
COMANDANT DETASAMENT — DETASAMENTUL DE CAUTARE - SALVARE
LA UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE iN SITUATII DE URGENTA

Nr. . e v '
ert Tematica Bibliografie
Dispozitii generale; Indatoriri; Drepturi;

1 Interzicerea sau restrdngerea exercitiului Legea 80/1995 privind statutul
unor drepturi si libertdti; Recompense si cadrelor militare.
sanctiuni; Aprecierea cadrelor militare.

: o o Legeanr. 319 din 14.07.2006 a
Instruirea lucratorilor; Obligatiile geant. 317 ain o4 5
2 fiedteiilon securitatil $1 sanatatii in munca, cu
' modificarile si completarile ulterioare.
Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Romaéniei nr. 21 din 15.04.2004
3 Principiile managementului situatiilor de privind Sistemul National de
urgentd; Organizarea Sistemului National. Management al Situatiilor de
Urgenta, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Hotararea Guvernului Romaniei nr.
1490 din 09.09.2004 pentru
Di.spozi‘,[ii generale; Atributii; Organizare aprobarea Regulamentului de
si functionare; Personalul, drepturile si organizare si functionare si a
4 indatoririle acestuia pentru indeplinirea . ; :
o : : organigramei Inspectoratului General
atributiilor specifice; Asigurarea o 5
materiald; Dispozitii finale. pel’ltl‘l:l Sltu.a‘;n _ . Urgen‘;a,- ==
modificarile si completarile
ulterioare.
Dispozi’;ii genera]e; Principji de Hotararea Guvernului Romaéniei nr.
organizare si functionare; Atributii; 1492 dclln 09.09.2004 ?”V“}d

5 | Personalul inspectoratelor pentru situatii prin c1p.111e” © organizare, uncponaire

S wrgenti f el aeestoi si atributiile serviciilor de urgenta
& . 3 T ’ profesioniste, cu modificarile si
Asigurarea materiala. completarile ulterioare.
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Nr.

crt

Tematica

Bibliografie

Comandantul actiunii si comandantul
interventiei.

Dispozitii generale; Domenii de actiune;

Hotararea Guvernului Romaniei nr.
557 din 03.08.2016 privind
managementul tipurilor de risc, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Dispozitii generale; Reguli generale
privind evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea

informatiilor clasificate.

Hotararea Guvernului nr. 585 din
13.06.2002 pentru aprobarea
Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romaénia,
cu modificarile si completarile
ulterioare.

Criterii generale; Criterii operationale;
Cerinte privind dotarea.

O.M.A.L nr. 360 din 14.09.2004
pentru aprobarea Criteriilor de
performanta privind structura

organizatoricd si dotarea serviciilor
profesioniste pentru situatii de
urgenta, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dispozitii generale; Planificarea,
pregatirea, organizarea si desfasurarea
interventiei; Documente de planificare,

pregatire, organizare, conducere,
raportare, evidenta si analiza a actiunilor
de interventie.

O.M.A.L nr. 1134 din 13.01.2006
pentru aprobarea Regulamentului
privind planificarea, pregatirea,
organizarea, desfasurarea si
conducerea actiunilor de interventie
ale serviciilor de urgenta
profesioniste, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10

Activitdtile de analiza a postului si de
Intocmire a fisei postului; Exercitarea
tutelei profesionale a cadrelor militare;

Aprecierea de serviciu a cadrelor militare.

O.M. Al nr. 177 din 16.11.2016
privind activitatea de management
resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.

11

Generalitati; Organizarea si desfasurarea
interventiei; Tehnici de salvare; Salvarea
persoanelor blocate in spatii libere aflate
sub daramaturi; Metode de salvare a
victimelor de la inaltime; Evacuarea
victimelor din zona de risc; Retragerea

fortelor si mijloacelor de la locul actiunii;

Instructiunea privind interventia

serviciilor de urgentd profesioniste in

actiuni de cautare — salvare — ISU 02,

aprobata prin O.1.G. nr. 1415/1.G.
(2013,

NESECRET
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crt

Nr.

Tematica

Bibliografie

Protectia psihologica; Masuri de siguranta
si securitate a muncii.

12

Redactarea; Inregistrarea; Multiplicarea;
Manipularea; Clasarea si arhivarea;
Distrugerea.

O.1.G. nr. 12/1.G. din 29.07.2019
pentru aprobarea ,,Normelor
metodologice interne privind

redactarea, gestionarea documentelor
neclasificate si activitatea de
secretariat in [.G.S.U. si unitatile
subordonate”.

13

Principii generale; Planificarea, numirea,
pregatirea si evidenta personalului din
serviciul de permanenta; Organizarea,

executarea si evidenta serviciului de
permanenta; Dispozitii finale.

O.1.G. nr. 13/1G din 29.07.2019
privind organizarea si executarea
serviciului de permanenta in
Inspectoratul General pentru Situatii
de Urgenta si unitatile subordonate.

14

Planificarea raspunsului; Documente
pentru planificarea misiunilor operative;
Documente pentru pregétirea interventiei;
Documente pentru desfasurarea actiunilor
de interventie; Documente pentru
evidenta, analiza, raportarea si evaluarea
actiunilor de interventie.

Dispozitiile Tehnice de elaborare a
documentelor de planificare,
pregatire, organizare, conducere,
desfasurare, evidenta, analiza,
raportare si evaluare a actiunilor de
interventie ale serviciilor
profesioniste pentru situatii de
urgenta, aprobate prin O.1.G. nr.

4019/1.G. din 17.06.2022.

15

Dispozitii generale; Planificarea
raspunsului; Pregétirea raspunsului;
Organizarea misiunilor operative;
Desfasurarea actiunilor de interventie;
Coordonarea si conducerea misiunilor
operative.

CONCEPTIA GENERALA privind
planificarea, pregitirea, organizarea si
desféasurarea actiunilor de raspuns
aprobata prin O.IG. nr. 4018/1.G. din
17.06.2022 .

16

Dispozitii generale; Organizarea formarii
profesionale continue a personalului
operativ; Planificarea programului de
formare profesionala continua a
personalului operativ in subunitati si

programului de formare profesionala

pregatire; Evaluarea personalului

solipoans depregitics Condnesren personalului operativ din subunitatile
; Con

. e urgenta profesioniste — ISU 06/2023.
continud in subunitati si poligoane de

O.L.G. nr. 10/1.G. din 30.03.2023
privind organizarea si desfasurarea
formarii profesionale continue a

de interventie ale serviciilor de

NESECRET
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Nr.

Tematica Bibliografie
crt

operativ; Analiza eficientei sistemului de
formare profesionala continua a
personalului operativ.

Norme de aplicare a Ordinului MAI

. . : : . nr. 64/2022 privind planificarea
Dispozitii generale; Niveluri, forme si p o
i e : ' desfasurarea si evaluarea pregatirii
tipuri de exercitii; Planificarea

o : . rin exercitii a personalului
17 | exercitiilor; Documentele de planificare si i Sk

e § ; . structurilor Ministerului Afacerilor

conducere a exercitiului; Organizarea si . e
: : Interne la nivelul unitatilor

subordonate IGSU aprobate prin OIG
nr. 4025/1G din 29.11.2022.

Instructiuni nr. 114 din 2013 privind

desfasurarea exercitiilor.

Dispozitii generale; Raspunderea

. . : raspunderea materiald a personalului
18 materiald; Stabilirea si recuperarea

pentru pagubele produse Ministerului

pagubelor. Afacerilor Interne.

Nota: Se va studia varianta actualizatd a legislatiei mentionate, care sa cuprindi toate
modificérile si completarile ulterioare intervenite asupra actelor normative respective,
péana la data publicarii anuntului.

COMISIA DE CONCURS

PRESEDINTE:

MEMBRI:

NESECRET
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr. 2

Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS
DOMNULE COMANDANT,

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui si , hdscut(d) la data de , In
localitatea , judetul/sectorul , posesor / posesoare al
/ a cartii de identitate seria , humarul , eliberata de \
la date de « GNP , Incadrat / incadrata in functia de

la

2

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Unitatea Speciald de Interventie
in Situatii de Urgen{d in vederea ocuparii postului vacant de Comandant detasament —
Detasamentul de Ciutare — Salvare, prevazut la pozitia 106 din statul de organizare al unitatii, prin
recrutare din randul ofiterilor incadrati in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat la cunostinta si sunt de acord cu conditiile si procedurile de recrutare, selectionare
s participare la concurs mentionate in anuntul dat publicitatii.

Mentionez ca sunt absolvent / absolventd, cu licentd / diploma al/a
, Facultatea
, specializarea , in anul

, cu media
Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar pe proprie raspundere ca am fost/mu am fost evaluat(a) psihologic' in scopul

ocupdarii unei functii de conducere in data de la concursul
organizat pentru ocuparea postului vacant de
din cadrul

De asemenea am luat la cunostinta ca informatiile furnizate de mine reprezinta date cu
caracter personal si sunt de acord cu prelucrarea acestora, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare.

M oblig ca, in situatia nepromovdrii concursului, s ma prezint in maximum 30 de zile de
la sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele
depuse.

Semnitura Data

l o & ; i ; i 7 5 i 3 ; i ; i 3 ; i
Se vor lua in considerare evaluarile psihologice sus{inute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei
planificatd pentru desfasurarea probei interviului
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
Anexa nr. 3

Unitatea Specialad de Interventie in Situatii de Urgenta

Declaratie de confirmare a ludirii la cunostinti si acceptarii conditiilor de recrutare

] DOMNULUI COMANDANT )
AL UNITATII SPECIALE DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui

si , nascut(a) la data de , In

localitatea ,  judetul/sectorul ,
posesor / posesoare al / a carfii de identitate seria ., numarul , CNP
, eliberat(d) de , la data de

, eliberat(da) de , la data de

, In calitate de candidat la concursul pentru ocuparea postului de conducere
vacant de "Comandant detasament — Detasamentul de Cautare — Salvare”, previzut la pozitia 106
din statul de organizare al unitatii, organizat de Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta
in perioada

Declar pe propria rispundere cd am luat la cunostinti despre conditiile de recrutare
precum si de conditiile de organizare a concursului §i mentionez cd sunt de acord cu acestea.

Mentionez cd am citit intregul anung §i mi-am insugit informatiile cuprinse in acesta.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitafii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul cid in
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia
militard aferentd postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. De asemenea, am luat cunostinta despre faptul ca daca o asemenea situafie se va constata
dupd numirea in functie, cunosc faptul ci urmeaza sa fiu trecut in rezerva.

Sunt de acord ca, in cazul castigérii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa
asigur, In ceea ce priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) — e) si art. 30 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificérile gi completarile ulterioare.

Am Juat la cunostintd ca declararea necorespunzatoare a adevarului, dacd produce
consecinte juridice, constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste conform legii.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnétura




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

NESECRET
Exemplar unic
Anexa nr. 4

Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgenta

Curriculum vitae

Informatfii personale
Nume / Prenume
Adresi (e)

Telefon

Fax (uri)

E-mail (uri)
Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienti profesionali
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorului de
activitate

Educatie si formare
Perioada

Calificare / diploma obsinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite
Numele si tipul institutiei de
Invatamant / furnizorul de formare
Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix: Mobil:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, dacd este cazul, separat fiecare experienta
profesionald relevantd, incepand cu cea mai recenta dintre
acestea

Mentionati separat fiecare formd de invatimant si
program de formare profesionald absolvite, incepand
cu cel mai recent
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Aptitudini si competente

personale
Limba(i) straind(e) cunoscuti(e = % -
@ © ©) Intelegere Vorbire Scriere
Autoevaluare - — ! :
. Ascultare Citire Participare la | Discurs oral Exprimare scrisi
Nivel european (*) e
conversatie
Limba
Limba
(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Straine
Competente si abilitagi sociale Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite
Competente si aptitudini Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
organizatorice dobandite
Competente si aptitudini Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost
tehnice dobandite
Competente si aptitudini de Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au fost
utilizare a calculatorului dobandite
Competente si aptitudini Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au fost
artistice dobandite
Alte competente si aptitudini Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
Dobindite
Permis(e) de conducere Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria
Informatii suplimentare Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost menfionate
anterior
Anexe Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul
Semnatura Data
NESECRET
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