ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 6965

Bucuresti, /9 .06.2023

S

COMISIA D CONCURS

ANUNT

Inspectoratul General pentru Situafii de Urgentd cu sediul in municipiul Bucuresti, bulevardul Dimitrie
Pompeiu nr. 10A, sectorul 2, scoate la concurs in vederea incadririi prin recrutare din sursi internd, din randul
personalului incadrat in unitatea in care este previizut postul sau in alte unititi militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutu! cadrelor militare si Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificirile si completirile ulterioare, postul vacant de loctiitor sef
centru national pentru securitate la incendiu al Centrului National pentru Sccuritate la Incendiu si Protectic
Civila, prevazut la pozitia 2 din statul de organizare al unitéii.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participérii la concurs:
I. Conditii specifice previzute in fisa postului:

s  Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;

*  Gradul militar minim necesar ocupantului postului; maior;

¢  Pregitirea necesari ocupantului postului:
Pregitire de bazi:
v studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licentd — ciclul I Bolognia
in domeniile fundamentale: ,,Stiinfe ingineresti”, , Stiinte sociale” ori in domeniile de licenta
Wlizicd”, ,,Chimie”, ,Inginerie chimicd”, ,Stiinfa mediului” s1 studiu de master sau studii
postuniversitare ori, dupd caz, studii universitare de lungd duratd, in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei sau in domeniul management;

Pregitire de specialitate:
v curs de perfectionare/specializare in domeniul managementului situatiilor de urgenta
sau domenii conexe;

Autorizatii speciale pentru exercitarea atribufiilor:
v certificat de securitate/autorizatie de acces pentru lucrul cu informatii si documente
clasificate, nivel ,,STRICT SECRET”".

! Potrivit art. 57*1 alin. {6) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 ,.Dacd pentru ocuparea unor postur! vacante este necesard

obfinerea unor avize'autorizalii speciale pentru exercitarea atribufiilor, iar acestea nu se obfin ulterior numirii in funcfie. cadrul militar este

eliberat din functie 5i pus la dispozitie in condifiile legii, cu excepia situafitlor previzute de art. 85 alin. (1) lit. m) din Legea nr. 80/1995"
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» Experienti:

v Vechime totala in muncé / din care in Ministerul Afacerilor Interne: 10 ani / 5 ani;
v Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functici: 5 ani;
v Vechime in functii de conducere in institutii din sistemul de apdrare, ordine publicd i

securitate nationala: 3 ani,

¢ Aptitudini si abiliti{i necesare:
v capacitate de planificare, de conducere, de organizare, de coordonare §i control - dezvoltare
foarte buni; discerndmaént - dezvoltare foarte bund; spirit de observafie - dezvoltare foarte buni;
intuitie - dezvoltare buna; curajul rispunderii - dezvoltare foarte buni; tact - dezvoltare buni;
capacitatea de a lucra sub presiunea timpului si a stresului - dezvoltare foarte buna; motivarea
celorlalti - dezvoltare obisnuitd; capacitate de comunicare - dezvoltare buna; gandire analiticd si
conceptuala - dezvoltare foarte buni; capacitatea de a lucra cu supervizare redusi - dezvoltare buni;
abilitati de folosire a computerului personal - dezvoltare obignuita

¢ Atitudini necesare/ comportament solicitat:
v moralitate - dezvoltare foarte buni; stipanire de sine - dezvoltare foarte buni; discretie -
dezvoltare buni; spirit de initiativd, sim{ inovator - dezvoltare buni; colegialitate §i capacitatea de a
lucra in cchipd - dezvoltare foarte buni; flexibilitate in gindire - dezvoltare bund; respect si
consideratie fa{d de reguli, spirit conformist - dezvoltare bund; sociabilitate - dezvoltare buni;
disponibilitate la schimbare - dezvoltare obignuiti; prestan{d - dezvoltare foarte buni; obiectivitate -
dezvoltare foarte buni.

I, Condiii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1) din Anexa 3 la O.M.A.lL nr. 177/2016:

» este declarat ,,apt medical” 51 ,,apt” 1a evaluarea psihologici organizati in acest scop;

¢ nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la
dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Ancxa 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;

e a obtinut calificativul de cel putin , foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu.

I Avizul psihologic:

e candidatul are obligafia de a participa la evaluarea psihologicd, conform planificarii in acest scop, ori
in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere, cu
cel mult 6 luni anterior datei desfagurdrii interviului, acest aspect se va mentiona in cererea de
inscriere la concurs.

ATENTIE!

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc in mod
cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in figa postului, respectiv
cei ale cdror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite i depuse in termenul prevdzut in anuntul de
concurs. Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea modalitatilor §i termenclor de depunere a
cererilor de inscriere gi/sau a dosarelor de recrutare, atrage respingerea participérii la concurs.

B. Definirea sumara a atributiilor postului:

e rispunde de intreaga activitate a unitdtii pe linie de mobilizare, informatii clasificate, control
intern/managerial §i pregitire continud, coordoneazd efectuarea studiilor, experimentirilor i a
incercdrilor, certificarca/agrementarea/ introducerca pe piatd a produselor din domeniul de competenta al
Centrului National pentru Securitate la Incendiu i Protectie Civild, organizarea cursurilor de formare
profesionald §i a atestdrii pentru persoane care desfigoard activitdti in domeniul apéririi impotriva
incendiilor i protectiei civile;

e indeplineste atributiile functionarului de securitate in cadrul Centrului National pentru Securitate la
Incendiu si Protectic Civila.
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C. Continutul dosarului de recrutare:

1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) §i Curriculum vitae, modelul comun european;

2. copia actului de identitate;

3. copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului si ale
cursurilor sau a altor forme de pregitire absolvite, cu utilitate directd pentru indeplinirea eficientd a
atribufiilor postului scos la concurs, in integralitatea lor. Acestea vor avea atasate/anexate foile
matricole/suplimentele eliberate, dupa caz;

4. adeverintd® care conine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberati de medicul de unitate;

declaratie de confirmare a cunoasterii §i acceptérii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

6. adeverina® eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul/a unitatii care are
competenta de numire pe postul unde este incadrat candidatul, care sd cuprinda urmdtoarele informatii:

wn

s vechimea in munci;

e vechimea in armd;

¢ vechimea in Ministerul Afacerilor Interne;

¢ vechimea in functii de conducere in institufii din sistemul de apérare, ordine publicd si securitate

najionali;

e vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitérii functici,

¢ vechimea in specialitatea structurii;

e gradul militar detinut;

e calificativele obfinute pe intreaga perioada a carierei;

e sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

¢ recompensele acordate de-a lungul carierei;

e daci este cercetat disciplinar;

¢ daci se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

e daci este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;

7. realizdri deosebite in cariera cu impact semnificativ asupra activitdfii / imaginii institutiei (candidatul

prezinti realizirile sub formid de raport personal adresat comisici de concurs si insofit de documente
justificative).

ATENTIE! Adeverinta eliberatd de structura de resurse umane este valabild doar daci este emisa ulterior
publicérii prezentului anung.

D. Sinopticul desfisuririi concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probelor previzute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.AL nr. 1772016 cu
modificarile si completirile ulterioare §i anume evaluarea dosarelor de recrutare i interviul’,

Proba de evaluare a dosarelor de recrutare se va desfasura conform graficului din Anuntul de concurs.

Proba interviului va avea loc conform graficului din prezentul Anunf, la sediul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd, municipiul Bucuresti, Bd. Dimitrie Pompeiu, nr. 10A, sector 2.

Cererea de inscriere la concurs (Anexa nr. 2), CV-ul si Declarafia de confirmare a cunoagterii §i acceptirii
conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3), se transmit SCANATE la adresa de e-mail: concursurid@igsu.ro ,
preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie si nu depiseascii dimensiunea de 10 Mb), conform graficului
din prezentul Anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora (ex. cerere inscriere,
CV, copie C.L etc.}.

* Adeverinja se clibereazi de catre medicul de unitate

* Document solicitat in scopul evaluirit dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 373 din O.M.A L nr. 1772016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtife mifitare ale Ministerulni Afacerilor Interne

* Se inregistreaza audio sifsau video.
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Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, CV-ul gi declaratia de confirmare a cunoagterii si
acceptirii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail: concursurid@igsu.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor
primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale
fiecérei zile lucritoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza ciruia se pot identifica in
anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele probelor concursului, intrucdt nu se vor utiliza numele si
prenumele acestora.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANATE, in volum
complet si in integralitatea lor, preferabil in format .PDF (atagamentele trebuie s nu depdseascd dimensiunea
de 10 Mb), la adresa de e-mail unde si-a depus cererea de inscriere, conform graficului din prezentul Anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de confinutul acestora (ex. copie
documente studii, copie certificat nagtere candidat etc.).

ATENTIE! In periocada alocatii conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de
recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in format .PDF (atasamentele
trebuie si nu depdseasci dimensiunea de 10 Mb) care si cuprindi docamentele enuntate la lit. C din prezentul
anunf.

In situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se depun la sediul
unitdtii organizatoare, cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate, in
termenul stabilit mai sus.

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anantul de concurs, revine candidatului,
secretarul comisiei de concurs confirmd doar receptia e-mail-ului si nu dacd documeniele sunt corect intocniite
sau scanate corespunzitor!

Orice problemi de naturd tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate, independentd de
persoana candidatului, se anuntd telefonic la Directia Resurse Umane a 1.G.8S.U., in scopul identificdrii de solutii
care sii nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

in conformitate cu prevederile art. 26 alin. (7) din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, proiectul managerial
se depune conform graficului din prezentul Anunf.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

¢ are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale
a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobéndite prin
diverse forme de pregitire, cu utilitate directd, pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la
CONCurs;

e aprecierea candidatilor se realizeazd prin raportare la documentele supuse evaluarii depuse la dosarul de
recrutare in scopul Indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, precum si prin
aplicarea criteriilor si punctajelor previzute in anexa nr. 373 din O.M.AL nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

¢ cvaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului-aferent se realizeazi de cétre comisia de
concurs cu cel putin S zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului;

¢ candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati , promovat”;

s pe baza criteriilor previzute in anexa nr. 33, candidatilor declarati ,,promovar” li se acordd un punctaj
care se valorifica in cadrul notei finale;

o lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarca acestora, precum
si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se afiseaza de citre
secretarul comisiei de concurs §i se posteazi pe pagina de internet a unitaii.

2, Interviul:
s are drept scop aprecierea cunogtintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de concurs,
precum gi a aptitudinilor, abilitgilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice postului;

¢ este structurat pe urmatoarele capitole:
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a) cap I — aprecierea cunostintelor profesionale;
b) cap II - sustinerea unui proiect managerial’;
c) cap Il

evaluarea aptitudinilor §i abilitafilor specifice palierelor de conducere, precum si a

motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asoctate postului.

Este declarat ,,admis” candidatul care a fost declarat ,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea mai mare
noti finala, calculata prin insumarea punctajului obfinut la proba de evaluare a dosarelor de recrutare §i a punctajului

rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

(1) In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi noti, este declarat ,,admis> candidatul care are cea

mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

(2) In situatia in care mai mulfi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat , admis”
candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute la alin. (1) si (2),
presedintele comisiei analizeazd datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor §i rezultatele obfinute la
interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat ,,admis”.

E. Graficul desfiasurarii concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii |

Transmiterea cererilor de inscriere la concurs, a CV-ului modelul comun
european si declaratici de confirmare a cunoagterii si acceptérii conditiilor de
recrutare.

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail concursuri3@igsu.ro (atasamentele trebuie si nu depigeascd
dimensiunea de {0 Mb)

Pina la data de 23.06.2023
(ora 15.00), inclusiv

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica

Dupi expirarea termenului de inscriere, prin grija Directiei
Resurse Umane a 1.G.S.U.

Efectuarea evaludrii psihologice a candidatilor

Data, locul §i ora exacti vor fi afigate la avizierul unitatii si pe
pagina de internet a unitatii (www.igsu.ro)

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de recrutare. Se
transmit scanate hizibil, in integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail: concursurid@igsu.ro (atasamentele trebuie 53 nu
depiiseascid dimensiunea de 10 Mb)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

Péni la data de 06.07.2023
{ora 15.00), inclusiv

18-21.07.2023

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la |
concurs '

18-21.07.2023,
Ia sediul 1.G.S.U precum si pe pagina de internet a
institugiei

Evaluarea dosarelor de recrutare

Depunerea contestatiilor (dupa caz). Se transmit scanate, preferabil in format

Afigarea tabelului nominal cu rezultatele objinute de candidafii care au i
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare |

.PDF, la adresa de e-mail: concursuri3@igsu.ro

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

18-21.07.2023

18-21.07.2023
la sediul I.G.S.U precum si pe pagina de internet a
institutiei
in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului ia p"i-oba
evaluarea dosarelor de recrutare
in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor

Afigarca rezultatelor la contestatn (dupi caz)

imediat dupi solutionarea contestatiilor, la sediul 1.G.S.U.
si pe pagina de internet a institugiei

Afigarea rezultatului final la proba evaluarea dosarelor de recrutare

Dupi expirarea termenului de depunere a contestatiilor la I
proba evaluarea dosarelor de recrutare sau dupi afigarea
rezultatelor la contestatii, la sediul 1.G.S.U. 5i pe pagina
de internet a institutiei

* intocmit conform precizarilor din Anexa nr. 4 la anung
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Activitate Termen/Perioada/Observatii

Depunerea proiectului managerial, intocmit conform structurii prevazutd de
Anexa nr. 34 din O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unititile militare ale Ministerului- Afacerilor Interne, in pini in data de 01.09.2023
vigoare la data publicarii anunfului {data inregistririi la secretariatul DRU)
Atentie! Participarea la proba interviului este condifionati de depunerea
proiectului managerial in termenul solicitat.

Desfasurarea probei interviu in data de 07.09.2023, ora 12.00, la sediul L.G.S.U.

dupi susfinerea probei, la sediul I.G.S.U. precum si pe

Afigarea rezultatului la proba interviu ; . N,
pagina de internet a institugiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz). Se transmit scanate, preferabil in format | in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la proba
.PDF, la adresa de e-mail: concursuri3(@igsu.ro interviu

in termen de 2 zile lucriitoare de la expirarea termenului

Solutionarea contestaiilor (dupa caz) de depunere a contestatiilor

imediat dupa solutionarea contestatiilor, la sediul .G.S,U.

Afigarea rezultatelor la contestatii (dupi caz) . ; . N
§i pe pagina de internet a institutiei

imediat dupi expirarea termenului de depunere a
Afisarea rezultatului final at concursului contestafiilor la proba interviu sauz concomitent cu
afigarea rezultatelor la contestatii

Noti: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, respectiv examinarea psihologici, pot suferi modificari,
in raport de activitiitile specifice desfisurate la nivelul unitiitii organizatoare §i vor fi aduse la cunostinfa candidatilor, in
timp util, prin postare la avizier si pe pagina de internet institufiei.

F. Preciziri referitoare la finalizarea procedurii de concurs:

In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul declarat admis
depune urmatoarele documente la sediul IGSU, astfel:
¢  in original:
v cererea de Inscriere;
CV-ul, modelul comun european;
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
adeverinta eliberati de unitatea de provenienta prevazuta la lit. C pct.6 din Anunt;
adeverinta care confine rezultatul ultimului examen medical de bilan{ eliberatd de medicul de unitate;
realiziri deosebite Tn carierd cu impact semnificativ asupra activitdii / imaginii institufiei.
e  prezinti originalul pentru:
v’ copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de ceringele postului (insotite in
mod obligatoriu de suplimentele la diplomé/foile matricole, dupa caz);
v' copia actului de identitate.

AR N NN

Dupa caz, copiile acestora se¢ certificd pentru conformitate cu originalul prezentat §i se scmneazd de cdtre
persoana desemnatd §i de cédtre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
certificarea copiilor.

in situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate gi/sau nu prezintd
documentcle in original in vederea certificéni pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constatd ci
documentele prezentate nu sunt autentice, prezinti deterioréri sau alterdri ale elementelor de siguranta care nu permit
stabilirea autenticititii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezintd in termen de 30 de zile de la data
ingtiintarii, prevederile art. 57*1 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr.177/2016 se aplica in mod corespunzitor.

ATENTIE! In conformitate cu prevederile art. 5*1 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, numirea in
Sfunctie nu se realizeazd in situatia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul
L Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste
atributiile functiei de comandd a compartimentului in care acesta este incadrat.
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G. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa postului scos la
concurs poate fi consultatd de cétre candidati la sediul 1.G.S.U., cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora i locatia desfisurarii evaludrii psihologice, se va realiza in
timp util, prin postare la sediul 1.G.S.U. precum §i pe pagina de internet a institutiei;

Relatii suplimentare referitoare la desfiigurarea concursului, se pot obtine apeliind numirul de telefon
021.208.6150 interior 27345, in zilele lucriitoare, intre orele 08.00-15.00, si de la avizierul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta, municipiul Bucuresti, Bulevardul Dimitrie Pompeiu, nr. 10A, sector 2.

H. Anexe:
Anexa nr. 1 Tematica si bibliografia de concurs;
Anexanr.2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexanr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.
Anexa nr.4 Modul de intocmire a proiectului managerial

COMISIA DE CONCURS
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 3 NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr. 1
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

COMISIA DE CONCURS

TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului de
loctiitor sef centru national pentru securitate la incendiu al
Centrului National pentru Securitate la Incendiu si Protectie Civila

L Regulamentul (UE) nr. 305/2011 al parlamentului european §i al consiliului din 9 martie
2011 de stabilire a unor conditii armonizate pentru comercializarea produselor pentru constructii si de
abrogare a Directivei 89/106/CEE a Consiliului — integral;

2. Lege nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare (O.U.G.R. nor. 80/2021) - integral;

3. H.G.R. nr. 259/2005 privind infiinfarea gi stabilirea atributiilor Centrului National pentru
Securitate la Incendiu si Protectie Civild - integral;

4, Ordin comun al ministrului afacerilor interme nr.91/2013 si al ministrului dezvoltdrii
regionale si administratiei publice nr. 2142/2013 pentru aprobarea Procedurii privind desemnarea
organismelor de evaluare tehnicd europeana a produselor pentru constructii- integral;

5. Ordin comun al ministrului afacerilor interne nr.92/2013 si al ministrului dezvoltarii
regionale §i administrajiei publice nr. 2141/2013 pentru aprobarea Procedurii privind desemnarea
organismelor de evaluare si verificare a constantei performantei produselor pentru constructii, cu
modificirile si completirile ulterioare (Oc MAI nr. 98 /2014 st MDRAP nr. 609/2014) — integral;

6. O.M.A.L nr. 3/2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului National pentru Securitate la Incendiu si Protectie Civila— integral;
7. O.M.AL nr. 87/2010 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a persoanelor care

efectueaza lucriri in domeniul apérdrii impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile ulterioare
(O.M.A.L nr.112/2014) - integral;

8. O.M.A.L nr. 88/2012 privind aprobarea Metodologier de certificare a conformititii in
vederea introducerii pe piad a mijloacelor tehnice pentru apirarea impotriva incendiilor- integral,
9, O.M.A.L. nr. 136/2012 pentru’ aprobarca Normelor metodologice privind organizarea,

desfasurarea si coordonarea activitifilor de cercetare-dezvoltare in Ministerul Administratiei i
Internelor— infegral;

10. O.M.A.L nr. 231/2011 pentru aprobarea unor reglementari tehnice privind cerintele tehnice
generale si conditiile pentru introducerea pe piatd-a mijloacelor de apdrare impotriva incendiilor-
integral;

11. O.M.A.L nr. 770/2005 pentru aprobarea Regulamentului de autorizare a laboratoarelor §i

poligoanelor de incerciri la foc si a celor de distrugere a munitiel neexplodate cu modificarile si
completirile ulterioare (O.M.LR.A. nr. 311/2007) - integral;

12. H.G.R. nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adulfilor, cu modificirile si
completirile ulterioare (H.G.R. nr. 887/2004; H.G.R. nr. 1829/2004; H.G.R. nr. 1539/2022) — integral;
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13. O.G.R. nr. 23/2009 privind activitatea de acreditare a organismelor de evaluare a
conformitd{ii, cu modificarile §i completarile ulterioare (O.G.R. nr.22/2011; Legea nr.256/2011) -

integral;

14. O.G.R. nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd (2014) -
integral;

15. Ordinul comun al ministrului administratiei §i intemelor nr. 394/2004 si al ministrului

transporturilor, constructiilor §i turismului nr.1822/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
clasificarea si incadrarea produselor pentru constructii pe baza performan{elor de comportare la foc, cu
modificarile gi completarile ulterioare (O.M.T.C.T. nr. 133/2006; O.M.T.C.T. nr. 269/2008) - integral;

16. Ordinul comun al ministrului-muncii, solidarititii sociale gi familiei nr. 353/2003 si al
ministrului educatiei, cercetérii i tineretului nr. 5202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a
furnizorilor de formare profesionald a adulilor, cu modificérile si completérile ultericare (O.M.M.S.8.F.
nr.80/2005) — integral;

17. SR EN ISO/CEI 17025 - Cerinfe generale pentru competen{a laboratoarelor de incercéri i
etalondri — integral;

18. H.G.R. nr.668/2017 privind stabilirea conditiilor pentru comercializarea produselor pentru
constructii — integral;
19. Legea nr. 163/2015 privind standardizarea nationala — integral;

. NOTA: Bibliografia de concurs se va studia actualizatii la zi prin raportare la data publicirii
anuntului de concurs”
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Anexa nr, 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

INTRARE i
Nr.

_Data

Domnului general IAMANDI Dan-Paul,
Inspector general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta

Subsemnatul / Subsemnata, ,
fiul / fiica lui s , posesor / posesoare al / a cirtii de identitate
seria _____, numarul , CNP , incadrat / incadratd in
functia de 1/
la o L SR O SRR ;

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta in vederea ocuparii postului de

, din cadrul
T R 8 , prin recrutare din
randul ofiterilor incadrafi in unitati militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat cunostintd de conditiile si procedurile de recrutare, selectionare si participare la
concurs, mentionate in anuntul dat publicitétii si sunt de acord cu acestea.

Mentionez cé sunt absolvent / absolventd, cu licentd / diploma al/a
, Facultatea
, specializarea \ _ N , in anul

, cu media
Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar ci am fost / nu am fost evaluat psihologic', in scopul ocuparii unei functii de
conducere cu studii superioare / universitare, in data de

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date, cu modificiarile si
completdrile ulterioare.

Semnatura Data

Se vor lua in considerare evaluirile psihologice susfinute in acetasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei
planificatd pentru desfagurarea probei interviuiui



Anexanr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

DECLARATIE
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui si ,-posesor / posesoare al / a cértii de identitate
seria __, numarul , CNP , incadrat / incadrati in functia de

la
, in calitate de candidat la concursul

organizat pentru ocuparea postului de | I 1y / -
din cadrul ~care se va desfasura in
data/perioada

Declar pe propria rdspundere cd am luat cunogstintd despre conditiile de recrutare precum
si de modul de desfasurare a concursului §i mentionez cd sunt de acord cu acestea.
Mentionez ca am citit intregul anunf §i mi-am insugsit informatiile cuprinse in acesta.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisd de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(3) si sunt de acord cu efectuarea de verificiri, cunoscind faptul ca in
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor’ de recrutare nu vot fi numit(d) in functia
militard aferentd postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. Dacéd o asemenea situafie se va constata dupa numirea in functie, urmeaza sa fiu eliberat din
functia de conducere ocupata.

Sunt de acord ca, in cazul cdstigirii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa
asigur, in ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) - e) si art. 30 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate §i sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si-semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul continut §i am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Semnitura Data




_ ] _ _ Anexa nr. 4
Modul de intocmire a proiectului managerial

Se intocmeste conform structurii prevazuta de Anexa nr. 34 din O.M.A.L nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in
vigoare la data publicirii anunfului, respectiv:

1. Misiunea unitatii (derivata din Regulamentul de organizare si functionare a unitatii/structurii,
precum si din actele normative de nivel superior): proiectul va cuprinde sarcina pe termen lung pentru
care a fost infiinfatd unitatea/structura. De exemplu: asigurd proiectarea §i urmarirea implementarii
politicilor Ministerului Afacerilor Interme in domeniul managementului resurselor umane (recrutirii,
selectiei, incadrarii, formarii profesionale, managementului carierei, managementului disciplinar si al
evidentei personalului) si al securitafii st sdnatatii in munca, asigurand si relatia cu partenerii sociali;

2. Scopul activititii: anticiparea rezultatelor de maxima generalitate spre care este orientatd
activitatea; obiectivul strategic, care reflecta valorile si cultura organizatiei;

3. Analiza necesitatilor (materiale, financiare, umane) unitigii (pe termen lung, mediu §i scurt);
se realizeazd o analiza a punctelor forte si slabe ale activitafii unitafii/structurii unde se afla postul
pentru care candideazd persoana sau o analizd SWOT, se estimeazid necesitifile concrete pentru
unitatea/ subunitatea respectivi, corespunzitoare misiunii i nivelului ierarhic;

4. Obiective strategice ale unitdtii (derivate din strategia pe termen lung a institufiei /
inspectoratului general — similar / pe categorii de servicii);

4.1. Obiective generale (pe care si le propune autorul proiectului, de regula pe termen mediu);

4.1.1. Obiective derivate sau actiuni §i masuri (din obiectivele generale, reprezentand actiunile
si masurile concrete pentru indeplinirea obiectivelor generale);

5. Termene de realizare si responsabilititi pentru indeplinirea obiectivelor, actiunilor si
masurilor: termenele propuse se coreleazi cu obiectivele propuse, cu resursele necesare s1 modul de
alocare al acestora;

6. Indicatori de performanta pentru indeplinirea obiectivelor propuse: se vor inscrie indicatorii
propusi de candidat pentru masurarea performantelor structurii pe care o va conduce; trebuie sa
cuprinda in mod obligatoriu elementele/indicii/ indicatorii prin care structura superioard ierarhic va
masura indeplinirea obiectivelor pe care si le-a asumat candidatul;

7. Metode si tehnici utilizate pentru atingerea obiectivelor: se vor inscrie principalele metode si
tehnici manageriale pe care le va aplica fiecare candidat pentru indeplinirea obiectivelor;

8. Conditionarea indeplinirii proiectului sau analiza riscurilor: se vor inventaria factorii externi
sl interni care pot amana sau impiedica indeplinirea obiectivelor, la modul cét se poate de concret si
realist;

9. Evaluarea indeplinirii proiectului: cum se va realiza, cum/ cind se vor desfisura evaluan de
etapa ale indeplinirii proiectului si se vor realiza corecturi pe parcurs;

10. Bibliografie.

Ghid de evaluare a proiectului managerial

Proiectul managerial este angajamentul pe care gi-l ia candidatul cu privire la conducerea unei structuri (si performantele
concrete ale acesteia), cel putin pe termen scurt (6 luni-1 an) gi mediu (2-3 ani), i nu un manual de management general
sau o ctalare a cunogtintelor in domeniu.

Candidatul trebuie sd prezinte obiective clare, coerente, realiste, masurabile, carora sa li se asocieze termene de realizare
care pot fi indeplinite usor, cu responsabilitdii precise. Punctele 4, 5 §1 6 (obiective, termene de realizare si indicatori de
performanid) pot fi previzute intr-un tabel unic.

Obiectivele prezentate trebuie s3 aibi legiturd cu activitatea structurii pentru care candideaza ofiterul. Obiectivele pot fi de
nivel strategic (derivate din strategia pe termen lung a institufiei/inspectoratului general), generale (de reguld, derivate din
cele strategice, cu termen mediu de realizare) si derivate sau operagionale (reprezentind acjiunile §i misurile concrete
pentru indeplinirea obiectivelor generale).

Proiectul trebuie si fie scurt, fard a se pierde in amdnunte inutile, dar si fard a trata obiective la nivel global.




