ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE . NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr 6\96;
Bucuresti, A7 .06.2023
COMISIA DE CONCURS
ANUNT

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd cu sediul in municipiul Bucuresti, bulevardul Dimitrie
Pompeiu nr. 10A, sectorul 2, scoate la concurs in vederea incadririi prin recrutare din sursi internd, din randul
personalului incadrat in unitatea in care este prevazut postul sau in alte unititi militare ale Ministerutui
Afacerilor Interne, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare $i Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile §i completirile ulterioare, postul vacant de sef birou al
Structurii de Securitate din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, previzut la pozitia 168 din
statul de organizarc al unitatii.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participirii la concurs:
1. Conditii specifice previzute in fisa postului:
¢ Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;

¢  Gradul militar minim necesar ocupantului postului: locotenent;

» Pregitirea necesara ocupantului postului:
Pregitire de bazi:
v studii superioare de lunga duratd sau studii universitare de licentd (S) absolvite cu
diploma de licen{a sau echivalentd, in urmatoarele domenii fundamentale: ,Marematicd si
stiinte ale naturii®, | Stiinfe Ingineresti”, | Stiinfe Sociale™, ,Stiinfe Umaniste §i Arte”,
SStiinfa Sportului si Educatiei Fizice™

Pregitire de specialitate: (nu este cazul)

Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:

v certificat de securitate privind accesul la informatii clasificate de nivel ,,STRICT
SECRET DE IMPORTANTA DEOSEBITA”, ,NATO SECRET tip A” si ,,SECRET UE”,
dupa incadrare'.

! Potrivit art. 57°1 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 1772016 ,Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante esle necesard
obtinerea unor avize'aulorizatii speciale pentru exercitarea atribugitlor. iar acestea nu se obgin ulterior numirii in functie, cadrul militar este
eliberat din functie si pus la dispozitie in condifiile legii. cu excepfia situafiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m) din Legea nr.80/19957
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Experienti:

v Vechime in munci / din care in Ministerul Afacerilor Interne: 5 ani / 3 ani;

v Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei / specialitatea structurii/
exercitarea profesiei sau ocupatiei: 2ani/ 2 ani/ - ;

v Vechime in functii de conducere in institutii din sistemul de apdrare, ordine publicd si

securitate nationali: - ani.
Aptitudini i abilitati necesare: (nu este cazul).
Atitudini necesare/ comportament solicitat: (nu este cazul).

I, Conditii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016:

este declarat ,,apt medical” 5i ,,apt’ la evaluarea psihologica organizatd in acest scop;

nu este cercetat disciplinar, nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la
dispozitic in condigiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;

a obtinut calificativul de cel putin , foarte bun’ 1a ultimele doud aprecieri anuale de serviciu.

I, Avizul psihologic:

ATENTIE!

candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest scop, on
in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere, cu
cel mult 6 luni anterior datei desfisurdrii interviului, acest aspect se va mentiona in cererea de
inscriere la concurs.

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc in mod
cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevézute in fisa postului, respectiv
cei ale ciror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite i depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs. Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinfe ori nerespectarea modalititilor si termenclor de depunere a

cererilor de

inscriere sifsau a dosarelor de recrutare, atrage respingerea participirii Ia concurs.

B. Definirea sumari a atributiilor postului:

verifica indeplinirea masurilor de protectie fizica la nivelul 1.G.S.U;

verifica indeplinirea masurilor de protectie prin masuri procedurale;

verifica indeplinirea masurilor de protectie a personalului;

indruma activitatea privind desfasurarea contractelor clasificate;

coordoneaza si indruma activititile specifice de protectiec a informatiilor clasificate NATO si
UE la nivelul Subregistrului IGSU;

coordoneaza direct activitatea de protectie a informatiilor clasificate la nivelul L.G.S.U. si
unitatile subordonate,

consiliazd conducerea inspectoratului general in legiturd cu aspectele privind securitatea
informatiilor;

asigurd executarea controalelor de fond, tematice gi determinate de situatii de urgenta;

asigurd efectuarea cercetarilor in situafia compromiterii informatiilor clasificate sau a
incalcarii reglementarilor de securitate.

C. Continutul dosarului de recrutare:

1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si Curriculum vitae, modelul comun european;

2. copia actului de identitate;

3. copii ale documentelor care atestd nivelul i specializarea studiilor impuse de cerintele postului §i ale
cursurilor sau a altor forme de pregétire absolvite, cu utilitate directd pentru indeplinirea cficientd a
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atributiilor postului scos la concurs, in integralitatea lor. Acestea vor avea atagate/anexate foile
matricole/suplimentele eliberate, dupé caz;
4, adeverin;;}r2 care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de unitate;
declaratie de confirmare a cunoasterii §i acceptirii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);
6. adeveringa® eliberatd de structura de resurse umane a unititii unde este incadrat candidatul/a unitatii care are
competenta de numire pe postul unde este incadrat candidatul, care sa cuprindi urmétoarele informatii:
¢ vechimea in munci;

5o

e vechimea in arma;

¢ vechimea in institutii din sistemul de apérare, ordine publica si securitate nationala,

e vechimea In functii de conducere in institutii din sistemul de apirare, ordine publicd si securitate

nationali;

¢ vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

e vechimea in specialitatea structurii;

¢ gradul militar detinut;

¢ calificativele obtinute pe intreaga perioadi a carierei;

e sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

* recompensele acordate de-a lungul carierei;

¢ daci este cercetat disciplinar;

e daca se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

e daci este pus la dispozitie in condifiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;

7. realizdri deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitdtii / imaginii instituiei (candidatul

prezintd realizdrile sub formd de raport personal adresat comisiei de concurs si insofit de documente
justificative).

ATENTIE! Adeverinta eliberatd de structura de resurse umane este valabili doar daci este emisi ulterior
publicirii prezentului anung.

D. Sinopticul desfiguririi concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probelor prevazute de art, 23 din Anexa 3 la O.M.AL nr. 177/2016 cu
modificarile i completarile ulterioare si anume evaluarea dosarelor de recrutare si interviul',

Proba de evaluare a dosarelor de recrutare sc va desfasura conform graficulut din Anunful de concurs.

Proba interviului va avea loc conform graficului din prezentul Anunt, la sediul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd, municipiul Bucuresti, Bd. Dimitrie Pompeiu, nr. 10A, sector 2.

Cererea de inscriere la concurs (Anexa nr, 2), CV-ul si Declaraftia de confirmare a cunoagterii §i acceptdrii
condifiilor de recrutare (Anexa nr. 3}, se transmit SCANATE la adresa de e-mail; concursurid@igsu.ro ,
preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie sd nu depiigeascd dimensiunea de 10 Mb), conform graficului
din prezentul Anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de confinutul acestora {cx. cerere inscriere,
CV, copie C.I. etc.).

Candidatii care depun cererea de inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptirii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail: concursuri3@igsu.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor
primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale
fiecarei zile lucrdtoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza céruia se pot identifica in
anunfurile postate ulterior, referitoare la rezultatele probelor concursului, intrucdt nu se vor utiliza numele si
prenumele acestora.

2 Adeverinta se elibereaza de citre medicul de unitate

! Document solicitat in scopul evaluirii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 3*3 din O.M.A L nr. 1772016 privind activitatea de
nmanagement resurse wmane in unitdfile muluare ale Mumsterihur Afacerilor Interne.

* Se inregistreazi audio sifsau video.
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Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANATE, in volum
complet si in integralitatea lor, preferabil in format .PDF (atagamentele trebuie si nu depiseasca dimensiunea
de 10 Mb), la adresa de e-mail unde gi-a depus cererea de inscriere, conform graficului din prezentul Anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de confinutul acestora (ex. copie
documente studii, copie certificat nagtere candidat etc.).

ATENTIE! In perioada alocatd conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de
recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in formar .PDF (atasamentele
trebuie sii nu depiiseasc@ dimensiunea de 10 Mb) care sa cuprindd documentele enuntate Ia lit. C din prezentul
anunf.

In situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se depun la sediul
unitdfii organizatoare, cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate, in
termenul stabilit mai sus.

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului,
secretarul comisiei de concurs confirmd doar recepfia e-mail-ului i nu dacd documentele sunt corect intocmite
sau scanate corespunzitor!

Orice problemi de naturd tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate, independentd de
persoana candidatului, se anuntd telefonic la Directia Resurse Umane a 1.G.S.U.,, in scopul identificdrii de solufii
care s nu impieteze inscrierea candidafilor in concurs.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

e are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale
a candidatilor, a conduitei §i evolutiei In carierd, precum §i a cunostintelor profesionale dobandite prin
diverse forme de pregitire, cu utilitate directd, pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la
concurs;

e aprecierea candidatilor se realizeazi prin raportare la documentele supuse evaludrii depuse la dosarul de
recrutare in scopul indeplinirii de cétre candidati a conditiilor de participare la concurs, precum §i prin
aplicarea criteriilor si punctajelor prevdzute in anexa nr. 373 din O.M.A.L nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne,

e evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeazd de cétre comisia de
concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfagurarea probei interviului;

o candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovat™;

e pe baza criteriilor previzute in anexa nr. 33, candidatilor declarati ,,promovat” li se acordd un punctaj
care se valorifica in cadrul notei finale;

¢ lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, precum
si tabelul nominal cu rczultatele obtinute de candidatii carc au promovat proba sc afiseaza dc citre
secretarul comisiei de concurs §i se posteazi pe pagina de internet a unitétii.

2. Interviul:
¢ are drept scop aprecierea cunostinfelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de concurs,
precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice postului;
¢ cste structurat pe urmdtoarele capitole:
a) cap [ - aprecicrea cunogtinjelor profesionale;
b) cap IIl - evaluarea aptitudinilor si abilitdtilor specifice palierelor de conducere, precum si a
motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Este declarat ,,admis” candidatul care a fost declarat ,promovar” la fiecare probd si a obtinut cea mat mare
notd finald, calculatd prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de recrutare §i a punctajului

rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.
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(1) In situatia in care, mai mul{i candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” candidatul care are cea

mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

(2) In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat ,,admis”
candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

in situatia in care nu se reusestc departajarca candidatilor pe criteriile prevdzute la alin. (1) si (2),
presedintele comisiei analizeazi datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la
interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeazai a fi declarat ,,admis”.

E. Graficul desfisuririi concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererilor de inscriere la concurs, a CV-ului modelul comun
european si declaratiei de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de
recrutare.

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail concursuri3@igsu.ro (atasamentele trebuie s3 nu depaseasca
dimensiunea de [0 Mb)

Pini la data de 23.06.2023
{ora 15.00), inclusiv

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica

Dupa expirarea termenului de inscriere, prin grija Directiei
Resurse Umane a 1.G.S.U.

Efectuarea evaluirii psihologice a candidatilor

Data, locu! 5i ora exactd vor fi afisate la avizierul unititii si pe
pagina de internet a vnitatii (www.igsu.ro)

Transmiterea celorlalte documenie constitutive ale dosarelor de recrutare. Se
transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail: concursurid@igsu.ro (atasamentele trebuie si nu
depiseasc dimensiunea de 10 Mb)

Péni la data de 06.07.2023
(ora 15.00), inclusiv

Verificarea indeplinitii condifiilor de participare la concurs

18-21.07.2023

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs

18-21.07.2023,
la sediul 1.G.S.U precum §i pe pagina de internet a
institutiei

Evaluarea dosarelor de recrutare

18-21.07.2023

Afigarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

18-21.07.2023
la sediub 1.G.S.U precum si pe pagina de internet a
institutiei

Depunerea contestatiilor (dupd caz). Se transmit scanate, preferabil in format

.PDF, la adresa de e-mail: concursari3@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la proba
evaluarea dosarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor {(dupd caz)

in termen de 2 zile lucriitoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

imediat dup3 solutionarea contestatiilor, la sediul 1.G.S.U.
si pe pagina de internet a institugiei

Afisarea rezultatului final la proba evaluarea dosarelor de recrutare

Dupi expirarea termenului de depunere a contestatiilor 1a
proba evaluarea dosarelor de recrutare sau dupi afigarea
rezultatelor la contestatii, la sediul I.G.S.U. §i pe pagina
de internet a institutiei

Desfégurarea probei interviu

in data de 28.09.2023, ora 12.00, la sediul [.G.S.U,

Afigarea rezultatului la proba interviu

dupi susfinerea probei, la sediul I.G.S.U. precum si pe
pagina de internet a institugiei

Depunerea contestatiilor {dupd caz). Se transmit scanate, preferabil in format

.PDF, la adresa de e-mail: concursurid(@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la proba
interviu

Solutionarca contestatiilor (dupi caz)

in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii {dupi caz)

imediat dupd solutionarea contestatiilor, 1a sediul 1.G.S.U.
i pe pagina de internet a institutiei

Afisarea rezultatului final al concursului

imediat dupi expirarea termenului de depunere a
contestatiilor la proba interviu sau concomitent cu
afisarea rezultatelor la contestatii

Noti: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, respectiv examinarea psihologicd, pot suferi modificiri,
in raport de activititile specifice desfisurate la nivelul unititii organizatoare si vor fi aduse la cunogtinta candidatilor, in

timp util, prin postare la avizier si pe pagina de internet institugiei.
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F. Preciziri referitoare la finalizarea procedurii de concurs:

In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul declarat admis
depune urmitoarele documente la sediul IGSU, astfel:
e  in original:
v' cererea de inscriere;
CV-ul, modelul comun european;
declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare;
adeverinta eliberatd de unitatea de provenienta previazuti la lit. C pct.6 din Anunt;
adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de unitate;
realizari deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitdtii / imaginii institugiei.

ANENENENEN

s  prezintd originalul pentru:

v copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului (insotite in

mod obligatoriu de suplimentele la diplomé/foile matricole, dupi caz);

¥ copia actului de identitate.

Dupi caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneazi de citre
persoana desemnatd §i de citre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituic candidatului dupa
certificarea copiilor.

in situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor gi/sau in situatia in care se constatd ca
documentele prezentate nu sunt autentice, prezinta deteriorari sau alterdri ale elementelor de sigurantd care nu permit
stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezintd in termen de 30 de zile de la data
instiintarii, prevederile art. 571 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr.177/2016 se aplicd in mod corespunzitor.

ATENTIE! In conformitate cu prevederile art. 5°1 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, numirea in
SJunctie nu se realizeazd in situatia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite intre sofi sau rude de gradul
1. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul I 5i seful care indeplineste
atributiile functiei de comandd a compartimentului in care acesta este incadrat.

G. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa postului scos la
concurs poate fi consultatd de cétre candidati la sediul 1.G.S.U., cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfigurarii evaludrii psihologice, s va realiza in
timp util, prin postare la sediul .G.S.U. precum si pe pagina de internet a institutici;

Relatii suplimentare referitoare la desfisurarea concursului, se pot obtine apeland numirul de telefon
021.208.6150 interior 27345, in zilele lucritoare, intre orele 08.00-15.00, si de la avizierul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd, municipiul Bucuresti, Bulevardul Dimitrie Pompeiu, nr. 10A, sector 2.
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H. Anexe:

Anexa nr. 1 Tematica si bibliografia de concurs;
Anexa nr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs;
Anexa nr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii $i acceptirii conditiilor de recrutare.

COMISIA DE CONCURS
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 3
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

M,
COMISIA DE CONCURS

NESECRET
Anexanr, 1

TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului de sef birou
al Structuii de Securitate

2;. BIBLIOGRAFIE* TEMATICA
1. Legea nr. 80/1995 privind statutul Indatoririle si drepturile cadrelor militare;
! cadrelor militare Provenienta ofiterilor, ~maistrilor ~ militari  si
subofiterilor;
Aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a
cadrelor militare;
Trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor
[ I Y S I B militare.
2. Legea nr,182/2002 privind protectia Dispozitii generale;
informatiilor clasificate Informatii secrete de stat;
Informatii secrete de serviciu,
[ Obligatii, raspunderi si sancfiuni.
3. Ordonanta de urgenta a Organizarea Sistemului National;
' Guvernului nor. 21/2004 privind Atributiile componentelor Sistemului National,
| Sistemul National de Management al
i Situatiilor de Urgenta
4, Hotarirea Guvernului nr. Dispozitii generale;
1490/2004 pentru aprobarea Atributii;
Regulamentului  de organizare = si Organizare si functionare;
functionare -~ si a  organigramei Personalul, drepturile si indatoririle acestuia pentru
Inspectoratului ~ General =~ pentru indeplinirea atributiilor specifice.
r Situatii de Urgenta \ ) )
! 5‘ elis L Guvernului - Erlis:c?zgl:ige(::'el:rll?;are i functionare;
1492/2004 privind principiile de | T " P 05 OB ¥ :
organizare, functionarea si atributiile ! tribufit; ) o .
serviciilor de urgenta profesioniste S P_erso.nall_l.l mspectgratelor pentru situatii de urgentd
si atributiile acestuia.
6. Hotariarea Guvernului nr.585/2002 Dispozitii generale;

pentru  aprobarca = Standardelor
nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania

Clasificarea si- declasificarea informatiilor. Mésuri
minime de protectie specifice claselor §i nivelurilor
de secretizare; |
Reguli- - generale privind evidenta, intocmirea, |
pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea §i distrugerea informatiilor
clastficate;

Protectia informattilor secrete de stat;
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Exercitarea controlului asupra masurilor privitoare la
protectia informatiilor clasificate;
Protectia surselor generatoare de
INFOSEC.

informatii —

7. Hotidrdrea Guvernului nr.781/2002 | - Protectia informatiilor secrete de serviciu.
privind protectia informatiilor secrete
de serviciu
8. Hotiridrea Guvernului | - Dispozitii generale;
nr.1349/2002 privind colectarea, | - Colectarea,  transportul, distribuirea si protectia
transportul, distribuirea si protectia, corespondentei clasificate;
pe teritoriul Roméniei,a | - Obligatii, rispunderi si sanctiuni;
corespondentei clasificate - Dispozitii finale.
9. Hotarirea Guvernului nr.353/2002 | - Accesul la informatii clasificate NATO;
pentru aprobarea Normelor privind | - Sistemul national de registre;
protectia informatiilor clasificate ale | - Securitatea fizica;
Organizatiei Tratatului Atlanticului | . Securitatea personalului;
de Nord in Roménia - Securitatea documentelor;
- Activitatea de control.
10. |Ordinul ministrului afacerilor | - Dispozitii generale;
interne nr.125/2020 pentru | - Protectia informatiilor clasificate secret de serviciu
aprobarea Normelor de protectie a | in domeniul activititilor contractuale desfasurate in
informatiilor clasificate in domeniul |  cadrul Ministerului Administratiei si Internelor;
activitatilor contractuale desfasurate | - Protectia informatiilor clasificate secrete de stat in
in cadrul Ministerului Administratiei | domeniul activititilor contractuale desfisurate in
st Internelor cadrul Ministerului Administratiei §i Internelor;
- Obligatiile contractorului, operatorului economic /
contractantului in domeniul activititilor contractuale
desfagurate in cadrul Ministerului Administratiei §i
Internelor;
- Anexa de securitate;
- Documentatia de atribuire.
11. | Ordinul ministrului administratiei | - Dispozitii generale;
si  internelor  nr.S/811/2005, | - Organizarea §i executarea controalelor;
declasificat ~, privind = efectuarea | - QObjectivele controalelor asupra modului de aplicare
controalelor, constatarea | 3 misurilor de protectie a informatiilor clasificate;
contraventiilor $i aplicarea | . Finalizarea controalelor;
sanctiunilor previzute de lege in |._ Dispozitii finale.
domeniul  protectiei  informatiilor |
clasificate in Ministerul
Administratiei si Internelor
12. | Ordinul ministrului administratiei | - Dispozitii generale;
si internelor nr. 810/2005 pentru | - Organizare i responsabilitﬁti;
aprobarea normelor de aplicare a | - Amenintiri si vulnerabilitati ale SIC;
Standardelor nationale de protectie a | - Protectia informatiilor in SIC;
informatiilor clasificate in sistemele | - papicularitati privind protectia informatiilor in SIC
informatice sli c_ie ”comu.ni'ca;ii | - Protectie antivirus;
INFO.S.E C Tp 'm'stltumle Ministerului | _ Acreditarea si reacreditarea;
L - Activitatea de intretinere si reparatii a SIC;
- Folosirea echipamentelor SIC din exterior.
13. [ Ordinul ministrului afacerilor | - Activititile de analizi a postului si de intocmire a
interne nr.177/2016 privind
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activitatea de management resurse
umane in unititile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne

14.

15.

Ordinul ministrului de interne nr.
$/353/2002 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a Standardelor
nationale de protectie a informatiilor
clasificate si a informatiilor secrete
de serviciu n unitatile MAI,
declasificat

fisei postulﬁi — Anexa |;

- Selectionarea cadrelor militare - Organizarea

concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante,
constituirea gi atributiile comisiilor gi subcomisiilor -
Anexa 3, Cap.II;

- Aprecierea de serviciu a cadrelor militare — Anexa 8.

- Clasificarea si declasificarea informatiilor, mésuri de

protectie claselor nivelurilor de
secretizare;
Protectia informatiilor secrete de stat;

Protectia informatiilor secrete de serviciu.

specifice $i

Ordinul ministrului administratiei
si internelor nr.5/1382  din
12.07.2006 pentru aprobarea
procedurilor de acreditare, desfiintare
sau reacreditare a componentelor
Sistemului Nationale de Registre si
atributiile acestora in cadrul MAI

16.

NOTA:

Ordinul ministrului administratiei
'¢i internelor nr.S/1381  din
. 11.07.2006 pentru aprobarea

metodologiei de aplicare a normelor |

de protectic a informatiilor UE |
clasificate in cadrul MAI |

Acreditarea Componentelor Sistemului National de
Registre in cadrul MAI;

Desfiintarea Componentelor Sistemului National de
Registre din cadrul MAI;

Reacreditarca Componentelor Sistemului National
de Registre din cadrul MAI,

Cerinte minime de securitate pentru acreditarea unei
Componente a Sistemului National de Registre in |
cadrul MAL

Accesul la informatii UE clasificate §i securitatea
personalului;

Securitatea fizicd;

Incidentele de securitate.

Bibliografia de concurs se va studia actualizatd la zi prin raportare la data publiciirii anuntului de concurs

COMISIA DE CONCURS
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Anexa nr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

i INTRARE
I Nr.
| Data

Domnului general IAMANDI Dan-Paul,
Inspector general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenti

Subsemnatul / Subsemnata, ,

fiul / fiica lui i , posesor / posesoare al / a cartii de identitate
seria ____ , numarul , CNP , incadrat / incadratd in
functia de

la 1 ,

Va rog s&-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta in vederea ocuparii postului de

1 1 ~hNlA~7din cadrul
i , prin recrutare din
randul ofiterilor incadrati in unitati militare ale Ministerulu1 Afacerilor Interne.

Am luat cunostintd de conditiile si procedurile de recrutare, selectionare si participare la
concurs, mentionate in anunful dat publicitatii si sunt de acord cu acestea.

Mentionez ci sunt absolvent / absolventa, cu licenta / diploma al/a
, Facultatea
, specializarea B , in anul

, cu media
Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar ca am fost / nu am fost evaluat psihologic', in scopul ocupirii unei functii de
conducere cu studii superioare / universitare, in data de

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Semnitura Data

Se vor lua in considerare evaludrile psihologice susfinute in acelagi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei
planificald pentru destagurarea prober nterviuiut



Anexanr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

DECLARATIE
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate
seria __, numdrul , CNP , incadrat / incadratd in functia de

la
_, in calitate de candidat la concursul

organizat pentru ocuparea postului de i1 1AW/
din cadrul = 1 care se va desfasura in
data/perioada

Declar pe propria rdspundere cd am luat cunogtin{d despre conditiile de recrutare precum
si de modul de desfisurare a concursului i mentionez cd sunt de acord cu acestea.
Mentionez cd am citit intregul anunt §i mi-am insugit informatiile cuprinse in acesta.

Precizez cd nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei §i interese contrare ordinii constitutionale §i statului de drept.

Am fost informat{d) si sunt de acord cu efectuarea de verificiri, cunoscénd faptul ca in
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia
militara aferentd postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa numirea in functie, urmeaza s fiu eliberat din
functia de conducere ocupata.

Sunt de acord ca, in cazul castigdni concursului, anterior emiterii actului administrativ, s3
asigur, in ceea ce mi priveste, indeplinirea ceringelor stabilite la art. 29 lit. d) - e) si art. 30 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunogtinid despre intregul continut §1 am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Semnitura Data




