ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 46\96\3
Bucuresti, /9 .06.2023
COMISIA DE CONCURS
ANUNT

Inspectoratul General pentru Situagii de Urgentd cu sediul in municipiul Bucuresti, bulevardul Dimitrie
Pompeiu nr. 10A, sectorul 2, scoate la concurs in vederea incadririi prin recrutare din sursf internd, din rindul
personalului incadrat in unitatea in care este previizut postul sau in alte unititi militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutid cadrelor militare si Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane In unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificirile i completérile ulterioare, postul vacant de sef serviciu I al
Serviciului Verificiri Interne si Cercetare Penald Speciald, Directia Control si Verificiri Interne din cadrul
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, previzut la pozitia 328 din statul de organizare al unitétii.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participirii la cencurs:
I. Conditii specifice previzute in figa postului:
» (Categoria de personal care poate ocupa postul: ofifer;

¢  Gradul militar minim necesar ocupantului postului: cipitan;

s  Pregiitirea necesard ocupantului postului:
Pregatire de baza:
v studii superioare de lunga duratd sau studu universitare de licentd (S) absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in unul dintre domeniile fundamentale: ,,Stiinfe sociale”
sau ,,Stiinte ingineresti’’,

v
Pregitire de specialitate:
v studii post universitare sau studii universitare de master in domeniul management

sau in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei;

Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
v autorizatie de acces la informatii clasificate de nivel ,,STRICT SECRET”, dupa
incadrare'.

' Potrivit art. 571 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 17772016 ,.Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard

obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atribugiilor, iar acestea nu se obgin ulterior numirii in funcfie, cadrul militar este

eliberat din funcfie §i pus la dispozifie in conditiile legii. cu excepfia situatiilor previczute de art. 85 alin, (1) lie. m} din Legea nr.80/1995"
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Experienta:

v Vechime in muncéd/ din care in Ministerul Afacerilor Interne: 10 ani / 5 ani;

v Vechime in specialitatea structurii/ specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei: 3 ani /
2 ani;

v Vechime in functii de conducere in institutii din sistemul de aparare, ordine publicd si

securitate nationala: - ani.

Aptitudini §i abilitd{i necesare:

v abilitati de conducere: viziune strategica, planificare, organizare, decizie, coordonare
si control, empatie, initiativa, eficientd, delegare de sarcini si responsabilitati, managementul
timpului, muncé in echipi;

v aptitudini cognitive: atentic selectivi si distributivi, rafionament inductiv si deductiv,
gandire analiticd $i conceptuald, capacitatea de a comunica oral si in scris, flexibilitate in
gandire, intelegerea textelor;

v aptitudini sociale/interpersonale: capacitate de coordonare, responsabilitate, auto-
controlul, dezvoltarea celorlalfi, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.
Nivel de dezvoltare * Bun™.

Atitudini necesare/ comportament solicitat:

v oferirea de optiuni, directic si suport subordonatilor; spiritul de inifiativd; asumarea
rispunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personala; respectarea prevederilor legale §i loialitatea
fata de institutie; perseverent3; prestantd; obiectivitate; discretie.

Nivel de dezvoltare *“ Bun”.

IL. Conditii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1) din Anexa 3 la OM.A.IL nr. 177/2016:

este declarat ,.apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologici organizati in acest scop;

nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sancfiuni disciplinare sau nu este pus la
dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;

a obtinut calificativul de cel putin , foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu.

1. Avizul psihologic:

ATENTIE!

candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest scop, ori
in situatia In care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere, cu
cel mult 6 luni anterior datei desfisurdrii interviului, acest aspect se va mentiona in cererea de
inscriere la concurs.

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc in mod
cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa postului, respectiv
cei ale cdror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs. Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinfc ori nerespectarea modalitifilor si termenelor de depuncre a
cererilor de inscriere gi/sau a dosarelor de recrutare, atrage respingerea participdrii la concurs.

B. Definirea sumarai a atributiilor pestului:

organizeaza, conduce si indruma efectuarea verificarilor complexe, aspectelor sesizate in petifii,
note sau rapoarte repartizate spre solutionare serviciului;

desfasoara activitafi pe linie de cercetare penala speciali;

organizeaza, conduce, controleazi si evalueaza activitatea cadrelor serviciului;

inainteazi propuneri de modificare/completare la actele normative interne de linie;
participa in comisiile de cercetare admimstrativj;
participa la evaluarea capacititii manageriala la nivelul structurilor din subordinea 1.G.S.U.
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C. Continutul dosarului de recrutare:
1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si Curriculum vitae, modelul comun european;
2. copia actului de identitate;

3. copii ale documentelor care atestd nivelul $i specializarea studiilor impuse de cerintele postului gi ale
cursurilor sau a altor forme de pregitire absolvite, cu utilitate directd pentru indeplinirea eficientd a
atributiilor postului scos la concurs, in integralitatea lor. Acestea vor avea atagate/anexate foile
matricole/suplimentele eliberate, dupa caz;

4. adeverin{a® care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de unitate;

declaratie de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

6. adeverinta’ eliberat de structura de resurse umane a unitiii unde este incadrat candidatul/a unitatii care are
competenta de numire pe postul unde este incadrat candidatul, care sa cuprind3 urmétoarele informaii:

w

¢ vechimea in munci;

e vechimea in armai;

e vechimea in institutii din sistemul de apdrare, ordine publicd si sccuritate nationala;

¢ vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

e vechimea in specialitatea structurii;

o gradul militar detinut;

o calificativele obtinute pe Intreaga perioadi a carierei;

e sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

e recompensele acordate de-a lungul carierei;

s daca este cercetat disciplinar;

e daci se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢ daci este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L nar. 177/2016;

7. realizdri deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitdfii / imaginii institufiei (candidatul

prezintd realizirile sub formad de raport personal adresat comisiei de concurs i insofit de documente
Jjustificative).

ATENTIE! Adeverinta eliberati de structura de resurse umane este valabild doar daci este emisa ulterior
publicirii prezentului anunt.

D. Sinopticul desfisuririi concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probelor prevazute de art. 23 din Ancxa 3 la O.M. AL nr. 177/2016 cu
modificirile si completarile ulterioare §i anume evaluarea dosarelor de recrutare si interviul®.

Proba de evaluare a dosarelor de recrutare se va desfisura conform graficului din Anuntul de concurs.

Proba interviului va avea loc conform praficului din prezentul Anunt, la sediul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd, municipiul Bucuresti, Bd. Dimitric Pompeiu, nr. 10A, sector 2.

Cererea de inscriere la concurs (Anexa nr. 2}, CV-ul si Declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptirii
conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3), se transmil SCANATE la adresa de e-mail: concursuri3@igsu.ro ,
preferabil in format .PDF (atagamentele trebuie si nu depigseascid dimensiunea de 10 Mb), conform graficului
din prezentu! Anun{.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de confinutul acestora {ex. cerere inscricre,
CV, copie C.I. etc.).

Candidatii care depun cererea de inscriere la concurs, CV-ul si declarajia de confirmare a cunoasterii $i
acceptérii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail: concursuri3@igsu.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor
primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 - 16.00 ale

* Adeverinta se elibereaza de catre medicul de unitate

! Document solicitat in scopul evaluin dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 33 din O.M AL nr. 1722016 privind activitatea de
managenent resurse umane in unitdgile miliare ale Ministerulu Afacerilor Interne.

* Se inregistreaza audio si'sau video.
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fiecdrei zile lucritoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza céruia se pot identifica in
anunfurile postate ulterior, referitoare la rezultatele probelor concursului, intrucit nu se vor utiliza numele si
prenumele acestora.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANATE, in volum
complet si in integralitatea lor, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie s nu depiseasca dimensiunea
de 10 Mb), la adresa de e-mail unde gi-a depus cererea de inscriere, conform graficului din prezentul Anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora (ex. copie
documente studii, copie certificat nastere candidat etc.).

ATENTIE! In perioada alocatd conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de
recrutare exclusiv In format electronic, prin depunerea unor figiere, preferabil in format .PDF (atasamentele
trebuie sd nu depdyeascd dimensiunea de 10 Mb) care sd cuprindi documentele enungate fa lit. C din prezentul
anun.

In situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se depun la sediul
unititii organizatoare, cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate, in
termenul stabilit mai sus.

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anungul de concurs, revine candidatului,
secretarul comisiei de concurs confirmd doar receptia e-mail-ului §i nu dacd documentele sunt corect intocmite
sau scanate corespunzdator!

Orice problemi de naturd tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate, independentii de
persoana candidatului, se anuntd telefonic la Directia Resurse Umane a 1.G.S.U,, in scopul identificdrii de solutii
care sd nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

e are drept scop aprecierea, cuantificarea §i valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale
a candidatilor, a conduitei i evolufiei in carierd, precum $i a cunostintelor profesionale dobéandite prin
diverse forme de pregitire, cu utilitate directd, pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la
CONCuUrs;

¢ aprecierea candidatilor se realizeazd prin raportare la docurnentele supuse evaludrii depuse la dosarul de
recrutare in scopul indephinirii de cétre candidati a conditiilor de participare la concurs, precum §i prin
aplicarea criteriilor si punctajelor previzute in anexa nr. 33 din O.M.A.l nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

¢ evaluarea dosarelor de recrutare §i acordarea punctajului aferent se realizeazid de ciitre comisia de
concurs cu cel pufin 5 zile lucritoare inainte de desfisurarea probei interviului;

¢ candidafii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati , promovar”;

* pe baza criteriilor previzute in anexa nr. 33, candidatilor declaraii ,,promovaf” li sc acordd un punctaj
care se valorifica in cadrul notei finale;

¢ lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, precum
i tabeclul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii carc au promovat proba sc afiscazd de citre
secretarul comisiei de concurs i se posteazi pe pagina de internet a unititii.

2. Interviul:
e are drept scop aprecierca cunostintelor profesionale, in acord cu tematica §i bibliografia de concurs,
precum si a aptitudinilor, abilitafilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice postului;
e cste structurat pe urmitoarele capitole:
a) cap | - aprecicrea cunostinjclor profesionale;
b) cap III - evaluarea aptitudinilor si abilittilor specifice palierelor de conducere, precum si a
motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.
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Este declarat ,admis” candidatul care a fost declarat , promovar” la fiecare proba si a obtinut cea mai mare
nota finald, calculata prin insumarea punctajului obfinut la proba de evaluare a dosarelor de recrutare si a punctajului

rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

(1) in situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi noti, este declarat , admis” candidatul care are cea

mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

(2) In situatia in care mai multi candidai au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat ,,admis”
candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

in situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteritle previzute la alin. (1) si (2),
presedintele comisiei analizeazd datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor §i rezultatele obfinute ta
interviu, pe fiecare item, §i decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat ,,admis™.

E. Graficul desfisuririi concursului:

Activitate

Transmiterea cererilor de inscricre la ;:oncurs, a CV-ului modelul comun
european §i declaratiet de confirmare a conoasterii i acceptérii conditiilor de
recrutare.

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail concursuri3@igsu.ro (atasamentele trebuie sa nu depdseasca
dimensiunca de 10 Mb)

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica

Termen/Perioada/Observatii
. 2 L |

Péni la data de 23.06.2023
{ora 15.00), inclusiv

.ﬁu_pé e:x-p_irarea termenului de i'nscrie;e, pl;il’l grija Directiei
Resurse Umane a [.G.S.U.

Efectuarea evaluirii psihologice a candidatilor

Data, locul si ora exacta vor fi afisate la avizierul unititii si pe
pagina de internet a unitafii (www.igsu.ro)

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de recrutare. Se
transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail: concursuril (atagamentele trebuie sd nu
depiseasca dimensiunea de 10 Mb)

(@S ro

Péini la data de 06.07.2023
(ora 15.00), inclusiv

Verificarea indeplininii conditiilor de participare la concurs

18-21.07.2023

Afigsarea listei candidatilor care nu indeplinesc condifiile de panticipare la
concurs

Evaluarea dosarelor de recrutare

Afigarea tabelului nominal cu rezultatele objinute de candidatii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

18-21.07.2023,
la sediul I.G.8.U precum si pe pagina de internet a
institutiei

18-21.07.2023

18-21.07.2023
la sediul I.G.S.U precum §i pe pagina de internet a
institutiei

Depuncrea contestatiilor (dupd caz). Se transmit scanate, preferabil in format

PDF, la adresa de e-mail: concursuri3@igsi.ro

in termen de 24 de ore de la afiyarea rezultatului la pr;ba; '
evaluarea dosarelor de recrutare

Solutionarea contestapilor (dupa caz)

Afisarea rezultatelor la contestaju (dupd caz)

Afigarea rezultatului final la proba evaluarea dosarelor de recrutare

Desfagurarea probei interviu

Afisarea rezultatului la proba interviu

in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestafiilor

imediat dupi solutionarea contestatiilor, la sediul 1L.G.S.U.
. si pe pagina de internet a institugiei
Dupi expirarea termenului de depunere a conte-éta(iilo';'is; :
proba evaluarea dosarelor de recrutare sau dupi afisarea
rezultatelor la contestatii, la sediut 1.G.S.U. si pe pagina
de internet a institutiei

in data de 14.09.2023, ora 12.00, 1a sediut 1.G.S.U.

pagina de internet a institutici

Depunerea contestatiilor (dupd caz). Se transmit scanate, preferabil in format

.PDF, la adresa de c-mail: concursurid@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la afigarea rezultatului la proba
interviu

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii {dupd caz)

imediat dupii solutionarea contestatiilor, la sediul L.G.S.U.
i pe pagina de internet a institutiei
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Activitate Termen/Perioada/Observatii

imediat dupd expirarea termenului de de]"}i.l;é-r;
Afisarea rezultatului final al concursulu contestatiilor la proba interviu sau concomitent cu
afigarea rezultatelor la contestatii

Not#: Locul, datele 5i orele de desfisurare a probelor de concurs, respectiv examinarea psihologici, pot suferi modificiri,
in raport de activitiitile specifice desfiigurate la nivelul unititii organizatoare si vor fi aduse la cunogtinfa candidatiler, in
timp util, prin postare la avizier i pe pagina de internet institufiei,

F. Preciziri referitoare la finalizarea procedurii de concurs:

in conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul declarat admis
depune urmitoarele documente la sediul IGSU, astfel:
J original:
cererea de inscriere;
CV-ul, modelul comun european;

in
v
v
v" declaratia de confirmare a cunoagterii i acceptirii conditiilor de recrutare;
v" adeverinta eliberatd de unitatea de provenientd previazuti la lit. C pct.6 din Anunt;
v' adeverinfa care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de unitate;
v realizari deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii institutiei.
e  prezinti originalul pentru:

v' copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului (insotite in

mod obligatoriu de suplimentele la diploméd/foile matricole, dupa caz);

v copia actului de identitate.

Dupi caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneazi de citre
persoana desemnatd si de citre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupi
certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu prezinti
documentele n original in vederea certificérii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constata ca
documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriordri sau alterdri ale elementelor de siguranté care nu permit
stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezintd in termen de 30 de zile de la data
ingtiintdrii, prevederile art. 57*1 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr.177/2016 se aplica in mod corespunzitor.

ATENTIE! In conformitate cu prevederile art. 571 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, numirea in
Junctie nu se realizeazd in situatia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul
L Prin raport ierarhic nemiflocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul I 5i seful care indeplineste
atributiile functiei de comanddi a compartimentului in care acesta este incadrat.

G. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art, 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa postului scos la
concurs poate fi consultatd de cétre candidati la sediul 1.G.S.U., cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfisurarii evaluarii psihologice, se va realiza in
timp util, prin postare la sediul I.G.S.U. precum si pe pagina de internet a institutiei;

Relatii suplimentare referitoare la desfisurarea concursului, se pot obtine apelind numairul de telefon
021.208.6150 interior 27345, in zilele lucritoare, intre orele 08.00-15.00, si de la avizierul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta, municipiul Bucuresti, Bulevardul Dimitrie Pompeiu, nr. 10A, sector 2.
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H. Anexe:

Anexa nr. 1 Tematica i bibliografia de concurs;
Anexa nr.2 Formularul cererii de inscriere la concurs;
Anexa nr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoagterii §i acceptarii conditiilor de recrutare.

COMISIA DE CONCURS
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

COMISIA DE CONCURS

NESECRET
Anexa nr. 1

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organiza

t in vederea ocupirii postului de yef serviciu I

al Serviciului Verificiri Interne si Cercetare Penalii Speciali, Directia Control si Verificiri Interne

nr. 21/2004 privind Sistemul National

?rrt TEMATICA BIBLIOGRAFIA
Legea nr. 80/1995 privind statutul{Indatoririle si drepturile cadrelor militare;
cadrelor militare Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofigerilor;
Acordarea gradelor i inaintarea cadrelor militare in gradele
1. urmaitoare;
Aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a cadrelor militare;
Trecerea in rezervi sau direct in retragere a cadrelor militare;
Limitele de vérsta si stagiile minime in grad.
Legea nr. 544/2001 privind liberul|Organizarea §i asigurarea accesului la informatiile de interes public;
N acces la informaiiile de interes public  [Sancfiuni. ...V
CODUL PENAL Infractiunea;
(Legea nr.286/2009) Pedepsele;
Masurile de siguranta;
Cauzele care inlatura rispunderea penald;
3 Cauzele care inldtura sau modifica executarea pedepsei;
’ intelesul unor termeni sau expresii in legea penali;
Infractiuni contra infaptuirii justifiei;
Infractiuni de coruptie i de serviciu;
Infractiuni contra securitatii nationale;
| | AR Infractiuni contra capacitéfii de lupta a forjelor armate.
CODUL DE PROCEDURK,Ac;iunea penald g1 actinnea civild in procesul penal;
PENALA {Participantii in procesul penal;
| (Legea nr.135/2010) Probele, mijloacele de probi si procedeele probatorii — Audierea
4, ipersoanelor;
Probele, mijloacele de probi si procedeele probatorii — Identificarea
|persoanelor si a obiectelor;
\Urmdrirea penald - Sesizarea organelor de urmdrire penald.
Hotirirea Guvernului nr. 1490/2004 Dispozitii generale;
pentru aprobarea Regulamentului de|Atribufi;
5. organizare si  funcionare §i  aOrganizare i functionare;
organigramei Inspectoratului General|Personalul, drepturile si indatoririle acestuia pentru indeplinirea
pentru Situati de Urgenta atributiilor specifice.
Hotirirea Guvernului nr. 1492/2004 PD‘.SP‘?Z'.‘.“ genemle™ AN
- NP : rincipii de organizare si functionare;
6 prlvn}d prm(}lpn!f: _ _de organizare, Atribuii;
' functionarea si atribufiile serviciilor de P S N e .
- . ersonalul inspectoratelor pentru situatii de urgentd si atributiile
urgentd profesioniste ;
acestuia.
Hotirdrea Guvernului nr.585/2002|Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea,
pentru aprobarea Standardelor|multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
e nationale de protectie a informatiilor|informatiilor clasificate.
clasificate in Romania
8 Ordonanta de urgentd a Guvernului|Organizarea Sistemului National;

Atributiile componentelor Sistemului National.
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pentru pagubele produse Ministerutui

chrt TEMATICA BIBLIOGRAFIA
i de Management al Situatiilor de
Urgenta 1 B
ORDONANTA nr. 27/2002 privind|Activitatea de solutionare a petitiilor.
9. [reglementarea activitdfii de solutionare
a petitiilor
ORDONANTA nr. 121/1998 Dispozitii generale;
privind rdspunderea materiald  a|Radspunderea materiala;
10. |militarilor Stabilirea §i recuperarea pagubelor;
Caile de atac;
Dispozifii speciale.
OMALI nr.1489/2006 pentru aprobarea Dispozitii generale;
|Codului de  eticd si- deontologic a|Obiective,
11. Ipersonalului din Inspectoratul General Principii generale;
ipentru  Situatii de Urgentd si din Reguli de conduita.
istructurile subordonate
OMAI nr.33/2020 solutionare a|Dispozitii generale;
petitiilor, primire in audientd si/Organizarea activititii de solutionare a petitiilor;
12. |consiliere a cetdtenilor in Ministerul|Primirea in audient;
Afacerilor Interne Consilierea cetitenilor;
Dispozifii comune. I I RN | . ) N
OMALI nr.135/2019 privind stabilirea Recompense morale, financiare si materiale;
conditiilor de acordare a recompenselojConsiliile de onoare; _ WY
morale, financiare si materiale cadrelor,ASPeCte procedurale referitoare la procedura disciplinara.
militare din Ministerul Afacerilor .
13 Interne, a nivelului structurilor la care |
) se constituie consiliile de onoare, a
modului de constituire §i a procedurilof .
de lucru ale acestora, precum §i a unor =
aspecte procedurale referitoare la
procedura disciplinaré
OMALI nr.177/2016 privind activitatea|Activititile de analizi a postului i de intocmire a figei postului —
de management resurse umane in|Anexa l;
unititile militare ale Ministerului|Selectionarea cadrelor militare - Organizarea concursurilor pentru
Afacerilor Interne ocuparea posturilor vacante, constituirea gi atributiile comisiilor gi
14 subcomisiilor - Anexa 3, Cap.I[; i
) Nagterea si modificarea raporturilor de serviciu, suspendarea din
. functie gi trecerea in rezervi a cadrelor militare — Anexa 7;
| Aprecierea de serviciu a cadrelor militare ~ Anexa 8;
; Condifinle in care cadrele militare din MAI pot desfasura i alte
activitifi remunerate in afara programului de lucru — Anexa 10;
IMAI nr.114/2013 privind|Raspunderea materiala a personalului pentru pagubele produse
15 rispunderea materialdi a personalului|Ministerulut Afacerilor Interne.

Afacerilor Interne

NOTA: Actele normative precizate se vor studia avind in vedere toate evenimentele legislative intervenite pind fa
data publicdrii anunfului

COMISIA DE CONCURS
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Anexa nr, 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

Domnului general IAMANDI Dan-Paul,
Inspector general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta

Subsemnatul / Subsemnata, R
fiul / fiica lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate
seria ___, numarul , CNP , incadrat / incadrata in
functia de
la = Le i 3

Va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General pentru
Situatit de Urgenta in vederea ocupirii postului de

, din cadrul
i n i , prin recrutare din
randul ofiterilor incadrati in unitafi militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat cunostingd de conditiile 1 procedurile de recrutare, selectionare §i participare la
concurs, mentionate in anuntul dat publicitigii i sunt de acord cu acestea.

Mentionez ca sunt absolvent / absolventa, cu licenta / diploma al/a
, Facultatea
, Specializarea ., in anul

, cu media
Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar ci am fost / nu am fost evaluat psihologic', in scopul ocuparii unei functii de
conducere cu studii superioare / universitare, in data de

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Semnatura Data

1 A . . ; : 7 . . . F :
Se vor lua in considerare evaludrile psthologice sustinute in acelagi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni antenor dale:
planificatd pentru desf@gurarca probei interviului



Anexanr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii condifiilor de recrutare

DECLARATIE

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui s , posesor / posesoare al / a cartii de identitate
seria __, numarul , CNP , incadrat / incadratd in functia de

la

| _ i , in calitate de candidat la concursul
organizat pentru ocuparea postului de _ | | A
din cadrul care se va desfasura in
data/perioada

Declar pe propria rdspundere cd am luat cunostintd despre conditiile de recrutare precum
§i de modul de desfisurare a concursului §i mentionez cd sunt de acord cu acestea.
Mentionez cd am citit intregul anun{ si mi-am insugit informatiile cuprinse in acesta.

Precizez ci nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia
militard aferentd postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa numirea in functie, urmeaza sa fiu eliberat din
functia de conducere ocupata.

Sunt de acord ca, in cazul cdstigdrii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa
asigur, in ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d} - ¢) si art. 30 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitafii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulafie a acestor date, cu modificarile si completérile ulterioare.

Declar, sustin §i semnez, dupa ce am luat cunostintd despre intregul confinut §i am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Semnatura Data




