ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
AL

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd cu sediul in municipiul Bucuresti, bulevardul Dimitrie
Pompeiu nr. 10A, sectorul 2, scoate la concurs in vederea incadrarii prin recrutare din sursi interni, din rindul
personalului incadrat in unitatea in care este previzut postul sau in alte unititi militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare i Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile §i completirile ulterioare, postul vacant de prim-adjunct al
inspectorului gef I la Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Olienia” al Judefului Dolj, prevazut la

pozitia 2 din statul de organizare al unitatii.

NESECRET
Exemplar unic
Nr. (08039

ucuresti,
19, 2022

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participarii la concurs:

L. Conditii specifice previzute In fisa postului:
e Categoria de personal care poate ocupa postul: ofifer;
¢  Gradul militar minim necesar ocupantului postului: maior;
e Pregitirea necesara ocupantului postului:
Pregitire de baza:

v studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licentd, militare sau civile,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in una dintre specializarile urmatoarelor
domenii de licenta: ,,Matematicd”, , Informaticd”, ,Fizica”, ,,Chimie”, ,Inginerie chimicd”,
winginerie civild”, ,Ingineria instalafiilor”, ,JInginerie electricd”, ,Inginerie mecanicd”,
wInginerie energeticd”, , Inginerie electronicd, telecomunicatii si tehnologii informationale”,
WIngineria autovehiculelor”, ,Calculatoare si tehnologia informatiei”, Ingineria
sistemelor”, | Inginerie genisticd”, ,Inginerie industriald”, ,Ingineria transporturilor”,
WStiinge ingineresti aplicate”, | Ingineria materialelor”, ,Ingineria mediului’, ,Inginerie §i
management”, | Inginerie de armament, rachete §i munifii’, Drept®, | Stiinfe
administrative”, Stiinte militare, informaii §i ordine publicd”, ,,Administrarea afacerilor”,
.,Cibernetica, statisticd si informaticd economicd”, ,,Contabilitate”, ,.,Economie”, | Finanfe”,
~Management”.
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Pregitire de specialitate:

v studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul management sau
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei (aceastd cerintd se aplicd doar
absolventilor de studii universitare de licenta ciclul I Bologna);

Autorizatii speciale pentru exercitarea atributgiilor:
v certificat de securitate de nivel ,,STRICT SECRET?” (nivel stabilit in concordanti cu
Lista functiilor care necesita acces la informatii clasificate a unitatii), dupa incadrare'.

Experienta:

Vechime in muncid / din care in institufii din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate
nationala: 10 ani / 10 ani;

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii func{iei / armi: 5 ani/ 7 ani;

Vechime in functii de conducere in institutii din sistemul de apérare, ordine publica si securitate
nationala : 3 ani.

Aptitudini si abilitati necesare:

v abilitiiti de conducere: viziune strategica, inovatie, planificare, organizare, decizie,
coordonare i control, empatie, initiativd, eficientd, delegare de sarcini §i responsabilitati,
managementul timpului;

v aptitudini cognitive: atentie selectiva g1 distributiva, rationament inductiv si deductiv,
gandire analitica si conceptuald, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in
gindire, intelegerea textelor;

v aptitudini sociale/interpersonale: capacitate de coordonare, responsabilitate, auto-
controlul, dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.
Nivel de dezvoltare “Foarte Bun”.

Atitudini necesare/ comportament solicitat:

v asumarea conducerii; oferirea de optiuni, directie i suport subordonatilor; spiritul de
inifiativa, asumarea rispunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personald; respectarea prevederilor
legale si loialitatea fatd de institutie; perseverentd, prestantd; fermitate; obiectivitate; discretie.

Nivel de dezvoltare “Foarte Bun’.

. Conditii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016:

este declarat ,.apr medical” 51 ,.apt’ la evaluarea psihologica organizati in acest scop;

nu este cercetat disciplinar, nu se¢ afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la
dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.AL nr. 177/2016;

au obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu.

1L Avizul psihologic:

candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificérii in acest scop, ori
in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere, cu
cel mult 6 luni anterior datei desfasurdrii interviului, acest aspect se va mentiona in cererca de
inscriere la concurs.

! Potrivit art. 57*0 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 ,.Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard
obtinerea unor avize/autorizafii speciale pentru exercitarea atribufiilor, 1ar acestea nu se obfin ulterior numirit in functie, cadrul militar este
eliberat din functie 5i pus la dispozitie in condifiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m) din Legea nr.80/1995"
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ATENTIE!

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc in mod

cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa postului, respectiv
cei ale cidror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in anuntul de
concurs. Neindeplinirea uneia‘unora dintre cerinte ori nerespectarca modalitdfilor si termenelor de depunere a
cererilor de inscriere si/sau a dosarelor de recrutare, atrage respingerea participdrii la concurs.

wn

B. Definirea sumari a atributiilor postului:

¢ exercitd actul de comanda asupra personalului structurilor din subordine, in vederea indeplinirii
misiunilor g1 obiectivelor din domeniul de competenta, potrivit reglementarilor si documentelor
programatice de nivel superior;

¢ este investit cu autoritate i putere de decizie in domeniul mentinerii disciplinei militare si a
ordinii interioare la nivelul unitatii;

e coordoneaza actiunile si activitdtile privind planificarea, organizarea, executarea si evaluarea
misiunilor structurilor din subordine;

o este seful structurii de securntate;

e coordoneaza si rispunde de activitatile de protectie a informatiilor clasificate si C.S.T.I.C;

e avizeazd documentele necesare organizirii, conducerii i desfasurarii activitafii inspectoratului
judetean pentru situatii de urgenta si structurilor subordonate pe domeniul de competenta.

C. Continutul desarului de recrutare:
cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si Curriculum vitae;
copia actului de identitate;
copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerinfele postului si ale
cursurilor sau a altor forme de pregitire absolvite, cu utilitate directd pentru indeplinirea eficientd a
atributiilor postului scos la concurs, in integralitatea lor. Acestea vor avea atagate/anexate foile
matricole/suplimentele eliberate, dupi caz;
adeverintéz care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de unitate;
declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptirii condifiilor de recrutare (Anexa nr. 3);
adeverinta® eliberatd de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul/a unititii care are
competenta de numire pe postul unde este incadrat candidatul, care sd cuprindi urmétoarele informatii:

e vechimea in munci;

e vechimea in arma;

e vechimea in institutii din sistemul de apirare, ordine publici si securitate nationala;

e vechimea in functii de conducere in institutii din sistemul de apérare, ordine publicd si
securitate nationala,

e vechimea in specialitatea studiilor nccesarc exercitarii functicei;

* vechimea in specialitatea structurii;

o  gradul militar detinut;

e calificativele obtinute pe intreaga perioadi a carieret;

e sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

e recompensele acordate de-a lungul carierei;

¢ daca este cercetat disciplinar;

e dacd sec afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

? Adeverinta se elibereazi de catre medicul de unitate
} Document solicitat In scopul evaluirii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 3°3 din OM.A L nr. 1772016 privind activitatea de
management resirse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerifor Interne.
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s dacd este pus la dispozifie in condifiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la OM.AL nr.
177/2016;
7. realiziri deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitdtii / imaginii institutiei {candidatul
prezinta realizdrile sub forma de raport personal adresat comisiei de concurs si insotit de documente
Justificative).

ATENTIE! Adeveringa eliberatd de structura de resurse umane este valabild doar daci este emisa ulterior
publicirii prezentului anunt.

D. Sinopticul desfisuririi concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probelor previzute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.AL nr. 177/2016 cu
modificirile si completirile ulterioare si anume evaluarea dosarelor de recrutare si interviul®.

Proba de evaluare a dosarelor de recrutare se va desfisura conform graficului din Anuntul de concurs.

Proba interviului va avea loc conform graficulu din prezentul Anunf, la sediul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd, municipiul Bucuresti, Bd. Dimitrie Pompeiu, nr. 10A, sector 2.

Cererea de inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a cunoagterii §i acceptdirii conditiilor de
recrutare, se transmit SCANATE la adresa de e-mail: concursurid@igsu.ro , preferabil in format .PDF
{atasamentele trebuie sa nu depiseascd dimensiunea de 10 Mb), conform graficului din prezentul Anunt.

Documentele depuse se denwmesc in mod corespunzitor, in functie de confinutul acestora (ex. cerere inscriere,
CV, copie C.L etc.).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptdrii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail: cencursuri3@igsu.re in intervalul alocat pentru inscriere, vor
primi un e-mail de confirmare a inscrierii {(in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale
fiecdrei zile lucritoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza cdruia se pot identifica in
anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele probelor concursului, intrucdt nu se vor utiliza numele si
prenumele acestora.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANATE, in volum
complet si in integralitatea lor, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie si nu depieasci dimensiunea
de 10 Mb), la adresa de e-mail unde si-a depus cererea de inscriere, conform graficului din prezentul Anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in funcfie de continutul acestora (ex. copie
documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nagtere sotie etc.).

ATENTIE! In perioada alocatd conform graficului de concurs, candidatii constifuie dosarul de
recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in format .PDF (atasamentele
trebuie si nu depiseasci dimensiunea de 10 Mb) care si cuprindid documentele enunfate la lit. C din prezentul
anunf.

In situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se depun la sediul
unitdtii organizatoare, cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate, in
termenul stabilit mai sus.

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anunful de concurs, revine candidatului,
secretarul comisiet de concurs confirmd doar recepfia e-mail-ului si nu daca documentele sunt corect intocniite
sau scanate corespanzator!

Orice problemd de naturd tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate, independentid de
persoana candidatului, se anuntii telefonic la Directia Resurse Umane a 1.G.S.U., in scopul identificérii de solufii
care sd nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

In conformitate cu prevederile art. 26 alin. (7) din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, proiectul managerial
se depune conform graficului din prezentul Anunt.

* Se Tnregistreazi audio si/sau video.

Paginanr. 4 NESECRET



1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale
a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carierd, precum si a cunostingelor profesionale dobandite prin
diverse forme de pregitire, cu utilitate directd, pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la
concurs;

aprecierea candidatilor se realizeazi prin raportare la documentele supuse evaluarii depuse la dosarul de
recrutare in scopul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, precum §i prin
aplicarea criteriilor §i punctajelor previzute in anexa nr. 3"3 din O.M.AL nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;
evaluarea dosarelor de recrutare i acordarea punctajului aferent se realizeazd de cétre comisia de
concurs cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfasurarea probei interviului;

candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovar”;

pe baza criteriilor previzute in anexa nr. 3”3, candidatilor declarati ,,promovaf” li se acordd un punctaj
care se valorifica in cadrul notei finale;

lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, precum
i tabelul nominal cu rezultatele obfinute de candidatii care au promovat proba se afiseazd de citre
secretarul comisiei de concurs §i se posteazi pe pagina de internet a unitatii.

2. Interviul:

are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de concurs,
precum §i a aptitudinilor, abilititilor §i motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice postului;
este structurat pe urmitoarele capitole:

a) cap [ — aprecierea cunostiniclor profesionale;

b) cap II - sustinerea unui proiect managerial’;

c) cap III - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum $i a

motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Este declarat ,,admis™ candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare probé si a ob{inut cea mai mare
noti finala, calculata prin insumarea punctajului obfinut la proba de evaluare a dosarelor de recrutare §i a punctajului
rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

(1) Tn situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi noti, este declarat ,,admis” candidatul care are cea

mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

(2) In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat ,,admis”
candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarca candidailor pe criteriile previzute la alin. (1) si (2),
presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la

interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeazi a fi declarat ,,admis”.

E. Graficul desfisuririi concursului:

Activitate Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererilor de inscriere la concurs, a CV-ului si declaratiei de |
confirmare a cunoasterii si acceptarn conditiilor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail concursurid@igsu.ro  (atasamentele trebuie sd nu
depaseasca dimensiunca de 10 Mb}

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica

in perioada 03.01.2023 (ora 08.00) — 09.01.2023
(ora 15.00), inclusiv

Dupi expirarea termenului de inscriere, prin grija Directiei
Resurse Umane a 1.G.S.U.

I

| Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor

! Data, locul si ora exactd vor fi afisate la avizierul unitayii i pe
pagina de internet a unitagii (www.igsu.ro)

* intoemit conform precizirilor din Anexa ar. 4 la anuny
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Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de recrutare. Se
transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail: concursurid(@igsu.ro (atasamentele trebuie si nu
depédseascd dimensiunea de 10 Mb)

in perioada 03.01.2023 (ora 08.00) — 20.01.2023
(ora 15.00), inclusiv

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

01-02.02.2023

Afisarea listei candidagilor care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs

Evaluarea dosarelor de recrutare

01-02.02.2023,
la sediul [.G.S.U precum §i pe pagina de internet a
institutiei

01-02.02.2023

Afigarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidafii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

01-02.02.2023
la sediul I.G.S.U precum §i pe pagina de internet a
institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz). Se transmit scanate, preferabil in format
.PDF, la adresa de e-mail: concursurid@igsi.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la proba
evaluarea dosarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupi caz)

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

Afigarea rezultatului final la proba evaluarea dosarelor de recrutare

Depunerea proiectului managerial, intocmit conform structurii prevazutd de
| Anexa nr. 34 din O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management
| resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in
vigoare la data publicarii anunfului

Atentie! Participarea la proba interviului este condifionati de depunerea |

| proiectului managerial in termenul solicitat.
| :

in termen de 2 zile lucritoare de la-expirarea termenului
de depunere a contestatiilor
imediat dupi solutionarea contestatiilor, la sediul LG.S.U.

i Dupi expirarea termenului de depunere a contestatiilor la

si pe pagina de internet a institufiei

proba evaluarea dosarelor de recrutare sau dupl afisarea
rezultatelor la contestatii, la sediul I.G.S.U. si pe pagina
de internet a institufiei

pand in data de 24.02.2023
| (data inregistririi la secretariatul DRU)

Desfisurarea probei interviu

Afigarea rezultatului la proba interviu

in data de 02.03.2023, ora 12.00, la sediul [.G.S.U.

dupi sustinerea probei, la sediul 1.G.S.U. precum si pe
pagina de internet a institutiei

Depunerea contestatiilor (dupé caz). Se transmit scanate, preferabil in format
.PDF, la adresa de c-mail: concursuril

igse.re

in termen de 24 de ore de la afigarea rezultatului la proba |
interviu

Solutionarea contestatiilor (dupi caz)

in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupd caz)

Afisarea rezultatului final al concursului

imediat dupa solﬁtionarea contestatiilor, la sediul 1.G.S.U.
si pe pagina de internet a institufiei

imediat dup3 expirarea termenului de depunere a

contestatiilor la proba interviu sau concomitent cu

afigarea rezultatelor la contestatii

Noti: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, respectiv examinarea psihologici, pot suferi modificiri,
in raport de activititile specifice desfisurate la nivelul unitiitii organizatoare si vor fi aduse la cunostinfa candidatilor, in

timp util, prin postare la avizier §i pe pagina de internet institufiei.

F. Preciziri referitoare la finalizarea procedurii de concurs:

in conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul declarat admis

depune urmitoarele documente la sediul IGSU, astfel:
¢ inoriginal:
v cererea de inscriere;
CV-ul;

SRR NENEN
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declaragia de confirmare a cunoasterii si acceptirii condifiilor de recrutare;

adeverinta eliberata de unitatea de provenientd prevazuti la lit. C pct.6 din Anunt;

adeverinta care confine rezultatul ultimului examen medical de bilang eliberatd de medicul de unitate;
realizari deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitdtii / imaginii institugiei.
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e  prezinti originalul pentru:

v" copiile documentelor care atesta nivelul §i specializarea studiilor impuse de cerinfele postului (insotite in

mod obligatoriu de suplimentele la diplomé/foile matricole, dupé caz),

v" copia actului de identitate.

Dupi caz, copiile acestora se certifici pentru conformitate cu originalul prezentat §i se semneaza de cétre
persoana desemnatd §i de cétre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituic candidatului dupa
certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificirii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constata ca
documentele prezentate nu sunt autentice, prezinta deterioriri sau alterdr ale elementelor de siguran{d care nu permit
stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezintd in termen de 30 de zile de la data
instiintarii, prevederile art. 5771 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr.177/2016 se aplica in mod corespunzitor.

ATENTIE! In conformitate cu prevederile art. 571 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, numirea in
functie nu se realizeazd in situafia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite intre sofi sau rude de gradul
I. Prin raport ierarhic nemijlocit se infelege raportul dintre soy/sofie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste
atributiile functiei de comandd a compartimentului in care acesta este incadrat.

G. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d} din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa postului scos la
concurs poate fi consultati de citre candidati la sediul 1.G.S.U., cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfasurarii evaluarii psihologice, se va realiza in
timp util, prin postare la sediul 1.G.S.U. precum §i pe pagina de internet a institutiei;

Relatii suplimentare referitoare la desfisurarea concursului, se pot obtine apelind numarul de telefon
021.208.6150 interior 27345, in zilele lucritoare, intre orele 08.00-15.00, si de la avizierul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd, municipiul Bucuresti, Bulevardul Dimitrie Pompeiu, nr. 10A, sector 2.

H. Anexe:
Anexa nr. 1 Tematica g1 bibliografia de concurs;
Anexa nr.2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.
Anexa nr.4 Modul de intocmire a proiectului managerial

COMISIA DE CONCURS

Pagina nr. 7 NESECRET



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE . NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexanr. 1
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COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului de
Prim-adjunct al inspectorului sef

crt.

TEMATICA BIBLIOGRAFIA

Apararea impotriva incendiilor: Dispozitii generale,
Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor,
Exercitarea autorititii de stat in domeniul apéririi
impotriva incendiilor, Serviciile de urgen{d voluntare
st private, Raspunderea juridicd, Dispozitii finale.

Legea nr. 307/2006privind apdrarea
impotriva incendiilor, republicatd;

Protectia civildi in Roménia: Dispozifii generale,
Organizarea protectiei civile, Drepturile si obligatiile
cetdtenilor, Atributii si obligatii privind protectia
civild, Pregatirea pentru protectia civila, Protectia | Legea nr. 481/2004privind protecfia civild,
populatici §i a bunurilor materiale, limitarea si | republicatd

inlaturarea urmirilor situatiilor de protectie civil,
Asigurarea materiald si financiard, Contraventii si
sanctiuni.

Statutul cadrelor militare: Dispozitii generale,
indatoririle si drepturile cadrelor
militare,Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor,Acordarea gradelor si inaintarea
cadrelor militare in gradele urmdtoare,Degradarea
militard, scoaterea din §i reluarea in evidenta militard
a ofiterilor, maistrilor militari si subofitenlor,
Aprecierea, incadrarea gi promovarea in functie a
cadrelor militare, Trecerea in rezervd sau direct in
retragere a cadrelor militare, Limitele de varsta si
stagiile minime in grad, Dispozitii finale si

Legea nr. 80/1995 oprivind Stafutul
cadrelor militare, cu modificdrile i
completdrile ulterioare.

NESECRET
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Nr.

TEMATICA BIBLIOGRAFIA
crt.
tranzitorii.
Protectia informatiilor clasificate. !_,egea nr 182{2002 privind _protecfia
4. informatiilor clasificate;
Titlut IV: Sistemul national de asistentd medicald de | Legea nr. 95/2006 privind reforma in
5. | urgentd si de prim ajutor calificat. domeniul sandtatii, republicald,
Masule neccsare ,in fiomt'a'niul ﬁnéte’a}ii pl-.lbliCG-: Cl'f Legea nr. 136/2020privind instituirea unor
caracter temporar, in situatii de risc epidemiologic si - . S I
. . = . mdsuri in domeniul sandtdtii publice in
biologic, pentru prevenirea introducerii §i limitarea | . _ 3! N ,
6. | T . . ... | situafii de risc epidemiologic si biologic,
raspandirii bolilor infectocontagicase pe teritoriul .
ool republicatd;
Romaniel.
Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta: Dispozitii generale, Organizarea Sistemului | O.U.G. nr. 21/2004privind  Sistemul
- National, Atributiile componentelor Sistemului | Nafional de Management al Situatiilor de
National, Asigurarea resurselor umane, materiale si | Urgentd;
financiare, Sanctiuni, Dispozitii finale si tranzitorii.
0.U.G. nr. 1/2014privind unele mdsuri in
Organizarea, functionarea si principalele atributii ale | domeniul managementului  situatiilor  de
Departamentului pentru Situatii de Urgenta. urgen{d, precum si pentru modificarea §i
8. completarea O.U.G. nr. 21/2004 privind
Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenfd,
Regimul stirii de asediu si al starii de urgenta:
Dispozifii generale, Procedura instituirii starii de
asediu sau a stirii de urgentd. Incetarea acestora, O'U'_G' e 1_“999*”' ri_l_;ind " egimzfl Gl
9 Competente si responsabilitdti, Ordonantele militare, asediu si regimul starii de urgen|d;
" | Masuri care se iau pe durata stirii de asediu, Masuri
care sc iau pe durata stirii de urgentd, Sancfiuni,
Dispozitii finale.
Standardul national de protectie a informatiilor
clasificate in Romaénia: Dispozitii generale. | H.G. nr. 585 din 13.06.2002pentru
Clasificarea §i declasificarea informatiilor. Masuri | aprobarea  Standardelor nationale  de
10.| minime de protecfie specifice claselor §i nivelurilor | protectic a informatiilor clasificate in
de secretizare. Reguli generale privind evidenta, | Romania

intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
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Nr.

TEMATICA BIBLIOGRAFIA

crt.

informatiilor clasificate. Protectia informatiilor -

secrete de stat. Conditiile de fotografiere, filmare,

cartografiere si executare a unor lucriri de arte

plastice in obiective sau locuri care prezintd

importanfa deosebitd pentru protectia informatiilor

secrete  de stat. Exercitarea controlului asupra

masurilor privitoare la protectia informatiilor

clasificate. Securitatea industriald. Protectia surselor

generatoare de informatii - infosec. Contraventii §i

sanctiuni la normele privind protectia informatiilor

clasificate. Dispozitii finale. Anexe.

Orgamzar‘ea - functionarea vInspe-ctora.t L.l.lm General H.G. nr. 1490/2004pentru  aprobarea

pentru Situatii de Urgenta: Dispozitii generale, ) ) .

Atributii, Organizare si funcfionare, Personalul, Regm.’amenrulm . & orgamzar.e Sl‘
11.| drepturile i indatoririle acestuia pentru indeplinirea Juncfionare N “ i igramel

D Inspecr?ralulut General pentru Situatii de

o Urgenyd,

Dispozitii finale.

Structura organizatorici, atributiile, functionarea si

dotarea comitetelor si centrelor operative pentru | H.G. nr. 1491/2004 pentru aprobarea

situatii de urgend: Dispozitii generale, Structuri | Regulamentului-cadru  privind  structura
12| organizatorice si functionarea acestora, Atributii, | organizatoricd, atribufiile, funcfionarea §i

Dotarea. dotarea comitetelor §i centrelor operative

pentru situatii de urgentd;

Serviciile de urgentd profesioniste: Dispozitii

generale, Principii de organizare §i funcfionare, | H.G. nr. 1492/2004 privind principiile de
13. Atributii, Personalul inspectoratelor pentru situatii | organizare, functionare §i  atribufiile

de wurgentd si atributiille acestuia, Asigurarea | serviciilor de urgentd profesioniste;

materiala, Dispozitii finale.

Managementul tipurilor de risc: Dispozitii generale,

Autoritafi responsabile pe tipuri de risc, Domenii de

actiune, Comandantul activnii §i comandantul | H.G, nr. 557/2016privind managementul

interventiei, Repartizarca functiilor de sprijin, | sipurilor de risc;
14.| Dispozitii finale, Tipuri de risc, riscuri asociate,

autorititi responsabile si domeniile de actiune, Lista
activitdtilor specifice care se indeplinesc in cadrul
functiilor de sprijin.
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Nr.

TEMATICA BIBLIOGRAFIA
crt.
Dispozitii generale, H.G. nr. 574/2022 privind organizarea $i
Organizarea si functionarea Centrului National de functionarea  Centrului  National de
Coordonare si Conducere a Interventiei, Coordonare si Conducere a Interventiei §i
15 Organizarea si functionarea centrului judetene/al a centrelor judefene, respectiv  al
*| municipiului Bucuresti de coordonare §i conducere a | municipiului Bucuresti de coordonare §i
interventiei, Asigurarea cu resurse materiale gi conducere a intervenfiei, precum si relatia
financiare. acestora cu comitetele pentru situafii de
urgenfd
Organizarea si asigurarea activitdjii de evacuare in
situatii de urgentd: Dispozitii generale, Organizarea | O.M.A.L. nr. 1184/2006pentru aprobarea
actiunilor de evacuare, Conducerea actiunilor de | normelor privind organizarea §i asigurarea
16.| evacuare, Executarea actiunilor de evacuare, | activitdtii de evacuare in situafii de
Asigurarea actiunilor de evacuare, Logistica | wrgen/d,
actiunilor de evacuare, Dispozitii finale, Anexe.
Criteriile de performan{d privind constituirea
. P ! s . | O.MAL nr. 75/2019pentru aprobarea
incadrarea i dotarea serviciilor voluntare §i a L . .
- . o . | Criteriilor  de  performantd  privind
serviciilor private pentru situafii de urgenfa: o . )
. - .. . . ... | comstituirea, incadrarea §i  dotarea
17.| Dispozitii comune. Criterii specifice pentru serviciile . . . .
- . L . serviciilor voluntare si a serviciilor private
voluntare. Criterii specifice pentru serviciile private. e .
. . pentru situatii de urgentd
Dispozifii finale. Anexe.
N , .. O.M.AI nr. 360/2004pentru aprobarea
Criterii de performantda privind  structura L .
. , . . - criteriilor de performantd privind structura
organizatoricd §i dotarea serviciilor profesioniste . LT .
- ol ... | organizatoricd §i dotarea  serviciilor
18.| pentru situatii de urgenta:Criterii generale. Criterii . . by
. . " profesioniste pentru situalii de urgenfd, cu
operationale. Cerinte privind dotarea. e .. .
modificdrile si completdrile ulterioare.
Conditiile de acordare a recompenselor morale, | O.M.A.L. nr. 135/2019 privind stabilirea
financiare §i materiale cadrelor militare din | conditiilor de acordare a recompenselor
Ministerul Afacerilor Interne, a nivelului structurilor | morale, financiare §i materiale cadrelor
la care se constituie consiliile de onoare, a modului | militare din Ministerul Afacerilor Interne, a
de constituire $i a procedurilor de lucru ale acestora, | nivelului structurilor la care se constituie
19.| precum si a unor aspecte procedurale referitoare la | consiliile de onoare, a modului de
procedura  disciplinara:  Dispozitii  generale. | constituire §i a procedurilor de lucru ale
Recompense morale, financiare s§i materiale. | acestora, precum §i a unor aspecte
Consiliile de onoare. Aspecte procedurale referitoarc | procedurale  referitoare la  procedura
la procedura disciplinard. Dispozitii finale. disciplinara
Gestionarea situatiilor de wurgentd generate de | Ordin Comun MAP/MAI nr. 459/78 din
20.| fenomene hidrometeorologice periculoase avand ca | 2019 privind gestionarea situatiilor de
efect producerea de inundatii, secetd hidrologicd | urgentd generate de Jfenomene
NESECRET
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Nr.

crt.

TEMATICA

BIBLIOGRAFIA

21.

22,

23,

24.

precum si incidente/accidente la  constructit
hidrotehnice, poluari accidentale ale cursurilor de
apd si poluari marine in zona costiera: Dispozitii
generale. Organizarea gestiondrii situatillor de
urgentd. Prevenire. Pregitire. Rispuns {coordonare
operationald si mésuri de sprijin).
Evaluare/Investigare posteveniment.
Refacere/Reabilitare. Dispozitii finale.Anexele 1-13.

hidrometeorologice periculoase avand ca
efect producerea de inundafii,
hidrologicd precum si incidente/accidente
la  construcfii  hidrotehnice,  poludri
accidentale ale cursurilor de apa §i poludri
marine in zona costierd;

seceld

Gestionare a situatiilor de urgenta specifice tipului
de risc caderi masive de zipadi si riscurile asociate
acestora: Dispozitii generale. Organizarea gestiondrii
situafiilor de urgenid generate de ciderile masive de
zdpadd si riscurile asociate acestora. Prevenire.
Pregitire. Rispuns (coordonare operationald si
misiuni de sprijin). Evaluare/investigare
posteveniment. Refacerea /Reabilitarea. Dispozitii
finale.

Ordin Comun MT/MALI nr.1576/161 din
2017 pentru aprobarea Regulamentului de
gestionare a situatiilor de urgentd specifice
tipului de risc cdderi masive de zapadd si
riscurile asociate acestora,

Gestionarea situafiilor de urgentd generate de
fenomene meteorologice periculoase avind ca efect
producerea secetei pedologice: Dispozifii generale.
Organizarea gestiondrii  situatiilor de urgenta
generate de fenomene meteorologice avind ca efect
producerea secetei pedologice. Dispozitii finale.

Ordin Comun MADR/MAI nr.97/63 din
2020 pentru aprobarea Regulamentului
privind gestionarea situatiilor de urgentd
generale de fenomene meteorologice
periculoase avind ca efect producerea
secetel pedologice

Gestionarea situatiilor de urgentd specifice riscului
nuclear sau radiologie: Dispozifii generale.
Organizarea gestiondrii situatiilor de urgenta.
Prevenire. Pregitire. Rispunsul la situatia de urgenta
nucleard sau radiologica. Evaluare/investigare post-
eveniment. Refacere/reabilitare. Dispozitii finale.
Anexe.

Ordin Comun MAI/CNCAN nr, 61/113
din 2018 pentru  aprobarea
Regulamentului  privind gestionarea
situafiilor de wrgentd  specifice riscului
nuclear sau radiologic

Planul rosu de interventie: Competente de intocmire,
avizare §i aprobare, Institutiile cu atributii in
domeniu si responsabilititile acestora, Domeniul de
aplicare, Activarea $i declansarea planului rosu de
interventie, Fluxul decizional, Comanda si controlul,
Comunicatiile, Informarea publicului §i a mass-

Ordin comun M.S./M.A.L. nr. 1168/203
din 2010pentru aprobarea Planului rogu de
intervenfie;
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Nr.

TEMATICA BIBLIOGRAFIA
crt.
media.
Organizarea gi executarea serviciului de permanentd | O.L.G. nr. 13/1G/2019privind organizarea
25 in Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si | §i executarea serviciului de permanenta in
"| unitatile subordonate. 1.G.8.U si unitdtile subordonate;
Planificarea, pregitirea, organizarea, desfisurarea si
conducerea actiunilor de rispuns:
i itii generale. .
RSpOZIfILSE o gE . . 0.LG. nr. 4018/1.G. din 17.06.2022pentru
Planificarea raspunsului. Pregitirea raspunsului. - .
A - . aprobarea Conceptiel generale de privind
Organizarea misiunilor operative, ) s .
26. . - . ' planificarea,  pregdtirea,  organizarea,
Desfagurarea actiunilor de interventie. . -
. o p— . | desfisurarea §i conducerea actiunilor de
Conceptia specifica de actiune in situatii de urgenta. g
. ;- . rdspuns;
Coordonarea gi conducerea misiunilor operative.
Dispozitii finale.
Anexe.

. o O.L.G. nr. 4019/1.G. din 17.06.2022pentru
Dispozifii generale. ] il hni d
Documente pentru planificarea misiunilor operative, | 9Probarea  Dispozifiilor tehnice  de
Documente pentru pregitirea interventiei. elaborare a documentelor de planificareaq,
Documente pentru organizarea misiunilor operative. | pregdtirea, organizareq, conducere,

27.| Documente pentru desfisurarea actiunilor de desflisurare, evidentd, analizd, raportare,
interventie. Documente pentru eVIdema, analllza, evaluare a acfiunilor de interventie ale
raportarea si evaluarea actiunilor de interventie. serviciilor profesioniste pentru situafii de
Dispozitii finale. .
Anexe. urgenia;
Interventia serviciilor profesioniste pentru situatii de
urgentd la incendii: Generalitafi, Organizarea turei
de servicin, Operafiuni entru  desfasurarea L
. i, Operafiunl  pentru - AeSIASUIAICA | o) 1 & . 1413AG/2013-  Instructiuni
interventiei la incendii, Obligatii privind sinitatea si . . . = .
. K - . ] . . | privind interventia serviciilor de urgentd
securitatea in muncd, Utilizarea, intretinerea si .. . . ..
28. ] ) : . | profesioniste — Interventiile la incendii
depozitarea echipamentului special de protectic, 1SU 0L
Organizarea actiunilor de interventie, Echiparea si f
indatoririle personalului destinat interventiei la
incendii, Dispozitii finale.
Interventia serviciilor de urgentd profesioniste in
actiuni de cdutare - salvare: Generalitdi. | Q.1.G. nr. 1415/1G din 2013 - [nstructiuni
Organizarea $i desfagurarea interventiei; Tehnici de | privind interventia serviciilor de urgentd
29, | salvare; Salvarea persoanelor blocate In spatii libere profesioniste - in acfiuni de cdutare

aflate sub dardméturi; Metode de salvare a
victimelor de la indlfime; Evacuarea victimelor
salvate. Retragerea fortelor $1 mijloacelor de la locul

salvare - ISU 02;
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Nr.

crt.

TEMATICA

actiunii. Protectia psihologica. Modul de comunicare
prin statiile radio. Relationarea cu mass-media.
Masun de siguranid si securitate a muncii.

30.

Definifii. Notiuni despre incendiu. Triunghiul
arderii. Clasele de incendiu. Intervalul de
inflamabilitate. Intervalul de explozie. Forme ale
arderii. Tipuri de flicari. Fumul. Nofiuni privind
cidldura de ardere. Notiuni despre temperaturi si
cilduri. Fenomenul transmiteri arderii. Conditii
favorabile si nefavorabile propagirii unui incendiu.
Dezvoltarea incendiului. Stingerea incendiilor de
vegetatie uscatd si paduri. Stingerea incendiilor la
cladiri. Stingerea incendiilor la podurile si la
acoperigurile cladirilor. Stingerea incendiilor la
clidiri inalte si foarte inalte. Organizarea si
desfasurarea acfiunilor de salvare. Stingerea
incendiilor la depozite de mirfuri i complexe |
comerciale. Stingerea incendiilor la sili aglomerate.
Stingerea incendiilor in industria usoard. Stingerea
incendiilor in industria alimentard. Stingerea
incendiilor la fabricile de ulei comestibil. Stingerea
incendiilor in industria prelucririi lemnului. Centrale
electrice.  Stingerea incendiilor in industria
energeticd. Substante stingdtoare. Localizarea si
lichidarea incendiilor. Stingerea incendiilor in
extracfia §i  prelucrarea petrolului. Stingerea
incendiilor in transporturi, inclusive la tunelul de
cale feratda si la mijloacele de transport feroviar.
Stingerea incendiilor izbucnite la aeroporturt si
aeronave. Organizarea $1 desfdsurarea interventiei la
aeroporturi. Stingerea incendiilor la santierele de
constructii. Tehnici §i substante de stingere a
incendiilor.

BIBLIOGRAFIA

O.L.G. nr. 1416/1G din 29.07.2013 - Ghid

| privind  tehnica i tactica  stingerii

incendiilor - ISU 04

31,

Organmizarea si functionarea bazelor de operatii
pentru situatii de wurgentd: Principii generale,
Organizarea i functionarea bazelor de operatii,

Atributiile personalului care desfagoard activitafi in
cadrul bazei de operatii, Dispozifii finale.

0.1.G. nr. 160/1G/2015- Instructiuni de
organizare §i functionare a bazelor de
operatii pentru situatii de urgenfd — ISU (9,
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Nr.

TEMATICA BIBLIOGRAFIA

crt.
Situatic generald. Misiunea generald §i punerea in
aplicare. Misiunile autoritifilor si institutiilor cu rol
principal si celor care asigurd functii de sprijin.
Intrebuintarea structurilor aflate in coordonarea
Departanfentului pentru Situatii de Urgenfa. I R

32. .. N . Seism nr. 104529/2021;
Conducerea actiunilor de rispuns. Logistica
actiunilor. Relatia cu publicul si mass-media.
Cooperarea cu  structurile  internationale  si
organizatiile non-guvernamentale. Anexe.
Situatie generald. Misiunea generald si execulie.
Misiunile autoritatilor. Intrebuintarea structurilor
aflate in coordonarea Departamentului pentru
Situatii de Urgentd. Coordonarea si conducerea | Concepfia Nationalda de Réspuns Ia

33.| actiunilor de raspuns. Logistica actiunilor. Relatia cu | Inundatii nr. 1510/0P/2018;
mass-media. Cooperarea cu structurile internationale
si organizatiile non-guvernamentale. Sistemul de
comand3 si control. Fluxul informational-decizional.
Situatie generald. Misiunea generald si execufie. | Conceptia Nationalid de Rispuns in caz
Misiunile autoritatilor. Intrebuintarea structurilor | de Incendii de Pidure nr. 93152/ 2018;
aflate In coordonarca Departamentului pentru
Situatii de Urgentid. Coordonarea si conducerea

34.| actiunilor de raspuns. Logistica actiunilor. Relatia cu
mass-media. Cooperarea cu structurile
internationale. Sistemul de comandd si control.
Fluxul informational-decizional.
Scop si domeniu de aplicare. Conceptia Nationali de Rispuns in caz
Obiective. de accident nuclear si/sau radiologic nr.
Abordarea graduala. 1793/3651 din 2020;
Sistemul de comanda.
Evaluare pericole, riscuri $i amenintdri.

35.| Strategia de protectie.
Clasificarea urgentelor nucleare si radiologice.
Clasificarea zonelor de protectie.
Raspunsul. Cooperarea internationali.
Asistentd international3.
Anexe.
Referinte. Situatia generald. Scop, obiective. Conceptia Nationald de rispuns in caz de

6. Continuitatea operatiunilor. Misiunile autoritatilor. epidemii nr. 47100/1171195/

Conducerea si coordonarea actiunilor. Resursele
logistice. Cooperarea cu organizajiile non-

1763163 din 2022;
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TEMATICA BIBLIOGRAFIA
crt.

guvernamentale. Anexe.

. NOTA:Bibliografia de concurs se va studia actualizatit la zi prin raportare la data publicdrii
anunfului de concurs”

COMISIA DE CONCURS
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Anexanr, 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

Domnului general IAMANDI Dan-Paul,
Inspector general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta

Subsemnatul / Subsemnata, R
fiul / fiica lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate
seria __ , numadrul , CNP , incadrat / incadratd in
functia de
la = 5

Vi rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta in vederea ocupdrii postului de

, din cadrul
, prin recrutare din

rindul ofiterilor Tncadrati in unitéti militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat cunostin{d de conditiile si procedurile de recrutare, selectionare si participare la
concurs, mentionate in anuntul dat publicitatii i sunt de acord cu acestea.

Mentionez ¢i sunt absolvent / absolventi, cu licenta / diploma al/a
, Facultatea
, specializarea , in anul

, Cu media
Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar ci am fost / nu am fost evaluat psihologic', in scopul ocupirii unei functii de
conducere cu studii superioare / universitare, in data de

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

Semnatura Data

1 N ; ’ : : . . . : ; ]
Se vor lua in considerare evaludrile psihologice sustinute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datel
planificatd pentru desfagurarea probei interviului



Anexanr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii s1 acceptérii conditiilor de recrutare

" INTRARE
er e
Data
DECLARATIE
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui s , posesor / posesoare al / a cartii de identitate
seria ___, numdrul , CNP , incadrat / incadratd in functia de

la
, in calitate de candidat la concursul

organizat pentru ocuparea postului de .
din cadrul ) care se va desfagura in
data/perioada

Declar pe propria rdaspundere cd am luat cunogtintd despre conditiile de recrutare precum
si de modul de desfasurare a concursului §i mentionez cd sunt de acord cu acestea.
Mentionez cd am citit intregul anun{ si mi-am insugit informatiile cuprinse in acesta.

Precizez cé nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei $i interese contrare ordinii constitufionale si statului de drept.

Am fost informat(d) §i sunt de acord cu efectuarea de verificéari, cunoscand faptul ca in
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in funcfia
militard aferentd postului scos la concurs, chiar daci rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. Dacé o asemenea situatie se va constata dupa numirea in functie, urmeazi sa fiu eliberat din
functia de conducere ocupata.

Sunt de acord ca, in cazul céstigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa
asigur, in ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) - €) si art. 30 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile gi completarile ulterioare.

fmi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostintd despre Intregul continut $i am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnitura




ROMANIA Anexanr. 4
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATIH DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATIHI DE URGENTA

COMISIA DE CONCURS

Modul de intocmire a proiectului managerial

Se intocmegte conform structurii prevazutd de Anexa nr. 3°4 din O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in vigoare la data publicirii anuntului,
respectiv:

1. Misiunea unitafii (derivatd din Regulamentul de organizare §i functionare a unitii/structurii, precum i din
actele normative de nivel superior): proiectul va cuprinde sarcina pe termen lung pentru care a fost infiintatd
unitatea/structura. De exemplu: asigurd proiectarea $i urmdrirea implementarii politicilor Ministerului Afacerilor Interne in
domeniul managementului resurselor umane (recrutdrii, selectiei, incadrérii, formarii profesionale, managementului
carierei, managementului disciplinar §i al evidentei personalutui) si al securitatii §i sdnata4ii in munci, asigurand si relaia
cu partenerii sociali;

2. Scopul activitdijii: anticiparea rezultatelor de maxima generalitate spre care este orientatd activitatea; obiectivul
strategic, care reflectd valorile si cultura organizatiei,

3. Analiza necesitatilor (materiale, financiare, umane) unitdtii (pe termen lung, mediu §i scurt): se realizeazi o
analiza a punctelor forte si slabe ale activitatii unitatii/structurii unde se afla postul pentru care candideazi persoana sau o
analizia SWOT; se estimeaza necesitdtile concrete pentru unitatea/ subunitatea respectiva, corespunzitoare misiunii si
nivelului ierarhic;

4. Obiective strategice ale unitatii (derivate din strategia pe termen lung a institutiei / inspectoratutui general —
similar / pe categorii de servicii);

4.1. Obiective generale (pe care si le propune autorul proiectului, de reguld pe termen mediu);

4.1.1. Obiective derivate sau actiuni §i mésuri (din obiectivele generale, reprezentind actiunile si misurile concrete
pentru indeplinirea obiectivelor generale);

5. Termene de realizare §i responsabilitati pentru indeplinirea obiectivelor, actiunilor si mdsurilor: termenele
propuse se coreleazi cu obiectivele propuse, cu resursele necesare §i modul de alocare al acestora;

6. Indicatori de performani3 pentru indeplinirea obiectivelor propuse: se vor inscrie indicatorii propusi de candidat
pentru misurarea performantelor structurii pe care o va conduce; trebuie si cuprindi in mod obligatoriu elementele/indicii/
indicatorii prin care structura superioard ierarhic va misura indeplinirea obiectivelor pe care §i le-a asumat candidatul;

7. Metode si tehnici utilizate pentru atingerea obiectivelor: se vor inscrie principalele metode si tehnici
manageriale pe care le va aplica fiecare candidat pentru indeplinirea obiectivelor;

8. Conditionarea indeplinirii proiectului sau analiza riscurilor: se vor inventaria factorii externi si interni care pot
amdna sau impiedica indeplinirea obiectivelor, la modul cit se poate de «concret si realist;

9. Evaluarea indeplinirii proiectului: cum se va realiza, cum/ cdnd se vor desfigura cvaludri de etapa ale
indeplinirii proiectului §i se vor realiza corecturi pe parcurs;

10. Bibliografie.

Ghid de evaluare a proiectului managerial

Proiectul managerial este angajamentul pe care §i-1 ia candidatul cu privire la conducerea unei structuri (i performantele
concrete ale acesteia), cel putin pe termen scurt (6 luni-1 an) i mediu (2-3 ani), 5i nu un manual de management general
sau ¢ etalare a cunostintelor in domeniu,

Candidatul trebuie s& prezinte obiective clare, coerente, realiste, misurabile, cirora si li se asocieze termene de realizare
care pot fi indeplinite ugor, cu responsabilitati precise. Punctele 4, 5 si 6 (obiective, termene de realizare si indicatori de
performantd) pot fi previizute intr-un tabel unic.

Obiectivele prezentate trebuie sa aibi legitura cu activitatea structurii pentru care candideazi ofiterul. Obiectivele pot fi de
nivel strategic (derivate din strategia pe termen lung a institujiei/inspectoratului general), generale (de reguls, derivate din
cele strategice, cu termen mediu de realizare) si derivate sau operaionale (reprezentind actiunile i masurile concrete
pentru indeplinirea obiectivelor generale),

Proiectul trebuie si fie scurt, fard a se pierde in amanunte inutile, dar si fira a trata obiective la nivel global.
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