ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 108010

Bucuresti, 13.12.2022

COMISIA DE CONCURS

APROB,
Presedintele comisiei de concurs
ANUNT

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd cu sediul in municipiul Bucuresti, bulevardul
Dimitrie Pompeiu nr. 10A, sectorul 2, scoate la concurs in vederea incadririi prin recrutare din sursi
interni, din rindul personalului incadrat in unitatea in care este previzut postul sau in alte unitati
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare si Ordinului ministrului afacerilor inteme nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane In unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu
modificarile si completirile ulterioare, postul vacant de adjunct al inspectorului sef al inspectoratului
judetean pentru situatii de urgenti I din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Oltenia”
al judetului DOLJ, prevazut la pozifia 3 din statul de organizare al unitétii.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participdrii la concurs:

L. Conditii specifice prevdzute in fisa postului:
e Categoria de personal care poate ocupa postul: ofier;
e Gradul militar minim necesar ocupantului postului: maior,
o Pregitirea necesard ocupantului postului:

Pregiitire de baza:

v studii superioare de tungéd duratad sau studii universitare de licentd (S), militare sau
civile, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre domeniile
fundamentale: ,matematicd §i stiinte ale naturii, “stiinfe ingineresti”, “stiinfe
sociale”, “stiinte umaniste §i arte” - ramura de stiinte ,,arhitecturd si urbanism”.

Pregitire de specialitate:

v studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul management sau

in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:

v autorizatie de acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel ,,Strict Secret”,

dupa incadrare'.

! Potrivit art. 5771 alin. {(6) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 1772016 ,,Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard

obtinerea unor avize'autorizafii speciale pentru exercitarea atribufiilor, iar acestea nu se obfin ulterior numirii in finctie, cadrul militar este

eliberat din functie si pus la dispozitie in condipiile legii, cu excepyia situaliilor prevdazute de art. 85 alin. (1) lit. m} din Legea nr.80/1995"
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e Experienti:

v Vechime in muncd / din care in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald: 10 ani / 10 ani;

4 Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei1 / arma: § ani / -;

v Vechime in functii de conducere in institutii din sistemul de aparare, ordine publica

si securitate nationala : 3 ani.

e Aptitudini si abilitati necesare:
v abilitiifi de conducere: viziune strategica, inovatie, planificare, organizare, decizie,
coordonare si control, empatie, initiativa, eficientd, delegare de sarcini §i responsabilititi,
managementul timpului;
v aptitudini cognitive: atentie selectivd i distributivd, rationament inductiv si
deductiv, gindire analiticd si conceptuald, capacitatea de a comunica oral §i scris,
flexibilitate in gandire, intelegerea textelor;
v aptitudini sociale/interpersonale: capacitate de coordonare, responsabilitate, auto-
controlul, dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.
Nivel de dezvoltare “Foarte Bun”.

¢ Atitudini necesare/comportament solicitat:
v asumarea conducerii; oferirea de opfiuni, directie si suport subordonatilor; spiritul de
inifiativa; preocuparea pentru dezvoltarea personald; respectarea prevederilor legale si
loialitatea fata de institutie; perseverentd; fermitate; prestanta; obiectivitate; discretie.
Nivel de dezvoltare “Foarte Bun”.

IL. Conditii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (I) din Anexa 3 la O.M. AL nr. 177/2016:

s este declarat ,.apt medical” si ,.apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

* nu este cercetat disciplinar, nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la
dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;

* aobtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu.

II1, Avizul psihologic:

» candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificirii in acest scop, ori
in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere, cu
cel mult 6 luni anterior datei desfigurdrii interviului, acest aspect se va mentfiona in cererea de
inscriere la concurs.

ATENTIE!

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc in mod
cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in figa postului, respectiv
cei ale céiror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevdzut in anunful de
concurs. Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinf{e ori nerespectarea modalitifilor i termenelor de depunere a
cererilor de inscriere si/sau a dosarelor de recrutare, atrage respingerea participdrii la concurs.

B. Definirea sumari a atributiilor postului:

e asigurd, prin structurile subordonate §i cele coordonate, activitatea de asigurare tehnico-
materiald cu mijloace tehnice si bunuri materiale necesare indeplinirii misiunilor ce revin
inspectoratului judetean si subunitétilor din subordine;

e avizeazd documentele necesare organizarii, conducerii §i desfasurarii activitagii inspectoratului
s1 structurilor subordonate pe domeniul de competenta,

¢ coordoneaza, indrumad, controleaza si evalueaza activitatile specifice pe linie de comunicatii i

tehnologia informatiei, logistica si achizitii publice.
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C. Continutul_ dosarului de recrutare:

1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si Curriculum vitae;

2. copia actului de identitate;

3. copii ale documentelor care atestd nivelul §i specializarea studiilor impuse de cerintele postului si ale
cursurilor sau a altor forme de pregitire absolvite, cu utilitate directd pentru indeplinirea eficientd a
atributiilor postului scos la concurs, in integralitatea lor. Acestea vor avea atasate/anexate foile
matricole/suplimentele eliberate, dupi caz,

4. adewarinta“l2 care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant, eliberatd de medicul de unitate;

declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutarc (Anexa nr. 3);

6. adeverintd® eliberatd de structura de resurse umane a unititii unde este incadrat candidatul/a unitiii care are
competenta de numire pe postul unde este incadrat candidatul, care s cuprindi urmétoarele informatii:

Lh

e vechimea In munci;
e vechimea in arma;
e vechimea In institutii din sistemul de apérare, ordine publica si securitate nationald;
o vechimea in functii de conducere in institutii din sistemul de apérare, ordine publicd §i securitate
najionala;
» vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei;
¢ vechimea in specialitatea structurii,
¢ gradul militar detinut;
o calificativele obfinute pe intreaga perioada a carierei;
¢ sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
e recompensele acordate de-a lungul carierei,
e daci este cercetat disciplinar;
e daci se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
o daci este pus la dispozitie in condifiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;
7. realizari deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitdfii / imaginii institutiei (candidatul
prezintd realizdrile sub formi de raport personal adresat comisiei de concurs §i insofit de documente
justificative.).

ATENTIE! Adeverinta eliberatd de structura de resurse umane este valabild doar daci este emisa ulterior
publicirii prezentului anunt.

D. Sinopticul desfisurdrii concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probelor previzute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016 cu
modificarile si completirile ulterioare §i anume evaluarea dosarelor de recrutare si interviul®,

Proba de evaluare a dosarelor de recrutare se va desfiasura conform graficului din Anuntul de concurs.

Proba interviului va avea loc conform graficului din prezentul Anunt, la sediul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta, municipiul Bucuresti, Bd. Dimitrie Pompeiu, nr. 10A, sector 2,

Cererea de inscriere la concurs (Anexa nr. 2), CV-ul si Declaratia de confirmare a cunoagterii §i acceptdrii
conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3), se transmit SCANATE la adresa de e-mail: concursuridiwigsu.ro ,
preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie si nu depiseascad dimensiunea de 10 Mb), conform graficului
din prezentul Anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de confinutul acestora (ex. cerere inscriere,
CV, copie C.I etc.).

2 Adeverinta se elibereazi de citre medicul de unitate

* Document solicitat in scopul evaluarii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 373 din O.M.A L nr. 177/2016 privind activitatea de
managemen! resurse winane in unitdfile nulitare ale Ministerihn Afacerifor Interne.

* Se inregistreaza audio si‘sau video.
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Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a cunoasterii i
acceptdrii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail: concursuriS@jigsu.re in intervalul alocat pentru inscriere, vor
primi_un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale
fiecirei zile lucritoare), prin care li se¢ va comunica un cod unic de identificare in baza ciruia se pot identifica in
anuntunile postate ulterior, referitoare la rezultatele probelor concursului, intrucit nu se vor utiliza numele si
prenumele acestora.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANATE, in volum
complet si in integralitatea lor, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie sa nu depiseasca dimensiunea
de 10 Mb), la adresa de e-mail unde si-a depus cererea de inscriere, conform graficului din prezentul Anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de confinutul acestora {(ex. copie
documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie etc.).

ATENTIE! fn perioada alocatd conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de
recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in format .PDF (atagamentele
trebuie sd nu depdseasci dimensiunea de 10 Mb) care sd cuprindd documentele enungate la lit. C din prezentul
anunf.

In situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se depun la sediul
unitdtii organizatoare, cu respectarea normelor incidente in domeniul protecfiei informafiilor clasificate, in
termenul stabilit mai sus.

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului,
secretarul comisiei de concurs confirmd doar receptia e-mail-ului si nu dacd documentele sunt corect intocmite

sau scanate corespunzitor!

Orice problemd de naturd tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenti de
persoana candidatului, se anuntd telefonic la Directia Resurse Umane a L.G.S.U., in scopul identificirii de solufii
care sid nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

in conformitate cu prevederile art. 26 alin. (7) din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, proiectul managerial
se depune conform graficului din prezentul Anun.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

e are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea In procesul de selectie a experientei profesionale
a candidatilor, a conduitei §i evolutiei in carierd, precum §i a cunostintelor profesionale dobéndite prin
diverse forme de pregitire, cu utilitate directa, pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la
concurs;

¢ aprecierea candidafilor se realizeazi prin raportare la documentele supuse evaludrii depuse la dosarul de
recrutare in scopul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, precum s§i prin
aplicarea criteriillor §i punctajelor previzute in anexa nr. 33 din O.M.A.L nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

¢ cvaluarca dosarclor de recrutare i acordarea punctajului aferent se realizeazd de citre comisia de
concurs cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfisurarea probei interviului;

¢ candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovat”,

* pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 3°3, candidatilor declarati ,,promovat” li se acorda un punctaj
care se valorifica In cadrul notei finale;

e lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, precum
si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se afigeazi de citre
secretarul comisieil de concurs si se posteaza pe pagina de internet a unitatii.
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2. Interviul:

e are drept scop aprecierea cunostinielor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de concurs,

precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice postului;

¢ cste structurat pe urmatoarele capitole:

v cap I - aprecierea cunogtintelor profesionale;
v cap I1 - sustinerea unui proiect managerial’;

v cap Il — evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si a
motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Este declarat ,,admis” candidatul care a fost declarat ,,promovat” fiecare prob si a obfinut cea mai mare nota
finald, calculatd prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de recrutare si a punctajului

rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

(1) In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi noti, este declarat ,,admis” candidatul care are cea

mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

(2) in situatia in care mai mul{i candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat ,,admis”
candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previzute la alin. (1) si (2),
presedintele comisiei analizeazad datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor §i rezultatele obfinute la
interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeazi a fi declarat ,,admis™.

E. Graficul desfasuririi concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererilor de inscriere la concurs, a CV-ului si declaratiei de
confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mai! concursuris@igsu.ro (atasamentele trebuie si nu depageascid
dimensiunea de 10 Mb)

péni la data de 19.12.2022 (ora 15.00), inclusiv

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica

Dupé expirarea termenului de inscriere, prin grija Directiei
Resurse Umane a [.G.S.U.

! A

Efectuarea evaludrii psihologice a candidatilor

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de recrutare. Se
transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail: concursuriS@igsu.ro (atasamentele trebuie si nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

Afisarea listei candidagilor care nu indeplinesc condifiile de participare la
concurs

Data, locul §i ora exactd vor fi afisate la avizierul unitétii §i pe
pagina de internet a unitatii (www.igsu.ro)

péni la data de 30.12.2022 (ora 15.00}, inclusiv

09-11.01.2023

09-11,01.2023,
la sediul I.G.S.U precum si pe pagina de internet a
institugiei

Evaluarea dosarelor de recrutare

0%-11.01.2023

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidajii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

Depunerea contestatiilor (dupd caz). Se transmit scanate, preferabil in format

.PDF, la adresa de e-mail: concursuri¥a@igsu. ro

09-11.01.2023
la sediul 1.G.S.U precum si pe pagina de internet a
institutiei
in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la proba
evaluarea dosarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

in termen de 2 zile lueritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor

Afigarea rezultatelor la contestatii (dupi caz)

Afisarea rezultatului final la proba evaluarea dosarelor de recrutare

* intocmit conform precizanlor din Anexa nr. 4 la anunf
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Activitate I Termen/Pericada/Observafii

Depunerea proiectului managerial, intocmit conform structurii previzutd de |
Anexa nr. 374 din OM.A.L nr. 17772016 privind activitatea de management
resurse wmane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in pani in data de 13.01.2023
vigoare la data publicdrii anuntului (data tnregistririi la secretariatul DRU)
Atentie! Participarea la proba interviului este condifionatd de depunerea

proiectului managerial in termenul solicitat,

Desfagurarea probei interviu in data de 19.01.2023, ora 12.00, la sediul 1.G.S.U.

dupi sustinerea probei, la sediul 1.G.S.U. precum i pe

Afisarea rezultatului la proba interviu r . —
| pagina de internet a institufiei

Depunerea contestatiilor (dupd caz). Se transmit scanate, preferabil in format | in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la proB;_
.PDF, la adresa de e-mail: concursuriS@igsu.ro interviu

[ in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor
N TS o e T e | imediat dup§ solutio'narea Fontestatii!ﬂr, .la Sfec-liul L.G.S.U.
! si pe pagina de internet a institutiei
h imediat dupi expirarea termenului de depunere a
Afisarea rezultatului final al concursului contestagiilor 1a proba interviu sau concomitent cu

afisarea rezultatelor la contestatii

Solutionarea contestatiilor (dupé caz)

Noti: Locul, datele si orele de desfiisurare a probelor de concurs, respectiv examinarea psihologica, pot suferi modificiri,
in raport de activititile specifice desfasurate la nivelul unititii organizateare si vor fi aduse la cunostin{a candidatilor, in
timp util, prin postare la avizier si pe pagina de internet institugiei.

F. Preciziri referitoare la finalizarea procedurii de concurs:

In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul declarat admis
depune urmitoarele documente la sediul IGSU, astfel:
e in original:
¥ cererea de Inscriere;
CV-ul;
declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptirii conditiilor de recrutare;
adeverinta eliberatd de unitatea de provenien{a previzuti la lit. C pct.6 din Anung;
adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de unitate;
realiziri deosebite 1n carierd cu impact semnificativ asupra activitatii / imaginii institutiei.
rezintd originalul pentru:
copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului (insotite in
mod obligatoriu de suplimentele la diplomé/foile matricole, dupé caz);
v' copia actului de identitate.

AT N UL NENEN

Dupa caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneazi de cétre
persoana desemnatd si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restitnie candidatului dupa
certificarea copiilor.

in situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate gi/sau nu prezinti
documentele in original in vederea certificirii pentru conformitate a copiilor si/sau in situafia in care se constata ca
documentele prezentate nu sunt autentice, prezinta deterioréri sau alteriiri ale elementelor de siguran{d care nu permit
stabilirea autenticitafii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezintd in termen de 30 de zile de la data
instiintdrii, prevederile art. 57”1 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr.177/2016 se aplica in mod corespunzator.

ATENTIE! In conformitate cu prevederile art, $*1 din Anexa nv. 3 la OMAI nr. 177/2016, numirea in
Junctie nu se realizeazd in situatia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul
L Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sofie sau ruda de gradul I 5i seful care indeplineste
atributiile functiei de comandd a compartimentului in care acesta este incadrat.
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G. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.AIL nr. 177/2016, fisa postului scos la
concurs poate fi consultatd de cétre candidati la sediul LG.S.U., cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate.

instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfasuririi evaluirii psihologice, se va realiza in
timp util, prin postare la sediul I.G.S.U. precum si pe pagina de internet a institutiei;

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine apelind numirul de telefon
021.208.6150 interior 27347, in zilele lucriitoare, intre orele 08.00-15.00, si de la avizierul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd, municipiul Bucuresti, Bulevardul Dimitrie Pompeiu, nr. 10A, sector 2.

H. Anexe:
Anexanr.1 Tematica i bibliografia de concurs;
Anexanr.2 Formularul cererii de Inscriere la concurs;

Anexanr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare.
Anexanr.4 Modul de intocmire a proiectului managerial

COMISIA DE CONCURS
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Anexanr.1la
Ministerul AFACERILOR INTERNE Ne. 08040

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Noh by

\© %0 2 o

20.
21.
22.
23.
24.

25.
26,
27,
28.

m Bucuresti, (5 12.2022

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
ADJUNCT AL INSPECTORULUI $SEF la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
»Oltenia” al judetului DOLJ

TEMATICA:

Principii de organizare si functionare a inspectoratelor;

Asigurarea materiala a inspectoratelor;

Organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne;

Angajarea cheltuielilor. Lichidarea cheltuielilor. Creditul de angajament si creditul bugetar;

Dispozifii generale privind controlul intern/managerial, inclusiv controlul financiar-preventiv la
entititile publice, cu privire la utilizarea fondurilor publice §i administrarea patrimoniului public cu
eficientd, eficacitate $i economicitate;

Réspunderea materiali;

Stabilirea si recuperarea pagubelor;

Scoaterea din funcfiune a mijloacelor fixe;

Valorificarea bunurilor, altele decit cladiri si terenuni,

. Organizarea inventarierii bunurilor materiale;
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Executarea inventarierii patrimoniului;

Managementul asiguririi tehnice de autovehicule;

Inzestrarea si completarea dotdrii cu autovehicule;

Inregistrarea, inmatricularea si radierea din evidenta a autovehiculelor;

Planificarea, organizarea si realizarea exploatarii autovehiculelor;

Organizarea §i executarea repararii autovehiculelor;

Principiile generale si componenta cadastrului in unitétile M.A.L;

intocmirea documentelor cadastrale si modificarea datelor din cadastru in unititile MLA.L;

Avizarea documentatiilor tehnico—economice aferente obiectivelor de investifii noi si‘sau lucrdrilor de
interventii la constructii existente;

Urmirirea curentd, urmdrirea speciali si interventiile in timp a constructiilor;

Regulile de aplicare a normelor de hrana la care are dreptul personalul M.A.L;

Portul uniformei militare (uniformele militare, reguli referitoare la portul articolelor de echipament);
Norma nr. 9 privind asigurarea cu echipament special;

Achizitii publice: Dispozitii generale, Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de
atribuire; Modalitati de atribuire; Organizarea si desfagurarea procedurii de atribuire;

Executarea contractului de achizitie publici/facordului-cadru;

Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publici;

Organizarea activitatii in domeniul comunicatiilor si tehnologiei informatiei;

Utilizarea unor formulare/documente, reguli privind contabilitatea bunurilor, regul privind
contabilitatea activelor fixe, reguli privind contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar,
contabilitatea bunurilor materiale, altele decat mijloacele fixe si materiale de natura obiectelor de
nventar.



29.
30.

31

32.

33.

34.

35.

oC

10.

11.

12.

13.

Organizarea si desfisurarea activititilor specifice comunicatiilor si tehnologiei informatiei in M.A.L
Contractarea serviciilor de telefonie si date, atribuirea posturilor de abonati din retelele telefonice fixe
publice sifsau de institutie, atribuirea telefoanelor mobile de serviciu gi modul de utilizare a acestora in
M.AL

Utilizarea Platformei Nationale TETRA si a terminalelor digitale TETRA in M.A L

Normele de aplicare a standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in SIC
INFOSEC in unititile M. AL

Oportunitati de finantare pentru structurile MAI prin raportare la structura Programelor Operationale
Nationale pentru perioada 2014-2020 si Programele de Cooperare Teritoriald aferente perioadei 2014 -
2020;

Conditiile cu caracter general de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finanfate
prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondu! social european si Fondul de coeziune 2014-
2020.

Acceptarea donatiilor, darurilor manuale, comodatelor §i sponsorizarilor in Ministerul Afacerilor
Interne

BIBLIOGRAFIE:

Hotérdrea Guvernului nr. 1490/2004 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare si
a organigramei Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind structura
organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de
urgenta,

Hotdrdrea Guvernului nr. 1492/2004 privind principiile de organizare, functfionarea si atributiile
serviciilor de urgentd profesioniste;

Ordinul M.A.L. nr.138/2016 privind organizarea si executarca controalelor in Ministerul Afacerilor
Interne;

Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenfa si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.119/1999, republicati, privind controlul intern si controlul financiar-
preventiv;

Ordonanta Guvernului 121/1998 privind raspunderea materiald a militarilor;

Instructiunea nr. 114/2013 privind rdspunderea materiald a personalului pentru pagubele produse
Ministerulut Administratici si Intemelor;

Hotararea Guvernului nr. 81 din 23 ianuaric 2003 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfigurarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor scoase din funcfiune, precum i
a celor scoase din rezervele proprii, aflate in administrarea Ministerului Administratiei si Internelor;
Instructiunea M.A.L nr. 167/2009 privind scoaterea din functiune, valorificarea i casarea bunurilor in
unitdfile Ministerului Administratiei si Internelor;

Ordinul M.AL nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
efectuarea inventarierii patrimoniului in unitétile Ministerului Administratiei §i Internelor;

Ordinul M.A.L. nr. 599/2008 pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnicd de
autovehicule a unitagilor M.A.L;

Instructiuni M. A L nr. 549/2008 privind organizarea cadastrului pentru structurile M.AL;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22

23,

24,

25.

26.

27.

28.

Ordinul M.AL. nr. 7 din 17.01.2019 privind stabilirea acordului cadru, Intocmirea §i avizarea
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau lucrérilor de investitii
la constructii existente, cuprinse in programele M.A.L

Instructiuni M.A.L. nr. 664/2008 privind normele de asigurare tehnicd a constructiilor aflate in
administrarea M. AL, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Ordinul M.A.L nr. 136/2017pentru aprobarea Regulilor de aplicare a normelor de hrana, a Regulilor
privind organizarea si functionarea popotelor, a structurii normelor de hrand pentru animalele de
serviciu, precum §i a structurii normelor de dotare cu bunuri materiale necesare aproviziondrii,
depozitarii si pastririi produselor alimentare, prepardrii, transportului §i servirii hranei in unitatile
Ministerului Afacerilor Interne, pe timp de pace;

Ordinul M.A.L. nr. 262/2007 privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea si portul
uniformelor militare, precum i a Regulilor pentru aplicarea normelor privind echiparea militarilor;
Hotararea Guvernului nr. 1301/2006 privind stabilitatea uniformei si a insemnelor distinctive pentru
personalul militar din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd si din unitdtile i institutiile
subordonate acestuia;

Hotararea Guvernuiui nr. 1876/2006 pentru modificarea Normei nr. 9 din Anexa nr. 2 la Hotérirea
Guvernului nr. 1301/2006 privind stabilirea uniformei si a insemnelor distinctive pentru personalul
militar din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si din unitdile si institutiile subordonate
acestuia;

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac In materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiuni de lucriri si concesiune de servicii,
precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
Hotdrdrea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile sectoriale;

Ordinul nr. S/15 din 22.01.2010 privind organizarea si desfagurarea activitdtilor specifice
comunicatiilor si tehnologiei informatiei in Ministerul Afacerilor Interne;

Ordinul M.AL nr. 126 din 19.08.2016 pentru aprobarea Regulilor i politicilor contabile in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

Ordinul M.A.L. nr. S/44 din 28.04.2017 pentru aprobarea normativelor privind alocarea
drepturilor de utilizare a serviciilor de comunicatii mobile precum si pentru stabilirea
plafoanelor maxime aferente acestora, aplicabile in M.A.L;

Ordinul M.A.L nr. S/28 din 29.03.2019 privind modificarea Anexelor nr. 4-6, or. 8, nr. 10, nr.
12, nr.14 si nr. 15 la O.M.A.L. §/44/2017 pentru aprobarea normativelor privind alocarea
drepturilor de utilizare a serviciilor de comunicatii mobile precum §i pentru stabilirea
plafoanelor maxime aferente acestora, aplicabile in M.ALL;

Ordinul M.AL. nr. $/116 din 23.07.2014 pentru aprobarea normativelor privind atribuirea
posturilor de abonati din refelele telefonice publice si / sau de institugie, cu acces la retelele de
telefonie publicid nationale si internationale si a normativelor privind plafoanele maxime de
cheltuieli cu telefonia fixa aplicabile in unititile M.A.L, precum si pentru stabilirea regulilor
de utilizare a acestor normative in M. AL

Ordinul M.A.L. nr. S§/51 din 18.03.2016 privind modificarea si completarea O.M.A.L
S/116/2014 pentru aprobarea normativelor privind atribuirea posturilor de abonati din retelele
telefonice publice si / sau de institutie, cu acces la regelele de telefonie publicd nationale gi
internationale si a normativelor privind plafoanele maxime de cheltuieli cu telefonia fixa
aplicabile in unitatile M.A.L,, precum si pentru stabilirea regulilor de utilizare a acestor
normative in M.A.L



29.

30.

31
32.
33.
34.

35.

36.

Ordinul M.A.L. nr. S/118 din 18.09.2015 privind utilizarea platformei nationale comune
TETRA in M.A.L

Ordinul M.A.L nr. 810 din 23.09.2005 pentru aprobarea normelor de aplicare a standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in sistemele informatice §i de comunicatii —
INFOSEC in unitétile M.A.L

Programul Interreg V-A Roménia — Ungaria 2014-2020;

Programul IPA de Cooperare Transfrontalierd Romania — Republica Serbia 2014-2020;
Programul Interreg V-A Romania — Bulgaria 2014-2020 ;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificirile §i completérile
ulterioare;

H.G. nr. 399 din 27 mai 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european
s1 Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificérile si completirile ulterioare.

Ordinut ministrului afacerilor interne nr. 53/2017 privind acceptarea donatiilor, darurilor manuale,
comodatelor si sponsorizirilor in Ministerul Afacerilor Inteme cu modificarile si completarile
ulterioare;

Pregedintele comisiei de concurs,

Membrii comisiei de concurs,



Anexanr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

INTRARE i

Data |

Domnului INSPECTOR GENERAL AL
INSPECTORATULUI GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica

lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria ,
numarul , CNP , incadrat / incadrati in functia de
la

Vi rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgentd in vederea ocuparii postului de adjunct al inspectorului sef I, din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenti ,.Oltenia” al judetului Dolj, prin recrutare din randul
ofiterilor incadrati in unitati militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat cunostintd de conditiile si procedurile de recrutare, selectionare §i participare la
concurs, menfionate in anuntul dat publicitatii i sunt de acord cu acestea.

Mentionez ca sunt absolvent / absolventa, cu licenta / diploma al/a
, Facultatea
, specializarea , in anul

, cu media
Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar ci am fost / nu am fost evaluat psihologic', in scopul ocupdrii unei functii de
conducere cu studii superioare / universitare, in data de

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentulut UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Semnatura Data

i A 5 I 9 . A q . : 0 i J
Se vor lua in considerate evaludrile psihologice sustinute in acelagi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei
planificata pentru desfagurarea probei interviului



Anexanr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnului INSPECTOR GENERAL AL
INSPECTORATULUI GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

DECLARATIE

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui

si , posesor / posesoare al / a cértii de identitate seria

___, numarul , CNP , incadrat / incadratd in functia de
la

, in calitate de candidat la concursul
organizat pentru ocuparea postului de adjunct al inspectorului _sef I din cadrul Inspectoratului
pentru_Situatii de Urgentd ,,Oltenia” al judetulni Dolj care se va desfisura in data/perioada

Declar pe propria rispundere cd am luat cunogstintd despre condifiile de recrutare
precum si de modul de desfisurare a concursului §i mentionez cd sunt de acord cu acestea.

Mentionez cd am citit intregul anunf §i mi-am insugit informatiile cuprinse in acesta.

Precizez cé nu fac parte din nici o organizatie politicd sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale i statului de drept.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificdri, cunoscand faptul ca in
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia
militard aferentd postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa numirea in functie, urmeaza sa fiu eliberat din
functia de conducere ocupata.

Sunt de acord ca, in cazul cdstigirii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa
asigur, in ceea ce ma priveste, indeplinirea ceringelor stabilite la art. 29 lit. d) - €) si art. 30 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile §i completarile ulterioare.

fmi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile gi completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostin{a despre intregul continut §1 am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Anexa nr. 4 la nr. /0 8&/%3 ﬂ 2ol

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA .
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

COMISIA DE CONCURS

Modul de intocmire a proiectului managerial

Se intocmegte conform structurii prevazuti de Anexa nr. 3*4 din O.M.AL nr, 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerufui Afacerifor Interne, in vigoare la data publicirii anuntului,
respectiv:

1. Misiunea unititii (derivatd din Regulamentul de organizare si functionare a unitdii/structurii, precum si din
actele normative de nivel superior): proiectul va cuprinde sarcina pe termen lung pentru care a fost infiin{ata
unitatea/structura. De exemplu: asigurd proiectarea §i urmirirea implementarii politicilor Ministerului Afacerilor Interne in
domeniul managementului resurselor umane (recrutirii, selecfiei, incadrarii, formirii profesionale, managementului
cu partenerii sociali;

2. Scopul activititii: anticiparea rezultatelor de maximi generalitate spre care este orientati activitatea; obiectivul
strategic, care reflectd valorile si cultura organizatiei;

3. Analiza necesitatilor (materiale, financiare, umane) uniti{ii {pe termen lung, mediu §i scurt): se realizeazd o
analizd a punctelor forte si slabe ale activitaii unitafii/structurii unde se afla postul pentru care candideazi persoana sau o
analizi SWOT; se estimeazd necesititile concrete pentru unitatea/ subunitatea respectivd, corespunzitoare misiunii $i
nivelului ierarhic;

4. Obiective strategice ale unitifii (derivate din strategia pe termen lung a institutiei / inspectoratului general —
similar / pe categorii de servicii);

4.1. Obiective generale (pe care gi le propune autorul proiectului, de reguli pe termen mediu);

4.1.1. Obiective derivate sau actiuni si mdsuri {din obiectivele generale, reprezentand actiunile §i masurile concrete
pentru indeplinirea obiectivelor generale);

5. Termene de realizare si responsabilitdti pentru indeplinirea obiectivelor, actiunilor gi mésuriler: termencle
propuse se coreleazi cu obiectivele propuse, cu resursele necesare §i modul de alocare al acestora;

6. Indicatori de performanti pentru indeplinirea obicctivelor propuse: se vor inscrie indicatorii propusi de candidat
pentru médsurarea performanielor structurii pe care o va conduce; trebuie sd cuprinda in mod obligatoriu elementele/indicii/
indicatorii prin care structura superioari ierarhic va masura indeplinirea obiectivelor pe care si le-a asumat candidatul;

7. Metode si tehnici utilizate pentru atingerca obiectivelor: se vor inscric principalele metode i tehnici
manageriale pe care le va aplica fiecare candidat pentru indeplinirea obiectivelor;

8. Conditionarea indeplinirii proiectului sau analiza riscurilor: se vor inventaria factorii externi §i interni care pot
aména sau Iimpiedica indeplinirea obiectivelor, la modul cit se poate de concret g§i realist;

9. Evaluarea indeplinirii proiectului: cum se va realiza, cum/ cind se vor desfagura evaludri de etapd ale
indeplinirii proiectului i se vor realiza corecturi pe parcurs;

10. Bibliografie.

Ghid de evaluare a proiectului managerial

Proicctul managerial este angajamentul pe care §i-1 ia candidatul cu privire la conducerea unei structuri (i performantele
concrete ale acesteia), cel putin pe termen scurt (6 luni-1 an) si mediu (2-3 ani), si nu un manual de management general
sau o etalare a cunostintelor in domeniu.

Candidatul trebuie si prezinte obiective clare, coerente, realiste, masurabile, carora sa 1i se asocieze termene de realizare
care pot fi indeplinite usor, cu responsabilitdfi precise. Punctele 4, 5 §i 6 (obiective, termene de realizare §i indicatori de
performantd) pot fi previzute intr-un tabel unic.

Obiectivele prezentate trebuie sd aibd legdturd cu activitatea structurii pentru care candideaza ofiterul. Obiectivele pot fi de
nivel strategic (derivate din strategia pe termen lung a institutiei/inspectoratului general), generale (de reguld, derivate din
cele strategice, cu termen mediu de realizare) §i derivate sau operationale (reprezentind actiunile §i mésurile concrete
pentru indeplinirea obiectivelor generale).

Proiectul trebuie sa fie scurt, fard a se pierde in aménunte inutile, dar gi fara a trata obiective la nivel global.
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