ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5 Ex. unic
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA } Nr. /06 &ZI
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATI DE URGENTA )
I Bucurestl,w .Cﬁ.zazz
I
COMISIA DE CONCURS
ANUNT

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta cu sediul in municipiul Bucuregti, Bulevardul
Dimitrie Pompeiu 10A, sector 2, scoate la concurs in vederea incadririi prin recrutare din sursi
interni, din rindul personalului incadrat in unitatea in care este previzut postul, sau in
alte unititi militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in conformitate cu prevederile Legii nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare i Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, ambele cu modificirile si completirile ulterioare, postul de sef serviciu I la Serviciul
Intendentd din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, prevazut la pozitia 223
din statul de organizare al unitatii.

IMPORTANT! Cererile de inscriere necesare pentru participarea la concurs se depun in
perioada 05.09.2022.(ora 08.00) — 09.09.2022, (ora 15.00).
Cererile de inscriere depuse in afara acestei perioade nu se iau in
considerare.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participdrii la concurs:

1. Conditii specifice previzute in fisa postului:

o Categoria de personal care poate ocupa postul: ofifer;

e Gradul militar necesar ocupantului postului: céipitan;

e Pregitirea necesara ocupantului postului:
» Pregitire de baza:
studii superioare de lungéd duratd sau studii universitare de licentd (S), militare sau civile,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in unul dintre domeniile de licenta: | stiinfe
militare, informatii si ordine publicd”, ,stiinfe administrative”, ,jinginerie industriald”,
»inginerie economica”, , inginerie chimicd”, toate specializarile.
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» Pregatire de specialitate:
studii postuniversitare sau studii universitare de master' in domeniul management sau in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

» Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces pentru lucru
cu informatii si documente clasificate ,,secrete de stat” (potrivit principiului necesitatii
de a cunoaste), nivel Strict Secret, dupa incadrare’

e [Experienti:

» Vechimea in muncd / din care in institutii din sistemul de aparare nationala, ordine

publica si securitate nationala: 5 ani / 3 ani;

» Vechime in specialitatea studiilor / structurii: 2 ani/ 3ani;

» Vechime in functii de conducere in institutii din sistemul de apérare, ordine publicd si

securitate nationala: - ani/- ani;

» Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: conform prevederilor legale in

vigoare la nasterea/modificarea rapoartelor de serviciu.

¢ Aptitudini si abilitifi necesare:

- abilitditi de conducere: viziune strategica, planificare, organizare, decizie, coordonare si
control, empatie, initiativa, eficientd, delegarea de sarcini §i responsabilitati, managementul
timpului, munca in echipa.

- aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv, gindire
analiticd §1 conceptuala, capacitatea de a comunica oral i scris, flexibilitate in géindire,
intelegerea textelor.

- aptitudini sociale/interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, auto-controlul,
dezvoltarea celorlalfi, independenta $1 autonomia, persuasiunea, perseverenta.

Nivel de dezvoltare: ,,bun”.

¢ Atitudini necesare / comportament solicitat:

- oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor; spiritul de initiativd; asumarea
raspunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personald; respectarea prevederilor legale si
loialitate fatd de institutie; perseverenta; prestanta; obiectivitate; discretie.

Nivel de dezvoltare: ,,bun”.

II. Conditii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1) din Anexa 3 la O.M.A.L
nr.177/2016:
o este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizati in acest scop;
* nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;
e au obtinut calificativul de cel putin ,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de
serviciu;

III. Avizul psihologic:
» candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest
scop, ori in situagia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii

! Pentru absolventii studilor superioare de lungd duratd nu este necesard indeplinirea condifiei privind studiile postuniversitare sau
studiilor universitare de master.

2 Porrivit art. 571 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 ,,Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard
obtinerea unor avize autorizafii speciale pentru exercitarea atribufiilor, tar acestea nu se obfin ulterior numirii in finctie, cadrul militar
este eliberat din funciie i pus la dispozitie in condifitle legii. cu excepfia situatiilor previzute de art. 85 alin. (1) lit. m) din Legea
nr.80/1995"
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de conducere, cu cel mult 6 lum anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va
mentiona in cererea de inscriere la concurs.
ATENTIE!

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidafii care indeplinesc
in mod cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in
figsa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite §1 depuse in
termenul prevazut in anuntul de concurs. Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea
modalitatilor g1 termenelor de depunere a cererilor de inscriere si/sau a dosarelor de recrutare, atrage
respingerea participarii la concurs.

B. Definirea sumari a atributiilor postului:

- asigurd managementul activitatii de echipare si hranire a efectivelor;

- fundamenteazd necesarul de fonduri bugetare in domeniul de competenta, pentru actiunile
planificate, in vederea includerii in bugetul de venituri si cheltuieli al Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta,

- coordoneaza activitatea de intocmire a altor programe specifice domeniului intendentei,

- controleaza activitatea privind echiparea efectivelor din Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta s1 unitdgile si institugiile aflate in subordinea acestuia.

C. Continutul dosarului de recrutare:

1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si Curriculum vitae;

2. copia actului de identitate;

3. copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
si ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite, cu utilitate directd pentru indeplinirea
eficientd a atributiilor postului scos la concurs, in integralitatea lor. Acestea vor avea
atagate/anexate foile matricole/suplimentele eliberate, dupa caz;

4. adeverinta’ care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de
unitate;

5. declaratie de confirmare a cunoagterii si acceptirii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

6. adf;:verin];’ci4 cliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul / a
unitatii care are competentd de numire pe postul unde este incadrat candidatul, care sa cuprinda
urmatoarele informatii:

e vechimea in munci;

¢ vechimea in arma;

e vechimea in institufii din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate
nationala;

o vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

e vechimea in specialitatea structurii;

e gradul militar definut;

e calificativele obtinute pe intreaga perioadd a carierei;

¢ sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

} adeverin|a sc clibereaza de citre medicul de unitate.
* Document solicitat in scopul evaluirii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 373 din O.M A [ nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdfile militare ale Ministeruii Afacerilor Interne
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e recompensele acordate de-a lungul cariere;

o daci este cercetat disciplinar;

e daci se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

e daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L

nr. 177/2016;
7. realizari deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activititii / imaginii institutiei

(candidatul prezinta realizérile sub forma de raport personal, adresat citre comisia de concurs §i
insotit de documente justificative).

ATENTIE! Adeverinta eliberatd de structura de resurse umane este valabili doar daca este
emisa ulterior publicirii prezentului anunt.

D. Sinopticul desfasuririi concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probelor previzute de art. 23 din Anexa 3 la OM.AL
nr.177/2016 cu modificarile si completarile ulterioare i anume evaluarea dosarelor de recrutare si
interviul®.

Proba de evaluare a dosarelor de recrutare se va desfasura conform graficului din prezentul
Anunt de concurs.

Proba interviului va avea loc la sediul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
Bulevardul Dimitrie Pompeiu 10A, sector 2 si se va desfasura conform graficului din prezentul Anunt
de concurs.

Cererea de inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii
conditiilor de recrutare se transmit SCANATE la adresa de e-mail: concursuri3@igsu.ro, preferabil
in format .PDF (atasamentele trebuie sd nu depiseascd dimensiunea de 10 Mb), pana la data (data
inregistrarii) stabilitd conform graficului din prezentul Anunt de concurs.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de confinutul acestora (ex.
cerere inscriere, CV, copie C.I. etc.).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a
cunoagsterii §i acceptirii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail: concursuri3@igsu.ro in intervalul
alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru,
respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale fiecarei zile lucritoare), prin care li se va comunica un cod unic
de identificare in baza ciruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la desfagurarea
concursului, intrucit nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANATE,
in_volum complet si in_integralitatea lor, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie si nu
depiaseasci dimensiunea de 10 Mb), la adresa de e-mail unde si-a depus cererea de inscriere, pana la
data stabilitd conform graficului din prezentul Anunt de concurs.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in funcgie de continutul acestora (ex.
copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie etc.).

ATENTIE! In perioada alocati conform graficului de concurs, candidatii constituie
dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in format
.PDF (atasamentele trebuie si nu depdseasci dimensiunea de 10 Mb) care si cuprindd documentele
enuntate la lit. C din prezentul anunf.

* Se inregistreaza audio su'sau video.
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In situafia in care documente din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se depun la
sediul unititii organizatoare, cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, in termenul stabilit mai sus.

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anungul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirmdi doar receptia e-mail-ului si_nu_dacd
documentele sunt corect intocmite sau scanate corespunzitor!

Orice problemd de naturd tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate,
independentd de persoana candidatului, se anuntii telefonic la Directia Resurse Umane a IGSU, in
scopul identificdrii de solufii care sd nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea i valorificarea in procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carierd, precum §1 a cunostintelor profesionale
dobandite prin diverse forme de pregitire, cu utilitate directa, pentru indeplinirea eficienta a atributiilor
postului scos la concurs.

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de citre candidati a conditiilor de participare la concurs,
precum §i prin aplicarea criteriilor i punctajelor prevazute in anexa nr. 33 din O.M.A.L nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne.

- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de citre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de desfasurarea probei interviului.

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovat”.

- pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 3*3, candidatilor declarati ,,promovat” li se acorda
un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum §i tabelul nominal cu rezultatele obfinute de candidatii care au promovat proba se
afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs si se posteaza pe pagina de internet a unitétii.

2. Interviul:

- are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, In acord cu tematica §i bibliografia de
concurs, precum §i a aptitudinilor, abilitdfilor $i motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice
postului.

- este structurat pe urmatoarele capitole:

a) cap | — aprecierea cunogstintelor profesionale;
b} cap IlI — evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere,
precum §i a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare probé si a obtinut cea
mai mare notd finald, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare §i a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notet finale la proba interviului.

In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului este declarat
»admis™ candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

in situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previzute la
antepenultimul alineat §1 la penultimul alineat, presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in
dosarele de recrutare ale candidatilor st rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu
privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat ,,.admis™.

NESECRET
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Graficul desfisuririi concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererii de inscriere la concurs,-a CV-ului?.declaratiei de
confirmare a cunoagterii §i acceptdrii conditiilor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format
.PDF, la adresa de e-mail concursuri3@igsu.ro (atasamentele trebuie sd
nu depiseasci dimensiunca de 10 Mb)

in perioada 05.09.2022, ora 08.60 -
09.09.2022 inclusiv, ora 15.00

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica

Dupi expirarea termenului de inscriere,
prin grija Directiei Resurse Umane a
IGSU

Efectuarea evaludrii psihologice a candidatilor

Data, locul si ora exacté va fi afisati la
avizierul unititii si pe pagina de internet a
unitifii (www.igsu.ro)

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de recrutare
Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format
.PDF, la adresa de e-mail concursuri3@igsu.ro (atasamentele trebuie s3

nu depaseascd dimensiunea de 10 Mb)

in perioada 05.09.2022, ora 08.00 -
22.09.2022 inclusiv, (ora 15.00)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

Afisarea listei candidatilor care nu indéﬁlinesc--conditiile de pa&iéi_ﬁare
la concurs
ATENTIE, aceasta etapi nu se contfesta!

in perioada 26.09.2022 - 27.09.2022

in perioada 26.09.2022 - 27.09.2022 la
sediul I.G.S.U., precum si pe pagina de
internet a institufiei

Evaluarea dosarelor de recrutare

in perioada 26.09.2022 - 27.09.2022

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obfinute de candidajii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

in perioada 26.09.2022 - 27.09.2022
la sediul 1.GG.S.U. precum §i pe pagina de
internet a institutiei

Depunerea contestatiilor (dupi caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail
concursuril@igsu.ro

in termen de 24 de ore de 1a afiyarea
rezultatului la proba evaluarea dosarelor
de recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

in termen de 2 zile lucriitoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor |

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

Afigarea rezultatului final la proba evaluarea dosarelor de recrutare

imediat dupi solufionarea contestatiilor,
la sediul 1.G.S.U. si pe pagina de internet
a institutiei
dupi expirarea termenului de depunere a ,
contestatiilor la proba evaluarea
dosarelor de recrutare sau dupa afisarea
rezultatelor la contestatii, la sediul
I.G.S.U. 5i pe pagina de internet a |
institutiei

Desfasurarea probei interviu

Afigarea rezultatului la proba interviu

Depunerea contéstatiilor (dupi caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail
concursuri3@igsu.ro

In data de 06.10.2022, ora 12:00,
la sediul [.G.S.U.
_dupé Sustinerea probei, la sediul I.G.S.U.
precum §i pe pagina de internet a
institutiei

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba interviu

NESECRET
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Activitate Termen/Perioada/Observatii

in termen de 2 zile lucritoare de la

Solutionarea contestatiilor (dupi caz) expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

imediat dupi solutionarea contestatiilor, 1

Afigarea rezultatelor la contestatii {(dupi caz) la sediul I.G.S.U. §i pe pagina de internet |
a institufiei i

imediat dupi expirarea termenului de

depunere a contestatiilor la proba
interviu sau concomitent cu afigsarea
rezultatelor la contestatii

Afigarea rezultatului final al concursului

Notid: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, respectiv examinarea
psihologicdi, pot suferi modificiri, in raport de activititile specifice desfisurate la nivelul unitatii
organizatoare,

F. Preciziri referitoare la finalizarea procedurii de concurs:

in conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat admis depune urmatoarele documente la sediul IGSU, astfel:
» in original:
o cererea de inscriere;
o CV-ul;
o declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptéanii conditiilor de recrutare;
o adeverinta eliberatd de unitatea de provenienta prevazuta la lit. C pct.6 din Anunt;
o adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul
de unitate;
o realizéri deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitdtii / imaginii institutiei.
» prezinta originalul pentru:
o copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerinfele
postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diplomé/foile matricole, dupa caz);
o copia actului de identitate.

Dupa caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat s1 se
semneaza de catre persoana desemnatad §i de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate gi/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor §i/sau in situatia
in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriorari sau alterari ale
clementelor de siguran{d care nu permit stabilirea autenticitdtii documentului sau sunt plastifiate, ori nu
se prezintd in termen de 30 de zile de la data instiintani, prevederile art. 57*1 alin. (5) din Anexa nr. 3
la OMAI nr.177/2016 se aplica in mod corespunzitor.

ATENTIE! In conformitate cu prevederile art.5"1 din Anexa nr.3 la OMAI nr.177/2016,
numirea in functie nu se realizeazd in situafia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite
fntre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sof/sofie
sau ruda de gradul I 5i seful care indeplineste atributiile functiei de comandd a compartimentului in
care acesta este incadrat.
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G. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa postului
scos la concurs poate fi consultatd de citre candidati la sediul IGSU, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate.

fnstiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfagurdrii evaludrii psihologice, se va
face in timp util, prin postare la sediul [.G.S.U. precum gi pe pagina de internet a nstitufien;

Relatii suplimentare referitoare la desfisurarea concursului, se pot obtine apelind
numirul de telefon 021.208.6150 interior 27345, in zilele lucritoare, intre orele 08.00-15.00 si de la
avizierul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, municipiul Bucuresti, Bulevardul Dimitrie
Pompeiu 10A, sector 2.

H. Anexe:
Anexa nr. 1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr.2 Formularul cererii de inscriere 1a concurs,
Anexanr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii condititlor de recrutare.

COMISIA DE CONCURS
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATIH DE URGENTA NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
A

&

COMISIA DE CONCURS

Anexanr. 1

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului de sef serviciu I la Serviciul Intendenta

TEMATICA:
A. Tematica generala:

1. Organizarea Sistemului National de Management al Situatiilor de Urgenta;

2. Principiile managementului situatiilor de urgenta;

3. Organizarea st functionarea Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta;

4. Principii de organizare §i functionare a inspectoratelor judetene pentru situatii de

urgenta,

5. Asigurarea materiald a inspectoratelor judetene pentru situatii de urgent;

6. Indatoririle si drepturile cadrelor militare — Recompense si sanctiuni.

B. Tematicd specificd:

1. Organizarea si conducerea evidentei contabile cantitativ-valorice s1 a evidentei
tehnic-operative a bunurilor materiale;

2. Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile;

3. Reconstituirea documentelor financiar-contabile pierdute, sustrase sau distruse;

4. Norme privind angajarea si lichidarea cheltuielilor institutiilor publice;

5. Norme specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile:
grupa mijloacelor fixe si grupa bunurilor de natura stocurilor;

6. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii. Norme privind organizarea §i efectuarea
inventarierii patrimoniului in unitafile Ministerului Administratiei §i Internelor;

7. Ridspunderca materiala a militarilor: dispozitii generale, raspunderea materiald,
stabilirea gi recuperarea pagubelor;

8. Disponibilizarea si valorificarea bunurilor, altele decat cladiri si terenuri;

9. Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, casarea mijloacelor fixe;

10. Declasarea si casarea bunurilor materiale, altele decat mijloacele fixe;

11. Organizarea si desfasurarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor scoase din
functiune, precum si a celor scoase din rezervele proprii, aflate in administrarea M.A.L;

12. Norme privind drepturile de echipament pentru personalul militar din 1.G.S.U. si
unitatile si institutiile subordonate acestuia;

13. Portul uniformelor militare (uniformele militare, reguli referitoare la portul
articolelor de echipament);

14. Reguli pivind aplicarea normelor de echipament. Dispozitii privind asigurarea §i
distribuirea materialelor;
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15. Norme de asigurare cu materiale de resortul echipamentului, de intrefinere g1 alte
materiale specifice;

16. Reguli pentru aplicarea normelor privind asigurarea cu materiale de resortul
echipamentului, de intretinere si alte materiale specifice;

17. Hranirea efectivelor M.A.L. in timp de pace: Dispozifii generale. Reguli de
aplicare a normelor de hrana pentru personal. Reguli de organizare si functionare a
hranirii prin popote, bucatirii de unitate st bufete. Norme de dotare cu bunuri materiale
necesare aproviziondrii, depozitarii, pastrarii alimentelor, preparérii, transportului si
servirii hranei preparate;

18. Norme de hrand pentru personal: normele nr. 1, 4, 6, 6A, 8, 12B, 12D, 14 (reguli
de acordare/aplicare — notd subsolul normei), supliment 2.000 calorii/zi (Metodologia de
acordare);

19. Norme de dotare cu bunuri materiale de resortul hranei: normele nr. 1-5 (reguli de
acordare/aplicare - nota subsolul normei);

20. Pierderi determinate de perisabilitdti la bunurile materiale: Dispozitii generale,
Stabilirea pierderilor determinate de perisabilitati. Actele ce se intocmesc si organele
competente a aproba darea la scidere a pierderilor determinate de perisabilité;

21. Principalele conditii pe linie sanitard-veterinara ce trebuiesc indeplinite de
obiectivele din cadrul M.A.L. care produc, prelucreazi, depoziteazi, transportd §i
valorifica produse alimentare de origine animala.

BIBLIOGRAFIE:

1.Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 21/15.04.2004 privind Sistemul
National de Management al Situatiillor de Urgentd, aprobata prin Legea nr.
15/28.02.2005 pentru aprobarea OUG nr. 21/2004, cu modificirile si completirile
ulterioare;

2. Hotdridrea Guvernului nr. 1.490/2004 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare i functionare §i a organigramei Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotariarea Guvernului nr. 1.492/2004 privind principiile de organizare,
functionarea si atributiile serviciillor de urgentd profesioniste, cu modificarile si
completérile ulterioare;

4, Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Ordinul ministrului finanfelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum i organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completérile ulterioare;
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7. Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 126/2016 pentru aprobarea Regulilor
si politicilor contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 231/2012 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in
unitatile M.A L, , cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiald a militarilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Instructiunile ministrului administratiei si internelor nr. 114/2013 privind
raspunderea materiald a militarilor pentru pagubele produse in unitatile M.A.L;

11. Instructiunile ministrului administratiei si internelor nr. 167/2009 privind
scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor, in unitifile ministerului
administratiei gi internelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Hotariarea Guvernului nr. 81/2003 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor scoase din
functiune, precum §i a celor scoase din rezervele proprii, aflate in administrarea M.A.L,
cu modificarile §i completarile ulterioare;

13. Hotarirea Guvernului nr. 1.301/2006 privind stabilirea uniformei si a
insemnelor distinctive pentru personalul militar din Inspectoratul General pentru Situatii
de Urgentd si din unitdtile si institufiile subordonate acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

14. Ordonanta Guvernului nr. 51/1994 privind drepturile de echipament si
materiale de resortul echipamentului, in timp de pace, ale personalului din sectorul de
aparare nafionald, ordine publica si sigurantd nationald, cu modificarile si completarile
ultertoare;

15. Ordinul ministrului administratfiei s§i internelor nr. 262/2007 privind
aprobarea Regulamentului pentru compunerea si portul uniformelor militare, precum si a
Regulilor pentru aplicarea normelor privind echiparea militarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

16. Ordinul ministrului administrafiei si internelor nr. 503/2008 privind
asigurarea structurilor si efectivelor cu materiale de resortul echipamentului, de
intretinere si alte materiale specifice, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

17. Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 (*republicata*) privind drepturile de
hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica
si sigurantd nationald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 136 din 08.11.2017 (*Anexele 1-4
Secret de Serviciu*) pentru aprobarca Regulilor de aplicare a normelor de hrand, a
Regulilor privind organizarea si functionarea popotelor, a structurii normelor de hrana
pentru animalele de serviciu, precum i a structurii normelor de dotare cu bunuri
materiale necesare aprovizionarii, depozitarii si pastrarii produselor alimentare,
preparirii, transportului si servirii hranei in unitatile Ministerului Afacerilor Interne, pe
timp de pace, cu modificarile si completérile ulterioare;
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19. Instructiunile ministrului afacerilor interne nr. 166/2016 privind scaderea
pierderilor determinate de perisabilitati, la bunurile materiale, in unitagile Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Ordinul ministrului administratiei §i internelor nr. 562/2003 prvind
asigurarea activitatii sanitare veterinare in unitdfile M.A.L;

21. Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 563/2003 privind
exercitarea inspectiei sanitare §i inspectiei sanitare-veterinare in unitafile M.A.L;

NOTA: Se va studia varianta actualizati a legislatiei mentionatd mai sus, care si cuprindi toate
modificdrile si completirile ulterioare intervenite asupra actelor normative respective, pinid la data
desfasuririi concursului,

COMISIA DE CONCURS
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Anexa nr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

INTRARE
- Nr.
Data

Domnului general locotenent IAMANDI Dan-Paul,
Inspector general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta

Subsemnatul / Subsemnata, ,

fiul / fiica Iwm sl , posesor / posesoare al / a cartii de identitate
seria __ , numadrul , CNP , incadrat / incadratd in
functia de

la 5

Va rog sd-mi aprobafi inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General pentru
Situatil de Urgenta in vederea ocupdrii postului de

, din cadrul
, prin recrutare din

randul personalului incadrat in unitatea in care este prevézut postul, sau in alte unitati militare ale
Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat cunogtintd de conditiile si procedurile de recrutare, selectionare si participare la
concurs, mentionate in anuntul dat publicitatii $1 sunt de acord cu acestea.

Mentionez ca sunt absolvent / absolventa, cu licenta / diploma al/a
, Facultatea
, Specializarea , in anul

, cu media
Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar ci am fost / nu am fost evaluat psihologic', in scopul ocupirii unei functii de
conducere cu studii superioare / universitare, in data de

Sunt de acord cu prelucrarea informatiillor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date, cu modificarile §i
completirile ulterioare.

Semnatura Data

1 N E . i q A e - i i * 4 4
Se vor lua in considerare evaluarile psihologice susfinute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 lum anterior dates
planificati pentru desfisurarea probei interviului



Anexanr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare

| INTRARE
| Nr. .
' Data e
DECLARATIE
Subsemnatul / Subsemnata, B , fiul / fiica
lui $i , posesor / posesoare al / a carfin de identitate
seria ___, numdrul , CNP , incadrat / incadratd in functia de

la
, in calitate de candidat la concursul

organizat pentru ocuparea postului de
dnecadw _care se va desfagura in
data/perioada

Declar pe propria raspundere ca am luat cunogtingd despre conditiile de recrutare precum
§i de modul de desfdgurare a concursului §i menfionez cd sunt de acord cu acestea.

Precizez céd nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisd de lege sau care
promoveaza idei §i interese contrare ordinii constitufionale si statului de drept.

Am fost informat(3) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia
militard aferentd postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. Daci o asemeneca situatie se¢ va constata dupa numirea in functie, urmeaza si fiu eliberat din
functia de conducere ocupata.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completirile ulterioare.

Declar, susfin §i semnez, dupa ce am luat cunostintd despre intregul continut §i am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




