ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE § Ex. unic
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 106343
TORATUL GENERA A
INSPECTO L NTRU SITUATII DE URGENTA Bucurosti, 0, 42022
'1

&,

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta cu sediul in municipiul Bucuresti, Bulevardul
Dimitrie Pompeiu 10A, sector 2, scoate la concurs in vederea incadririi prin recrutare din sursa
internd, din randul personalului incadrat in unitatea in care este previzut postul, sau in
alte unititi militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in conformitate cu prevederile Legii nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare si Ordinului ministrului afacerilor interme nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, ambele cu modificarile §i completirile ulterioare, postul de sef serviciu I la Serviciul Tehnic
din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, prevazut la pozitia 198 din statul de
organizare al unitatii.

IMPORTANT! Cererile de inscriere necesare pentru participarea la concurs se depun in
perioada 05.09.2022,(ora 08.00) — 09.09.2022, (ora 15.00).
Cererile de inscriere depuse in afara acestei perioade nu se iau in
considerare.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participarii la concurs:

I. Conditii specifice previzute in fisa postului:

e (Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;

¢ Gradul militar necesar ocupantului postului: capitan;

e Pregitirea necesara ocupantului postului:
» Pregitire de bazi:
studii superioare de lungd durati sau studii universitare de licentd militare sau civile,
absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd in unul dintre domeniile de licenta:
.ingineria instalafiilor”, ,inginerie aero-spatiald”, , ingineria autovehiculelor”,,, ingineria
transporturilor”, , inginerie mecanicd”, | inginerie industriald’”, ,, mecatronicd si robotica”,
.inginerie §i management"”, | inginerie genisticd”, ,inginerie de armament, rachete i
munitii”, ,, inginerie marind i navigatie”, ., arhitecturd navala ", toate specializirile.
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» Pregitire de specialitate:
studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul management sau in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei pentru absolventii de studii de licentd —
ciclul [ Bologna.
> Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces pentru lucru
cu informatii si documente clasificate ,,secrete de stat” (potrivit principiului necesitatii
de a cunoaste), nivel Secret, dupd incadrare’
e Experienta:
» Vechimea In muncéd / din care in institutii din sistemul de aparare nationala, ordine
publica si securitate nationalé: S ani / 3 ani;
» Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei/ structurii: 2 ani/ 3ani;
» Vechime in functii de conducere in institufii din sistemul de apéarare, ordine publica §i
securitate nationald: - ani/- ani;
» Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: conform prevederilor legale
aplicabile la nasterea/modificarea rapoartelor de serviciu.
e Aptitudini §i abilititi necesare:
- abilitdti de conducere: viziune strategica, planificare, organizare, decizie, coordonare $i
control, empatie, initiativa, eficientd, delegarea de sarcini si responsabilititi, managementul
timpului, munca in echipa.
- aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributiva, rafionament inductiv si deductiv, gandire
analitici §i conceptuald, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in géandire,
intelegerea textelor.
- aptitudini sociale/interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, auto-controlul,
dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.
Nivel de dezvoltare: ,,bun”.
e Atitudini necesare / comportament solicitat:
- oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor; spiritul de imifiativd; asumarea
raspunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personald; respectarea prevederilor legale i
loialitate fafa de institutie; perseverentd; prestanta; obiectivitate; discretie.
Nivel de dezvoltare: ,,bun”.

II. Condifii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1) din Anexa 3 la O.M.A.L
nr.177/2016:
e este declarat ,,apt medical” g1 ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
e nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;
e au obtinut calificativul de cel putin ,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de
serviciu;

III. Avizul psihologic:
¢ candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologicd, conform planificarii in acest
scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii

! Potrivit art. 57*1 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.ai. nr. 177/2016 ..Dacd peniru ocuparea unor posturi vacante este necesard
obtinerea unor avize awtorizafii speciale pentru exercitarea atributiilor. 1ar acestea nu se obfin ulterior numirii in functie. cadrul militar
este eliberat din funclie 5i pus la dispozitie in condifiile legii, cu exceptia situafitlor previzute de art. 85 alin. (1} lit. m} din Legea
nr.80/1995
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de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va
mentiona in cererea de Inscriere la concurs.

ATENTIE!

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc
in mod cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in
fisa postului, respectiv cei ale cdror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul previzut in anunful de concurs. Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinfe ori nerespectarea
modalitatilor si termenelor de depunere a cererilor de inscriere gi/sau a dosarelor de recrutare, atrage
respingerea participdrii la concurs.

B. Definirea sumara a atributiilor postului:

- coordoneaza, organizeaza, conduce, executd, indruma si controleaza activitatile, masurile §i actiunile
privind asigurarea tehnica de autovehicule si de marina(carburanti-lubrifianti, piese auto, accesorii PSI,

substante chimice de stins incendii, echipamente, scule si utilaje de atelier), armament, geniu §i
C.BR.N,;

- coordoneaza, organizeaza, executd, indrumai si controleaza activititile, masurile si actiunile privind
exploatarea $i mentenanta mijloacelor de mobilitate terestrd §i a celorlalte mijloace tehnice din
inzestrare;

- verifica si avizeaza documentele privind scoaterea din functiune, valorificarea, declasarea si casarea
mijloacelor de mobilitate terestra si a celorlalte mijloace tehnice de interventie in situatii de urgenta, de
natura mijloacelor fixe, din dotare;

- asigurd repartizarea pe unititi subordonate a bugetelor anuale 1 a fondurilor lunare destinate
functionarii si intretinerii mijloacelor de mobilitate terestra si navald, precum si a celorlalte mijloace
tehnice din dotare;

- raspunde de coordonarea activitdtilor privind cercetarea-dezvoltarea, omologarea si realizarea
mijloacelor tehnice specifice noi, protejarea inventiilor §i inovatiilor, asigurarea evaluarii §i receptiei
produselor oferite de agenti economici indigeni si/sau de importatori care sunt propuse a intra in
dotarea unitatilor g1 subunitatilor .G.S.U.;

- coordoneaza pregitirea de specialitate a personalului din structurile logistice subordonate I.G.S.U..

C. Continutul desarului de recrutare:

1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si Curriculum vitae;

2. copia actului de identitate;

3. copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
si ale cursurilor sau a altor forme de pregitire absolvite, cu utilitate directd pentru indeplinirea
eficienta a atributiilor postului scos la concurs, in integralitatea lor. Acestea vor avea
atagate/anexate foile matricole/suplimentele eliberate, dupi caz;

4. adeverinta® care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de
unitate;

5. declaratie de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

2 adeverinia se elibereazi de catre medicul de unitate
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6. adeverintd’ eliberata de structura de resurse umane a unitafii unde este incadrat candidatul / a
unitagii care are competentd de numire pe postul unde este incadrat candidatul, care sa cuprinda
urmatoarele informatii:

e vechimea in munca;

¢ vechimea in arma;

e vechimea in institutii din sistemul de apérare, ordine publicd si securitate
nationala;

¢ vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

e vechimea In specialitatea structurii;

e gradul militar detinut;

o calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

o sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

e recompensele acordate de-a lungul carierei;

e daca este cercetat disciplinar;

e daci se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare,

e daca este pus la dispozifie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L
nr. 177/2016;

7. realizdri deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activititii / imaginii institufiei
(candidatul prezinta realizarile sub forma de raport personal, adresat cétre comisia de concurs si
insotit de documente justificative).

ATENTIE! Adeverinta eliberati de structura de resurse umane este valabili doar daci este
emisd ulterior publicirii prezentului anunt.

D. Sinopticul desfisuririi concursului:
Concursul va consta in parcurgerea probelor prevazute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.AL

nr.177/2016 cu modificarile $i completarile ulterioare §i anume evaluarea dosarelor de recrutare si
interviul®,

Proba de evaluare a dosarelor de recrutare se va desfasura conform graficului din prezentul
Anunt de concurs.

Proba interviului va avea loc la sediul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgents,
Bulevardul Dimitrie Pompeiu 10A, sector 2 si se va desfasura conform graficului din prezentul Anunt
de concurs.

Cererea de inscriere la concurs, CV-ul §i declaratia de confirmare a cunoagterii si acceptarii
conditiilor de recrutare se transmit SCANATE la adresa de e-mail: concursuri3@igsu.ro, preferabil
in format .PDF (atagamentele trebuie si nu depiseascd dimensiunea de 10 Mb), pani la data (data
inregistrarii) stabilita conform graficului din prezentul Anunt de concurs.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functte de continutul acestora (ex.
cerere inscriere, CV, copie C.L etc.).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a
cunoasterii i acceptarii condifiilor de recrutare la adresa de e-mail: concursurid@igsu.ro in intervalul
alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru,
respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale fiecdre: zile lucratoare), prin care li se va comunica un cod unic
de identificare in baza céruia se pot identifica in anunfurile postate ulterior, referitoare la desfasurarea
concursului, intrucat nu se vor utiliza numele §i prenumele acestora.

* Document solicitat in scopul evaludrii dosarclor de recrutare conform prevederilor Anexei ar. 173 din O.M A L nr. 1772016 privind activiratea de
management resurse nmane in uniidile militare ale Ministerutui Afacerilor Interne
* Se inregistreaza audio sifsau video.

NESECRET
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Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANATE
in volum complet si in integralitatea lor, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie s nu
depiseascd dimensiunea de 10 Mb), la adresa de e-mail unde si-a depus cererea de inscriere, pana la
data stabilita conform graficului din prezentul Anunt de concurs.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex.
copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotic etc.).

ATENTIE! In perioada alocati conform graficului de concurs, candidatii constituie
dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in format
PDF (atasamentele trebuie s nu depdseascd dimensiunea de 10 Mb) care si cuprindi documentele
enuntate la lit. C din prezentul anunt.

In situafia in care documente din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se depun la
sediul unititii organizatoare, cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, in termenul stabilit mai sus.

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anungul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirmi doar recepfia e-mail-ului §i_nu_dacd
documentele sunt corect intocmite sau scanate corespunzdtor!

Orice problema de naturd tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenta de persoana candidatului, se anunti telefonic la Directia Resurse Umane a IGSU, in
scopul identificdrii de solutii care sd nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale
dobandite prin diverse forme de pregitire, cu utilitate directd, pentru indeplinirea eficienta a atributiilor
postului scos la concurs.

- aprecierea candidatilor se realizeazi prin raportare la documentele supuse evaluarii depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 373 din O.M.A.L nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne.

- evaluarea dosarelor de recrutare $i acordarea punctajului aferent se realizeaza de cétre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovat”.

- pe baza criteriilor previzute in anexa nr. 33, candidatilor declarati , promovat” i se acorda
un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

- hista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum §i tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se
afigeaza de catre secretarul comisiei de concurs si se posteaza pe pagina de internet a unitatii.

2. Interviul:

- are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica gi bibliografia de
concurs, precum §i a aptitudinilor, abilitatilor $1 motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice
postului.

- este structurat pe urmatoarele capitole:

a) cap | — aprecierea cunostintelor profesionale;
b) cap Il - evaluarea aptitudinilor gi abilititilor specifice palierelor de conducere,
precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

NESECRET
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Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a obfinut cea
mai mare nota finald, calculatad prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare §i a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

in situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi noti, este declarat ,,admis” candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

in situatia in care mai mul{i candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului este declarat
wadmis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.
in situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute la
antepenultimul alineat si la penultimul alineat, presedintele comisiei analizeazd datele inscrise in
dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obginute la interviu, pe fiecare item, i decide cu

privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat ,,admis™.
E. Graficul desfisurdrii concursului:

Activitate

Transmiterea cererii de inscriere la concurs, a CV-ului si declaratiei de
confirmare a cunoasterii §i acceptiirii conditiilor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format
.PDF, la adresa de e-mail concursuri3@igsu.ro (atagamentele trebuie si
nu depdseasca dimensiunea de 10 Mb)

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica

Termen/Perioada/Observatii

in perioada 05.09.2022, ora 08.00 -
09.09.2022 inclusiv, ora 15.00

Dupi expirarea termenului de inscriere,
prin grija Directiei Resurse Umane a
IGSU

Efectuarea evaludrii psihologice a candidatilor

Data, locul 5i ora exactd va fi afisati la
avizierul unititii si pe pagina de internet a |
unitifii (www.igsu.ro)

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de recrutare
Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format
.PDF, la adresa de e-mail concursuri3@igsu.ro (atagsamentele trebuie s
nu depaseascad dimensiunea de 10 Mb)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare
la concurs
ATENTIE, aceasta etapd nu se contesta!

i -

in perioada 05.09.2022, ora 08.00 -
22.09.2022 inclusiv, (ora 15.00)

in perioada 26.09.2022 — 27.09.2022

in perioada 26.09.2022 - 27.09.2022 la
sediul 1.G.S.U., precum si pe pagina de
internet a institugiei

Evaluarea dosarelor de recrutare

in perioada 26.09.2022 - 27.09.2022

Afigarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

in perioada 26.09.2022 - 27.09.2022
la sediul 1.G.S.U. precum si pe pagina de
internet a institufiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail
concursuri3@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba evaluarea dosarelor
de recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

in termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

imediat dupi solutionarea contestafiilor,
la sediul 1.G.8.U. si pe pagina de internet
a institutiei

NESECRET
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e e x 2 ]
Activitate ‘ Termen/Perioada/Observatii '

dupi expirarea termenului de depunere a
, contestafiilor la proba evaluarea
| dosarelor de recrutare sau dupi afisarea :
rezultatelor la contestatii, la sediul
L.G.5.U. si pe pagina de internet a
institugiei
in data de 19.10.2022, ora 12:00,
la sediul L.G.S.U.
. dupi susfinerea probei, la sediul I.G.S.U.
Afigarea rezultatului la proba interviu 1 precum §i pe pagina de internet a
institutiei

Afigarea rezultatului final la proba evaluarea dosarelor de recrutare

Destéagurarea probei interviu

Depunerea contestatiilor (dupi caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail
concursuri3@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba interviu

in termen de 2 zile lucritoare de la

Solutionarea contestatiilor (dupa caz) expirarea termenului de depunere a
) contestatiilor
[ imediat dupi solutionarea contestatiilor,
Afigarea rezultatelor la contestatii (dupd caz) la sediul 1.G.S.U. si pe pagina de internet

a institutiei
imediat dupi expirarea termenului de
depunere a contestafiilor la proba
interviu sau concomitent cu afigarea
rezultatelor la contestatii

Notii: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv examinarea
psihologicd, pot suferi modificiri, in raport de activitiitile specifice desfisurate la nivelul unititii
organizatoare.

Afigarea rezultatului final al concursului

F. Preciziri referitoare la finalizarea procedurii de concurs:

in conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat admis depune urmitoarele documente la sediul IGSU, astfel:
» in original:
o cererea de inscriere;
CV-ul;
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
adeverinta eliberata de unitatea de provenienta prevazuta la lit. C pct.6 din Anunt;
adeverinta care confine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul
de unitate;
o realizéri deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitdtii / imaginii institugiei.
» prezintd originalul pentru:
o copiile documentelor care atestd nivelul §i specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diploma/foile matricole, dupa caz);
o copia actului de identitate.

o
O
O
O

Dupa caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat §i se
semneaza de cétre persoana desemnatd §i de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

NESECRET
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in situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia
in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriordri sau alterari ale
elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu
se prezinta in termen de 30 de zile de la data instiintarii, prevederile art. 571 alin. (5) din Anexa nr. 3
la OMAI nr.177/2016 se aplica in mod corespunzator.

ATENTIE! In conformitate cu prevederile art.5"1 din Anexa nr.3 la OMAI nr.177/2016,
numirea in functie nu se realizeazd in situatia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite
intre sofi sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se ingelege raportul dintre sot/sofie
sau ruda de gradul I 5i seful care indeplineste atributfiile functiei de comanda a compartimentului in
care acesta este incadrat.

G. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa postului
scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati la sediul IGSU, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate.

fnstiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfasurarii evaluirii psihologice, se va
face in timp util, prin postare la sediul I.G.S.U. precum si pe pagina de internet a institutiei;

Relatii suplimentare referitoare la desfisurarea concursului, se pot obtine apelind
numirul de telefon 021.208.6150 interior 27345, in zilele lucritoare, intre orele 08.00-15.00 si de la
avizierul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, municipiul Bucuregti, Bulevardul Dimitrie
Pompeiu 10A, sector 2.

H. Anexe:
Anexanr.1 Tematica si bibliografia de concurs;
Anexanr.2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexanr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.

COMISIA DE CONCURS
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

r Anexanr. 1
COMISIA DE CONCURS
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului de sef serviciu I la Serviciul Tehnic
| Nr. BIBLIOGRAFIE ~ TEMATICA
|_crt.
1 0.U.G. nr. 21 din 15 aprilie 2004 privind Sistemul | ¢  Capitolul I - Dispozitii generale
National de Management al Sitwagiilor de Urgenta ¢  Capitolul Il - Organizarea Sistemului
National

| e  Capitolul Il - Atributiile componentelor
| Sistemului National

2 H.G. nr. 1490 din 2004 privind aprobarea integral

Regulamentului de organizare si functionare si a
organigramei Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta

3 Ordonanta Guvernului nr. 121 din 1998 privind e Capitolul I — Dispozitii generale
raspunderea militard a militarilor e Capitolul I — Raspunderea materiala
Capitolul III - Stabilirea §i recuperarea
pagubelor
4 Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 138 din s Capitolul IV - Organizarea si executarea
2016 privind organizarea $i executarea controalelor controalelor
in Ministerul Afacerilor Interne
5 Instructiunea Ministrului Afacerilor Interne nr. integral

167/2009 privind scoaterea din functiune,
valorificarea si casarea bunurilor in unitatile
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile 1
completarile ulterioare

6 Hotararea Guvernului nr. 81/2003 pentru aprobarea | integral
Regulamentului privind organizarea si desfigurarea
procedurilor pentru valorificarea bunurilor scoase
din functiune, precum si a celor scoase din
rezervele proprii, aflate in administrarea

7 Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr, 231/2012 | integral
pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului
unitdtilor Ministerului Afacerilor Interne;

8 Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 599 din | ¢  Capitolul 1| Asigurarea tehnici de
2008 pentru aprobarea Normativului privind autovehicule - Sectiunea a Il-a
asigurarea tehnicad de autovehicule a structurilor Managementul  asiguririi  tehnice de
M.A.L, cu completirile si modificirile ulterioare. autovehicule

o Capitolul | — Asigurarea tehnicd de
autovehicule - Sectiunea a IV-a Inzestrarea
si completarea dotdrii cu autovehicule

e  Capitolul Asigurarea tehnicd de
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autovehicule - Sectiunea a V-
[nregistrarea, inmatricularea 1 radierea din
evidenid a autovehiculelor

Capitolul [ — Asigurarea tehnicd de
autovehicule - Sectiunea a Vl-a
Planificarea, organizarea si realizarea
exploatarii autovehiculelor

Capitolul [ — Asigurarea tehnicd de
autovehicule - Sectiunea a Vll-a
Organizarea §t  efectuarca  repardrii

autovehiculelor

9 ORDINUL Comandantului Corpului Pompierilor ¢ Capitolul I1. Exploatarea mijloacelor
Militari Nr. 1337 din 14.08.1998 pentru tehnice de interventie
aprobarea NORMELOR TEHNICE privind
exploatarea, intrefinerea, repararea, scoaterea din
functiune, declasarea si casarea, autospecialelor,
aparaturii, mijloacelor si echipamentelor de
prevenire si stingere a incendiilor

10 Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 636/2008 | e Capitolul I — Asigurarea tehnici de marina
pentru aprobarea Normativului privind asigurarea - Sectiunea a Ill-a inzestrarea si
tehnica de marind a structurilor detinitoare de nave completarea cu nave
din MAI, cu modificirile si completdrile ulterioare. e Capitolul I - Asigurarea tehnicd de marina

- Sectiunea a I'V-a Planificarea, organizarea
si realizarea exploatirii navelor

11 Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nor. nr. integral
136/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea, desfasurarea si coordonarea
activitatilor de CD in MAL

12 Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 30 din 13 | integral
martie 2017 privind activitatea de standardizare in
Ministerul Afacertlor Interne

13 Legea nr. 163 din 24 iunie 2015privind integral
standardizarea nationali

14 Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 126 din » Capitolul I — Reguli generale - Sectiunea a
19 august 2016pentru aprobarea Regulilor si 4-a — Utilizarea unor formulare / documente
politicilor contabile in cadrul Ministerului e Capitolul Il - Reguli privind contabilitatea
Afacerilor Interne bunurilor

15 Legea nr. 98 din 2016 privind achizitiile publice . Capitolul 1 - Dispozitii generale -

Sectiunea 1 - Obiect, scop si principii
Capitolul 1 — Dispozifii generale -
Secfiunea a 4-a - Domeniu de aplicare
Capitolul III - Modalitidii de atribuire -
Sectiunea 1 - Procedurile de atribuire
Capitolul I - Modalita{i de atribuire -
Secfiunea a 2-a — Instrumente si tehnici
specifice de atribuire a contractelor de
achizitie publicd - Paragraful 1 - Acordul-
cadru
Capitolul IV —  Organizarea si
desfasurarea procedurii de atnbuire -
Sectiunea 1 — Consultarea pietei
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16 Hotararea Guvernutui nr. 395 pentru aprobarea . Capitolul II — Planificarea si pregatirea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor realizirnii achizifiei publice - Sectiunea a 2-a
referitoare la atribuirea contractului de achizitie Estimarea valorii achizitiei publice si
publicd/ acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 alegerea modalitatii de atribuire

J Capitolul II — Planificarea §i pregitirea
realiziirii achizifiei publice - Sectiunea a 3-a

Consultarea pietei

. Capitolul I Realizarea achizitiei
publice - Sectiunea a 7-a — Instrumente §i
tehnici specifice de atribuire a contractelor
de achizitie publici - Paragraful 1 -
Acordul-cadru

° Capitolul Il Realizarea achizigiei
publice - Sectiunea a 9-a - Comisia de
evaluare si modul de lucru al acesteia

® Capitolul III Realizarea achizitiei
publice - Sectiunea a 10-a - Procesul de
verificare si evaluare

17 Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792 din | e Definirea  angajamentului  legal  si
2002 pentru aprobarea Normelor metodologice angajamentul bugetar
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata Lichidarea cheltuielilor
cheltuielilor institutiilor publice, precum si Ordonantarea cheltuielilor
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale

18 Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 53/2017 | integral
privind acceptarea donatiilor, darurilor manuale,
comodatelor si sponsorizérilor in Ministerul
Afacerilor Interne, cu modificarile §i completarile
ulterioare

19 Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. Norme tehnice privind controlul starii tehnice a

§/515/2008pentru aprobarea normelor tehnice
referitoare la controlul stdrii tehnice, clasarea pe
grupe, casarea propriu-zisa si transportul
armamentului, munitiei, tehnicii speciale §i
materialelor periculoase apartinand unitétilor
M.A.L

munitiei §i materialelor periculoase apartinand
unitatilor M.A L

NOTA: Se va studia varianta actualizati a legislatiei mentionatd mai sus, care si cuprindi toate

modificirile si completirile ulterioare intervenite asupra actelor normative respective, pani la data
desfisuririi concursului.

COMISIA DE CONCURS
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Anexa nr, 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

| Data

Domnului general locotenent IAMANDI Dan-Paul,
Inspector general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta

Subsemnatul / Subsemnata, s
fiul / fiica lu si , posesor / posesoare al / a cértii de identitate
seria _ , numarul , CNP , incadrat / incadratd in
functia de
la ’

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta In vederea ocupdrii postului de

_ , din cadrul
] , prin recrutare din
randul personalului incadrat in unitatea in care este prevazut postul sau in alte unitdfi militare ale
Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat cunostin{d de conditiile si procedurile de recrutare, selectionare §1 participare la
concurs, mentionate in anunful dat publicitatii si sunt de acord cu acestea.

Mentionez cd sunt absolvent / absolventd, cu licenta / diploma al/a
, Facultatea
, Specializarea , in anul

, cu media
Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar ca am fost / nu am fost evaluat psihologic', in scopul ocuparii unei functii de
conducere cu studii superioare / universitare, in data de

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Semnitura Data

1 ; wiE ; : : N ; : g
Se vor lua in considerare evaludrile psihologice susfinute in acelass scop, pentru care au fost emise avize psthologice cu cel mult 6 luni anterior datei
planificati pentru desfasurarea probei interviului



Anexanr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare

INTRARE
: Nr.
Data___
DECLARATIE
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui si , posesor / posesoare al / a carfii de identitate
seria ___, numarul , CNP , incadrat / incadratd in functia de

la
, in calitate de candidat la concursul

organizat pentru ocuparea postuh-l-i de _
din cadrul B care se va desfasura in
data/perioada

Declar pe propria rdspundere cd am luat cunogtingd despre conditiile de recrutare precum
si de modul de desfdasurare a concursului §i mentionez cd sunt de acord cu acestea.

Precizez cid nu fac parte din nici o organizatie politicd sau grupare interzisd de lege sau care
promoveaza idei §1 interese contrare ordinii constituionale g1 statului de drept.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscind faptul ci in
determinate de neindeplinirea cumulativd a condifiilor de recrutare nu voi fi numit(a) in funcgia
militard aferenta postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata dupa numirea in functie, urmeaza sa fiu eliberat din
functia de conducere ocupata.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completirile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostin{d despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnitura




