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T A B E L 

cu rezultatele finale
1
 obținute de candidați în cadrul probei test scris la concursul organizat în vederea ocupării 

prin încadrare directă a posturilor vacante de Ofițer specialist principal II, pozițiile 214 și 214/a, Ofițer 

specialist I, pozițiile: 215, 216 și 216/a, Ofițer principal I, poziția 217 din cadrul  

Serviciului Patrimoniu Imobiliar și Protecția Mediului - Direcția Logistică 

 

Nr. 

crt. 
COD 

NOTĂ FINALĂ 

 TEST SCRIS 
OBSERVAȚII 

1.  5709 9,40 PROMOVAT 

2.  5727 8,80 PROMOVAT** 

3.  5729 8,80 PROMOVAT** 

4.  5713 8,50 PROMOVAT 

5.  5717 8,20 PROMOVAT 

6.  5719 7,90 PROMOVAT** 

7.  5733 7,90 PROMOVAT** 

8.  5711 6,70 NEPROMOVAT 

9.  5723 6,40 NEPROMOVAT 

10.  5721 6,10 NEPROMOVAT 

11.  5731 NEPREZENTAT - 

 

*Notă: După expirarea termenului de 24 de ore pentru depunerea contestaţiilor, conform art. 52 din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr.  177/2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I., cu modificările şi completările ulterioare. 

** Notă: Candidații vor fi planificați pentru susținerea interviului pe subiecte profesionale 
 

COMISIA DE CONCURS 
Avizat  

Preşedintele comisiei de concurs  

Colonel CARAN Florin-Cătălin  

Membrii comisiei de concurs  

Colonel OFIȚERU Cristian-Valentin   

Locotenent MUNTEANU Ruben-Iacob   

Redactat - secretarul comisiei de concurs: 

Locotenent  BEREHOIU Ana-Maria   

 

 

                                                 
1
 După expirarea termenului de 24 de ore pentru depunerea contestaţiilor, conform art. 52 din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de 

management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I., cu modificările şi completările ulterioare. 


