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COMISIA DE CONCURS

TABEL NOMINAL
cu rezultatele obtinute de candidati la interviul de departajare structurat pe subiecte profesionale
pentru postul vacant de Ofiter principal I, pozitia 285 din cadrul concursului organizat de Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta, in vederea ocuparii prin incadrare directal a 3 posturi vacante de
Ofiter specialist I, pozitiile 283 si 284 si Ofiter principal I, pozitia 285 - Serviciul Recrutare,
incadrare si Promovare Personal — Directia Resurse Umane

Nr. COD NOTA FINALA Observatii
Crt.

1. 5587 8,50 ADMIS
2. 5553 7,50 RESPINS
3. 5447 7,05 RESPINS

Candidatii care au sustinut proba sunt declarati "admis" in ordinea descrescétoare a rezultatelor obtinute la interviu, in
limita posturilor scoase la concurs, iar ceilalti candidati, in ordinea descrescétoare a rezultatelor obtinute, peste limita posturilor
scoase la concurs sunt declarati "respins".

Este declarat "admis™ la concurs candidatul care a fost declarat "admis/promovat™ la proba testului scris si a obtinut
nota cea mai mare la interviu.

Rezultatul la interviul structurat pe subiecte profesionale nu se contesta.

Departajarea candidatilor s-a realizat pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe
subiecte profesionale din tematica si bibliografia stabilita pentru proba scrisd, cu subiecte elaborate de citre comisia de
concurs, in limita posturilor vacante scoase la concurs, in ordinea descrescatoare a rezultatelor obtinute la interviu.

COMISIA DE CONCURS

! Recrutarea in vederea incadririi directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerinele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decét cele
care au calitatea de cadru militar/politist —art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.
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