MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATI DE URGENTA NESECRET

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA :
: Exemplar unic

Nr.&318322
Sinca Veche , 28 .06.20 UL

DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII SINCA VECHE

- ANUNT -

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale art. 31 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, ale Hotérarii Guvernului Romaniei nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacanl sau temporar vacant corespunzdator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, modificat si completat prin Hotardrea de Guvern a Romaéniei nr.
1027/2014, Depozitul 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche, cu sediul in jud. Brasov, str. Extravilan,
com. Sinca-Veche, in baza aprobarii Notei-raport nr. 94855 din 08.06.2022 privind solicitarea
aprobarii initierii procedurilor de concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de personal
contractual de la nivelul unititilor subordonate Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
organizeaza concurs in vederea ocupdrii, prin recrutare din sursia externia, a unui post de
personal contractual muncitor calificat IV-I, (electrician de intretinere in constructii) cod COR
741102, din cadrul Formatiunii de Asigurare- Echipa de intretinere si reparatii imobile, prevazut la
pozitia 61 din statul de organizare al Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche.

1. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoana care
indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite potrivit fisei postului. Conditiile
indeplinite in mod cumulativ, sunt prevdzute mai jos.

Conditii generale:

a) sd aibd cetdfenia romand ori cetd{enia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) sa indeplineascd conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

g) sd@ nu fi fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitafii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care i-ar face
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

1. Pregitirea necesara ocupantului postului:

- pregdtire de baza: absolvent al invatamantului general obligatoriu, conform Legii
Educatiei nationale nr. 1/ 2011 cu completérile si modificarile ulterioare
- pregdtire de specialitate: certificat de calificare / certificat de competente
profesionale/certificat de absolvire si suplimentul descriptiv al certificatului  in calificarea de
electrician
-autorizafii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:
- autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel secret de serviciu, dupa incadrare.
2. Parametrii privind starea sdnatafii somatice: apt medical.
3. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic .
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Aptitudinea medicala si aptitudinea psihologica se constatd de catre structurile de specialitate
ale M.ALL, ca urmare a examinirii medicale. verificarii indeplinirii criteriilor antropometrice si
respectiv, evaluarii psihologice, potrivit baremelor si/sau criteriilor aplicabile. Fisa de aptitudine
medicala va fi emisa in forma specificda M.A.L., iar precizirile privind intocmirea acesteia se vor
comunica candidatilor. in acord cu dispozitiile CMDTA Ploiesti.

Evaluarea medicala si evaluarea psihologica se vor sustine anterior desfasurarii primei probe
de concurs.

Aptitudinea/inaptitudinea medicala si psihologica se constata pana cel tirziu la data sustinerii
primei probe de concurs.

2. DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATILOR

Pentru inscrierea si participarea la concurs, candidatii trebuie sa prezinte un dosar de concurs
(dosar plic de carton),care va contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs , adresatda Sefului Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-
Veche (conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate, copiile certificatului de nastere al candidatului, certificatul de
casatorie i, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate in anunt;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinfele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere cad nu are antecedente penale care sa
il facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

ATENTIE! Toate documentele/actele depuse in copie, se vor prezenta si in original in
vederea certificarii pentru conformitate de cétre secretarul comisiei de concurs.

PRECIZARE: Candidatul declarat ,,Admis” la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

3. LOCUL DE DEPUNERE A DOSARULUI DE CONCURS

Dosarul de concurs se depune de catre candidati, personal, la sediul Depozitului 213 Rezerve
Proprii Sinca Veche, com. Sinca, sat. Sinca-Veche, Str. DN73A, Extravilan, Jud. Brasov; in perioada
30.06.2022-13.07.2022 (inclusiv), in fiecare zi lucratoare, in intervalul 09.00-15.00.

4. DATE DE CONTACT
Informatii despre organizarea concursului se pot obfine la nr. de tel. 0268 245 515 sau la
sediul unitatii din com. Sinca, sat. Sinca-Veche, Str. DN73A, Extravilan, Jud. Brasov.

ATENTIE! La concurs pot participa numai candidatii care au depus cereri de inscriere si ale
caror dosare de concurs sunt complete si corect intocmite. Nerespectarea modalitatilor si termenelor

de depunerea a dosarelor de concurs atrage respingerea aprobarii participarii la concurs.

5. TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL, DATA SI ORA DESFASURARII
ACESTORA

Concursul se va desfasura la sediul Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche in perioada
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06.09.2022 — 09.09.2022, si va consta in urmatoarele etape si probe:
a) selectia dosarelor de inscriere — 14-15.07.2022;
b) proba practica — 06.09.2022, ora 10.00
b) interviul — 09.09.2022, ora 10.00;

PRECIZARI:

Proba practicid constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant pentru care candideaza. Aceasta se desfasoara pe baza unui plan
stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice:

d) capacitatea de comunicare;

¢) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

In vederea testarii pentru proba practici se pot stabili si alte criterii de valuare.

Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de
membrii acestei comisii si de candidat.

Proba interviu, in cadrul careia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor,
pe baza tematicii si bibliografiei prevazute in prezentul anunt ( Anexa nr. 1 la prezentul anunt). Proba
interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati ,,Admis™ la proba practica.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza §i sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatii de criza;

e) initiativa si creativitate.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati ,,Admis” la etapa
precedentd. Pentru participarea la concurs, la fiecare probi candidatii vor prezenta cartea de
identitate.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
- pentru proba practicd, punctajul este de maximum 100 de puncte:
- pentru proba interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte;

Sunt declarati ,,Admis™ la proba practicd si la proba interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la fiecare probd. Este declarat ,Admis” candidatul care a fost declarat
- Admis” la toate probele si are punctajul final cel mai mare in ordine descrescatoare a punctajelor.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si proba
interviu.

Se consideri ,,Admis™ la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia
ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
practicd, iar daca egalitatea se mentine, candidatia aflati in aceasta situatie vor fi invitati din nou la un
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele fiecdrei etape, comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse si rezultatele finale,
vor fi afigate la avizierul unitatii, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
»Admis” sau ,,Respins™.



Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatiec in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si a interviului,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

ATENTIE ! Candidatul declarat ,Admis” este obligat sa se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

Prin exceptie, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat
-Admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului
concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la
data afigirii rezultatului concursului. In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit §i in lipsa unei
instiintari, postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala
imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

ATENTIE! Candidatii care nu se prezinta la data, ora si locul stabilite pentru desfisurarea
probelor sau nu pot face dovada identitdtii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de
identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti si vor
fi_eliminati din concurs. Atragem atentia cu privire la respectarea strictd de cdtre candidati a
prevederilor prezentului anunt, in vederea bunei desfasurari a procedurii de concurs. Candidatii
trebuie sd se prezinte in ziua, data, ora §i locul in care au fost planificati pentru sustinerea testarii
psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Fiecare candidat va primi un cod unic de identificare. Codul atribuit urmeaza a fi folosit
pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

6. EXAMINAREA MEDICALA

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 355/2007 — privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale O.M.A.L. nr. 291/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind supravegherea sanatdfii lucrdtorilor din M.A.L, in vederea participarii la
concurs, candidafii care indeplinesc conditiile si criteriile de participare, vor parcurge etapele
previzute de actele normative (pentru obtinerea fisei de aptitudine in munci eliberatd de structura
competentd de medicina muncii din cadrul M.A.I. — Directia Medicala).

Fisa de aptitudine in munci, incheiatd cu mentiunea “APT”, va fi anexata la dosarul de
concurs pana cel tirziu la data primei probe de concurs, fird aceastd fisi nefiind posibild
participarea candidatului la concurs.

7. EVALUAREA PSIHOLOGICA

Planificarea candidatilor la evaluarea psihologica va fi efectuata de catre Compartimentul
Resurse Umane, iar informatiile vor fi transmise in timp util prin prin afisare la sediul unititii.

Candidatii au obligatia de a se informa cu privire la locatia, data si ora la care va avea loc
evaluarea psihologica, prin verificarea permanenta la avizierul unitafii. Candidatii au obligatia de a
participa la evaluarea psihologica, conform planificérii in acest sens.

AT E N TI E ! Nesustinerea evaluarii psihologice conform planificarii, ori din motive
care tin exclusiv de persoana candidatului, sau ca urmare a nerespectdrii mdasurilor impuse de
institutia care efectueazd evaluarea psihologica si care au ca efect neemiterea avizului psihologic,
atrage dupa sine respingerea din concurs.
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8. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

ETAPELE CONCURSULUI

DATA

Depunerea cererii de inscriere si a dosarelor de

concurs

30.06-13.07.2022, in fiecare zi lucritoare in
intervalul orar 09.00-15.00

Data limitd pinad la care se pot depune

dosarele de concurs

13.07.2022, ora 15.00

Selectia dosarelor de concurs

14-15.07.2022

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de

e 15.07.2022
Depunere contestatii 18.07.2022
Afisarea rezultatului final selectie dosare 19.07.2022
Proba practica 06.09.2022

06.09.2022

Afisare rezultate

Depunere contestatii

cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului

Afisarea rezultatului final dupa solutionarea
contestatiilor

cel mult o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Proba interviu

09.09.2022

Afisare rezultate

09.09.2022

Depunere contestatii

cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului

Afisarea rezultatului final dupa solutionarea
contestatiilor

cel mult o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisare rezultat final concurs

dupa expirarea termenului de depunere a
contestatiilor/ dupa solutionarea contestatiilor

Anexele nr. 1-2 fac parte din prezentul anunt:

Anexa nr. 1 — Tematica si bibliografia de concurs

Anexa nr. 2 — Formular Cerere de inscriere

Comisia de concurs

5/5




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.|
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA la Anuntul m96{8322dm2 8662022

Y
\"’#’4

DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII $INCA —-VECHE

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

L

B NA RN

Instalatii electrice de iluminat;

Retele electrice;

Distributia energiei electrice;

Masini si utilaje electrice;

Coloane si circuite electrice;

Calculul curentilor de scurtcircuit in instalatiile de joasa tensiune;
[luminat electric;

Protectia contra electrocutdrii;

Executarea instalatiilor electrice:

10. Alegerea i montarea echipamentelor electrice;
11. Instalatii electrice speciale;
12. Consultarea si participarea lucritorilor la discutiile privind securitatea si sidnatatea in

munci;

13. Instruirea lucratorilor privind securitatea si sandtatea in munca;
14. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdndtatea in munca;

BIBLIOGRAFIE:

2.

Agenda electricianului, Editura tehnica, editia IV revizuita si completatd 1986, autor Ing.
E. Pietrdreanu, capitolul 12,16

Cartea instalatorului electrician - Editura tehnica, Bucuresti 1970, autori Ghe. Chirita si
C. Alexe, capitolul 4.6,7,8.10,14 si 15

Normativ pentru proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor — indicativ 1 7/2011, capitolul 5 si 7

Legea nr. 319 din 2006 — Legea securitdtii si sanatatii in munca

Notd: Se va studia varianta actualizatd a legislatiei mentionate mai sus, care sd
cuprindd toate modificdrile si completdrile ulterioare intervenite asupra actelor
normative respective, pand la data publicdrii anunfului..

Comisia de concurs



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.2

La Anuntul nr.&®183 22 4ipn 2¢.%. 2072

DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII SINCA VECHE

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS
Domnului Sef Depozit

al Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche

Subsemnatul (a) X

fiul (fiica) si al (a)
nascut (3) la data de in localitatea 4
judetul/sectorul . cetdtenia . posesor
posesoare al/a cartii de identitate, seria . r. , eliberata de .la
data de , cod numeric personal
cu domiciliul (resedinta) in localitatea , judetul/sectorul .
strada . Bl et. .apartament
absolvent(a) al(a) . forma de invatamant
sesiunea , specializarea .de profesie

.salariat(3d) la , starea
civila . cu serviciul militar , la arma

. trecut in rezerva cu gradul de

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Depozitul 213 Rezerve Proprii
Sinca - Veche in vederea ocupirii functiei de muncitor calificat IV-I (electrician de intretinere
in constructii) cod COR 741102, din cadrul =~ Formatiunii de Asigurare-Echipa de intretinere si
reparatii imobile, organizat in perioada Am luat la cunostinta si sunt de
acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mi oblig ca, in situatia nepromovorii concursului, si ma prezint in maximum 30 de zile de la
sustinerea acestuia la serviciul reurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnatura Data




