MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 105152
?3 ‘? Bucuresti, 28.06.2022

i;g,.‘

APROB,
Presedintele comisiei de concurs

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile §i completérile ulterioare,
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd cu sediul in municipiul Bucuregti, Bd. Dimitrie
Pompeiu, nr. 10A, sector 2, scoate la concurs in vederea ocupdrii prin trecerea maistrilor
militari/subofiferilor in corpul ofiterilor, 2 posturi vacante de Ofiter specialist I pozitia 290 si
pozitia 290/a din statul de organizare al unitifii din cadrul Directiei Resurse Umane — Serviciul
Gestiune Resurse Umane si Disciplina.

ATENTIE! Recrutarea in vederea fincadririi posturilor prin trecerea maistrilor
militari/subofiterilor in corpul ofiterilor vizeaza doar maistrii militari/subofiferii in activitate din
Ministerul Afacerilor Interne.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidati:
I. Criterii specifice previzute de art. 31 alin. (1) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016:

sa fie declarati ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

e si nu fie cercetati disciplinar sau sd nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
e sid nu fie pusi la dispozifie ori suspendati din functie in condifiile art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. a) g1 b) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;
e sa aibd o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI si s@ fi obfinut calificativul de cel
putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAL
11, Conditii specifice previzute in fisa postului:
s Pregitirea necesard ocupantului postului:
» Pregatire de baza: Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
» Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces' pentru
lucrul cu informatii si documente clasificate nivel SECRET (dupa incadrare).

ATENTIE! Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
previizute in prezentul anunt.

! Diacd pentru ocuparea unor posturi este necesard objinerea unor avize/autorizalii speciale pentru exercitarea atributiilor, tar acestea nu se obtin ulterior
numini in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legn, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m din
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile §i completarile ulterioare
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Definirea sumari a atributiilor postului conform fiselor posturilor:

o Ofiter specialist I pozitia 290

raspunde de evidenta personalului militar care a incetat raporturile de serviciu cu
structurile Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, fine evidenta cadrelor
militare in rezerva si in retragere, precum si a veteranilor de razboi. Consiliazi, la cercre,
personalul amintit asupra aspectelor sesizate de acestia;

participd la intocmirea documentelor necesare in vederea acordarii recompenselor sau
aplicarii masurilor disciplinare dispuse de conducerea Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta.

o Ofiter specialist I pozitia 290/a

indeplineste functia de administrator al bazei de date la nivelul inspectoratului general;
introduce si actualizeazi statele de organizare in aplicatia informatici E-mru, asigura
gestionarea datelor in regim uniform la nivelul tuturor structurilor subordonate;

intocmeste situatia numericd si nominali referitoare la acordarea Semnului Onorific “In
Serviciul Patriei” cadrelor militare care indeplinesc vechimea de 15 ani, 20 ani,
respectiv25 ani de activitate.

Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat:

cerere de inscriere (Anexa nr. 2) s1 CV;
copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diplomé/foile matricole, dupa caz);

copie a actului de identitate;
copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarut copil, ale

certificatului de casatorie, precum si, dupad caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

declaratia de confirmare a cunoasterii $i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);
adeverinti eliberatd de unitatea de provenien{a din care sd rezulte urmétoarele:

a. nu este cercetat disciplinar;

b. nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

c. nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. a) i b) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;
data incadrérii in M.A.L;

e. vechimea totald in M.A.L in ani g1 luni;

f. a obfinut calificativul de cel putin ,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de
serviciu in cadrul MAI;

g. gradatia si data acordari;

h. nivelul de acces la informatii clasificate si perioada de valabilitate.

Preciziiri referitoare 1a modul de depunere a dosarului de recrutare:

Concursul va consta in parcurgerea probei testului scris.

Cererea de inscriere la concurs (Anexa nr. 2), copia actului de identitate, CV-ul si
Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii condifiilor de recrutare (Anexa nr. 3) se
transmit printr-un singur e-mail completate si scanate la adresa: concursurié@igsu.ro , in format
PDF (atasamentele trebuie si nu depiiseascd dimensiunea de 10 Mb), conform Graficului de
desfasurare a concursului din prezentul anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora
(ex. cerere inscriere, CV, copie C.I. etc.).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
Declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:
concursurié@igsu.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a

inscrierii la aceeasi adresd de e-mail de pe care au fost transmise documentele (in intervalul
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NESECRET
programului normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00, ale fiecarei zile lucrdtoare), prin care
li se va comunica un cod unic de identificare in baza ciruia se pot identifica in anunturile postate
ulterior, referitoare la desfasurarea concursului.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise printr-un
singur e-mail in format SCANAT, in volum complet, in format .PDF (atasamentele trebuie s nu
depiseascd dimensiunea de 10 Mb), la adresa: concursurié@igsu.ro, conform Graficului de
desfasurare a concursului din prezentul anunt.

IMPORTANT:

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anunful de concurs revine
candidatului iar unitatea organizatoare are obligatia de a confirma primirea documentelor
transmise prin e-mail §i nu dacad documentele sunt corect intocmite sau scanate corespunzitor.

Orice problema de naturd tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenti de persoana candidatului, se anunti exclusiv telefonic la Directia Resurse Umane a
Inspectoratului Genera! pentru Situatii de Urgenti in scopul identificiirii de solufii care s nu
impieteze inscrierea candidatilor la concurs, la numirul de telefon 021.208.61.50 interior 27347,

ATENTIE! La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc in mod cumulativ
conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa postului,
respectiv cei ale cidror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul
previzut in anunful de concurs.

D. Evaluarea psihologici:

Evaluarea psihologica a candidatilor se sustine inainte de perioada de evaluare a dosarelor de
recrutare, doar cu candidatii care in cuprinsul cererii de inscriere au bifat ¢d nu au mai sustinut, in
ultimele 6 luni pdna la data sustinerii testului scris, o evaluare psihologicd pentru ocuparea unui post
de ofiter.

Avizele psihologice comunicate de cétre institutia examinatoare se adaugd la dosarele de
recrutare ale candidatilor de catre unitatea beneficiara.

ATENTIE!

Nesustinerea evaluirii psihologice conform planificérii, ori din motive care {in exclusiv de
persoana candidatului §i care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupid sine
respingerea din concurs.

E. Graficul desfasuririi concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere, CV-ul, copia actului de identitate si declaratia
de confirmare a cunoasterii $i acceptirii conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail:

concursuri6@igsu.ro

De la data publicirii anuntului
péni in data de 01.07.2022
inclusiv. (ora 15.00)

Evaluarea psihologicd a candidatilor

Locatia, data §i ora se comunici
din timp util candidatilor, prin
postarea unui anun{ in acest sens

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologicé

La data obfinerii avizelor
psihologice

Depunerea de catre candidati a celorlalte documente constitutive ale dosarului de
recrutare la adresa de e-mail: concursurié@igsu.ro

Pini in data de 20.07.2022
inclusiv (ora 15.00)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

25.07 - 28.07.2022

Afigarea listei candidatilor care nu indeplinesc condiiile de participare la concurs
ATENTIE! Aceasti etapi a concursului, nu se contesta!

26.07 — 29.07.2022 1a sediul
I.G.S.U. precum si pe pagina de
internet a institutiei

Desfagurarea probei scrise (locafia §i ora se comunici ulterior, stabilindu-se in
functie de numarul de candidaji care indeplinesc conditiile de participare la concurs)

in data de 08.08.2022
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Activitate Termen/Perioada/Observatii

dupi susfinerea probei, la sediul
Afigarea rezultatului la proba scrisd 1.G.S.U. precum si pe pagina de
internet a institugiei

! in termen de 24 de ore de la

Depunerea contestatiilor (dupd caz) la adresa de e-mail: concursuriG@igsu.ro .
P | (dup ) | afisarea rezultatului

in termen de 2 zile lucritoare de
Solutionarea contestatiilor la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

imediat dupi solufionarea
Afigarea rezultatelor la contestatii contestatiilor, la sediul 1.G.S.U. si
pe pagina de internet a institugiei

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesibﬁale (doar in situatia in care se impune
departajarea candidagilor) ATENTIE! Interviul nu se contesti!

imediat dupd expirarea
termenului de formulare a
Afigarea rezultatului final al concursului contestatiilor la proba scrisi sau
concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

Noti: Locul, datele si orele de desfisurare a '}')"l-'obelor de concurs, respectiv evaluarea
psihologica, pot suferi modificiri, in raport de numirul candidatilor, locul de desfisurare al
probelor si activititile specifice desfasurate la nivelul unitatii.

F. Informatii de interes (a se citi cu atentie):

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L. nr. 177/2016, fisele
posturilor scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate {figele posturilor nu se transmit prin e-mail, consultarea
acestora se realizeaza la sediul Inspectoratului General pentru Situafii de Urgentd, in fiecare zi
lucritoare, in intervalul orar 09.00-15.00.)

Prin inscrierea la concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare §i desfagurare a concursului.

Candidatii au obligatia si citeascd cu atenfic anunful §i sd respecte organizarea stabilitd cu
privire la toate etapele concursului; inscrierea §i depunerea dosarului in volum complet, susfinerea
probelor de concurs.

Orice alte date si informatii cu privire la organizarea si desfasurarea concursului vor fi facute
publice, prin afisarea la avizierul unitdtii §i postarea pe pagina oficiald de internet a unitafii
organizatoare.

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine exclusiv telefonic la
numirul de telefon 021.208.61.50 interior 27347, in zilele lucritoare, intre orele 08:00-15:00.

Atat proba testului scris, cat si interviul de departajare (organizat doar in situatia in care se
impune departajarea candidatilor) se inregistreaza audio / video.

G. Modul concret de ocupare a posturilor, dupi finalizarea concursului:

Candidatul declarat admis, va fi anunfat sa se prezinte in vederea constituirn dosarului de
recrutare in forma fizica, conform precizérilor de la lit. C din anunt.

in conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat admis depune urmétoarele documente, astfel:
> in original:

cererea de inscriere;

CV-ul;

declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare;
adeverinfa eliberatd de unitatea de provenien{d prevazuta la pct. 6 al lit. C.
din anunt.

0 o O
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> prezinta originalul in vederea certificirii pentru conformitate:

o copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la
diplomé/foile matricole, dupa caz);

© copia actului de identitate;

o copia certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,
certificatului de casitorie, precum §i1, dupd caz, hotarérilor judecatoresti
privind starea civila.

ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in formi
fizici si in copie legalizati, situafie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in
original.

In situatia in care candidatu! declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si / sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor §i / sau in situatia
in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriordri sau alterari ale
elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitifii documentufui sau sunt plastifiate, ori nu
se prezinta in termen de 30 de zile de la data instiintarii, prevederile art. 57”1 alin. (5) din Anexa nr. 3
la OMAI nr.177/2016 se aplica in mod corespunzator.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizici, candidatul declarat admis va avea asupra
sa gi un dosar tip plic, de carton.

ATENTIE! Numirea in functfie a candidatilor declarati admis §i care sunt validati pentru
ocuparea posturilor, se efectueaza in ordinea descrescitoare a notelor obfinute la testul scris /
interviul de departajare.

in conformitate cu prevederile art. 571 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, numirea
in functie nu_se realizeazi in situatia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite intre soti
sau rude de gradul L. Prin raport ierarhic nemijlocit se infelege raportul dintre sot/sotie sau ruda
de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care
acesta este incadrat.

Candidatii declarati ,,respins" la concurs nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute, alte
posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati.

H. Anexe:

Anexa nr. 1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexanr.2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexanr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoagterii i acceptdrii condititlor de recrutare.

COMISIA DE CONCURS

Pagina or. 5 NESECRET



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

NESECRET
Anexanr. 1

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursurile privind ocuparea posturilor vacante,
prin trecerea maistrilor militari si subofiferilor in corpul ofiterilor,
de Ofiter specialist I — p. 290 si p. 290/a — din cadrul Serviciului Gestiune Resurse Umane

chl; TEMATICA BIBLIOGRAFIA
Cap. II - Indatoririle si drepturile cadrelor
militare;
Cap. III - Provenienta ofiterilor, maistrilor militari
ACEL e Co. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor
l. Cap. IV - Acordarea gradelor si finaintarea| _.°
- . § militare.
cadrelor militare in gradele urmatoare
Cap. VII - Trecerea in rezervd sau direct in
retragere a cadrelor militare
Cap. VIII - Limitele de varsta in grad
2 Dispozitii generale; Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de
) Sistemul pensiilor militare de stat. stat.
. e e Legea nr. 182/2002 privind  protectia
3. Dispozitii generale : Principii. Definitii. | informatiilor clasificate. ) :
H.G. nr. 1867/2005 privind  stabilirea
4 Conditiile de acordare a compensatiei lunare | cuantumului  §1  conditiilor de acordare a
5 pentru chirie cadrelor militare in activitate. compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare
in activitate din Ministerul Apararii
R.e g e O .ev.ldenta, Intocmirea, H.G. nr. 585/2002 privind aprobarea standardelor
pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, . L .. . .
3. . : . nationale de protectie a informatiilor clasificate in
transportul, transmiterea sl distrugerea .
. . . Romaénia.
L informatiilor clasificate.
Stabilirea locurilor de muncd si activititilor cu | H.G. nr. 1294/2001 privind stabilirea locurilor de
6 conditii deosebite, condifii speciale si alte | munca si activitdtilor cu conditii deosebite,

conditii, specifice pentru cadrele militare in
activitate.

conditii speciale si alte conditii, specifice pentru
cadrele militare in activitate.

NESECRET
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Nr.

. TEMATICA BIBLIOGRAFIA
0.G nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii
| b e R GRS TG A el privind activitatile de
petitiilor. solutionare a petitiilor, primire in audientd si
consiliere a cetitenilor in M. AL
Il;:glementlarez f;hberiru' 3 .lc:mf;‘l:it:lg; " alsé 0.G nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii
8. & f:verlmte or de catre autoritafile publl i certificatelor §i adeverintelor de cétre autoritatile
31 focale. publice centrale si locale.
Anexa nr. 6 - Acordarea gradelor militare.
inaintarea in gradul urmiitor.
Anexa nr. 8 - Aprecierea de serviciu a cadrelor
militare. O.M.A.I nr. 177/2016 privind activitatea de
9. Anexa nr. 9 - Sistemul de gestiune a datelor de | management resurse umane in unitifile militare
personal. ale MAL
Anexa nr. 10 - Conditiile in care cadrele militare
din MAI pot desfsura si alte activititi remunerate
in afara programului de lucru.
O.M.A.I nr. 1489/2006  privind aprobarea
10. | Principii generale. Reguli de conduita. codului de etica si deontologie a personalului din
IGSU si din structurile subordonate.
Activitafile desfasurate la nivelul MAI de citre (?'M'A'l' nr. .124/2011 prlvu]d activitatile
. . esfasurate la nivelul MAI de citre personalul
1. personah.xl responsafbl! cul dlmflcm..cln targa responsabil cu implementarea prevederilor legale
p revedc?nlor leg.a_le referitoare la declarafiile  de referitoare la declaratiile de avere §i declaratiile
avere $i declaratiile de interese. de interese.
OM.AIL nr. 1352019 privind stabilirea
. . . conditiilor de acordare a recompenselor morale,
Recompense morale, financiare §i materiale. fi . . . o .
Consiliile de onoare. inanciare s mate.rlale cadrelor mllltgrc dll’}
] Ministerul Afacerilor Interne, a nivelului
12. | Aspecte procedurale referitoare la procedura

disciplinara.

structurilor la care se constituie consiliile de
onoare, a modului de constituire i a procedurilor
de lucru ale acestora, precum s§i a unor aspecte
procedurale referitoare la procedura disciplinard

NOTA: Se studiazd actele normative mentionate in bibliografie cu toate modificdrile si completirile

in vigoare la data publicdrii anunfului.

COMISIA DE CONCURS
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Anexa nr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

I Nr. |

: Data

Domnului INSPECTOR GENERAL
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica

lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria s
numdrul , CNP , incadrat / incadrati in functia de
la

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul orgamzat de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta in vederea ocuparii posturilor vacante de Ofiter specialist I pozitia 290 si pozitia
290/a din cadrul Directiei Resurse Umane — Serviciul Gestiune Resurse Umane si Disciplina,
prin trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor.

Declar pe proprie raspundere ¢i am sust{inut evaluare psihologici in scopul ocuparii
unui post de ofiter in ultimele 6 luni anterioare datei sustinerii testului scris: DA / NU (se
incercuieste riaspunsul, dupi caz)'.

Mentionez ca sunt absolvent / absolventa, cu licentd / diploma al/a
, Facultatea
, specializarea , in anul

_, cu media -

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal yi privind libera circulagie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Semnitura Data

! Persoanele care incercuiesc raspunsul DA nu fac obiectul planificarii in vederea evaluarii psihologice, iar unitatea
beneficiara solicita Centrului de Psihosociologie al M.A.I. transmiterea avizelor psihologice.



Anexanr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare

'~ INTRARE
i Nr.— ...
- Data

Domnului INSPECTOR GENERAL
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

DECLARATIE

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui

si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate scria

___, numarul , CNP , incadrat / incadratd in funcfia de
la

, in calitate de candidat la concursul
organizat pentru ocuparea posturilor vacante de Ofiter specialist I pozitia 290 si pozitia 290/a din
cadrul Directiei Resurse Umane — Serviciul Gestiune Resurse Umane si Disciplind care se va
desfasura in perioada

Declar pe propria raspundere cd am luat cunogtintid despre condifiile de recrutare
precum si de modul de desfiasurare a concursului si mentionez cd sunt de acord cu acestea.
Mentionez cd am citit intregul anunf si mi-am insugit informatiile cuprinse in acesta.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ci in
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(3) in functia
militara aferentd postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. De asemenea, am luat cunostinta despre faptul ¢a dacd o asemenea situatie se va constata
dupa numirea in functie, voi fi eliberat(d) din functia ocupata.

fmi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate §i sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal gi privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile g1 completérile ulterioare.

Declar, sustin g1 semnez, dupd ce am luat cunostinid despre intregul confinut §i am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnitura




