MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATH DE URGENTA Nr. 428286
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENT}& Din 27. 6G .20 29
£hm Ex.unic

KN
DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII SINCA -VECHE

APROB
PRESEDINTELE COMIMELDE CONCURS

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitdtile militare ale M.A L, ambele cu modificarile si completarile ulterioare precum si a Ordinului
L.G.S.U. nr. 105094 din 24.06.2022, Depozitul 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche, cu sediul in com.
Sinca-Veche, str.-Extravilan, jud. Bragov , organizeazad concurs in vederea ocuparii prin incadrare
directd’, din randul persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru
ocuparea postului de executie vacant astfel:

I. 1. Denumirea postului pentru care se organizeazia concurs si definirea sumara a
atributiilor postului:

- subofifer tehnic principal, prevazut la pozitia 46 din statul de organizare, compartimentul
Resurse Umane — Prevenirea Riscurilor Profesionale si Protectia Lucrétorilor.

2. Definirea sumari a atributiilor postului:

- se ocupa de activititile de protectie si de activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale din
unitate

I1. Cerintele posturilor, potrivit prevederilor din fisa postului:
1.Categoria de personal ce poate ocupa postul: - subofiter
2.Gradul militar: Sergent major
3.Pregdtirea necesard ocupantului postului:
3.1. pregitire de bazd: studii in invatamantul liceal filiera teoretica in profil real sau filiera tehnologica
in profil tehnic, absolvite cu diploma de bacalaureat;
3.2. pregitire de specialitate: curs in domeniul securitétii i sanatatii in muncé, cu durata de cel putin
80 de ore (dupa incadrare);
3.3. alte cunostinge: -,
3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atribufiilor:

- autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel secret, dupd incadrare;

3.5. limbi straine: nu este cazul;
4. Experienta:
4.1. Vechime in munca / din care in MLA.L -/-;
4.2. Vechime in specialitate: -
4.3. Vechime in functii de conducere: -
4.4, Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni
5. Aptitudini si abilitati necesare: nu este cazul:
6. Atitudini necesare / comportament solicitat: nu este cazul;
7. Parametri privind starea sandtdtii somatice: api medical.
8. Trasaturi psihice i de personalitate: apt psihologic.

I11. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineascii in mod cumulativ
urmitoarele conditii:

! Recrutarea in vederes incadviirii directe are drept scop wentificarea gi P lor care indeplh condijiile legale, criteriile specifice g cerinjele pentru ocuparea posturilor vacante. altele deciit
cole care an calitatea de cadn militor/polifist —art. | alin (4) din Anexa or 2 Ia OMALpe 17712016 priviead activitaten de mospensent resurse wnane In wabigile miliare ole M.AL
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a)sa aiba cetitenia roméni gi domiciliul in Roménia;

b)sa cunoasca limba roméana, scris si vorbit;

¢)sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d)si fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se
constatd de structurile de specialitate ale M.A.L., printr-o examinare medicala si evaluare psihologica,
potrivit reglementdrilor specifice in domeniu, exclusiv doar pentru candidatul declarat «admis». In
situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza
pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sus{ine inaintea examindrii medicale.

e)si aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f)sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

g)sa aiba un comportament corespunzator cerinfelor de conduita admise si practicate in
societate;

h)sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cind a intervenit reabilitarea;

i)sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j)sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

K)sa nu fi desfasurat activitafi de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

I)sd indeplineasca conditiile de ocupare previzute in figa postului, pentru incadrarea in
functii de cadre militare prin incadrare directi;

ATENTIE!

Candidatul declarat "admis" la concursul pentru ocuparea postului vacant prin incadrare
directa si/sau rechemare in activitate nu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic
sau organizatii cu caracter politic.

La data desfasurarii concursului, candidatii nu trebuie sa fi atins varsta standard de pensionare,
asa cum este prevazuta in Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs previzute in
prezentul anunt.

IV. Probele de concurs:

Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant va consta in sustinerea unui test scris
pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs (Anexa nr. 1 la prezentul anunt).

La testul scris se prezintd doar candidatii care indeplinesc conditiile legale. criteriile specifice
de recrutare, conditiile de ocupare previzute in figa postului, respectiv cei ale céaror dosare de recrutare
sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anunful de concurs, aspecte stabilite
in urma desfasurérii etapei de verificare a dosarelor de recrutare.

Nota de promovare a probei de concurs , festul scris” este minimum 7.00.

Este declarat «admis» la concurs candidatul care a obfinut nota cea mai mare la testul scris.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti la testul scris, departajarea acestora se
realizeazd pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale pe baza tematicii §i bibliografiei anexate, stabilita pentru proba scrisa, fiind declarat
«admis» candidatul care obtine nota cea mai mare.

Interviul nu se contesta.

Probele concursului vor fi inregistrate audio si video.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul
unitatii, conform graficului de desfasurare.

V. Contestatii:

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris poate formula contestatie. o singuré
datd in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucriri.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2
zile lucrétoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.
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V1. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participarii la concurs, data limita pana la care se pot depune acestea si compartimentul care
gestioneaza problematica concursului:
1. in vederea constituirii dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul pentru

ocuparea postului de executie vacant, candidatii trebuie sa depund prin transmiterea, exclusiv, in
format electronic, prin depunerea unor fisiere in format PDF (atasamentele sa nu depaseasca
dimensiunea de 10 Mb) la adresa de email: sinca.veche.0541@gmail.com urmétoarele documente:

a)cererea de inscriere (conform modelului din Anexa nr. 2) $i CV (format EUROPASS, semnat
si datat)- (conform modelului din Anexa nr. 8);

b)copii ale documentelor care atesta nivelul §i specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaia matricold/supliment, dacid apare
mentiunea pe acestea ca sunt insotite de foaie matricola /supliment; se vor accepta adeverintele de
studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea
studiilor);

¢)copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

d)copii ale certificatului de nastere al candidatului, sofului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casitorie, precum si. dupi caz, ale hotérérilor judecitoresti privind starea civili;

e)autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si soful/sotia candidatului, (conform
modelelor din Anexa nr. 5 si Anexa nr. 6)..

Atentie! Autobiografia se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu pasti/cerneala
albastra si se scaneazi intr-un fisier, cu extensia PDF iar Cv-ul model EUROPASS se semneazi
si se dateaza.

f)extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar. Extrasul poate fi inlocuit si de un
certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat, maxim 6 luni de la data
emiterii;

g)o fotografie color 9x12 cm;

h)adeverinia medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de incadrare in MAL. din
care sa rezulte ca este clinic sanitos pentru participarea la concursul de incadrare in MAL eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, conform modelului anexat — Anexanr. 7 ;

i) aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munititlor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de
catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

j)declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptérii conditiilor de recrutare, conform modelului
anexat-Anexa 3;

k) consimtamantul informat, conform modelului anexat-Anexa9.

1) declaratie pe proprie raspundere (conform modelului din Anexa nr. 4 la prezentul anunt) din
care sa rezulte ¢ :

- nu are antecedente penale si nu se afla in curs de urmaérire penald ori de judecata
pentru savargirea de infractiuni;
- nu a fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
- nu a desfasurat activitdti de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

in cazul documentelor mai sus mentionate, acestea se vor completa de catre candidat, olograf, se
vor acoperi toate cerintele. citet, se vor semna si data obligatoriu.

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre Compartimentul Resurse Umane pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar,
in termenul de valabilitate, depus de candidat.

2. Data limitd pina la care se pot depune acestea $i compartimentul care gestioneazi
problematica concursului.

Cererile de inscriere la concurs vor fi adresate Sefului Depozitului 213 Rezerve

Proprii SINCA - VECHE, impreuni cu CV-ul, copia actului de identitate si declaratia de
confirmare a cunoasterii i acceptirii conditiilor de recrutare (conform Anexei nr. 3) se
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transmit SCANAT la adresa de e-mail sinca.veche.0541@gmail.com in format PDF

(atasamentele trebuie si nu depiseascd dimensiunea de 10 Mb.), pania la data de
15.07.2022 (inclusiv), ora 15.00. Atentie : candidatul va mentiona in email pentru care post
trimite documentele anexate.

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:, in
intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii prin care li se va
comunica un cod unic de identificare in baza cédruia se pot identifica in anunturile postate ulterior,
referitoare la rezultatele etapelor concursului.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise in
format SCANAT, in volum complet, in format PDF (atasamentele trebuie si nu
depaseascd dimensiunea de 10 Mb.). la adresa de e-mail sinca.veche.0541@gmail.com pani
la data de 29.07.2022 (inclusiv), ora 15.00.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor in functie de continutul acestora (ex.
copie C.I., copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie, etc.).

Toate documentele din dosarul de recrutare vor fi scanate fati — verso in functie de
modul in care au fost eliberate.

Daca un candidat opteaza pentru inscriere la mai multe posturi acesta va parcurge etapele de
concurs pentru fiecare post in parte.

Prin depunerea cererilor de inscriere, candidatii iau la cunostintd despre faptul cd aprobarea
inscrierii la concurs nu induce in mod obligatoriu participarea la concurs, aceasta fiind aprobatd numai
dupa verificarea indeplinirii tuturor conditiilor stabilite.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date §i pentru ca testul scris, respectiv interviul structurat pe subiecte
profesionale (in cazul departajarii candidatilor), sa fie inregistrate audio-video.

ATENTIE!

Candidatul declarat ,admis” in urma sustinerii probei scrise, va fi anuntat sii se prezinte
in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizica, conform precizarilor din anunt,
drept pentru care, potrivit prevederilor art. 62 din Anexa nr. 3 la OMALI nr. 177/2016, acesta va
depune urmitoarele documente, astfel:

o 1in original: cererea de inscriere; CV-ul: declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare; autobiografia; tabelul nominal cu rudele
candidatului; extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar; adeverin{a
medicala eliberatd de medicul de familie: consimtdmantul informat: aviz psihologic
din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor i
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de
examindri, atestat in conditiile legii; declarafia conform Anexei nr. 4

o prezintd originalul pentru: copiile documentelor care atestd nivelul si
specializarea studiilor impuse de cerintele postului (insotite in mod obligatoriu de
suplimentele la diploma/foile matricole, dupa caz); copii ale actului de identitate,
carnetului de muncd/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor documente
doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului
militar.

Dupd caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneazi de catre persoana desemnatd si de citre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

Documentele care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului pot
fi depuse si in copie legalizati, situatie in care nu mai este necesari prezentarea documentelor in
original de citre candidat.

La constituirea dosarului in formi fizici, candidatul declarat ,,admis” va avea asupra lui
si un dosar tip plic, de carton.
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Dupé ce candidatul declarat ..admis™ depune dosarul de recrutare in volum complet si corect
intocmit, prin grija structurii de resurse umane va fi programat in vederea sustinerii evaludrii
psihologice, cu exceptia cazurilor in care acesta a fost evaluat psihologic pentru a participa la
concursurile organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de politist/ cadru militar, iar avizul

psihologic este in termenul legal de valabilitate de 6 luni.
Evaluarea psihologica se sustine inaintea examindrii medicale.

IMPORTANT!

In situatia in care candidatul declarat "admis™ nu trece de oricare dintre cele 3 etape anterior
mentionate, se declara respins, iar candidatul clasat imediat dupa. daca a obfinut minim nota 7.00 (nota
minima de promovare a concursului) este declarat admis, §i se initiazd parcurgerea celor 3 etape. in

scopul validarii pentru ocuparea postului.

Alte date si informatii suplimentare cu privire la organizarea concursului §i depunerea
documentelor se mai pot obtine la Compartimentul Resurse Umane al Depozitului 213 Rezerve
Proprii Sinca - Veche, 0268/245515, in zilele lucrdtoare intre orele 09.00-15.00.

De asemenea, candidatii nu ver fi anuntati personal cu privire la data, locul si/ sau alte
informatii referitoare la desfasurarea etapelor de concurs, acestia fiind obligati sa se informeze la

avizierul Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca - Veche.

Adresam rugamintea de a nu se solicita informatii suplimentare folosind adresa de e-mail
pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor constitutive ale

dosarelor de recrutare.

VIL. Graficul desfasurarii concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere, CV-ul, copia actului de identitate §i declaratia
de confirmare a cunoasterii $i acceptérii condifiilor de recrutare, la adresa de e-mail:

sinca.veche.0541@gmail.com

De la data publiciirii anunfului
pind in data de 15.07.2022
inclusiv. (ora 15.00)

Depunerea de catre candidati a celorlalte documente constitutive ale dosarului de
recrutare la adresa de e-mail: sinca.veche.0541@gmail.com

De la data publicarii anuntului
panid in data de 29.07.2022
inclusiv (ora 15.00)

Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare ale candidatilor §i a
indeplinirii condifiilor de participare la concurs

01.08.2022 - 22.08.2022

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs
ATENTIE! Aceastd etapi a concursului, nu se contesta!

In prima zi lucrdtoare dupa
finalizarea verificiirii dosarelor

Se afisazi la sediul unititii
Prezentarea candidatilor pentru sustinerea probei de concurs ,testul scris™
Instruirea candidatilor
Desfasurarea probei de concurs test scris” (locafia si ora se comunica ulterior, | in data de 19.10.2022

stabilindu-se in functie de numiérul de candidafi care indeplinesc conditiile de
participare la concurs)

Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa

Dupi susfinerea probei, la sediul
unitatii

Depunerea contestatiilor la testul scris (dupa caz) la adresa de e-mail:

sinca.veche.0541@gmail.com

in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului

Solutionarea contestatiilor

In termen de 2 zile lucriitoare de
la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Imediat dupi solutionarea
contestatiilor, la sediul unitétii

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situatia in care se impune
departajarea candidatilor) ATENTIE! Interviul nu se contesta!

Data si ora desfasurarii probei va
fi stabiliti de comisia de concurs
si va fi comunicata in timp util,

Afigarea rezultatelor obtinute la proba de departajare (interviu pe subiecte
profesionale)

Dupia finalizarea probei, la sediul
unitatii
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Activitate Termen/Perioada/Observatii

Imediat dupi expirarea
termenului de formulare a
contestatiilor la proba scrisa /
concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii sau
ulterior sustinerii probei de
departajare, dupa caz, la sediul
unitatii

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

Informatiile despre locatie, data si
ora sustinerii se vor afisa Ia

Progamarea candidatului declarat ,admis™ in vederea sustinerii evaludrii . ) e
avizierul de la sediul Depozitului

priologin 213 Rezerve Proprii Sinca -
Veche.
La data obtinerii  avizelor
psihologice, prin afisare |la
Afigarea rezultatelor la evaluarea psihologica avizierul de la sediul Depozitului
213 Rezerve Proprii Sinca —
Veche.
Examinarea medicald, pentru candidatul declarat ,admis” la evaluarea psihologicd, | Dupa obtinerea avizelor
de catre structurile de specialitate ale M.A.L psihologice

Evaluarea psihologici si examinarea medicald de citre structurile de specialitate ale MAI se
realizeazi exclusiv pentru candidatul declarat «admis» la testul scris.

VIII. Alte informatii de interes:

» Locatiile si orele stabilite in grafic sunt estimative, acestea putdnd suferi modificéri in raport de
numarul candidatilor si activititile specifice desfasurate la nivelul unitétii organizatoare, situatie ce va
fi adusa la cunostinta candidatilor in timp util, acestia avand obligatia sa se informeze de la avizierul
unitatii.

» Activitatile de recrutare si selectie inceteaza pentru candidatii aflati in urmatoarele situatii:

a) nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;
b) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.

» Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la OM.A.L nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completérile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultatda de catre
candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la
secretarul comisiel de concurs din cadrul Compartimentului Resurse Umane al Depozitului 213
Rezerve Proprii SINCA - VECHE, in fiecare zi lucritoare, in intervalul orar 09.00-15.00.

Candidatii declarati ,,respins™ la concurs, nu pot ocupa in baza notei finale obtinute, alte posturi
vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati ale M.A.L

Candidatul declarat ,admis™ la concurs si care urmeaza sa fie incadrat va efectua demersurile
necesare pentru indeplinirea conditiilor stabilite la art. 28 - 30 (interzicerea sau restrangerea
exercitiului unor drepturi si libertdti) din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Candidatul declarat .,admis™ la concurs va fi instiintat in scris cu privire la emiterea actului
administrativ de acordare a gradului militar. Acesta are obligatia de a se prezenta la post in termen de
maximum 30 de zile de la data instiintarii.

In situatia in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila
din motive care {in exclusiv de persoana candidatului declarat «admis», acesta nu prezintd toate
documentele solicitate si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constatdi ca documentele prezentate nu sunt
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autentice, respectiv acesta nu indeplineste conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. d) si lit. g)-i) din
anexa nr. 2 la ordinul MAI nr. 177/2016 sau nu se prezintd in termenul de maximum 30 de zile de la
data ingtiintarii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmitorul loc, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute, cu conditia sa fi obtinut minimum nota 7,00 la proba ,testul scris™.

in conformitate cu prevederile art. 5*1 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.L nr. 177/2016, numirea
in functie nu se realizeazi in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude
de gradul L. Prin raport ierarhic nemijlocit se infelege raportul dintre sof/sofie sau ruda de gradul I si
seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

Prezentului anunt se anexeaza:

Anexa nr.1 Tematica $i bibliografia de concurs;

Anexa nr.2 Cerere de inscriere ;

Anexa nr.3 Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

Anexa nr.4 Declaratie pe propria raspundere:

Anexa nr.5 Tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr.6 Indrumar pentru intocmirea autobiografiei ;

Anexa nr.7 Model de adeverin{a medicala ce trebuie completatd de medicul de familie si

Anexa nr. 8 Model CV;

Anexa nr. 9 Consimtaméntul informat.;

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

Intoemit.
Secretarul comisiei de concurs
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NESECRET

\ \ ANExH -4
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Eese"_fe‘
X unic

Nr. 105081
Bucuresti, 24.06.2022

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenia
COMISIA CENTRALA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
aferente concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de executie de subofiter din
cadrul Compartimentelor Prevenirea Riscurilor Profesionale si Protectia Lucritorilor de la
nivelul unititilor subordonate Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenti,
cu recrutare prin incadrare directi

I. TEMATICA
1. Obligatiile angajatorilor i lucratorilor privind securitatea $i sandtatea in munca.
2. Autorizarea functionarii din punct de vedere al securita{ii si sanatatii in munca.
3. Servicii de prevenire i protectie.
4. Organizarea si functionarea comitetului de securitate si sdndtate in munci.
5. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
6. Comunicarea i cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de munci si a
incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale.
7. Cerinfele minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarea in munca de céatre lucratori a
echipamentelor de munca.
8. Cerinfele minime de securitate $i sinatate pentru locul de munca.
9. Cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca.
10. Cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca.
11. Supravegherea sanatitii lucrétorilor, inclusiv a celor din Ministerul Afacerilor Interne.
12. Atributiile, organizarea si functionarea Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.
13. Principiile de organizare si functionare; personalul inspectoratelor pentru situatii de urgenta si
atributiile acestuia.
14. Indatoririle, drepturile, interzicerea sau restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati ale cadrelor
militare.

[I. BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.
2. Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatitii in munca nr. 319/2006,
aprobate prin HG nr. 1425/2006.
3. OMAI nr. 32/2014 privind organizarea, coordonarea si controlul activititilor de inspectie a muncii, de
prevenire a riscurilor profesionale §i de protectie a lucratorilor la locul de munca in Ministerul
Afacerilor Interne.
4. HG nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de
catre lucratori a echipamentelor de munca.
5. HG nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanitate pentru locul de munca.
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NESECRET

6. HG nr. 971/2006 privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul
de munca.

7. HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea de citre lucritori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.
8. HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

9. OMAI nr. 291/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanatitii
lucratorilor din Ministerul Afacerilor Interne.

10. Regulamentul de organizare si functionare al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
aprobat prin HG nr. 1490/2004.

11. HG nr. 1492/2004 privind principiile de organizare, functionarea si atributiile serviciilor de urgenta
profesioniste.
12. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare.

Nota: se va studia legislafia actualizata cu toate evenimentele legislative intervenite pand la
data publicarii anuntului.

COMISIA CENTRALA DE CONCURS
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATIH DE URGENTA Anexa nr.2
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA la anuntul nr %\823@, din 27 06.

2022

DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII $INCA ~VECHE
CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS
Domnului Sef Depozit

al Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche

Subsemnatul (a) 5
fiul (fiica) sial (a) .
nascut (3) la data de in localitatea
judetul/sectorul , cetdtenia , posesor
posesoare al/a cartii de identitate, seria , . , eliberata de
la data de . cod numeric personal
cu domiciliul (resedinta) in localitatea , judetul/sectorul .
strada Jnr. .BL .et. .apartament
. absolvent(a) al(a) , forma de invatamant
sesiunea , specializarea .de profesie

,salariat(d) la ;

starea civila , cu serviciul militar
la arma . trecut in rezerva cu gradul de

Va rog sda-mi aprobafi inscrierea la concursul organizat de Depozitul 213 Rezerve

Proprii SINCA - VECHE in vederea ocupirii functici de subofiter tehnic principal la

Compartimentul Resurse-Umane- Prevenirea Riscurilor _Profesionale si _Protectia

Lucritorilor.

imi exprim consimtimantul in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar :
DA / NU (se va incercui varianta doriti).

Am luat la cunostintd si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la
concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ma oblig ca, in situatia nepromovorii concursului, s ma prezint in maximum 30 de zile de la
sustinerea acestuia la serviciul reurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Telefon e-mail

Semnatura Data
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr, 3
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA la anuntul nr 43\523@, din e 1
27

DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII §INCA -VECHE

DECLARATIE DE CONFIRMARE A
CUNOASTERII $1 ACCEPTARII CONDITIILOR DE RECRUTARE
DOMNULE SEF DEPOZIT

AL DEPOZITULUI 213 REZERVE PROPRII SINCA VECHE,
Subsemnatul (a) . fiul (fiica)
lui si al (a) ., nascut (4) la data de

in localitatea . judetul/sectorul

, CNP posesor (posesoare) al (a) Bl /CI seria nr.
eliberat (3a) de , la data de

, in calitate de candidat la concursul organizat

pentru ocuparea postului vacant de_subofiter subofiter tehnic principal la Compartimentul

Resurse-Umane- Prevenirea Riscurilor Profesionale si Protectia Lucritorilor, care se va desfasura
in data/perioada

Declar pe propria raspundere ca am luat cunostin{a despre conditiile de recrutare pe care le
indeplinesc cumulativ i informatiile prezentate in anuntul de concurs, cu care sunt de acord.

Precizez ¢a nu fac parte din nicio organizatie sau grupare, interzise de lege sau care
promoveaza idei $i interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efe(.tuarea de verificari, Lunoscfmd faptul cain silua;ia
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi inmatriculat(d) /
incadrat(d), chiar daca rezultatele ob{inute la concurs ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se
va constata dupa incadrare urmeaza sa fiu si imi inceteze raporturile de serviciu.

imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate §i sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal. in conformitate cu conditiile prevazute de Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date.

Mentionez cd am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si
siguran{a nationald (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date

necesare) si mi-au
incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva (se scrie motivul — la cerere,
demisie, disciplinar, alt motiv) in temeiul art. alin. (_ )din Legeanr.  /

Declar pe propna raspundere ¢i in ultimele 6 luni, am/nu am fost evaluat psnholoyc pentru a
participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de politist/cadru militar.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostin{a despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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DECLARATIE
Subsemnatul (a) , fiul (fiica) lui
si al (a) ., nascut (@) la data de
in localitatea 5 Jjudetul/sectorul
, CNP , posesor (posesoare) al (a) BI /CI seria
nr. , eliberat (a) de , la data de

. in calitate de candidat la concursul organizat de prin incadrare directd pentru
ocuparea postului vacant de subofiter tehnic principal la_Compartimentul Resurse-Umane-
Prevenirea  Riscurilor  Profesionale si  Protectia  Lucratorilor, perioada (data)
.declar pe propria rdspundere urmatoarele:

- Am / nu am antecedente penale $i ma /nu ma aflu in curs de urmarire penala ori de judecata
pentru savarsirea de infractiuni;

- Am / nu am fost destituit dintr-o funcfie publica in ultimii 7 ani sau mi-a / nu mi-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- Am/ nu am desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege:

Cunosc prevederile art. 326 din Codul Penal , in ceea ce priveste falsul in declaratii

( declararea necorespunzitoare a adevarului, ficutd unei persoane sau unei unitati in care aceasta isi
desfagoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci
cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia facutad serveste la producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda).

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si
am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnitura

Nesecret



in tabel vor fi trecuti in ordine: candidatul, pirintii, fratii, surorile, sotia/sotul,

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
DEPOZITUL 213 REZERVE PROFPRII SINCA VECHE

cu rudele si sotul/sotia candidatului

Tabel nominal

Anexanr. 5

copiii, parintii sofie / sotului, fratii si surorile sotiei / sotului.

Consimt la prelucrarea datelor
. L. R cu caracter personal
Nr. Numele §i prenumele Gradulde Data silocul | Prenumele | Qcupatia/ | Locul de Date privind domietlin R B
crt (nume purtat anterior) rudenie nasterii arintilor Profesia/ i (a's¢ completa corect 5 i e fid
_ p $ # Functia | (adresii/telefon) complet) | PAYERBANDEBRAERN LiZion
in ceea ce privegte prelucrarea
datelor cu caracter personal
0 | 2 3 4 5 7 9
i) (hump) (3n) localitaten ...,
| o lala st .. T
oealitatoa
it . TR, et . ap.
1 L (BOCEOT).. e raisn s rersrasmenrmnntisspanssainsat
e | [ TTTTT 1111 e o)
(il i) Gad localitaten ...............
2 tatn str ... .o
localiaten
L e B8 vucesine T ap
i of, judef (5eCtor)..........o.oi
el TTTTITTTTT] o s o
(o2 e IOCRIRAIR ;i st ansisiiie
3 L tata fstr ... . nr.
L
= [+ PRSI o TOPIPIIRN - R
Juidet {scctor) mama ljudey (sector).........
cexe] [ [[]]] |
SRRt L R
4 Lo tata sr W
ocalitines
(5] I - e o ap.
Jutbad {wector) mama judet (sector).............. T
cenel [ J[JTT][]]] !
G i) o __Sa:_aan T
5 tata Sir .. B
localivatey
- LI T
*CNP Judet (sector) mama V.__._.E_ {sector)
Data Semnatura

*Se completeazi numal dac persoana in cauzd si-a dat in mod expres consim{amantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului U E, 2016/679. In situatia in care rudele mengionate in tabelul nominal sunt in
imposibilitatea de a-i da exprima consimiaméntul in rubrica destinati din tabel, candidatul /personalul MAI va anexa acordul acestora exprimat in seris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE.

2016/679,

Nesecrel
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Consimt la prelucrarea
datelor cu caracter
Ocupatia/ personal Regulamentului
Nr, Numele si prenumele Gradul de Data si locul Prenumele 13“..3._. ;| Locul de muncd | Date privind domiciliu (a se U.E. ua___oaq.c privind
crt, nume purtat anterior rudenie nasterii ilor adresa/telef compl ect si com proteciiampersoanelor
( P anterior) § parintil Functia ( elefon) INEts carect § i QR g ce priveste
prelucrarea datelor cu
caracter personal
0 1 2 3 4 5 6 7 9
{2 (luna) ()
6 tata
localitatos
B ssissiiin s 8 rans i B 8D
Judeg (sective) mami judey (sector).......... -
exe| [ [JTTTT]] T
i) i i localitatea .............
7 tata
localitnies
e udig {sector)
enel [TJTTITTTTT] ek mams
{21} {luna) fan)
8 tata
localitatea
*C NP % k 1_ _ 4 Judeg (sector) mama
i) (luna) (an)
9 tata
Voculitmten
Judey (Hector) mama
cevel [ [ [ ]]]]
) (i) 02) JOCRITIEER . . oociorciommrammmn s eriies
10 L tata B s N
itaten
. — [ R a— ap....
SCNP. _ _ _ _ jude (o) mama fude} (secton) ...
i) (luma) (an) ﬁonu____eg LT
11 tata b 1.,
localitatea
e - RO | T T T
*CN.P 4 Jude {sector) mama _w__._n__.., [T e ——
Data Semnatura

*Se completeazat numai dacil persoana in cauza gi-a dat in mod expres consim{iméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulumentului U.E. 2016/679. In situaia in care rudele mengionate in tabelul nominal sunt in
imposibilitatea de a-5i da exprima consimtamadntul in rubrica destinata din tabel, candidatul /personalul MAI va anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire Ia prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului U.E.

2016/679.
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ANEXA nr. 6

INDRUMAR PENTRU INTOCMIREA AUTOBIOGRAFIEI

Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele previzute mai jos si va fi redactata
personal de citre candidat, in mod cursiv, cu cerneali/ pasti albastri, lizibil, firi stersituri sau
prescurtiri.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii
(ziua, luna, anul, satul, comuna, oragul sau municipiul, judeful — indicindu-se denumirea actuald a
localitatilor), numele si prenumele parinilor, domiciliul §i/sau resedinta, cetafenia, etnia, religia, starea
civild, studii, limbi striine cunoscute si la ce nivel; profesia de baz, locul de munci si functia, numarul
de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurati:

Se va ardta cronologic si detaliat activitatea desfasuratd pe perioade. incepind cu ciclul
gimnazial $i pand in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si motivele,
mentionéndu-se functiile indeplinite, titulatura completa a unitatilor/institutiilor in care si-a desfasurat
sau 1gi desfagoara activitatea, precizind adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervd) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioadad descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daci a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmdrire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele,
cdnd s-au produs si cand s-a luat hotardrea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi ficute si cu privire la
sofie/sot si parinti.

Se vor arita deplasirile pe care le-a facut in straindtate, motivul — in interes de serviciu sau
personal — in ce {ari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parinfii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si
locul nagterii, cetdfenia (dacd au si altd cetdfenie), studiile, ultimul loc de munci si functia (situatia
actuald), domiciliul si numérul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea vérstei, ardtdndu-se numele si prenumele, locul si
data nagterii, ocupatia i locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

¢) pentru périntii sotiei/sofului, fratii/surorile acesteia, se vor ariita aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ..imi asum responsabilitatea asupra exactitatii
datelor furnizate in prezenta autobiografie §i sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date.”
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ANEXA nr7

Cabinet medical
(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)
I Gasesanais AN AR A ¥ e e RN S A RN A

ADEVERINTA MEDICALA
Se adevereste ca di/dna ..........ccciiiiiiieiiianiis, A S R R S LR TA T A N E RS A AT AR SR PR
nascut(a) in anul ........, luna ........, Ziva ....cccary Iegibmat(a} cu C.L./B. l. Seria ........ nr.
T T T e T e P Or LT T LT Ty T L T TR o T Z errlis(a} BE (o i la = F i SRRy eVt

codnumeﬂcpersonall BN S O e o (N0 (U oS RN OO P A, estelnscns(é)pellsta
de capitatie incepand cu data ............................................................................

Se afia[]/nu se afi3(] in evidentd sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune
infectie COVID-19, boli acute, severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice.
Se acorda o atentie deosebitéa afectiunilor endocrino-metabolice - obezitate;
afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie (valoarea
dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice
- scolioze, cifoze, picior plat, deformatii diverse~1))

....... T L T T R e e

................................................... e L L L T T T T PP P

2. Boli neumpsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile
(inclusiv alcoolismul etc.)

............... T T T L T

sasssssssrsssssntrssssRsesanEe e T T T T R srassssanan

CLINIC SANATOS: DALl 7 NULI

Prezenta adeverintd medicald se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la
o institutie de invatamant M.A.L/concursul de incadrare in M.AL

17 G P
Semnatura si parafa medicului de familie

NOTA: in conformitate cu prevederile legislatiel in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind
acuratetea si corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastrd, sub semnaturd, parafa si stampila
cabinetujui de medicing de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara prescurtdrl, cu
exceptia abrevierilor medicale unanim recunoscute.

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu cGaracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 85/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.

~1) Aptitudinea medicald pentru admitnmﬂncadrm in MAI m stabmﬁ pe I:m:a b-umrnnlor medlmle spedﬁca

S - ami - LS el -k C alc =L -.. ..11-..- e s = F At LI
uwm pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea
examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invat3mant militar, de informatii, de ordine publica
si de securitate nationald, pe pericada scolarizirii elevilor 51 studentilor in unitatile/institutiile de invatdmant
militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functillor de soldat/gradat
profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in rdndul cadrelor militare
in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia medicald
UIAREIEEE o 1 i i i s s Fh a4 En B RPN HOSNA EoD F R Y AR S A S PR AR NN B WS4 A S RSN 0 48

Din analiza continutului prezentei adeverinte se constata:

[0 POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatdmant care

formeazad personal pentru nevoile M.A.L/concursul de incadrare in M.A.L, conform
prezentei adeverinte medicale eliberate de medicul de familie.

SAU
~1) ,INAPT'L], conform paragrafului nr. ..... din anexa nr. 1 ia Ordinul ministrului

ni I
i de Protectie si Paz3 07 /10.357/210/496 |
(in baza antecedentelor patologice personale, afeciiunilor, bolilor neuropsihice si
toxicomaniilor consemnate de citre medicul de familie), sens in care NU POATE
PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatamant care formeaza
personal pentru nevoile M.A.L./concursul de incadrare in M.A.L,;

Semnatura si parafa medicului de unitate

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului
(UE) 2016/679; diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea
cadrului legal invocat,

~1) Se vac pleta doar in situatia In care este mentionats in adeverints medicals o afectiune cars detarmina
expres inaptitudinea medicala prin raportare |2 baremele medicale in vigoare.
“Z)Wmmmwmhmmmmimmmmmlmm

unit3tile/institutille de invatamant militar, de informatii, de ordine publica i de securitate nationald, pe pericada
scalarizérii elevilor si studentilor in unititile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationals, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum §i pentru candidatii care
urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in  activitate/politistilor in
serviciu/functionarifor publici cu statut special din sistemul administratiel penitenciare, cu modificarile si
completdrile ultenoare.
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CURRICULUM VITAE —inserare fotografie

INFORMATII PERSONALE
Nume /Prenume

Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat/
Domeniul ocupational

EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada (de la — pana la)

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilititi principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorului de
activitate

EDUCATIE SI FORMARE
Perioada (de la — pdna la)

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate/

Competentele profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de

invatamant / furnizorului de formare

Nivelul inclasificarea nationald/
internationala

APTITUDINI SI COMPETENTE
PROFESIONALE

dobandite in cursul vietii §i carierei
dar care nu sunt recunoscute neaparat
printr-un certificat sau o diploma

Limba materna
Limbi striaine cunoscute

Abilitatea de a citi
Abilitatea de a scrie
Abilitatea de a vorbi

Competente si aptitudini
sociale

-rubrica facultativa

Anexa nr. 8

-se va mentiona separat fiecare forma de invatamant

absolvite, incepand cu cel mai recent

Nesecret
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Locuiti $i munciti cu alte persoane,
intr-un mediu multicultural, ocupati

0 pozitie in care comunicarea este
importanta sau desfasurati o activitate
in care munca de echipa este esentiala.
(de exemplu cultura, sport etc.)

Competente si aptitudini
organizatorice

De exemplu coordonati

sau conduceti activitatea altor
persoane, proiecte §i gestionati

bugete: la locul de munca (in domenii
culturale sau sportive) sau la domiciliu.

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini
de utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

ANEXE
Data: Semnitura

Nota: Este recomandat sa nu se inscrie rubricile la care nu exista date concrete (ex. permis de
conducere), iar marimea C.V.-ului sa@ nu depageasca 2 pagini.
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ANEXA nr. 9

INTRARE
CONSIMTAMANT INFORMAT
SUDSERERRER o ik st O s i iii b e s -
domiciliat{d) N SIF: ...viinnicriiiosins | pien Bl s SC. o Bl s AP s sedtoml
I0CAIBIEA .....ceeneicrereseerinnennassnransansans 3 T R e , telefon ..

Am fost informat(@) cu privire la faptul c3 examinarea medicald a subsemnatuh.u(el) se faoe in
conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicala a
candidatilor la concursurile de admitere in institufile de invalamant care formeaza personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor
Interne.

Am fost informat(&) cu privire la faptul ca aptitudinea mea medicala este stabilitd pe baza baremelor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invaiamant
militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada gcolarizarii elevilor si
studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate
nationald, pentru ocuparea funciiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care
urmeazd a fi chemalirechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politigtilor in
serviciuffunclionarilor publici cu statut special din sistemul administraliei penitenciare, aprobale
prin Ordinul ministrului apararii nalionale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului
justitiei, directorului Serviciului Roman de Informalii, directorului Serviciului de Informatii Externe,
directorului Serviciului de Telecomunicalii Speciale si directorului Serviciului de Protectie si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014
pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pe
perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de
ordine publica si de securitate nationald, pentru ocuparea funcliilor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in rAndul cadrelor militare in
activitate/polifistilor in serviciu/ffunctionarilor publici cu statut special din sistemul administraiei
penitenciare, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Cunosc faptul ca examinarea medicald se realizeaza dupa susiinerea celorfalte probe de concurs si
¢4 in urma examinarii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile de invaiamant
care formeaza personal pentru nevoile MAl/incadrare in MAI si imi asum conseciniele ce deriva din
aceasla.

Declar in deplina cunostintd de cauz3 si pe proprie raspundere ¢ nu am suferit §i nu sufar de boli
neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase si nu am tatuaje ori elemente ornamentale, de orice
naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in {inuta de vara.

Nu am cunostin{a despre existenta unor afectiuni medicale care s& impiedice sustinerea probelor
sportive de catre subsemnatul(a).

Semnatura candidatulul ........ccooeeeeveeveeeriieaenn

NOTA:

Documentul conline date cu caracter personal ce intrd sub incidenia Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegle
prelucrarea dalelor cu caracler personal si privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acesiui document va fi
efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.
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