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In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificirile si completirile ulterioare, si ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completirile ulterioare si a Adresei I.G.S.U. nr. 94907 din 14.06.2022, Baza
pentru Logistici a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenti, cu sediul in Bucuresti, Bd.
Tuliu Maniu nr. 63, sector 6, organizeazi examen/concurs in vederea incadririi directe din randul
persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea a 4
(patru) posturi vacante de conduciitor auto (autospeciale) la Serviciul Suport Tehnic, pozitiile 39,
52, 54 si 55.

ATENTIE! Persoanele care au grade militare in rezervd / retragere sau care indeplinesc condifiile

previzute la art. 1 alin. (2), (3) si (5) din Anexa nr. 2 la O.M.A.L nr. 177/2016 nu fac obiectul participdrii la
concurs.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidati:
L Conditii legale de recrutare, prevdzute la art. 6 alin.(1) si alin.(2) din Anexa 2 la O.M.A.L nr. 177/2016;
e siaibi cetdtenia romand si domiciliul in Roménia;

s cunoascd limba roména, scris si vorbit;

sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

sa fie apti din punct de vedere medical, fizic Si psihologic;'

sd aiba varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

criteriu specific suplimentar avizat de Directia Generald de Management Resurse Umane in

conditiile art. 12 din Anexa nr. 2 la O.M.A.L nr 177/2016: si nu depaseasci virsta de 35

ani impliniti in anul in curs;

e si aibd un comportament corespunzitor cerintelor de conduitd admise Si practicate in
societate;

e sinu aibi antecedente penale, cu exceptia situatiei cAnd a intervenit reabilitarea;
sd nu fie In curs de urmdrire penala ori de judecatd pentru savarSirea de infractiuni;
sd nu fi fost destituiti dintr-o functie public sau s nu le fi incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

e sinu fi desfisurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

e si indeplineascd conditiile de ocupare prevazute in fiSa postului pentru incadrarea in functii
de cadru militar prin incadrare directa.

II.  Criterii specifice previzute de art. 10 lit. ¢) si art. 11 din Anexa 2 la O.M.A.L nr. 177/2016 si

art. 30 lit. b) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare:
e prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobdnditi pe timpul studiilor,
raportat la atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobindesc

' Aptitudinea/inaptitudinea se constatd de clitre structurile de specialitate ale M.A L printr-o examinare medicald si evaluare psihologica, potrivit
reglementirilor specifice in domeniu. in situatia in care se constats inaptitudinea pentru oricare dintre situalii procedura de recrutare inceteazit pentru
candidatul respectiv.



grade militare mai mari decéit gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a
organizat concurs;

persoanele care au fost declarate ,,admis” la concurs, nu trebuie si aibi calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic;

cadrelor militare in activitate le este interzis s fie asociat unic ori si participe direct
la administrarea sau conducerea unor organizatii ori societfiti comerciale (conditia
trebuie indepliniti inainte de intrarea in vigoare a ordinului de chemare in activitate).

I11. Conditii specifice previazute in fisele posturilor:

Pentru posturile de conduciitor auto (autospeciale) pozitiile 39, 52, 54 si 35;

Categoria de personal care poate ocupa postul: subofiter;
Gradul militar necesar ocupantului postului: sergent major;
Pregatirea necesard ocupantului postului:

>  Pregitire de baza:

scoald militara sau studii medii cu diploma de bacalaureat;

> Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
Permis de conducere minim categoria B-C;
Autorizatie de acces’ pentru lucrul cu informatii si documente clasificate, nivel ,,Secret de

serviciu” sau ,,Secret”, dupd incadrare;

Pentru desfasurarea in conditii optime a activitatilor specifice Bazei pentru Logisticd este recomandatd detinerea

categoriei D.

IV. Examinarea medicala si evaluarea psihologica:

Examinarea medicald si evaluarea psihologici efectuate de structurile de specialitate ale M.A.L se

realizeazi exclusiv pentru candidatul declarat ,,admis”.

V. Conditie incidentd Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat:

S4 nu atingd pe parcursul desfagurdrii concursului si pand la data intrarii in vigoare a ordinului de

chemare in randul cadrelor militare in activitate, virsta standard de pensionare.

ATENTIE! Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs previzute in

prezentul anunt.

B. Definirea sumari a atributiilor postului conform fiselor posturilor:

- conduce si asigurd intretinerea, starea de functionare a autovehiculului pe care il are in primire,
precum si completarea corectd in foaia de parcurs a tuturor rubricilor,
- cunoaste si respectd actele normative privind circulatia pe drumurile publice;

Continutul dosarului de recrutare:

1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV (in format EUROPASS) (Anexa nr. 8);

2. copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerinfele postului (insofite

de copii ale suplimentelor la diplome/foaie matricold, dupa caz; se vor accepta adeverintele de studii

numai dacd aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea

studiilor), precum si copia permisului de conducere;

% Daca pentru ocuparea unor posturi este necesara obfinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin uiterior
numirii tn functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in condiiile legii, cu exceptia situatiilor prevdzute de art. 85 alin. (1) lit. m din
Legea nt. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificdrile si completdrile ulterioare.



3. copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului de stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care si ateste vechimea in munci si, daci este cazul, ale livretului militar;

4. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de
casétorie, precum si, dupd caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

5. autobiografia (Anexa nr. 5) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (Anexa
nr. 4);
extras de pe cazierul judiciar’/certificat de cazier judiciar — consimtimant expres (Anexa nr. 9);

o fotografie color 9x12 cm;

adeverintd medicald eliberatd de cdtre medicul de familie, care cuprinde antecedentele medicale
personale semnificative si care atestd ci starea de sdndtate este corespunzitoare postului pentru care
candideazi, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii selectiei (Anexa nr. 6);

9. aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de citre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in conditiile legii;

10. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3).

11. consimtdmantul informat (Anexa nr. 7).

D. Preciziri referitoare la dosarul de recrutare:

. Cererea de Inscriere la concurs, CV-ul, copia actului de identitate si declaratia de conforitate a
cunoassterii si acceptdrii conditiilor de recrutare se transmit SCANAT la adresa de e-mail

concursuri.bl@igsu.ro, in format PDF (atasamentele si nu depiiseascii dimensiunea de 10 Mb), in

perioada alocatd, conform graficului desfisurdrii concursului prevdazut la lit. E. Documentele
transmise, prin e-mail cu numele candidatului, se denumesc in mod corespunzitor, in functie de
continutul acestora (ex: cerere inscriere, CV, copie CI, etc).

2. Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare se vor transmite exclusiv in format
electronic, prin depunerea unor fisiere in format .PDF (atasamentele si nu depaseascd dimensiunea
de 10 Mb) la adresa de e-mail: concursuri.bl@igsu.ro. in perioada alocatd, conform graficului
desfasurdrii concursului prevazut la lit. E.

3. Candidatul declarat ,,admis” depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in formd fizica,
documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:

> 1in original:
o cererea de inscriere;
o CV-ul;
o autobiografia,
o tabelul nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului;
o certificatul de cazier judiciar (in situatia in care nu gi-a exprimat consimtdmantul in
vederea obtinerii extrasului de cazier judiciar);

o fotografia color in format 9x12 cm;

* Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de ctre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimimantului expres al candidatului. Extrasul
poate fi fnlocuit §i de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat. Termenul de valabilitate al certificatului de cazier
judiciar, conform prevederilor art. 27 alin. (2) din Legea nr. 290 din 2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
este de 6 luni de la data emiterii,



o adeverinta eliberatd de cdtre medicul de familie, care cuprinde antecedentele
medicale personale semnificative si care atesti cd starea de sdndtate este
corespunzitoare postului pentru care candideaza, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii selectiei,

o avizul psihologic din care si rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si
folosirea armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel
mult 6 luni anterior derulirii selectiei, de citre un psiholog autorizat pentru
efectuarea unor astfel de examindri, atestat In conditiile legii;

o declaratia de confirmare a cunoasgterii si acceptérii conditiilor de recrutare

> prezinti originalul pentru:

o copiile documentelor care atesti nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (inclusiv dupa suplimentele la diplome, dupd caz), permisul de
conducere;

o copia actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului de stagiu de cotizare
si/sau a altor documente doveditoare care si ateste vechimea in munci si, dacé este
cazul, a livretului militar;

o copia certificatului de nagtere al candidatului, sofului/sotiei §i fiecirui copil,
certificatului de c#sitorie, precum si, dupd caz, hotdrérilor judecatoresti privind
starea civil.

ATENTIE!

La constituirea dosarului de recrutare in formi fizicsi, candidatul declarat admis va avea asupra
sa si un dosar tip plic, de carton.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa postului, respectiv cei ale ciror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in anuntul de concurs.

Dacd documentele solicitate in original prezintd deteriordiri sau alterdri ale elementelor de
siguranti care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, atrag respingerea
candidatului din concurs.

Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot
obtine la Compartimentul Resurse Umane al Bazei pentru Logistici a 1.G.S.U.,, tel. 021.434.69.79,
interior 19929.

Adresim rugimintea de a nu se solicita informatii suplimentare folosind adresa de e-mail
pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor constitutive ale dosarelor
de recrutare.

E. Graficul desfisuririi concursului:

Activitate Termen/Perioada/Observatii
Depunerea de citre candidati a cererilor de inscriere la concurs, a CV-ului, copia De la data publicirii anuntului
actului de identitate, si declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii pAni in data de 14.07.2022
conditiilor de recrutare la adresa de e-mail: concursuri.bl@igsu.ro inclusiv. (ora 16.00)
Depunerea de citre candidati a celorlalte documente constitutive ale dosarului de Péni in data de 28.07.2022
recrutare la adresa de e-mail: econcursuri.bl@igsu.ro inclusiv (ora 16.00)
Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs 01.08.2022 — 02.08.2022
Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs 02.08.2022 - la sediul Bazei
ATENTIE! Aceasti etapi a concursului, nu se contesti! pentru Logistica




Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Desfdsurarea probei practice (locatia si ora se comunica ulterior, stabilindu-se in
functie de numirul de candidati care indeplinesc conditiile de participare la
concurs)

04.08.2022 — 05.08.2022

Afisarea rezultatului la proba practica

dupi sustinerea probei, la locatia
sustinerii concursului, la sediul
Bazei pentru Logistica

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de e-mail: concursuri.bl@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului

Solutionarea contestatiilor

in termen de 2 zile luerdtoare de
la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afigarea rezultatelor la contestatii

imediat dupi solutionarea
contestatiilor, 1a sediul Bazei
pentru Logistica

Desfasurarea testului scris (locatia si ora se comunic ulterior, stabilindu-se in
functie de numirul de candidati care indeplinesc conditiile de participare la
concurs)

in data de 11.08.2022

Afisarea rezultatului la testul scris

dupi sustinerea probei, la locatia
sustinerii concursului, la sediul
Bazei pentru Logistica

Depunerea contestatiilor (dupd caz) la adresa de e-mail: concursuri.bl@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului

Solutionarea contestatiilor

in termen de 2 zile lucritoare de
la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afigarea rezultatelor la contestatii

imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul Bazei
pentru Logistica

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situafia in care se impune
departajarea candidatilor)

ATENTIE! Interviul nu se contesti!

Afisarea rezultatului final al concursului

imediat dupé expirarea
termenului de formulare a
contestatiilor la proba scrisi sau
concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

Programarea candidatilor declarati ,.,admis” in vederea evaludrii psihologice

Informatii despre locatie, data si
ora sustinerii se vor afisa la sediul
Bazei pentru Logistica

Afigarea rezultatelor la evaluarea psihologica

Imediat dupd comunicarea
datelor, prin afisare la sediul
Bazei pentru Logistica

NOTA: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, pot suferi modificéri, in raport de

activitatile specific desfdsurate la nivelul unitatii organizatoare.

F. Informatii de interes (a se citi cu atentie):

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisele posturilor scoase

la concurs pot fi consultate de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia

informatiilor clasificate (fisele posturilor nu se transmit prin e-mail, consultarea acestora se face la sediul Bazei

pentru Logisticd a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, in fiecare zi lucratoare, in intervalul orar

09.00-14.00).




Candidatii care depun cererile de Inscriere la concurs, CV-ul, cartea de identitate, certificatul de nastere
si declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:

concursuri.bl@igsu.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in

intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale fiecdrei zile lucratoare), prin care li se va
comunica un cod unic de identificare in baza céruia se pot identifica n anunturile postate ulterior, referitoare la

rezultatele etapelor concursului, intrucit nu se vor utiliza numele §i prenumele acestora.

Transmiterea documentelor fara confirmare de primire din partea unititii nu presupune

inscrierea automati pentru participarea la concurs.

Autobiografia se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu pastd/cerneald albastrd si se scaneaza

intr-un fisier, cu extensia .PDF.
Dimensiunea maximi a fisierelor ce pot fi atasate Intr-un e-mail este de 10 Mb.

IMPORTANT! Adresim rugimintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind adresa de e-mail
pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor constitutive ale dosarelor de

recrutare.

Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot obtine la

Compartimentul Resurse Umane al Bazei pentru Logisticd a 1.G.S.U,, tel. 021.434.69.79, interior 19929.

in cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decit documentul de identitate si
un pix/stilou cu pasti/cerneali de culoare albastri ( nu vor avea voie cu materialedocumentare,
dictionare, notite, insemniiri, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau comunicare). Nu se admit
pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de sivirsire a acestora se

sanctioneazi prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

Candidatii declarati “respins” la concurs, nu vor putea ocupa in baza notei obtinute, alte posturi vacante

in aceeasi unitate sau in alte unititi ale M.A.L

Candidatul declarat “admis” la concurs ce urmeazi si fie Incadrat, va efectua demersurile necesare
pentru indeplinirea conditiilor stabilite la art. 28-30 din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Candidatul declarat “admis” la concurs va fi instiintat in scris cu privire la emiterea ordinului de numire
in functie. Acesta are obligatia de a se prezenta la post in termen de maximum 30 de zile de la data instiintérii cu

privire la emiterea ordinului de numire in functie.
Nota minima de promovare a concursului este 7.00 (sapte).

IMPORTANT! In situatia in care se impune departajarea candidatilor intruct au aceeasi notd si sunt
mai mul{i decit numdirul de posturi scoase la concurs, aceasta se realizeazd pe baza rezultatelor obfinute in urma
sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat admis candidatul care obtine nota cea

mai mare. Interviul nu se contesta.

Modul concret de ocupare a posturilor, dupa finalizarea etapelor de concurs:



Candidatii declarati admis, vor fi anuntati si se prezinte in vederea constituirii dosarului de recrutare in

forma fizicd, conform precizirilor de la lit. C din anunt. Daci toti candidatii intocmesc dosarul de concurs,

corect si In volum complet, atunci acestia se programeazi in vederea sustinerii evaludrii psihologice.

Examinarea medicald se face dupa obtinerea rezultatelor la evaluarea psihologic.

Numirea in functie a candidatilor declarati admis se va face in ordinea descrescétoare a notelor obfinute la

testul scris.

Anexe:
Anexanr.1 Tematica si bibliografia de concurs;
Anexanr.2 Formularul cererii de inscriere la concurs;
Anexanr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii gi acceptirii conditiilor de recrutare;
Anexanr.4  Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului;
Anexanr.5  Indrumar pentru completarea autobiografiei;
Anexanr.6 Model de adeverintda medicala ce trebuie completatd de medicul de familie;
Anexanr.7 Consimtimint informat;
Anexanr.8§ CV;
Anexanr.9 Consimtimint expres.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Anexa nr, |

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATI DE URGENTA

COMISIA CENTRALA DE CONCURS

TEMATICA §1 BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea a 1000 de posturivacante de Conducator auto (autospeciale)din cadrul unitagilor
subordonate Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenia

?r: TEMATICA BIBLIOGRAFIA

Statutul cadrelor militare:

Dispozitii generale.

Indatoririle si drepturile cadrelor militare.

Provenienja ofiterilor, maistrilor militari i

subofiferilor.

Acordarea gradelor $i inaintarea cadrelor militare

e o . . | Legea nr. 80 din 11.07.1995 privind
1. Dggradarea’ Emlltaré, ScoatCiea d‘m o rehf.a.rea» | Statund cadrelor militare, cu modificirile

evidenta militard a ofiterilor, maistrilor militari ¢i | .7 " A .

. ‘ i completdrile ulterioare.

subofiterilor.

Aprecierea, Incadrarea si promovarea in functie a

cadrelor militare,

Trecerea in rezerva sau direct in retragere a

cadrelor militare.

Limitele de varsta si stagiile minime in grad.
i Dispozitii finale §i tranzitorii.

Organizarea sifuncfionarea  Inspectoratului | H.G. nr. 1490 din 09.09.2004 pentru

General pentru Situatii de Urgenta: Dispozitii | aprobarea Regulamentului de organizare
5 generale, Atribufii, Organizare si funcfionare, | §i funcrionare §i a  organigramei

" | Personalul, drepturile si indatoririle acestuia | Inspectoratuiui General pentry Situafii de

pentru  indeplinirea  atributiilor  specifice, | Urgenyd, cu modificarile si completarile
|| Asigurarea materiald, Dispozitii finale, ulterioare |

| Serviciile de urgentd profesioniste: Dispozitii | H.G. nr. 1492 din 09.09.2004 privind

| generale, Principii de organizare si functionare, | principiile de organizare, funcfionare si
3. | Atributii, Personalul inspectoratelor pentru situalii | arvibutiile  serviciilor — de urgentd

| de urgend si atributiile acestuia, Asigurarea | profesioniste, cu  modificarile i

| materiald, Dispozitii finale. completarile ulterioare

i O.M.A.l nr. 360 din 14.09.2004 privind

| Criterii  de performantd privind  structura | aprobarea  criteriflor de  performanyd
4 | organizatoricd si dotarea serviciilor profesioniste | privind structura organizatoricd si dotarea

" | pentru situatii de urgentd: Criterii generale. | serviciilor profesioniste pentru situatii de

| Criterii operationale. Cerinte privind dotarea, urgenfd, cu modificirile si completirile

| ulterioare

Interventia serviciilor profesioniste pentru situatii | O.1.G. nr. 1413/1G/2013 — Instructiuni

de urgen{d la incendii: Generalitati, Organizarea | privind intervenfia serviciilor de urgentd
5. | turei de serviciu, Echiparea si profesioniste — Interveniile fa incendii -

indatoririlepersonalului destinat interventiei la
incendii, Obligatii privind sandtatea si securitatea

ISU 01, cu modificrile si completirile
ulterioare

1/3
Nesecret
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|
TEMATICA |

|
BIBLIOGRAFIA |

in munca, Utilizarea, intrejinerea si depozitarea
echipamentului special de protecfie, Organizarea
actiunilor de mterventie

Operatiuni  pentru desfiigurarea interventiei la
incendii, Dispozitii finale.

—

Interventia serviciilor de urgentd profesioniste in
actiuni de cautare salvare:  Generalitéti.
Organizarea §i desfigurarea interventiei; Tehnici
de salvare; Salvarea persoanelor blocate in spatii
libere aflate sub darAmaturi; Metode de salvare a
victimelor de la inalfime: Evacuarea victimelor
din zona de risc. Retragerea fortelor $i mijloacelor
de la locul actiunii. Protectia psihologica. Modul
de comunicare prin statiile radio. Relationarea cu
mass-media. Masuri de sigurantd §i securitate a

muncii. |

| inclusive la tunelul de cale feratd si la mijloacele

| Stingerea incendiilor in extraclis i prelucrarea

Definitii. Notiuni despre incendin. Triunghiul
arderii. Clasele de incendiu. Intervalul de
inflamabilitate. Intervalul de explozie. Forme ale
arderii. Tipuri de flacari. Fumul. Notiuni privind
cildura de ardere. Notiuni despre temperaturd si
cildurd. Fenomenul transmiteri arderii. Condifii
favorabile §i nefavorabile propagarii  unui
incendiu. Dezvolitarea incendiului. Stingerea
incendiilor de vegetatie uscatd si paduri. Stingerea
incendiilor la cladirl. Stingerea incendiilor la
podurile §i la acoperisurile cladirilor. Stingerea
incendiilor la cladiri inalte si foarte inalte.
Organizarea gi desfasurarea actiunilor de salvare.
Stingerea incendiilor la depozite de marfuri gi
complexe comerciale. Stingerea incendiilor la sali
aglomerate. Stingerea incendiilor in industria
ugoard. Stingerea incendiilor in  industria
alimentard. Stingerea incendiilor la fabricile de
ulel comestibil. Stingerea incendiilor in industria
prelucririt lemnului. Centrale electrice. Stingerea
incendiilor in industria energetici. Substante
stingitoare, Localizarea si lichidarea incendiilor.

petrolului. Stingerea Incendiilor in transporturi,

O1.G. or. 14151G din 29.07.2013
Instructiuni privind intervenjia serviciilor
de urgenjd profesioniste - n acfiuni de
cdutare - salvare - ISU 02;

0.1.G. nr. 1416/1G din 29.07.2013 - Ghid
privind tehmica si  tactica  stingerii
incendiilor - ISU 04

de transport feroviar. Stingerea incendiilor
izbucnite la aeroporturi gi aeronave. (Organizarea |
si desfisurarea interveniiei la  acroporturi.
Stingerea incendiilor la santierele de constructii. |

Tehnici 5i substante de stingere a incendiilor. |

Dispozitii generale, Recompense morale,
financiare §i materiale, Consiliile de onoare,
Aspecte procedurale referitoare la procedura
disciplinari, Dispozitii finale.

OMAL nr. 135 din 25.11.2019privind
siabilirea conditiilor de acordare a
recompenselor morale, financiare  §i
materiale cadrelor militare din Ministerul
Afacerilor Interne, a nivelului structurilor

la care se constituie consiliile de onoare. a |
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modului de constituire §i a procedurilor de
tucru ale acestora, precum §i a unor
aspecte  proceduraie  referitoare  la
procedura disciplinard,

Indicatoare rutiere instalate pe drumurile publice,
Starea tehnica a vehiculelor si controlul acesteia,
Semnalizarea rutlerd {Semnalele luminoase,
Indicatoarele, Semnalizarea trecerilor la nivel cu
calea feratd, Marcajele, Semnalizarea limitelor
laterale ale platformei drumului $i a lucrérilor.
Semnalele poliistilor $i ale altor persoane care
dirijjeaza circulajia, Semnalele utilizate de
conducétorii autovehiculelor cu regim de
circulatie prioritard si obligatiile celorlalyi
participanti la trafic), Reguli de circulagie,
Sanctiuni contraventionale si masuri tehnico-
administrative.

H.G. nr. 1391 din 04.10.2006 pentru
aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgenid a Guvernului nr
195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare

10.

Asigurarea tehnicd de autovehicule (Principii
generale, Pregétirea de specialitate a personalului,
Planificarea, organizarea si rcalizarea exploatarii
autovehiculelor, Organizarea ¢ efectuarea
repararii autovehiculelor, Prevenirea
evenimentelor tehnice i a accidentelor de
circulaiie), Norme de consum materiale tehnice.

O.MIR.A, nr. 599 din 01.09.2008 pentru
aprobarea  privind asigurarea lehnicd de
autovehicule a  structurilor  Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificdrile i
completirile ulterioare

NOTA: Se studiazi actele normative mentionate in bibliografie cu toate modificirile si
completirile in vigoare la data publicarii anuntului.

COMISIA CENTRALA DE CONCURS
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATI DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATI DE URGENTA
COMISIA CENTRALA DE CONCURS

BAREME

NESECRET

Exemplar unic

Nr. 105039
Din26.06.2022

pentru evaluarea candidatiior la proba practica din cadrul concursului de ocupare a
posturilor vacante de conducitor auto (autospeciale)

Nr. . ] v : .
& Operatiuni abligatorii Itemi Punctaj | Obs.
» ldentificarea pozitiei comenzilor (frina de o
méni, maneta cutici de viteze, semnalizarile si
1. . 0,1p
iluminarea, stergitoarele, claxonul, butonul de
Instalarea la locul dezaburire, ventilatia) -
2l de conducere * Reglarea scaunului 0,1p
% » Reglarea oglinzilor retrovizoare 0,1p
4, » Fixarea centurii de siguranta 0,1p
5. » Punerea in functiune a motoralui 0,Ip
6. » Eliberarca franei de ajutor 0,1p
7 » Utilizarea  oglinzilor  retrovizoare  pentru 0.2
' incadrarea gabariricd =P
» Folosirea comenzilor in mod rational,(fird
8 bruscarea autovehicuiului, oprirca motorului, 0.2
' . . | accelerarea excesiva, folosirea incorectd a <P
Conducerea autovehiculuiui '
o . N treptelor de vitezad)
in timpul mwersului inginte : ot —
9. » Mentinerea directiei de mers 0,5p
19, » Calcularea distangelor de siguranti 0,3p
( » Adaptarea vitezei in functie de situafia de trafic 0.3
' si restrictiile aplicabiie P
» Respectarea semmnificatiei indicatoarelor/
12. marcajelor/ culorilor semaforului (cu exceptia| 0,3p
culorii rogii
13 » Cunoasterea modului de manevrare a volanului 0,2p
i Efectuarea virajelor intr-un viraj ’
14. » Adaptarea franarii in viraj 0,4p
5 » Incadrarea corespunzitoare in raport cu directia 0.5
' de mers dorita L
16. Circulaiia in intersectii > Adaptarea vitezel 0,3p
17. » Aplicarea regulilor de prioritate 8,5p
18. » Schimbare in siguranta a directiei de mers 0,5p
» Utilizarea  oglinzilor  retrovizoare  pentru
19 ; = 0.2p
. . .| Incadrarea gabariticd
Iutoarcerf:a autovehnculglm » Folosirea comenzilor in mod rafional,(fira
20 cu fata in sens opus prin bruscarea autovehiculului, oprirea motorului, 02
<o efectuarea manevrelor de | ,oceleraren  excesivi, folosirea incorectd a| <P
mers Tnainte si inapoi treptelor de vitezd)
21, » Executarea manevrei de intoarcere 0,5p
NESECRET
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5 - % Utilizarea  oglinzilor  retrovizoare __;L)e_nt?u
2, X e 0.2p
_ incadrarea gabaritici
23, Conducerea autovehiculului > Mentinerea directiei de mers B 0,6p B
in mers tnapoi » Folosirea comenzilor in mod rational, (fard
24 bruscarea autovehiculujui, oprirca motorului, 0.2
) accelerarea excesiva, folosirea incorectd a »=p
treptelor de vitezd)
25 » Utilizarea  oglinzilor  retrovizoare  pentru 0.2
' incadrarea gabaritica P
26. » Executarea operatiuni de parcare laterald 0,6p
Parcarea laterala % Folosirea comenzilor in mod rational,(fira
27 bruscarea autovehiculului, oprirea motorului,

. | cesivi.  folosi . 0,2p
accelerarea excesivd, folosirea ingorectd  a
treptelor de vitezdl)

28, » Efectuarea unei opriri de precizie 0,1p
» Utilizarea  oglinzilor retrovizoare pentru

29. = j bt 0,ip
incadrarea gabariticd

30. » Execularea operatiuni de parcare cu spatele 0,6p
» Folosirea comenzilor in mod rational,(fard

11 Parcare cu spatele bruscarea autovehiculului, oprirea motorului, 0.2

' accelerarea  excesivd, folosirea incorectd a P
treptelor de vitezd)

32, » Efectuarea unei opriri de precizie 0,2p
33. #* Asigurarea autovehiculului 0,1p
34. Din oficiu i,0p
35. Taotal 10p

Precizarile subcomisie de concurs:

1. Situatii care conduc la eliminarea candidatului din concurs:

- prezentarea la examen sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor sau produselor
stupefiante, a medicamentelor cu efecte similare acestora;

- manifestari de natura sa perturbe examinarea celorlalti candidati;

- nerespectarea culorii rogii a semaforului;

- producerea ununi eveniment rutier ori inierveniia examinatorului pentru evitarea unui pericol
iminent;

- nerespectarea indicatiilor examinatorului;
neparcurgerea uneia sau mai multor operatiuni obligatorii.

- abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim.

2. Timpul alocat executarii probei este de 15 minute.

3. Examinatorul consemneazi la rubrica penalizari itemii neexecutati de candidat.

4. Nota se calculeazd individual prin sciderea punctajului insumat la rubrica penalizdn din
punctajul total alocat probei.

5. Nota finald se calculeazi ca medie aritmetica intre notele acordate de membrii subcomisiei de
concurs, ¢u doud zecimale, fara rotunjire.

6. Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00.

COMISIA CENTRALA DE CONCURS

NESECRET
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATI DE URGENTA Exemplar unic _
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. & &3¢y 8
COMISIA CENTRALA DE CONCURS Din 44y, 45, 2exd
NORME

privind modul de organizare a probei practice din cadrul concursului pentru
ocuparea posturilor vacante de conducitor auto (autospeciale)

Proba practicd constd in evaluarea aptitudinilor si abilitatilor candidatilor de a conduce un
autovehicul din categoria N; si/sau N pe un drum public destinat transportului rutier,

Autovehiculul se conduce pe un traseu care permite efectuarea urmitoarelor operatiuni:
instalarea la locul de conducere, conducerea autovehiculului in timpul mersului inainte,
efectuarea virajelor, circulatia in intersectii, intoarcerea autovehiculului cu fata In sens opus
prin efectuarea manevrelor de mers inainte si inapoi, conducerea autovehiculului in mers
inapoi, parcarea laterald, parcare cu spatele.

Candidatul trebuie si execute itemii previzuti in Grila de apreciere.

[temii neexecutati de candidat se penalizeazi prin neluarea in calcul a punctajului aferent
acestora pentru nota acordatd de examinator.

Examinatorul consemneaza la rubrica penaliziri itemii neexecutati de candidat.

Nota se acordd independent si se calculeazi prin sciderea punctajului insumat la rubrica
penalizdri din punctajul total alocat probei.

Nota finald se calculeazi ca medie aritmetici intre. notele acordate de membrii
subcomisiei de concurs, cu doud zecimale, fari rotunjire.

Este declarat "promovat" candidatul care obtine nota minima 7,00.

Timpul alocat executérii probei este de 15 minute.

Situatii care conduc la eliminarea candidatului din concurs si declararea acestuia
Lhepromovat”:

- prezentarea la examen sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor sau produselor
stupefiante, a medicamentelor cu efecte similare acestora;

- manifestari de naturd sa perturbe examinarea celorlalti candidati;

- nerespectarea culorii rogii a semaforului;

- producerea unui eveniment rutier ori interventia examinatorului pentru evitarea unui
pericol iminent;

- nerespectarea indicatiilor examinatorului:

- neparcurgerea uneia sau mai multor operatiuni obligatorii;

- abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim.

Dupi sustinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminiri.

Instructajul privind normele de securitate §i sandtate in munca se face de citre lucritorul
desemnat sau de un membru al comisiei/subcomisiei desemnat in acest sens, Inainte de
inceperea probei, pe bazi de semnitura,

Candidatii sunt rdspunzitori de eventualele accidentari pe timpul gi dupd desfisurarea
probei, cauzate de nerespectarea normelor prelucrate sau de executiile gregite.

Rezultatele obtinute se¢ aduc la cunostinta candidatilor prin afisare la avizier gi/sau pe
pagina de internet a unitafii.

COMISIA CENTRALA DE CONCURS
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ANEXA 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

INTRARE
Nr.
Data
Domnului SEF BAZA
BAZA PENTRU LOGISTICA A IGSU

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
si al (a) posesor/posesoare al/a cértii de identitate seria ,
nr. , CNP incadrat/incadratd 1in

functia la

Vi rog si-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Baza pentru Logisticd in vederea
ocupirii posturilor de conducitor auto (autospeciale), din cadrul Serviciului Suport Tehnic, prin
incadrare directd.

fmi exprim consimtimantul in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar de catre Baza

pentru Logistica: DA / NU (se incercuieste varianta doritd).

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Mz oblig ca, in situatia nepromovirii concursului, si ma prezint in maximum 30 de zile de la

sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnatura Data




ANEXA 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

INTRARE
Nr.
Data
Domnului SEF BAZA,
BAZA PENTRU LOGISTICA A IGSU
Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , CNP
posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria nr. , Incadrat/incadratd in
functia de la in calitate de candidat la
concursul organizat pentru ocuparea postului de din
cadrul , care se va desfisura in,

data/perioada

3

Declar pe propria raspundere cd am luat cunogtingd despre conditiile de recrutare, cu care
sunt de acord gi pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ci nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare, interzise de lege sau care
promoveazi idei §i interese contrare ordinii constitutionale i statului de drept.

In situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter
politic din care fac parte.

Am fost informat(3) si sunt de acord cu efectuarea de verificiri, cunoscand faptul cd in situatia
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(), chiar dacd
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata dupa
incadrare urmeaza s fiu trecut(d) in rezerva.

Sunt de acord ca, in cazul cAstigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, s
asigur , in ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) - €) si art. 30 din Legea
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completdrile ulterioare.

imi asum responsabilitatea asupra exactitaii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016
privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd despre Intregul continut $i am completat

personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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Anexa nr. 5

indrumar intocmire AUTOBIOGRAFIE( care se va scrie OLOGRAF)

Subsemnatul POPESCU Ion, CNP:1234567891011, nascut la data de 01.01.2000 in
Municipiul Bucuresti, Sector 2 (sau Judetul, satul , localitatea, dupd caz), fiul lui POPESCU
Andrei si POPESCU Andreea, domiciliat in Municipiul Bucuresti, Str. Ionescu Ion, nr. 1, bl. 1,
sc. 1, et.1, ap. 1, sector 1 (in cazul celor cu vizd temporaré se trece si domiciliul unde are stabilita
resedinta), cetitean romdn, etnia (dacd este cazul), crestin-ortodox, catolic,...., casdtorit/
necdsdtorit, elev/student sau absolvent al Liceului............... / al Facultidtii............... , CUNOSC
limba engleza si/sau franceza...... la un nivel bun, in prezent elev, student, angajat in functia
de...ooovnnnnn la..ooooininl. , numdrul de telefon personal 07241111111 si numarul de telefon de
la serviciu 021111111.

DATE PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA:

- In perioada 2006 — 2014 am urmat cursurile Scolii Generale nr. 1 din Municipiul
Bucuresti, Str. Libertétii nr. 1, sector 1. Din aceasta perioada pot da relatii despre mine ANTON
ANTON - profesor, diriginte sau coleg, dupéd caz si ANDREI ANDREEA — profesor, diriginte
sau colegd, dupa caz.

- In perioada 2014 — 2018 am urmat cursurile Liceului teoretic ION BARBU din
Municipiul Bucuresti, Bulevardul Ion Mihalache, nr. 25-29, sector 1. Din aceasti perioada pot da
relatii despre mine ION ALEXANDRU - profesor, diriginte sau coleg, dupi caz si POPESCU
IOANA - profesor, diriginte sau colega, dupd caz.

- in perioada ... - ...... am fost student/ angajat la ............. , indicindu-se pentru
fiecare caz in parte, perioada, functia ocupati, denumirea institutiei in care si-a desfasurat
activitatea, adresa si cel putin 2 persoane care cunosc bine activitatea candidatului.

Nu am efectuat stagiul militar.

Nu am fost arestat, judecat sau condamnat si nici nu sunt in curs de urmérire penala,
judecare sau In executarea unei sanctiuni penale. ( in caz contrar se va prezenta detaliat in ce au
constat faptele, cAnd s-au produs si cind s-a luat hotararea in cauzi).

in luna ianuarie 2011 am fost in Austria in scop personal.

In luna iulie 2014 am fost in Grecia in scop personal.

In cazul in care nu s-au efectuat deplaséri in striinatate, se va mentiona:

Nu am efectuat deplaséri in strdinatate.

DATE DESPRE RUDE:

TATA — POPESCU ION, néscut la data de 22.05.1970 in Municipiul Bucuresti, sector 2,
cetdtean romén, absolvent al Liceului/ Facultitii.............. din Municipiul Bucuresti, avand
ocupatia de........... | R ———— domiciliat in Municipiul Bucuresti, Str. Ionescu Ion, nr. 1,
bl. 1, sc. 1, et.1, ap. 1, sector 1, numarul de telefon 0721111111,

Nu a fost arestat, judecat sau condamnat gi nici nu este in curs de urmdrire penald, judecare
sau in executarea unei sanctiuni penale. (In caz contrar se va prezenta detaliat in ce au constat
faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotérarea in cauzi),

MAMA - POPESCU ANDREEA (fosta IACOB), nascutd la data de 22.05.1971 in
Municipiul Bucuresti, sector 2, cetitean romén, absolventd a Liceului/ Facultitii.............. din
Municipiul Bucuresti, avdnd ocupatia de........... la oo, , domiciliatd Tn Municipiul

Bucuresti, Str. Ionescu Ion, nr. 1, bl. 1, sc. 1, et.1, ap. 1, sector 1, numarul de telefon
0721111111,
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Nu a fost arestatd, judecatd sau condamnatd $i nici nu este in curs de urmdrire penald,
judecare sau in executarea unei sanctiuni penale. (in caz contrar se va prezenta detaliat In ce au
constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotérarea in cauzi);

FRATE - POPESCU ROBERT, niscut la data de 22.09.2003 in Municipiul Bucuresti,
sector 2, cetdtean romén, elev la ................. domiciliat in Municipiul Bucuresti, Str. Tonescu
Ion, nr. 1, bl. 1, sc. 1, et.1, ap. 1, sector 1, numarul de telefon 0721111111;

Nu a fost arestat, judecat sau condamnat si nici nu este in curs de urmarire penald, judecare
sau in executarea unei sanctiuni penale. (in caz contrar se va prezenta detaliat In ce au constat
faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotdrarea in cauzi);

SORA — POPESCU LUIZA , nascutd la data de 22.03.2005 in Municipiul Bucuresti,
sector 2, cetdtean romén, eleva la........... , domiciliatd in Municipiul Bucuresti, Str. Ionescu lon,
nr. 1, bl. 1, sc. 1, et.1, ap. 1, sector 1, numarul de telefon 0721111111,

Nu a fost arestatd, judecatd sau condamnatd si nici nu este n curs de urmérire penala,
judecare sau in executarea unei sanctiuni penale. (in caz contrar se va prezenta detaliat in ce au
constat faptele, cand s-au produs si cdnd s-a luat hotérarea in cauzi);

In cazul celor cisitoriti se vor trece aceleasi date, dar in urmitoarea ordine: pirintii
candidatului, sotia/sotul, fratii/ surorile, copii in ordinea varstei, parintii sotiei/sotului,
fratii/surorile sotiei/sotului. in cazul persoanelor de sex feminin, cisitorite, se va trece
obligatoriu dupa nume si prenume, in parantezi, numele avut inaintea cisétoriei.

imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate in prezenta autobiografie si
sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46 CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Aceasta imi este autobiografia pe care o dau §i semnez asumdndu-mi rdspunderea exactititii tuturor datelor.

Data; Semnatura

ATENTIE!!!
Autobiografia se scrie olograf (de mind), cu pix/ stilou cu pasti/cerneald albastra
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Anexanr. __ ADEVERINTA ELIBERATA DE CATRE MEDICUL DE FAMILIE

FATA
Cabinet medical .
(numele si prenumele medlculul de familie al cdnd]datuluucmdldalel)
Nrc.o.oo..oooe (LI
ADEVERINTA MEDICALA

Se adeverestecadl/dna. ... .ooiiiiiiiiiiii ,ndscut(@) inanul....... Juna. ...

. ziua . .. ., legitimat(®) cu C.I/B.L. seria .. ........ 101 I , emis(d) de . S
la data.........ceneee. , cod numeric personal | | | | [ | | [ L[] []_] este IIISCI‘IS(d) pe lista de capitatie

incepdndcudata.................
Se aflda [l/nu se afld [ in evidenta sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectiec COVID-19,
boli acute, severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acordd o atentie deosebitd
afectiunilor endocrino-metabolice - obezitate; afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie,
hipermetropie (valoarea dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor
ortopedice - scolioze, cifoze, picior plat, deformatii diversel))

1) Aptitudinea medicald pentru admitere/incadrare in MAI este stabilitd pe baza baremelor medicale
specifice aprobate prin anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii nationale, al viceprimministrului,
ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului Roméan de Informatii, al
directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si
al directorului Serviciului de Protectie si Pazi nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru
aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea fin
unitatile/institutiile de invatdimant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pe
perioada scolarizarii elevilor i studentilor in unitatile/institutiile de Tnvatimant militar, de informatii, de
ordine publici si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum
si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in
activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificérile si completarile ulterioare. .. ...... ..

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile (inclusiv alcoolismul etc.)

CLINIC SANAIOS DA LI/NU O

Prezenta adeverintd medicald se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la o institutie de
invatamant M.A.l./concursul de incadrare in M.A.IL

Semndtura si parafa medicului de familie

NOTA:

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind acuratetea si
corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastri, sub semniturd, parafa si stampila cabinetului de medicind de
familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fard prescurtdri, cu exceptia abrevierilor medicale unanim
recunoscute.

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi
efectuatd cu respectarea cadrului legal invocat.

NESECRET
1din 19



VERSO
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Directia medicala
Unitatea . . . . ....ssssmsessas

Din analiza continutului prezentei adeverinte se constati:
[0 POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatimant care formeaza personal
pentru nevoile M.A.L/concursul de incadrare in M.A.L, conform prezentei adeverintemedicale eliberate
de medicul de familie.

SAU
0 "INAPT", conform paragrafului nr. . .. ... .... din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apérarii
nationale, al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului
Serviciului Roman de Informatii, al directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului
Serviciului de Telecomunicatii Speciale si al directorului Serviciului de Protectie ¢i Pazad nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/20142) (in baza antecedentelor patologice personale, afectiunilor,
bolilor neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de catre medicul de familie), sens in care NU POATE
PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invAtimant care formeazi personal pentru nevoile
M.A.L/concursul de incadrare in M.A L

1) Se va completa doar in situatia in care este mentionatd in adeverinfa medicald o afectiune care
determind expres inaptitudinea medicala prin raportare la baremele medicale in vigoare.

2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarca examenului medical pentru admiterea in
unitétile/institutiile de invitamant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pe
perioada scolarizirii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invitaméant militar, de informatii, de
ordine publici si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum
si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in
activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Semndtura si parafa medicului de unitate

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
679/2016; diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului
legal invocat.
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Anexanr. 7

CONSIMTAMANT INFORMAT
SUbSEMNAUI(R)  onpesqrenseorsapmsssensamsanesmgesmsrpnmessesssspsmssmss ess A S A ASAAA A F RIS A KOS AN FEARTOR TR A YRR SR SRS 5
CNP iasissismivminsismismnaaiaii e , domiciliat(d) I Str. ..ccocvvereevnreieereiereneeeeeens nr. ..... , bl , SC
ey €. s , ap. .....,, sectorul ....... , localitatea imisueimmrmiimmnmsaviaei yjudetul .. sssssnaaag
telefon smsanmnmaarnnavsni

Am fost informat(d) cu privire la faptul cd examinarea medicald a subsemnatului(ei) se face in
conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicald a
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invitiméant care formeazd personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor
Interne.

Am fost informat(d) cu privire la faptul cd aptitudinea mea medicald este stabilitd pe baza
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de
fnvatdmant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii
elevilor si studentilor in unititile/institutiile de invatimant militar, de informatii, de ordine publicd si de
securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii
care urmeazd a fi chemati/rechemati/incadrati in rdndul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, aprobate prin
Ordinul ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului
justitiei, directorului Serviciului Romén de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe,
directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie si Pazd nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea
examenului medical pentru admiterea in unitétile/institutiile de invatdmaént militar, de informatii, de
ordine publici si de securitate nationald, pe perioada scolarizdrii elevilor si studentilor fin
unititile/institutiile de invitdimant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald,
pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeazd a fi
chemati/rechemati/incadrati in rdndul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificérile si completérile ulterioare.

Cunosc faptul cd examinarea medicald se realizeazi dupd sustinerea celorlalte probe de concurs si
c¢d in urma examindrii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile de invafimant
care formeazid personal pentru nevoile MAl/incadrare in MAI si imi asum consecinfele ce derivd din
aceasta.

Declar in deplind cunostintd de cauza si pe proprie raspundere cd nu am suferit si nu sufar de boli
neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase.

Nu am cunostintd despre existenta unor afectiuni medicale care s& impiedice sustinerea probelor
sportive de cétre subsemnatul(a).

Semnitura candidatului

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal invocat.
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europass

Curriculum vitae
Europass

Iinformatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon(oane)
Fax(uri)

E-mail{uri)
Nationalitate(-tat})

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienfa profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini i competente
personale

Limba(i) straind(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba
Limba

Anexanr. 8

Inseratj fotografia

Nume, Prenume (rubrici facultativa, vezi instructjunile)
Numdr imobil, nume strad3, cod postal, localitate, tara
| Fix
| {rubrica facultativa)

Mobil:

| (ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati separat fiecare experienta profesional relevantd, incepand cu cea mai recenta dintre
acestea

| Mentionatj separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent.

Vorbire | Scriere

Discurs oral

intelegere
Ascuitare

Citire Participare la

conversatie

| Exprimare scrisd |



Competente si abilititi sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare

a calculatorului |

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Data

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referin{a Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente i indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrietj aceste competente §i indicati contextul in care au fost dobéandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Mentionati daca detineti un permis de conducere §i categoria.

Includeti aici orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de
contact, referinte etc.

Enumeratj documentele anexate CV-uiui, daca este cazul.

Semnaétura
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Anexa nr. 9

CONSIMTAMANT EXPRES
AL SOLICITANTULUI PRIVIND OBTINEREA
EXTRASULUI DE CAZIER JUDICIAR
DE CATRE BAZA PENTRU LOGISTICA
A INSPECTORATULUI GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Subsemnatul(a)
(numele si prenumele)

numele anterior fiul/fiica lui sia

nascut(d) in anul luna Ziua in
localitatea judetul (sectorul) cu
domiciliul in localitatea judetul (sectorul)
str. nr. , bl. , et. ap. , posesor al
actul de identitate seria nr.
CNP__ | | |

imi exprim consimtimantul ca Baza pentru Logisticd a 1.G.S.U. si solicite extras dupi
cazierul meu judiciar, in conformitate cu prevederile art. 20 alin. 2 din Legea nr. 290/2004
privind cazierul judiciar, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar pe proprie rdspundere cd nu am avut si nici nu am folosit alte nume si date de
identificare in afara de cele inscrise in prezenta declaratie.

Data Semnadtura,

......................................
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