MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA  Nr. 1415838
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU Din 43.:06:4622
SITUATII DE URGENTA Exemplar unic

Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si
Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si
completarile ulterioare, Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgenta (U.S.L.S.U.), cu
sediul in comuna Ciolpani, Soscaua Bucuresti — Ploiesti, km. 32, organizeaza concurs in vederea
ocupdrii prin incadrare directd', din rindul persoanelor care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor de executie vacante, pentru urmétoarele 7
(sapte) posturi vacante de Conducitor auto (autospeciale) — prevazute la pozitile 78, 79, 80,
121, 190, 203, 217 din statul de organizare al unitétii.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participirii la concurs:
1. Conditii specifice previzute in fisa postului:
Categoria de personal care ocupa postul: subofiter;

Gradul militar necesar ocupantului postului: sergent major;
a) Pregatirea necesarad ocupantului postului:
- Pregitire de baza:
o studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Pregatirea de specialitate:

o curs de prim ajutor calificat, descarcerare si operatiuni de salvare (dupa incadrare) pentru
pozitiile 78,79,80 si 203;

- Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
o Permis de conducere categoriile B si C;
o autorizatie de acces® pentru lucrul cu informatii si documente clasificate “Secret de
Serviciu”, conform listei functiilor care necesita acces la informatii clasificate a unitétii,

potrivit principiului nevoii de a cunoaste cu indeplinirea procedurilor specifice (dupd
incadrare);

! Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si
cerinfele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decit cele care au calitate de cadru militar/politist.

2 Potrivit art. 5771, ali. (6) din Anexa 3 la O.M.A.L . nr. 177/2017 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, ., Daci pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor
avize/autorizalii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar aceste nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus
la dispozitie in conditiile legii cu exceptia situatiilor previzute la art. 85 alin. (1) lit. m) din legea 80/1995 privind statulul cadrelor militare, cu
modificarile $i completdrile ulterioare.
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o autorizatie pentru executarea operatiunilor de transport al munitiei neexplodate,
mijloacelor de initiere si a explozivului la locul de depozitare sau de distrugere (dupa
incadrare) — pentru pozitiile 78, 79, 80;

b) Parametrii privind starea sanatatii somatice: apt medical;

¢) Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic.

II. Conditii legale de recrutare a candidatilor, previzute de art. 6 alin. (1) din Anexa 2 la
O.M.A.L nr. 177/2016, privind activitatea de management resurse umane in unititile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) séa aiba capacitate deplini de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) sdaiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) sd aibda un comportament corespunzitor cerintelor de conduita admise si practicate in
socictate;

g) sdnu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h) sé nu fie in curs de urmarire penald ori de judecatad pentru savarsirea de infractiuni;

1) sdnu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sa nu le fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j)  sdnu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in
functii de cadrele militare prin incadrare directd sau rechemare in activitate.

Aptitudinea / inaptitudinea prevazuta la lit. d) se constata de structurile de specialitate ale
MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementérilor specifice in
domeniu. In situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine Inaintea examinarii
medicale.

Examinarea medicala si evaluarea psihologica efectuate de structurile de specialitate ale MAI
se realizeaza exclusiv pentru candidatii declarati ”admis”.

Criteriu specific de recrutare:
o Candidatii nu trebuie sa depaseasca virsta de 35 de ani fmpliniti in anul in
curs (pani la 31.12.2022 inclusiv).

I1I. Candidatii recrutati in vederea incadrdrii directe care intenfioneazi sa dobindeascd
statutul de cadru militar trebuie sd indeplineascd si urmdatorul criteriul specific, previzut de art.
10 alin. (1) din Anexa 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016, privind activitatea de management resurse
umane in unitdatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne:

a) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decit
gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Candidatii care au fost declarati “admis” la concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante prin incadrare directd nu trebuie s aibd calitatea de membru al vreunui partid politic
sau organizatii cu caracter politic.

ATENTIE! Nu se admit derogidri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
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prevazute in prezentul anunt.

B. Definirea sumari a atributiilor postului:

- Desfagoara activitati ordonate pentru pregatirea si executarea misiunilor specifice

structurii (unitatii), cu incadrarea in timpul de raspuns stabilit de actele mormative — pentru pozitiile
78, 79, 80, 190, 203, 217;

- Participa nemijlocit la actiunile de interventie si programul de pregatire al echipajului.
Raspunde de starea de operativitate a mijloacelor si materialelor de interventie din dotare.
Conduce autovehiculele din dotarea unitatii — pentru pozitia 121;

C. Continutul dosarului de recrutare:
In vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatul trebuic si depund prin
transmiterea, exclusiv in format electronic, la Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de
Urgenta, la adresa de email: resurscumane.usisu(@igsu.ro, urmétoarele documente:

1. cerere de inscriere’ (Anexa nr. 2) si CV (format EUROPASS - Anexa nr.4), conform
modelelor anexate, semnate si datate;

2. copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaia matricold/supliment, dacd apare
mentiunea pe acestea ca sunt insotite de foaie matricold/supliment; se vor accepta adeverintele de
studii numai dacd aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la
finalizarea studiilor;

3. copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si / sau
altor documente doveditoare care sd ateste vechimea in munca si, dacd este cazul, ale livretului
militar;

4.  copii ale permisului de conducere care atestd detinerea categoriilor B si C, impuse de
cerintele postului;

5.  copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului / sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

6. autobiografia (Anexa nr. 5) si tabelul nominal cu rudele candidatului si soful / sotia
candidatului (Anexa nr. 6), intocmite conform indrumarului, respectiv modelului stabilit in anexe,
semnate si datate;

ATENTIE! Autobiografia se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu
pasti/cerneald albastri si se scaneaza intr-un fisier cu extensia PDF.

7.  extras de pe cazierul judiciar / certificat de cazier judiciar (Extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitda de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres al
candidatului, semnat si datat (Anexa nr. 2). Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier
judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat. Termenul de valabilitate al certificatului de
cazier judiciar, conform prevederilor art. 27 alin. 2 din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, este de 6 luni de la data emiterii);

* Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste libera circulatie a acestor date.
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8. o fotografie color 9x12 cm;

9. adeverin{d eliberatd de catre medicul de familie, care cuprinde antecedentele medicale
personale semnificative si care atestd ca starea de sandtate este corespunzatoare postului pentru care
candideaza, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulérii selectiei (Anexa nr. 10);

Atentie! Adeverinta medicald trebuie completatd in intregime, fird a omite elemente sau
rubrici. In situatia in care candidatul nu figureazi cu antecedente personale patologice, medicul de
familie mentioneazd acest aspect. Nu se acceptd barari/linii, acestea fiind interpretate ca adeverintd
medicala incompleta.

Adeverinta medicald incompleti atrage respingerea candidatului din procedura de
concurs.

10. aviz psihologic din care sd rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii
selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in
conditiile legii;

11. declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii condifiilor de recrutare (Anexa nr. 3),
semnata si datata;

12.  consimtdmantul informat (Anexa nr. 7), semnat si datat;

13. declaratie pe proprie raspundere — semnati si datati (conform modelului din Anexa nr.8),
din care sé rezulte ca:

- nu are antecedente penale si nu se afld in curs de urmdrire penala ori de judecatd pentru
savarsirea de infractiuni;

- nu a fost destituit dintr-o functie publica in ultimii 7 ani sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

14. declaratia pe proprie raspundere din care si reiasd dacd, in ultimele 6 luni, au fost testati
psihologic pentru a participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de
politist/cadru militar (Anexa nr. 9) — semnati si datata;

Preciziri referitoare la dosarul de recrutare:

1. In perioada alocatd, conform graficului desfisurarii concursului prevdzut la lit. F,
candidatii constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor
figiere in format.PDF (atasamentele sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb) care s cuprinda
documentele enuntate la litt. C din prezentul anun{, la adresa de e-mail:
resurseumane.usisu(@jigsu.ro.

Mail-ul de inaintare al documentelor va cuprinde la rubrica ,subiect” sintagma
“dosar urmat de numele si prenumele candidatului (Exemplu: Dosar Dicu Marian).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail
resurseumane.usisu@igsu.ro, in intervalul alocat pentru inscriere, conform graficului de concurs,
vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orle

10.00 — 15.00 al fiecarei zile lucratoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare, in
baza cédruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor
concursului.

In situatia in care in termen de 24 de ore de la transmiterea documentelor de inscriere
la concurs (cu exceptia zilelor nelucritoare) nu s-a comunicat codul unic de inregistrare,

Pagina 4 din 10 NESECRET




NESECRET

candidatul aflat in aceastd situatie va informa telefonic acest aspect la nr. de telefon
021/2677042.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare vor fi transmise in format scanat
(fatd-verso, unde este cazul), in volum complet, la adresa de e-mail resurseumane.usisu@igsu.ro,
pani la data si ora stabilite conform graficului de concurs.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora
(ex. copie C.I., copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere
sotie etc.).

In eventualitatea depasirii marimii maxime a capacitatii de atasamente (dimensiunea de 10
Mb) vor fi transmise mail-uri succesive, numerotate crescator.

2. Prin depunerea cererilor de inscriere, candidatii iau la cunostinta despre faptul ca aprobarea
inscrierii la concurs nu induce in mod obligatoriu participarea la concurs, care va fi aprobatd numai
dupa verificarea indeplinirii tuturor conditiilor stabilite.

3. Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste libera circulatie a acestor date si pentru ca
probele de concurs ,test scris”, proba practicd, respectiv interviul structurat pe subiecte
profesionale (in cazul departajarii candidatilor), sa fie inregistrate audio-video.

4. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile prevazute la capitolul A din prezentul anunt, respectiv cei ale caror
dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

D. Sinopticul desfasuririi concursului:

Concursul va consta in parcurgerea unor probe prevazutd de art. 24 din Anexa 3 la O.M.A.L nr.
177/2016, privind activitatea de management resurse umane in unititile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne i anume proba practicfn4 ce se va desfasura in conditiile stabilite prin Normele
privind modul de organizare a probei practice — (Anexa nr. 12 la prezentul anunt) si testul seris’
pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs (Anexa nr. 1 la prezentul anunt).

Proba practici, cu relevantd directd pentru performanta pe post, pentru evaluarea
aptitudinilor si abilitdtilor candidatilor, de a conduce un autovehicul din categoria N2 si/sau N, pe
un drum public destinat transportului rutier, in care candidatii trebuie sa execute itemii prevazuti in
Baremele pentru evaluarea candidatilor, elaborate de comisia centrala de concurs (Anexa nr. 11 la
prezentul anunt), proba care are caracter eliminatoriu. Dupa sustinerea probei, indiferent de
cauze/motive, nu se admit reexaminiri.

La proba practicd se prezinta doar candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale céror
dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs, aspecte stabilite In urma desfasurarii etapei de verificare a dosarelor de recrutare.

1. Testul seris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, in
acord cu tematica si bibliografia de concurs stabilite de comisia centrald de concurs (Anexa nr. 1 la

! Se inregistreaza audio si/sau video.
* Se inregistreaza audio si/sau video.
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prezentul anunt).

La testul scris se prezinta doar candidatii care au fost declarati "Promovat” la proba
practica.

Testul scris consti in redactarea unei lucriri sau in rezolvarea unui test grili.
Nota de promovare a probei de concurs ”testul scris” este 7.00 (sapte).
Sunt declarati ”Admis,, la concurs, candidatii care au obtinut nota cea mai mare la testul scris.

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, departajarea acestora se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute la proba practicd cu caracter eliminatoriu, fiind declarati
”Admis” candidatul care a obtinut nota cea mai mare la aceasta, in limita numarului de posturi
scoase la concurs.

In cazul in care situatia de egalitate se mentine, departajarea candidatilor se realizeaza pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, pe baza
tematicii si bibliografiei anexate, stabilitd pentru proba scrisa, fiind declarat "Admis™ candidatul
care obtine nota cea mai mare, in limita numarului de posturi scoase la concurs. Interviul previzut
anterior nu se contesta.

Probele concursului vor fi inregistrate audio si video.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul
unitatii.
E. Contestatii:
Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris, poate formula contestatie, o singura
datd, in termen de 24 de ore de la afisare.
Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2
zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere.
Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la proba concursului este definitiva.

F. Graficul desfasuririi concursului:

Activitate Termen/Perioada/Observatii

De la data publicarii anuntului pana
in data de 07.07.2022 inclusiv, (ora
15.00).

Depunerea de citre candidati a cererilor de inscriere la
concurs, a CV-ului, a copiei actului de identitate si a
declaratiei de confirmare a cunoasterii $i acceptarii
conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail:
resurseumanc.usisu(@igsu.ro.

Depunerca de catre candidati a celorlalte documente | Pana la data de 15.07.2022 inclusiv
constitutive ale dosarului de recrutare, la adresa de e- | (ora 15.00)
mail: resurseumane.usisu(@igsu.ro.

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la
concurs

16.07 — 22.07.2022

Afigsarea listei candidatilor care nu indeplinesc | 22.07.2022 la avizierul unitatii
conditiile de participare la concurs.
Atentie! Aceasta etapd a concursului nu se contesta!

Desfasurarea probei de concurs “Proba practicd.. | Incepand cu data de 01.08.2022.
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Prezentarea candidatilor pentru sustinerea probei de
concurs “Proba practica”.

ATENTIE! Cand se vor prezenta pentru sustinerea
probei, candidatii vor avea asupra lor permisul de
conducere si actul de identitate.

Locatia, data si ora prezentarii vor fi
comunicate ulterior, in functie de
conform

numarul  candidatilor,

planificarii.

Afisarea rezultatelor obtinute la "Proba practica,,.

Dupa sustinerea probei, la avizierul
unitatii

Formularea contestatiilor la "Proba practicd,, la adresa
de e-mail: resurseumane.usisu(@igsu.ro.

In termen de 24 de ore de la
afigsarea rezultatelor la testul scris

Solutionarea contestagiilor la “Proba practica,, (dupa
caz)

In termen de 2 zile lucritoare

de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, la avizierul

unitatii

Afigarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

Imediat dupa solutionarea contestatiilor
la avizierul unitatii

Desfasurarea probei de concurs “Testul scris™

Atentie! Cand se prezintd pentru sustinerea probei,
candidatii vor avea asupra lor actul de identitate.

In data de 11.08.2022
Locatia, si ora se vor comunica
ulterior, stabilindu-se in functie de
numairul de candidati

indeplinesc conditiile de participare

care

la concurs.

Afisarea rezultatelor la testul scris

Dupd sustinerea probei, la avizierul
unitagii

Formularea contestatiilor la testul scris, la adresa de e-
mail: resursecumane.usisu(@igsu.ro

In termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor la testul scris

Solutionarea contestatiilor la testul scris
si afigarea rezultatelor la contestatiile la testul scris

In termen de 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului de

depunere a contestatiilor, la avizierul

unitatii

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale, dupa
caz, in situatia In care se impune departajarea

candidatilor. Atentie! Interviul nu se contesta!

Dupi caz, la o data stabilitd ulterior,
prin afisare la avizierul unitatii

Afisarea rezultatelor obtinute la proba de departajare
(interviul pe subiecte profesionale)

Dupd finalizarea probei la sediul

unitatii

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba
scrisd/concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii sau ulterior
sustinerii probei de departajare, dupa
caz, la avizierul unitatii

Programarea candidatului declarat “admis” in vederea
evaluarii psihologice

Locatia, data si ora se comunicd din
timp util candidatilor, prin postarea unui
anunt in acest sens, la avizierul unitatii

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor psihologice la
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| avizierul unitatii

G.  Alte informatii de interes:

Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea psihologica,
pot suferi modificari, in raport de numdirul candidatilor, locul de desfasurare al probelor si
activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii, situatie ce va fi adusa la cunostinta candidatilor
in timp util, acestia avand obligatia si se informeze de la avizierul unitatii sau de pe pagina oficiald
de internet a [.G.S.U..

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne
fisa postului scos la concurs poate fi consultata de cétre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisa postului nu se transmite prin email, consultarea
acesteia se face la sediul Unitatii Speciale de Interventie in Situatii de Urgentd).

Activititile de recrutare si selectie inceteaza pentru candidatii aflati in urmatoarele situafii:
- nu depun in termenul limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

- nu depun documentele indicate la litera C punctele 1), 6), 7), 11), 12), 13), 14) semnate
si datate;

- nuindeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare la adresa de email
resurseumane.usisu@igsu.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un email de confirmare
a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 10.00 - 15.00 al fiecdrei zile
lucritoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza caruia se pot identifica in
anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului, intrucit nu se vor utiliza
numele si prenumele acestora.

Dimensiunea maxima a fisierelor ce pot fi atasate intr-un email este de 10 MB.

IMPORTANT: Adresim rugiamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de email pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a
documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare.

Instiintarea candidatilor declarati admis, referitor la data, ora si locatia desfaguririi evaluirii
psihologice, se va face in timp util, prin postare la avizierul unitatii.

Candidatii declarati admis, vor fi anuntati si se prezinte In vederea constituirii
dosarului de recrutare in forma fizicii, conform precizirilor de la lit. C din anunt.

In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat admis depune urmatoarele documente, astfel:
> in original:

e documentele prevazute la lit. C din anunt de la urmétoarele puncte:

I - cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV (format EUROPASS - Anexa nr.4), conform
modelelor anexate, semnate si datate;

6 - autobiografia (Anexa nr. 5) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul / sofia
candidatului (Anexa nr. 6), intocmite conform indrumarului, respectiv modelului stabilit in anexe.
semnate si datate;
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7 - extras de pe cazierul judiciar / certificat de cazier judiciar (Extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de cdtre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtdmantului expres al
candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de
valabilitate, depus de candidat. Termenul de valabilitate al certificatului de cazier judiciar, conform
prevederilor art. 27 alin. 2 din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, este de 6 luni de la data emiteril);

8 - o fotografie color 9x12 cm;

9 - adeverintd eliberatd de catre medicul de familie, care cuprinde antecedentele medicale
personale semnificative si care atestd ca starea de sdnatate este corespunzitoare postului pentru care
candideaza, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiet;

10- aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor
si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei,
de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

11 - declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3),
semnata si datata;

12 - consimtdmantul informat (Anexa nr. 7), semnat si datat;

13 - declaratie pe proprie raspundere, semnati si datati (Anexa nr.8);

14 - declaratia pe proprie raspundere din care sd reiasa daca, in ultimele 6 luni, au fost testati
psihologic pentru a participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de
politist/cadru militar, (Anexa nr. 9), semnati si datata;
> prezinta originalul pentru:

e documentele prevazute la lit. C din anunf{ de la urmétoarele puncte:

2 - copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaia matricold/supliment, dacd apare
mentiunea pe acestea ca sunt insotite de foaie matricold/supliment; se vor accepta adeverintele de
studii numai dacd aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la
finalizarea studiilor;

3 - copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si / sau
altor documente doveditoare care sd ateste vechimea in munci si, dacd este cazul, ale livretului
militar;

4 - copii ale permisului de conducere care atestd detinerea categoriilor B si C, impuse de
cerintele postului;

5 - copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului / sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casdtorie, precum si, dupd caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

Dupi caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneazd de cdtre persoana desemnati si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau
nu prezinti documentele in original in vederea certificirii pentru conformitate a copiilor gi/sau in
situatia in care se constatd ci documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriordri sau
alterari ale elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitd{ii documentului sau sunt
plastifiate, respectiv acesta nu indeplineste conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. d) si lit. g)-1) din
Anexa nr. 2 la Ordinul M.A.L nr. 177/2016, ori nu se prezintd in termen de 30 de zile de la data
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ingtiinarii, prevederile art. 57°1 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016 se aplica in mod
corespunzator.

ATENTIE! La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatii declarati
admis vor avea asupra lor si un dosar tip plic, de carton.

ATENTIE! in conformitate cu prevederile art. 5"1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr.
177/2016, numirea in functie nu se realizeazi in situatia in care determina raporturi ierarhice
nemijlocite intre soti sau rude de gradul L. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
compartimentului in care acesta este incadrat.

in situatia in care candidatii declarati admis intocmesc dosarul de recrutare, corect si
in volum complet, structura de resurse umane ii programeaza in vederea sustinerii evaluarii
psihologice. Examinarea medicali se face dupa obtinerea rezultatelor la evaluarea
psihologica.

in situatia in care unul sau mai multi dintre candidatii declarati admis nu trece/trec de
oricare dintre cele 3 etape anterior mentionate, se declari respins/respinsi, iar
candidatul/candidatii clasat/clasati pe urmitorul loc, daca a/au ob{inut minim nota 7.00 (nota
minima de promovare a concursului) este/sunt declarat/declarati admis/admisi, si se inifiaza
parcurgerea celor 3 etape, in scopul validarii pentru ocuparea postului.

NOTA: Posturile pentru care se organizeazi concurs se vor ocupa in functie de nota
obtinuta, iar repatitia candidatiilor declarati ,,Admis” se va face in functie de prioritatile
angajatorului.

Relatii suplimentare cu privire la organizarea concursului si depunerea documentelor se pot
obtine la compartimentul Resurse Umane al Unitatii Speciale de Interventie in Situatii de Urgenta
sau la telefon 021.2677042, in fiecare zi lucratoare, intre orele 10.00 — 15.00.

Anexe:

Anexa nr. 1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr.2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare;

Anexa nr.4 Model CV-Europass;

Anexa nr.5 Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

Anexa nr. 6 Tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr. 7 Consimtdmantul informat;

Anexa nr. 8 Declaratie pe proprie raspundere;

Anexa nr. 9 Declaratie pe proprie raspundere — privind evaluarea psihologica;
Anexa nr. 10 Model de adeverintd medicala ce trebuie completatd de medicul de familie.

Anexa nr. 11 Bareme pentru evaluarea candidatilor la proba practica din cadrul concursului
de ocupare a posturilor vacante de conducitor auto (autospeciale).

Anexa nr. 12 Norme privind modul de organizare a probei practice din cadrul concursului
pentru ocuparea posturilor vacante de conducitor auto (autospeciale).

APROBAT PRESEDINTE COMISIE DE CONCURS
AVIZAT MEMBRI COMISIE DE CONCURS
intocmit SECRETAR COMISIE DE CONCURS
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| Statutnl cadrelor militare:

| Asigurarea materiala, Dispozijii finale.
Serviciile de wurgentd profesioniste: Dispozitii

| materiala, Dispozifii finale.

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Anexanr. 1

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATI DE URGENTA ) '
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

COMISIA CENTIiALA DE CONCLUIRS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea a 1000 de posturivacante de Conducator auto (autospeciale)din cadrul unitatilor
subordonate Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta

TEMATICA

Dispozitii generale,

Indatoririle si drepturile cadrelor militare.
Provenienja ofiterilor, maigtrilor militari
subo fiferilor.

Acordarea gradelor si 1naintarca cadrelor militare
in gradele urmitoare.

Degradarea militara, scoaterea din §i reluarea in
evidenia militard a ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor.

Aprecierea, incadrarea §i promovarea in functie a
cadrelor militare.
Trecerea in rezerva
cadrelor militare.
Limitele de varsta si stagiile minime in grad.

31

sau direct in retragere a

| Dispozitii finale i tranzitorii.
Organizarea

General pentru Situatii de Urgenta: Dispozifi
generale, Atributii, Organizare s§i functionare,
Personalul, drepturile si indatoririle acestuia
pentru  indeplinirea  atribugiilor  specifice,

sifunctionarea  Inspectoratului

BIBLIOGRAFIA

Legea nr. 80 din 11.07.1995 privind
Statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare.

HG. nr. 1490 din 09.09.2004 pentru

aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare §i a  organigramei
Inspectorarului General pentru Situafii de
Urgentd, cu modificirile si completarile
ulterioare

generale, Principii de orpanizare §i functionare,
Atributii, Personalul inspectoratelor pentru situatii
de urgentd si atributiile acestuia, Asigurarea

Criterii de performantd privind  structura
organizatoricd si dotarea serviciilor profesioniste
pentru  sitvatii de urgenjd:  Criterii  generale.
Criterii operationale. Cerinte privind dotarea.

de urgentd la incendii: Generalitati, Organizarea
turei de serviciu, Echiparea §i
indatoririlepersonalului destinat interventiei la

1/3
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Interventia serviciilor profesioniste pentru situafil

incendii, Obligafii privind sénatatea si securitatea | ulterioare

H.G. nr. 1492 din 09.09.2004 privind

principiile de organizare, funcfionare §i
atributiile serviciilor  de urgen{d
profesionisie, cu modificarile si
completdrile ulterioare , .
OM.Al nr. 360 din 14.09.2004 privind
aprobarea  criteriilor de  performanid
privind siructura organizatoricd §i dotarea
serviciilor profesioniste pentru situatii de
urgenfd, cu modificarile si completérile
ulterioare

O01G. nr. 1413/1G/2013 ~ Instructiuni

privind intervenfia serviciilor de urgenja
profesioniste — Interventiile la incendii -
ISU 01, cu modificdrile 1 completirile




TEMATICA

echipamentului special de protectie, Organizarea
actiunilor de interventie
Operajjuni pentru  desfagurarea
incendii, Dispozitii finale.

interventiei la

in munci, Utilizarea, Intrefinerea si depozitarea

BIBLIOGRAFIA

Interventia serviciilor de urgentd profesioniste in
actiuni de cantare - salvare: Generalitati.
Organizarea §i desfiisurarea Interventiei; Tehnici
de salvare; Salvarea persoanelor blocate in spatii
libere aflate sub dar@mituri; Metode de saltvare a
victimelor de la indltime: Evacuarea victimelor
din zona de risc. Retragerea fortelor si mijloacelor
de la locul actiunii. Protectia psihologicd. Modul
de comunicare prin stafiile radio. Relationarea cu
- mass-media. Misuri de sigurantd si securitate a
L puncil.

il U

- Definitii. Notiuni despre incendiu. Triunghiul |

arderii.  Clasele de incendiu. Intervalul de
- inflamabilitate. 1ntervalul de explozie. Forme ale
| arderii. Tipuri de flacari. Fumul. Notiuni privind
cildura de ardere. Notiuni despre temperaturd si
caldurd. Fenomenul transmiteri arderii. Conditii
favorabile si nefavorabile propagérii  unui
incendiv. Dezvoltarea inecendiului.  Stingerea
incendiilor de vegetatie uscata si paduri. Stingerea
incendiilor la cladiri. Stingerea incendiilor la
podurile i la acoperisurile cladirilor. Stingerea
incendiilor la cladiri ialte si foarte inalte.
Organizarea §i desfasurarea actiunilor de salvare.
Stingerea incendiilor la depozite de marfuri si
complexe comerciale. Stingerea incendiilor la sili
{ aglomerate. Stingerea incendiilor in industria
ugoard.  Stingerea  incendiilor in  industria
alimentard. Stingerea incendiilor la fabricile de
ulei comestibil. Stingerea incendiilor in industria
prelucrdrii Jemnului. Centrale electrice. Stingerea
i incendiilor in industria energetici. Substante
- stingdtoare. Localizarea si lichidarea incendiilor.
- Stingerea incendiilor in extraciia §i prelucrarea

- petrolului. Stingerea incendiilor in transporturi,
mclusive la tunelul de cale feratd si la mijloacele -

de fransport feroviar. Stingerea incendiilor
_izbucnite la aeroporturi si aeronave. Qrganizarca
1 desfasurarea interventiel la  acroporturi.

- Stingerea incendiilor la santierele de constructii.

- Tehnici si substante de stingere a incendiilor.
Dispozitii generale, Recompense morale,
financiare si materiale, Consiliile de onoare,
Aspecte procedurale referitoare Ia procedura
disciplinard, Dispozitit finale.

,
f
i
i
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TOMAL .

QLG o 14151G din 29.07.2013
Instructiuni privind intervenfia serviciilor
de urgen{d profesioniste - [n actiuni de
cdutare - salvare - ISU 02:

0.1.G. nr. 1416/1G din 29.07.2013 - Ghid |
privind tehnica si tactica  stingerii
incendiilor - ISU 04 :

——— s )
135 din 25.11.2019rivind |
stabilirea  condifiilor acordare '
recompenselor  morale,  financiare

de al

5i |

- materiale cadrelor militare din Ministerul |

Alacerilor Interne, a nivelului structurilor |

Lla care se

constituie consiliile de onoare, a |




ert.

10,

TEMATICA

Indicatoare rutiere instalate pe - drumurile pubilcc
Starea tehnica a vehiculelor si controlul acesteia,
Semnalizarea rutierd (Semnalele luminoase,
Indicatoarele, Semnalizarea trecerilor la nivel cu
calea feratd, Marcajele, Semnalizarea limitelor
laterale ale platformei drumului gi a lucrarilor,
Semnalele politistilor si ale altor persoane care
dirijeazd circulatia, Semnalele utilizate de
conducitorii autovehiculelor cu regim de
circulatie prioritarii si obligatiile celorlalfi
participanti la trafic), Reguli de circulafie,
Sanctiuni contravenjionale $i masuri tehnico-
administrative.

Am;suraled tehnicid de autovehicule (Prmupn

generale, Pregatirea de specialitate a personalului,
Planificarea, organizarea i realizarea exploatirii

autovehiculelor, Organizarea §i  efectuarea
repararii autovehiculelor, Prevenirea
evenimentelor tehnice i a accidentelor de

crrcu]ag:e) Norme de consum materiale tehnice.

BIBLIOGRAFIA

modului de constituire si a procedurilor de
lucru ale acestora, precum §i a unor
aspecte  procedurale  referitoare  la
procedura disciplinard.

H.G. nr. 1391 din 04.10.2006 pentru
aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonanfei de urgenid o Guvernului nr.
195/2002 privind circulafia pe drumurile
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

O.M.LR.A. nr. 599 din 01.09.2008 pentru
aprobarea  privind asigurareq lehnicd de
autovehicule a structurilor  Ministerului
Afacerilor  Interne, cu modificarile i
completarile ulterioare

NOTA: Se studiazi actele normative meﬂ;?m}{dre in bzb!:ogmf e cu toute modif cirile w
completarile in vigoare la data publicdrii anunfulul,

COMISIA CENTRALA DE CONCURS

33
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.2
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA

Nr.

Data

Formularul cererii de inscriere la concurs

Domnului Comandant al Unititii Speciale de Interventie in Situatii de Urgenta,
Loctiitorul comandantului,

Subsemnatul(a)
fiul (fiica) lui si al (a) nascut (a) la data de
, In localitatea , judetul/sectorul 5
cetdtenia , posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria , nr. ,
eliberata de , la data de , CNP s
cu domiciliul (resedinta) 1in localitatea , judetul/sectorul
, Str. , nr. , bl ,, €t .
ap. ___, absolvent (&), al (a) ,
forma de invatamant , sesiunea , specializarea \
de profesie , salariat (2) la \
starea civila , cu serviciul militar , la arma

, trecut in rezerva cu gradul

Vi rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Unitatea Speciald de Interventie
pentru Situatii de Urgentd in vederea ocuparii unuia dintre cele 7 (sapte) posturi vacante de
Conduciitor auto (autospeciale) prin incadrare direct.

Imi exprim consimtimantul in vederea obfinerii extrasului de pe cazierul judiciar: DA / NU
(se incercuieste varianta dorita).

Am luat la cunostinta de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare si de aborgare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protecfia datelor).

Data Semnatura

CONFIDENTIAL/Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)”




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE § NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.3
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITEJATII DE URGENTA 3
UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA

Nr.

Data

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptiarii_conditiilor de recrutare

Domnului Comandant al Unititii Speciale de Interventie in Situatii de Urgenta,
Loctiitorul comandantului,

Subsemnatul(a)
fiul (fiica) lui si al (a) niscut (a) la data
de , in localitatea , judetul/sectorul .
posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria ; On , ecliberata de
, la data de , CNP , In

calitate de candidat la concursul pentru ocuparea unuia dintre cele 7 (sapte) posturi vacante de
Conduciitor auto (autospeciale), organizat de Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgenta in
perioada Tulie - August 2022, declar pe propria raspundere cd am luat la cunostintd despre conditiile de
recrutare, cu care sunt de acord_si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politicd sau grupare interzise de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

in situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter
politic din care fac parte.

Sunt de acord ca, in cazul céstigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa
asigur, in ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) - e) si art. 30 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul cé in situatia

determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat (&), chiar daca
rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite acest fapt. Dacad o asemenea situagie se va constata
dupd incadrare, urmeazd sa fiu trecut (d) in rezerva.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, cu modificdrile si completdrile ulterioare si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de apérare, ordine public si
sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeazd sd precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare)
si am fost trecut (&) in rezerva (se scrie motivul-la cerere, demisie, alt
motiv) in temeiul art. alin. ( ) din Legea nr. / :

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostinta de intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnaitura

CONFIDENTIAL/Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)”




—

europass |

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon

Fax(uri}
E-mail{uri)
Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau posiul ocupat

Activitali si responsabilitati principale
Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie gi formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) stréina(e) cunoscuté(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Fix:

Inserati fotografia

Nume, Prenume
Numér imobil, nume stradd, cod postal, localitale, {ara

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

Anexanr. 4

Mabil:

(se specific structura pentru care se candideazé, conform anuntului de concurs)

Mentjonati, dac este cazul, separal fiecare experientd profesionald relevantd, incepand cu cea mai
recenta dinire acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatamani gi program de formare profesionald absolvite,
incepand cu cel mai recent

intelegere

Vorbire

Scriere

Ascultare

Citire

Participare la
conversalie

Discurs oral

Exprimare scrisa

1

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine




Competente si abilitéti sociale

Competente si aptitudini
“organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si apitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Semnatura

Descrieti aceste competente §i indica contextul in care au fost dobéandite.

Descriefi aceste competente si indicali contextul in care au fost dobandite.

Descriej aceste compelente si indicali contextul in care au fost dobandite.

Descrieli acesle comipetente si incicali contextul in care au fost dobandite.

| Descriei aceste competente si indicali contextul in care au fost dobandite.

Descriefi aceste competente si indicati contextul In care au fost dobandite.
Mentionali daca delinei un permis de conducere si categoria,
Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumeratj alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

Data




Anexa nr. 5

indrumar pentru intocmirea autobiografiei

~ Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevdzute mai jos si va fi
redactati personal de citre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastrd, lizibil, fara stersituri
sau prescurtiri, datatd si semnati. '

1.Date personale: numele §i prenumele (numele purtate anteriorj, CNP, data si
loculnasterii (ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judeful — indicandu-se
denumirea actuald a localititilor), numele si prenumele pdrintilor, domiciliul si/sau resedinia,
cetdfenia, ctnia, religia, starea civild, studii, limbi straine cunoscute si la ce nivel; profesia de bazi,
locul de munci si functia, numirul de telefon de acasi si de la serviciu.

2.Date privind activitatea desfasurati:

Se va arita cronologic §i detaliat activitatea desfiguratd pe perioade, incepind cu
ciclulgimnazial si pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si
motivele, mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completd a unitigilor/inetitutiilor in care
si-a desfasurat sau isi desfigoard activitatea, precizénd adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervi) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unitifii si gradul pe care il au in
rezervi.

Pentru fiecare perioadd descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daci a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de
urmirire penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentdnd detaliat in ce au
constat faptele, cAnd s-au produs si cand s-a luat hotdrarea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi ficute
si cu privire la sotie/sof si paringi.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in striinitate, motivul — in interes de serviciu sau
personal — in ce tari, perioada.

- 3.Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data
si locul nasterii, cetdtenia (daca au si altd cetafenie), studiile, ultimul loc de munca si functia
(situatia actuald), domiciliul §i numirul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aritdndu-se numele si prenumele, locul
si data nasterii, ocupafia si locul de muncd, domiciliul si numarul de telefon;

c) pentru parintii sofiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca pentru
persoanele previzute la lit. a). Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este
cazul, se va mentiona si numele purtat anterior. fn incheierea autobiografiei se va mentiona: Jmi
asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord
cu prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentul UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date”.
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Anexanr. 7

CONSIMTAMANT INFORMAT

Subsempatul(@) conmanananansnnainaniig CNP Gusmsssmmimmmmisag domiciliat(d) fn
St sanmannnarnmssssensrenaeEms Dihsswsy bl sy 85 sun BB sy B ssscnsy BECIOHAL svnininsy
localifatea  uannmmmimmeny JUIBTIE s 1616700

Am fost informat(z) cu privire la faptul ci examinarea medicald a subsemnatului(ei) se face in
conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicald a candidatilor la
concursurile de admitere in institutiile de invafdméant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului
Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne.

Am fost informat(a) cu privire la faptul ca aptitudinea mea medicald este stabilitd pe baza baremelor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar,
de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in
unitatile/institutiile de inva{amant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pentru
ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidafii care urmecaza a fi
chematifrechematifincadrati in randul cadrelor militare in activitate/poliistilor in serviciw/functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, aprobate prin Ordinul ministrului_aparérii nationale,
viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului justitici, directorului Serviciului Romén de
Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de Telecomunicafii Speciale si
directorului Serviciului de Protectie si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invitimant
militar, de informatii, de ordine publici si de securitate nationald, pe perioada scolarizérii elevilor si studentilor
n unitilile/institutiile de invdgEmant militar, de informalii, de ordine publici si de securitate nationald, pentru
ocuparea functiilor dec soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidafii care urmeaza a fi
chemali/rechemati/incadrati in rdndul cadrelor militare n activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratici penitenciare, cu modificérile si completérile ulterioare.

Cunosc faptul ¢ examinarea medicala se realizeaza dupi sustinerea celorlalte probe de concurs si ¢ in
urma examinarii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admifere in institufiile de invatamant carc formeaza
personal pentru nevoile MAl/incadrare in MAI si Tmi asum consccintele ce deriv din aceasta.

Declar in deplind cunostinia de cauza si pe proprie raspundere ca nu am suferit §i nu sufar de boli
neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase.

Semniitura candidatului 17 | £ SO

NOTA: Documentul con{ine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document

va fi efectuati cu respectarea cadrului legal invocat.




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.8
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE N SITUATII DE URGENTA

Declaratie pe propria rispundere

Subsemnatul(a)
posesor/posesoare  al/a  cartii  de identitate seria  , nr. , eliberata de
. la data de , C.N.P. , cu domiciliul
(resedinta) in localitatea , judetul/sectorul ,
str. , Nr. , bl. , et. , declar pe propria raspundere ca:

- am/nu am capacitate deplind de exercitiu;

- am/nu am antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

- sunt/nu sunt in curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

- am fost/nu am fost destituit dintr-o functie publicd;

- mi-am incetat/nu mi-am incetat contractual individual de munca pentru motive desciplinare in
ultimii 7 ani;

- am desfisurat/nu am desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Se vor bara/tiia situatiile care nu corespund.

Cunosc prevederile art.326 din Codul Penal, in ceea ce priveste falsul in declaratii (declararea
necorespunzatoare a adevarului, facutd unei persoane sau unei unitati in care aceasta isi desfasoara
activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand,
potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acestei consecinte, se
pedepseste cu inchisoarea de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda),

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ca declaratiile inexact sunt
pedepsite conform legii.

Data Semnatura

CONFIDENTIAL/Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)”




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.9
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA

DECLARATIE

Subsemnatul(a)

C.N.P. , in calitate de candidat la concursul organizat de Unitatea

Speciala de Interventie in Situatii de Urgentd Ciolpani in vederea ocupdrii functiei

din cadrul

, declar pe propria raspundere ca in

ultimele 6 luni nu_am fost/am fost* evaluat psihologic pentru incadrare in cadrul Ministerului

Afacerilor Interne si am fost declarat APT / INAPT* psihologic.

Declar, sustin si semnez dupi ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat

personal datele din prezenta declaratie.

Se vor bara/tiia situatiile care nu corespund.

Data Semnatura

CONFIDENTIAL/Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)”




Anexa nr.10

FATA

Cabinet medical

(numele si prenumele medicului de familic al candidatului/candidatei)

ADEVERINTAMEDICALA
Se: adevereste: od dI/dal uovannanmnninannnn, nascut(d) in anul ..., luna ... = P e .
legitimal(#) cu C.1/B.I. seria , , emis(a) de .. . la dala rrveeneeeenns €O NUMeric

personal [TLILICICICICICICOE ][ ][ ][] este lnscus(a) pe lista dL capnauc mccpdnd cu data
Se afla [ /nu se afla [ ] in evidentd sau sub observatie cu:

1..Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectic COVID-19, boli acute, severe,
accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acordi o atentic deosebitd afectiunilor endocrino-metabolice - obezitate;
lafectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie (valoarea dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor
dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze. cifoze, picior plat, deformatii diverse™1))

1) Aptitudinea medicali pentru admitere/incadrare in MAI este stabilitd pe baza baremelor medicale specifice aprobate prin
ancxa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii nationale. al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne. al ministrului justitiei,
al directorului Serviciului Roman de Informatii. al directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de
Telecomunicatii Speciale si al directorului Serviciului de Protectie si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014
pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de¢
invatamént milicar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pe perioada scolarizirii clevilor si studentilor i
unitagile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pentru ocuparea functiilor
de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor
militare in activitate/poligistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratici penitenciare, cu
modificarile $i completirile ulterioare.

2. Boli nCUTOp‘EIhICC {aculc sau cmnlcc) si in mod distinct toxicomaniile (inclusiv alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA [J/NU[]
Prezenta adeverintd medicald se clibereaza pentru participarea la concursul de admitere la o institutie de invagamiént
M.A.l/concursul de incadrare in M Al

Semnitura si parafa medicului de familie

NOTA:

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind acuratelea si
corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastra, sub semnatura, parafa si stampila cabinetului de medicina de
familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fird prescurtari, cu exceplia abrevierilor medlcale unanim
recunoscute.

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA:Documentul con{ine date cu caracter personal ce intra sub incidenia Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatic a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu
respectarea cadrului legal invocat,




VERSO
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia medicald
iAo L i s sa s smmransmsssnssspeanam
Din analiza continutului prezentei adeverin(e se constati:
[ ] POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invi(@mant care formeaza personal pentru
nevoile M.A.L/concursul de incadrare in M.A 1., conform prezentei adeveringe medicale cliberate de medicul de
familie.
SAU
A1) [ ],INAPTY, conform paragrafului nr. ...... din anexa nr. 1 1a Ordinul ministrolui apirarii nationale. al
viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului Romén de
Informatii. al dircctorului Serviciului de Informatii Externe. al directorului Serviciului_de Telecomunicatii
Speciale si al directorului Serviciului de Protectie si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014°2)
(in baza antecedentelor patologice personale, afectiunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de
citre medicul de familie), sens in care NU POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutic de
invifdmant care formeazi personal pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L

~I) Se va completa doar in situatia in care este mentionatd in adeverinta medicali o afecfiune care determind expres
inaptitudinea medicali prin raportare la baremele medicale Tn vigoare.

#2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterca in
unitdtile/institutiile de invagamant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationala, pe perioada
scolarizarii elevilor si studentilor in unititile/institugiile de invagamant militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationala, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza
a fi chemati/rechemati/incadrati in rdndul cadrelor militare in activitate/politistilor Tn serviciu/functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificirile §i completarile ulterioare.

Semnitura si parafa medicului de unitate

NOTA:Documentul contine datc cu caracter personal ce intra sub incidenfa Regulamentului (UE) 2016/679;
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuati cu respectarea cadrului legal invocat.




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATH DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
COMISIA CENTRALA DE CONCURS

BAREME

posturilor vacante de conducitor auto (autospeciale)

NESECRET
Exemplar unic

Ne 405099
Dind6 . 04,4022

pentru evaluarea candidatilor la proba practici din cadrul concursului de ocupare a

Pagind  din2

e Operatiuni obligatorii Hemi Punctaj Obs.
» Identificarea pozifiei comenzilor (frina de
| ména, maneta cutiei de viteze, semnalizirile si 0.1
’ iluminarea, stergdtoarele, claxonul, butonul de P
Instalarea la locul dezaburire, ventilatia)
2 de conducere » Reglarea scaunului 0,1p
3. » Reglarea oglinzilor retrovizoare 0,1p
4, » Fixarea centurii de siguran{i 0,ip
5. » Punerea in func{iune a motorului 0,1p
6. » Eliberarca franei de ajutor 0,1p
7 » Utilizarca  oglinzilor  retrovizoare  pentru 0.2
’ incadrarea gabariticd vep
# Folosirea comenzilor in mod rational.(fard
8 bruscarea autovehiculului, oprirea motorului, 0.2
’ Crdecre autsvehianti accelerarea excesivd, folosirea incorectd a P
A W treptelor de vitezd)
in timpu! mersului inainte : e
9. » Mentinerea dircctiei de mers 0,5p
10, » Calcularea distan{elor de siguran{d 0,3p
" » Adaptarea vitezei in functie de situatia de trafic 0.3
' si restrictiile aplicabile wP
» Respectarea semnificatiei  indicatoarelor/
12, marcajelor/ culorilor semaforului (cu exceptia | 0,3p
culorii rosii
13 » Cunoasterea modului de manevrare a volanului 0,2p
) Efectuarea virajelor intr-un viraj '
14. » Adaptarea frindrii in viraj g,4p
5 » Incadrarea corespunzétoare in raport cu directia 0.5
: de mers dorita =P
6. Circulatia in intersectii > Adaptarea vitezei 0,3p
17. » Aplicarea regulilor de prioritate 0,5p
18. » Schimbare in siguran{d a directiei de mers 0,5p
» Utilizarea  oglinzilor  retrovizoare  pentru
19. . =, 0,2p
. . .1 incadrarea gabariticd
1ntoarcerf,a autovehzcu[giua » Folosirea comenzilor in mod rational (farid
o cu fata in sens opus prin bruscarea autovehiculului, oprirea motorului, 0.2
+ | efectuarea manevrelor de | jocelerarea  excesiva, folosirea incorectd a s )
mers inamnte $1 inapol treptelfor de viteza)
21. » Executarea manevrei de intoarcere 0,5p
NESECRET




NESECRET

» Utilizarea  oglinzilor  retrovizoare  pentru

22 . Z,
incadrarea gabaritica Ueop
& Conducerea autovehiculului |~ Menti‘nerlea dlrectse‘_t“t;mi?w{flers . 0,6p
in mers inapoi » Folosirea conneqzﬂor in qu ragmnal,(fﬁr_é
bruscarea autovehiculului, oprirea  motorului,
24, il o A . 0,2p
accelerarea excesivd, folosirea incorectd a
B treptelor de vitezd) |
25 » Utilizarea  oglinzilor  retrovizoare  pentru 0.2
' incadrarea gabaritic P
26. » Executarea operatiuni de parcare laterala 0,6p
> Folosirea comenzilor in mod ragional,(fird
Parcarea laterala . . . .
27 bruscarea autovehiculului, oprirea motorului, 0.2
' accelerarea excesivda, folosirea incorectd a P
treptelor de vitezd)
28. » Efectuarea unei opriri de precizie 0,1p
» Utilizarea  oglinzilor retrovizoare  pentru
29, " i G1p
incadrarea pabaritica
30. » Executarea operatiuni de parcare cu spatele 0,6p
» Folosirea comenzilor in mod rational,(firad
31 Parcare cu spatele bruscarea autovehiculului, oprirea motorului, 0,2p
accelerarea  excesivd, folosirea incorectd a %
treptelor de vitezi)
32, » Efectuarea unei opriri de precizie 0,2p
33. > Asigurarea autovehiculului 0,1p
34. Din oficiu i,0p
35, Total 10p

Precizirile subcomisie de concurs:
1. Situatii care conduc la eliminarea candidatului din concurs:

- prezentarea la examen sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor sau produselor
stupefiante, a medicamentelor cu efecte similare acestora;

manifestiri de naturd s& perturbe examinarea celorlalfi candidati;
- nerespectarea culorii rogii a semaforului;

- producerea unui eveniment rutier ori interventia examinatorului pentru evitarea unui pericol
iminent;
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nerespectarea indicatiilor examinatorului;

neparcurgerea uneia sau mai multor operatiuni obligatorii.
abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim.
2. Timpul alocat executarii probei este de 15 minute.

. Examinatorul consemneazi la rubrica penalizari itemii neexecutati de candidat.
. Nota se calculeazd individual prin scaderea punctajului insumat la rubrica penaliziri din
punctajul total alocat probei.
5. Nota finald se calculeazid ca medie aritmetica intre notele acordate de membrii subcomisiei de
concurs, cu doud zecimale, fard rotunjire.

6. Nota de promovare a probei de concurs este minimmum 7,00.
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privind modul de organizare a probei practice din cadrul concursului pentru
ocuparea posturilor vacante de conducitor auto (autospeciale)

Proba practica consti in evaluarea aptitudinilor si abilitd{ilor candidatilor de a conduce un
autovehicul din categoria N, si‘sau N, pe un drum public destinat transportului rutier.

Autovehiculul se conduce pe un traseu care permite efectuarea urmatoarelor operatiuni:
instalarea la locul de conducere, conducerea autovehiculului in timpul mersului inainte,
efectuarea virajelor, circulatia in intersectii, intoarcerea autovehiculului cu fata in sens opus
prin efectuarea manevrelor de mers inainte si inapoi, conducerea autovehiculului in mers
inapoi, parcarea laterald, parcare cu spatele.

Candidatul trebuie sd execute itemii previzuti in Grila de apreciere.

[temii neexecutati de candidat se penalizeazi prin neluarea in calcul a punctajului aferent
acestora pentru nota acordatd de examinator.

Examinatorul consemneazi la rubrica penaliziri itemii neexecutati de candidat.

Nota se acorda independent si se calculeaza prin sciderea punctajului insumat la rubrica
penalizéri din punctajul total alocat probei.

Nota finald se calculeazi ca medie aritmetici intre notele acordate de membrii
subcomisiei de concurs, cu doud zecimale, firi rotunjire.

Este declarat "promovat" candidatul care obtine nota minim 7,00.

Timpul alocat executérii probei este de 15 minute.

Situatii care conduc la eliminarea candidatului_din concurs si declararea acestuia
shepromovat”:

- prezentarea la examen sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor sau produselor
stupefiante, 2 medicamentelor cu efecte similare acestora;

- manifestdri de naturd sd perturbe examinarea celorlalti candidati;

- nerespectarea culorii rosii a semaforului;

- producerea unui eveniment rutier ori interventia examinatorului pentru evitarea unui
pericol iminent;

- nerespectarea indicatiilor examinatorului:

- neparcurgerea uneia sau mai multor operatiuni obligatorii;

- abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim.

Dupa susfinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminiri.

Instructajul privind normele de securitate si sdnatate in munci se face de citre lucritorul
desemnat sau de un membru al comisiei’subcomisiei desemnat in acest sens, inainte de
inceperea probei, pe baza de semnitura.

Candidatii sunt raspunzitori de eventualele accidentdri pe timpul si dupd desfigurarea
probei, cauzate de nerespectarea normelor prelucrate sau de executiile gresite.

Rezultatele obiinute se aduc la cunostinta candidatilor prin afisare la avizier si‘sau pe
pagina de internet a unitatii.
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