ROMANIA Nesecret
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Dragalina

Nr. 4.841.116
din 27.06.2022
Ex. unic

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
BAZA DE REPARATII A TEHNICII DE INTERVENTIE
DRAGALINA

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale M.A.1., ambele cu modificarile si completdrile ulterioare si a ordinului inspectorului general
al 1.G.S.U. nr. 105094 din 24.06.2022, Baza de Reparatii a Tehnicii de Interventie Dragalina, cu sediul in
Dragalina, str. Remizei, nr. 1, judetul Calarasi, organizeazi examen/concurs pentru ocuparea postului de
executie vacant de ofiter principal I (economist), prin incadrare directa' din randul persoanelor care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant, altele decat
cele care au calitatea de cadre militare.

I. 1. Denumirea postului pentru care se organizeazi concurs:

- ofiter principal I (economist), previzut la pozitia 69/a din statul de organizare, la
compartimentul Financiar.

2. Definirea sumari a atributiilor postului:

- Reflectarea in contabilitatea generald bazatd pe principiul constatirii drepturilor si obligatiilor, a
evolutiei situatiei financiare a patrimoniului, precum si a excedentului sau deficitului patrimonial;

- Executd permanent activitatea de control financiar preventiv propriu pentru anumite operatiuni
prevazute in O.M.A.I nr. 187/2014, conform acordului emis de esalonul superior.

IL. Cerintele postului stabilite potrivit prevederilor din fisa postului:
1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter;

2. Gradul militar necesar ocupirii postului: sublocotenent;

3. Pregitirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatirea de baza: studii universitare in domeniul fundamental “stiinte sociale”, ramura
de stiinta “stiinte economice™.
3.2. pregatire de specialitate: -

' Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea i atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele
pentru ocuparea posturilor vacante, altele decat cele care au calitatea de cadru militar/politist.

* In contextul in care studiile candidatului nu sunt in concordanta cu domeniile de licenta prevazute in H.G. nr. 403/2021 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamdnt superior pentru anul universitar 2021-2022,
candidatii au obligativitatea de a depune la dosarul de recrutare o adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant absolvita din care sa reiasd echivalarea
studiilor absolvite cu cele previzute in prezentul anunt la pregatirea de baza.
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3.3. alte cunostinte: -
3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces la informatii
clasificate de nivel ,,Secret” (dupa incadrare)’; '
3.5. limbi straine: nu este cazul;
4. Experienta:
4.1. vechime in muncd/din care in institutiile din sistemul de aparare, ordine publica si
sigurantd nationala: 0 ani / 0 ani;
4.2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei/in specialitatea structurii: 0
ani/ 0 ani;
5. Parametri privind starea sinitatii somatice: apt medical.
6. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic.

III. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci in mod cumulativ
urmaitoarele conditii:

a) sd aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se
constatd de structurile de specialitate ale M.A.I., printr-o examinare medicald si evaluare psihologica,
potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv doar pentru candidatul declarat «admis». in
situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza
pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologici se sustine inaintea examinarii medicale.

e) sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) sa fie absolventi de liceu cu diplomi de bacalaureat;

g) sd aiba un comportament corespunzitor cerintelor de conduita admise si practicate in
societate;

h) s nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cAnd a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie in curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau si nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

1) sa indeplineascd conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in
functii de cadre militare prin incadrare directa;

m) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, si nu dobandeasca grade militare mai mari decat
gradele militare maxime ale postului pentru care s-a organizat concurs (postul este prevazut cu gradul
militar de locotenent-colonel).

ATENTIE!

Candidatul declarat "admis" la concursul pentru ocuparea postului vacant prin incadrare directd nu
trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

La data desfasurarii concursului, candidatii nu trebuie si fi atins varsta standard de pensionare, asa
cum este prevazuta in Legea nr. 223/ din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs previazute in
prezentul anunt.

IV. Probele de concurs:
Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant va consta in sustinerea unui test scris
pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, in acord cu tematica si

¥ Potrivit art. 5771, alin. (6) din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare _Daca pentru ocuparea unor posturi vacante
este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este
eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m) din Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.™;
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bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs (Anexa nr. 1 la prezentul anunt), conform

graficului prevazut la punctul VII.

La testul scris se prezintd doar candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale ciror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs, aspecte stabilite in urma
desfasurarii etapei de verificare a dosarelor de recrutare.

Nota de promovare a probei de concurs ,.festul scris” este minimum 7,00.

Este declarat «admis» la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, departajarea acestora se
realizeazd pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale pe baza tematicii si bibliografiei anexate, stabilitd pentru proba scrisd, fiind declarat
«admis» candidatul care obtine nota cea mai mare.

Interviul nu se contesta.

Probele concursului vor fi inregistrate audio si video.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinga candidatilor prin afisare la avizierul unitatii
s1 prin postare pe pagina de internet a .G.S.U. www.igsu.ro, conform graficului de desfasurare.

V. Contestatii:

Candidatul nemulfumit de rezultatul obtinut la testul scris poate formula contestatie, o singuri data
in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

VI. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participdrii la concurs, data limiti pina la care se pot depune acestea si compartimentul care
gestioneaza problematica concursului:

1. In vederea constituirii dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul pentru
ocuparea postului de executie vacant, candidatii trebuie sa depuni prin transmiterea, exclusiv, in format
clectronic, la Baza de Reparatii a Tehnicii de Interventie Dragalina, la adresa de e-mail:
brti.concursuri@yahoo.com, urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere si CV (format EUROPASS), conform modelelor - Anexa nr.2 si Anexa

nr.3;

b) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaia matricold/supliment, daca apare mentiunea pe
acestea ca sunt insotite de foaie matricola/supliment; se vor accepta adeverintele de studii numai daca
aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor);

¢) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in muncd si, daci este cazul, ale livretului militar;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului
de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

e) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului, conform
indrumarului/modelului - Anexa nr.4 si Anexa nr.5;

Atentie! Autobiografia se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu pastii/cerneali
albastra si se scaneaza intr-un fisier, cu extensia .PDF.

f) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar”.

g) o fotografie color 9x12 cm;

h) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor
interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de incadrare in MAI, din care si
rezulte ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MALI, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii selectiei, conform modelului - Anexa nr.6;

* Extrasul de pe cazierul Judiciar se solicita de citre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consim{agmantului expres al candidatului. Extrasul poate fi
inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat:
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Anexa nr. 7;
K) consimtamantul informat, conform modelului — anexa nr. 8;

2. Data limita pana la care se pot depune aceste documente si compartimentul care
gestioneaza problematica concursului:

Cererile de inscriere 1a concurs, adresate sefului Bazei de Reparatii a Tehnicii de Interventie
Dragalina, impreuni cu CV-ul, copia actului de identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii

3

$i  acceptarii conditiilor de recrutare s¢ transmit SCANAT |Ia adresa de e-mail
brti.concursuri ahoo.com preferabil in format PDF (atasamentele trebuie s3i nu depaseasci
dimensiunea de 10 Mb.). pani in data de 15.07.2022 (inclusiv), ora 15.00.

Documentele transmise prin e-mail cu numele candidatului se denumesc in mod
corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. cerere de inscriere, CV, copie CI, etc.).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actuluj de identitate, CV-ul s
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:
brti.concursuri ahoo.com in intervaluy] alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a
inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale fiecarei zile lucratoare),
prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza ciruia se pot identifica In anunturile
postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului.

Celelalte documente constitutive ale dosaruluij de recrutare, vor fi transmise fn format
SCANAT (fati-verso unde este cazul), in volum complet, preferabil in format PDF (atasamentele

trebuie si nu depiseasci dimensiunea de 10Mb.). la adresa de e-mail brti.concursuri@yahoo.com
Pani in data de 05.08.2022 (inclusiv), ora 15.00.

departajarii candidatilor), s3 fie inregistrate audio-video.

ATENTIE! '

Candidatul declarat »admis” la concurs, va fi ahung‘.at sa se prezinte in vederea constituirii
dosarului de recrutare in formai fizica, conform precizarilor din anunt, drept pentru care, potrivit
prevederilor art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, acesta va depune urmitoarele
documente, astfel:

O in original: cererea de inscriere; CV-ul; declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii - conditiilor de recrutare; autobiografia; tabelul nominal cu rudele
candidatului; extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar; adeverinta
medicala eliberata de medicy] de familie; consimtamantul informat; aviz psihologic
din care si rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale Supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei, de citre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de
examinari, atestat in conditiile legii;

diploma/foile matricole, dupi caz); copii ale actului de identitate, carnetului de
munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor documente doveditoare care s3i
ateste vechimea in munci si, daca este cazul, ale livretului militar.
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Documentele care atesti nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului pot fi

depuse si in copie legalizati, situatie in care nu mai este necesari

original de citre candidat.

La constituirea dosarului in forma fizica, candidatul declarat

un dosar tip plic, de carton.

prezentarea documentelor in

»admis” va avea asupra lui si

Dupa ce candidatul declarat ,,admis” depune dosarul de recrutare in volum complet si corect
intocmit, prin grija structurii de resurse umane va fi programat in vederea sustinerii evaludrii psihologice,
cu exceptia cazurilor in care acesta a fost evaluat psihologic pentru a participa la concursurile organizate

pentru ocuparea unor posturi vacante de politist/cadru militar, iar avizul

de valabilitate de 6 luni.

psihologic este in termenul legal

Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinirii medicale.

IMPORTANT!

Alte date si informatii suplimentare cu privire la organizarea concursului si depunerea
documentelor se mai pot obtine si in timpul programului normal de lucru la compartimentul Resurse

Umane al unitatii, tel. 0242.345.008 / 0758233785.

De asemenea, candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, locul si/sau alte informatii
referitoare la desfasurarea etapelor de concurs, acestia fiind obligati sa se informeze prin verificarea

permanentd a  paginii de internet www.igsu.ro si a avizierului unitatii.

Adresim rugamintea de a nu se solicita informatii suplimentare pe adresa de e-mail
brti.concursuri@yahoo.com pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a

documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare.

VII. Graficul desfasuririi concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere, CV-ul, copia actului de identitate si declaratia
de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail:

De la data publicirii anuntului
pani in data de 15.07.2022 inclusiv.
(ora 15.00)

brti.concursuri@xahoo.com -

Depunerea de citre candidati a celorlalte documente constitutive ale dosarului de

recrutare la adresa de e-mail: brti.concursuri@xahoo.com

Pani in data de 05.08.2022 inclusiv
(ora 15.00)

Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare ale candidatilor si a
indeplinirii conditiilor de participare la concurs

in perioada 08.08.-24.08.2022

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs
ATENTIE! Aceasti etapi a concursului, nu se contest3!

in perioada 08.08.-25.08.2022

Prezentarea candidatilor pentru sustinerea probei de concurs
Instruirea candidatilor

Desfasurarea probei de concurs test scris” (locatia si ora se comunica ulterior,
stabilindu-se in functie de numirul de candidati care indeplinesc conditiile de
participare la concurs)

ATENTIE! Cénd se prezinti pentru
asupra lor actul de identitate.

testul scris”

sustinerea probei, candidatii vor avea

in data de 27.09.2022

Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa

Dupa sustinerea probei, la sediul
unititii precum si pe pagina de
internet www.igsu.ro

Depunerea contestatiilor la testul scris (dupd caz) la adresa de e-mail: -
brti.concursuri@yahoo.com

In termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului

Solutionarea contestatiilor

In termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere
a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul unitatii
precum si pe pagina de internet
WWW.igsu.ro

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situatia in care se impune
departajarea candidatilor) ATENTIE! Interviul nu se contestii!

La o datd stabiliti ulterior

Afisarea rezultatelor obtinute
profesionale)

la proba de departajare (interviu pe subiecte

Dupi finalizarea probei, la sediul
unitatii precum si pe pagina de
internet www.igsu.ro
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Activitate Termen/Perioada/Observatii

Imediat dupa expirarea termenului
de formulare a contestatiilor la
proba scrisdi / concomitent cu
afisarea rezultatelor la contestatii
sau ulterior sustinerii probei de
departajare, dupa caz, la sediul
unititii precum s§i pe pagina de
internet www.igsu.ro

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

Candidatul va fi instiintat cu
privire la  data  prezentarii
documentelor pentru constituirea
dosarului in forma fizica

Constituirea dosarului in forma fizica

Informatiile despre locatie, data si
ora sustinerii se vor afisa la
in vederea sustinerii evalarii psihologice avizierul de la sediul unitatii
precum si pe pagina de internet
WWW.IgSU.ro

9 A

Progamarea candidatului declarat ,,admis

La data obtinerii avizelor
psihologice, prin afisare la sediul
unitiitii precum s§i pe pagina de
internet www.igsu.ro

Afigarea rezultatelor la evaluarea psihologica

Programarea candidatului la examinarea medicala (candidatul care a fost declarat | Prin grija structurii de resurse
,,admis” la concurs si apt la evaluarea psihologica) umane

VIII. Alte informatii de interes:

» Locatiile si orele stabilite in grafic sunt estimative, acestea putand suferi modificari in raport de
numarul candidatilor si activitatile specifice desfasurate la nivelul unititii organizatoare, situatie ce va fi
adusa la cunostinta candidatilor in timp util, acestia avand obligatia si se informeze de la avizierul unitatii
sau de pe pagina de internet a institutiei.

» Activitatile de recrutare si selectie inceteaza pentru candidatii aflati in urmatoarele situatii:

a) nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;
b) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.

» Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati,
cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la secretarul comisiei de
concurs din cadrul compartimentului Resurse Umane al Bazei de Reparatii a Tehnicii de Interventie
Dragalina, in fiecare zi lucratoare, in intervalul orar 09.00-14.00.

Candidatii declarati ,respins” la concurs, nu pot ocupa in baza notei finale obtinute, alte posturi
vacante in aceeasi unitate sau in alte unititi ale M.A.L.

Candidatul declarat ,,admis” la concurs si care urmeaza si fie incadrat va efectua demersurile
necesare pentru indeplinirea conditiilor stabilite la art. 28 - 30 (interzicerea sau restrangerea exercitiului
unor drepturi si libertati) din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificirile sl
completarile ulterioare.

Candidatul declarat ,,admis™ la concurs va fi instiintat in scris cu privire la emiterea actului
administrativ de acordare a gradului militar. Acesta are obligatia de a se prezenta la post in termen de
maximum 30 de zile de la data instiintarii.

In situatia in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din
motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat «admis» sau nu prezinta toate documentele in
original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constatd ci

documentele prezentate nu sunt autentice, prezinta deteriordri sau alterari ale elementelor de siguranta,
care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, respectiv nu indeplineste
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conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. d) si lit. g)-i) din Anexa nr. 2 la ordinul MAI nr. 177/2016 sau nu
se prezintd in termenul de maximum 30 de zile de la data instiin{arii, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute, cu conditia sa fi obtinut
minimum nota 7,00 la proba ,,testul scris”.

In conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A I nr. 177/2016, numirea in
functie nu se realizeaza in situatia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de
gradul . Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful
care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

In functie de evolutia epidemiologica, toate activitatile ce tin de organizarea si desfisurarea
concursului se vor realiza cu respectarea de citre toate persoanele participante a legislatiei in vigoare la
acea data.

Prezentului anunt se anexeazi:

Anexa nr.1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr.2 Cerere de inscriere ;

Anexa nr.3 CV (format EUROPASS);

Anexa nr.4 Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

Anexa nr.5 Tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr.6 Model de adeverintd medicala ce trebuie completatd de medicul de familie;
Anexa nr.7 Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexa nr.8 Consimtamantul informat;

AVIZAT
MEMBRI COMISIA DE CONCURS:

Intocmit
Secretarul comisiei de concurs
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

. Nesecret
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Ex. unic
Nr. 105055
Bucuresti, 24.06.2022

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
COMISIA CENTRALA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursurile privind ocuparea posturilor vacante de ofiteri de executie
prin incadrare directd din cadrul structurilor financiare

Tematica:

1.Dispozitii generale privind legea contabilitatii. Organizarea si conducerea
contabilitdtii. Registrele de contabilitate. Situatii financiare. Contabilitatea Trezoreriei
Statului si a institutiilor publice.

2.Dispozitii generale privind finantele publice. Principii, reguli si responsabilitati.
Procesul Bugetar. Finantele institutiilor publice. ‘

3.Modul de stabilire a drepturilor salariale si a altor drepturi pentru personalul militar
si civil din sectorul apdrare nationald, ordine publica si siguranta nationala.

4. Documentele financiar-contabile.

5.Clasificatia indicatorilor privind finantele publice. Clasificatia functionala si
clasificatia economica.

6.Atributii i competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale. _

7.Principii si reguli privind inventarierea elementelor de activ si pasiv.

8.Reguli si politici contabile in Ministerul Afacerilor Interne.

9. Dispozitii generale privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor
publice, Aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare, Prevederile referitoare
la elementele de bilant, Monografia privind inregistrarea in contabilitate a principalelor
operatiuni.

10. Acordarea drepturilor de transport, chirie, a indemnizatiei de delegare, detasare,
mutare, precum si decontarea cheltuielilor de cazare pentru personalul din sectorul de
apdrare nationald, ordine publica si siguranta nationala.

11. Raspunderea materiald a militarilor: dispozitii generale, rdspunderea materiala,
stabilirea si recuperarea pagubelor, caile de atac, dispozitii speciale, dispozitii tranzitorii si
finale.

12. Gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-
2020 si pentru perioada 2021-2027.

NESECRET
Pag 1din3



NESECRET

Bibliografia':

- LEGEA CONTABILITATII nr. 82/1991(republicati);
- LEGEA nr. 500/2002, privind finantele publice;

- Capitolul I Dispozitii generale, Sectiunea a 2-a Principiile sistemului de salarizare,
Sectiunea a 3-a Definitii, Capitolul Il Salarizarea, Sectiunea a 2- a Alte drepturi salariale,
Anexa nr. VI Familia Ocupationala de Functii Bugetare “Apdrare, Ordine Publicd si
Securitate Nationald”, din LEGE-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- ORDINUL  MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE nr. 2634/2015 privind
documentele financiar-contabile, cu modificarile si completirile ulterioare;

- ORDINUL  MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE nr. 1.954/2005 privind
aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice;

- ORDINUL MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE nr. 1792/2002 de aprobare a
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
instituiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- ORDINUL MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE nr. 2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completirile ulterioare.

- O.M.IL nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile Ministerului de Internelor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- OM.ALL nr. 126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in Ministerul
Afacerilor Interne, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Capitolul I, IT, IIT si VIII din ORDINUL MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE nr.
1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

......

contabilitatii institutiilor publice. Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile

Ll

de aplicare a acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare;

- HOTARARE nr. 714/2018 privind drepturile si obligagiilel personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasdrii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului;

1 A . . . - . . . . .
Se va avea in vedere legislatia actualizati, cu toate evenimentele legislative intervenite.
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- HOTARARE nr. 1.867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Aparirii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- ORDONANTA GUVERNULUI nr. 121/1998 privind raspunderea materiald a militarilor

- INSTRUCTIUNILE MALI nr. 114/2013 privind raspunderea materiald a personalului
pentru pagubele produse Ministerului Afacerilor de Interne.

- ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 40/2015, privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014/2020.

- HOTARAREA GUVERNULUI nr. 93/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 40/2015, privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014/2020.

- ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 133/2021, privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru tranzitie justa.

- ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 66/2011, privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utlllzarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

- HOTARAREA GUVERNULUI nr. 875/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 66/2011, privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora.

COMISIA CENTRALA DE CONCURS:
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Anexa nr. 2

Dragalina, : 2022

Cod unic de identificare: { l I l | ‘ I |

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS

Domnule Sef Bazd al
Bazei de Reparatii a Tehnicii de Interventie Dragalina

Subsemnatul(a) fiul
(fiica) lui si al (a) ndscut(d) la
data  de : in localitatea judetul/sectorul

, cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria :

nr. , eliberata de , la data de , CNP
, cu domiciliul (resedinta) in localitatea , judetul/sectorul

, Str. , nr. , bl , €t. , ap. , absolvent(a), al (a)

forma de invatamant e sesiunea g specializarea

de profesie , salariat(a) la , starea civila

cu serviciul militar , la arma , trecut in rezervd cu gradul

Va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Baza de Reparatii a Tehnicii de
Interventie Dragalina in vederea ocupdrii postului vacant de executie de ofiter principal I (economist)
din cadrul compartimentului Financiar.

Imi exprim consimtdmantul in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar: DA / NU (se
incercuieste varianta dorit3).

Am luat cunostinta de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Telefon e-mail

Data Semnatura,

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016!



Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon

Fax(uri)
E-mail(uri)
Nationalitate

Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini $i competente
personale

Limba(i) stréina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Anexa nr. 3

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Fix: Mobil:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(se specifica structura pentru care se candideaza, conform anuntului de concurs)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevantd, incepand cu cea mai
recenta dintre acestea -

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent

intelegere Vorbire Scriere

Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine

1



Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente i indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrietj aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrietj aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includetj orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumeratj alte documente anexate CV-ului, daca este cazul



‘Anexa nr.4

Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi
redactatd personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pastd albastrd, lizibil, fara
stersdturi sau prescurtari, datatd si semnata.

1.Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si
loculnasterii (ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicAndu-se
denumirea actuald a localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta,
cetdfenia, etnia, religia, starea civila, studii, limbi striine cunoscute si la ce nivel; profesia de
baza, locul de munca si functia, numarul de telefon de acasi si de la serviciu.

2.Date privind activitatea desfasurata:

Se va ardta cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu
ciclulgimnazial si pand in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si
motivele, mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completa a unitatilor/institutiilor in care
si-a desfasurat sau isi desfdgoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervd) se va
evidentia perioada, arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il
au in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de
urmdrire penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentind detaliat in ce au
constat faptele, cand s-au produs si cind s-a luat hotdrarea in cauzi. Aceleasi mentiuni vor fi
facute si cu privire la sotie/sot si parinti.

Se vor arata deplasérile pe care le-a facut in striinitate, motivul — in interes de serviciu
sau personal — in ce téri, perioada.

3.Date despre rude:

a) date despre pdrintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data
si locul nasterii, cetatenia (daca au si altd cetdtenie), studiile, ultimul loc de munca si functia
(situatia actuala), domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aritdndu-se numele si prenumele,
locul si data nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

¢) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si
numele purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,imi asum responsabilitatea asupra
exactitafii datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date”.

ATENTIE!!! Autobiografia se scrie olograf (de miand), cu pix/ stilou cu pasti/cerneali
albastra.
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) Anexa nr. 6
FATA

Cabinet medical

(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

INT; sumsmessivin b, s et

ADEVERINTA MEDICALA
Se adevereste cd dI/ANA ........ocoovveviiiiiiiieeeeeeee e, , ndscut(d) in anul ......... , luna ........ s ZINA e "
legitimat(a) cu C.I./B.I. seria ........ {1 g St sremis(@) ded srank. bl iadnie la data .......ccuveuee.. , cod numeric

personal [ 1l 1T 1L 1L 1L 1T I ][. I0 I I I[ 1. este inscris(d) pe lista de capitatie incepand cu data

Se afld [ ]/nu se afla [ ] in evidentd sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectie COVID-19, boli acute, severe,
accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acorda o atentie deosebitd afectiunilor endocrino-metabolice - obezitate;
afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie (valoarea dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor
dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze, cifoze, picior plat, deformatii diverse”1))

1) Aptitudinea medicald pentru admitere/incadrare in MALI este stabilitd pe baza baremelor medicale specifice aprobate prin|
anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apardrii nationale, al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului
justitiei, al directorului Serviciului Roman de Informatii, al directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului
Serviciului de  Telecomunicatii _ Speciale i al directorului  Serviciului de Protectie si Pazi nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medicall
pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pe
perioada scolarizdrii elevilor i studentilor in unitatile/institutiile de invatagmant militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationala, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi
chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statuf
special din sistemul administraiei penitenciare, cu modificarile i completirile ulterioare.

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile (inclusiv alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA[/NU[ ]
Prezenta adeverintd medicala se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la o institutie de invatamant
M.A I./concursul de incadrare in M.A.1.

Semndtura si parafa medicului de familie

NOTA:

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind acuratetea si
corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastra, sub semniturd, parafd si stampila cabinetului de medicina de
familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fard prescurtari, cu exceptia abrevierilor medicale unanim
recunoscute.

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.-

NOTA:Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi
efectuatd cu respectarea cadrului legal invocat.




VERSO
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia medicalad
nitateas. . o T T e L S )
Din analiza continutului prezentei adeverinte se constata:
[ ] POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatamant care formeaza personal pentru
nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.IL., conform prezentei adeverinte medicale eliberate de medicul
de familie.
SAU
) [ 1, INAPT, conform paragrafului nr. ...... din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii nationale, al
viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului Roméan de
Informatii, al directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii
Speciale si al directorului Serviciului de Protectie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014"2)
(In baza antecedentelor patologice personale, afectiunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de
citre medicul de familie), sens in care NU POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de
invatdgmant care formeaza personal pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L

~1) Se va completa doar in situatia in care este mentionatd in adeverinta medicald o afectiune care determina expres
inaptitudinea medicala prin raportare la baremele medicale in vigoare.

A2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada
scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invitdmant militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nafionald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care
urmeazd a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Semnitura si parafa medicului de unitate

NOTA:Documentul congine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679;
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.




Anexa nr. 7
Nr.

Dragalina, ok .2022

DECLARATIE DE CONFIRMARE

A CUNOASTERII SI ACCEPTARII CONDITIILOR DE RECRUTARE

DOMNULE SEF BAZA,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica)
lui si al (a) , nascut(a) la
data de in localitatea , judetul/sectorul

CNP posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria
nr. , eliberat(a) de , la data de , In

calitate de candidat la concursul pentru ocuparea postului vacant de executie de ofiter principal I
(economist) la compartimentul Financiar, organizat de Baza de Reparatii a Tehnicii de Interventie
Dragalina, in perioada iunie — septembrie 2022, declar pe propria raspundere ca am luat la cunostintd
despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez cd nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzise de lege sau care
promoveaza idei §i interese contrare ordinii constitugionale si statului de drept.

In situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter
politic din care fac parte.

Sunt de acord ca, in cazul céstigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, si
asigur, in ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit.d)-e) si art. 30 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completirile ulterioare.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ci in situatia
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(d), chiar daca
rezultatele obfinute la concurs ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata dupa
incadrare, urmeaza si fiu trecut in rezerva.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
acestora in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publici si
sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare)
si am fost trecut in rezerva (se scrie motivul — la cerere, demisie, alt motiv)
in temeiul art. alin. (_ ) din Legea nr. / .

Declar, susfin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd de intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016!



Anexa nr. 8

CONSIMTAMANT INFORMAT

Subsemnatul(@) ......cccevveereecreerieieeieeeeeeeee e S ENPA s et b s e ) , domiciliat(a) in
SHIE oo commna Thesrsnsbnmn o S5 I kel W el =E i R nr. ... , bl ... G heth A 5 AP seess o SECLOTLKenn vty .
localitatea ..........ccoeeeveeeeeeennennen. ,judetul ..o, 7] ) (o) | AP S

Am fost informat(d) cu privire la faptul ca examinarea medicala a subsemnatului(ei) se face in
conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicald a candidatilor
la concursurile de admitere in institutiile de invatdmant care formeazd personal pentru nevoile Ministerului
Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne.

Am fost informat(d) cu privire la faptul cd aptitudinea mea medicald este stabilitd pe baza baremelor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invitamant militar,
de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in
unitdgile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pentru
ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi
chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, aprobate prin Ordinul ministrului apirarii nationale,
viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului Roméan de
Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si
directorului Serviciului de Protectie si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de
invdtdmant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pe perioada scolarizarii elevilor si
studentilor in unitaile/institutiile de invagamant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate
nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeazi a fi
chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/poliistilor in serviciu/functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunosc faptul cd examinarea medicala se realizeazd dupa sustinerea celorlalte probe de concurs si cd in
urma examindrii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile de nvitamant care
formeaza personal pentru nevoile MAl/incadrare in MAI si imi asum consecintele ce deriva din aceasta.

Declar in deplind cunostintd de cauza si pe proprie raspundere cd nu am suferit si nu sufir de boli
neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase.

Semnitura candidatului DAt cccsissississsscessssisessss

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui
document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.




