MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr.48(828%F
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Din 2%.06 .2022

Ex.unic

DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII SINCA -VECHE

APROB
PRESEDINTELE CO I/DE'. CONCURS

laad
ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitdtile militare ale M.A.lL., ambele cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului L.G.S.U.
nr. 105.094 din 24.06.2022, Depozitul 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche, cu sediul in com. Sinca-
Veche, str.-Extravilan, jud. Brasov , organizeaza concurs in vederea ocupirii prin incadrare
directad’, din randul persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru
ocuparea postului de executie vacant astfel:

L. 1. Denumirea postului pentru care se organizeaza concurs si definirea sumarid a
atributiilor postului:

- subofiter tehnic principal. prevazut la pozitia 5 din statul de organizare, compartimentul
Depozite .

2. Definirea sumara a atributiilor postului:

e Efectueaza activitati de coordonare si control tematic si/sau neplanificat pe linie de
protectia mediului
o Coordoneazi activitatea si aplica corespunzitor legislatia in domeniul protectiei
mediului
Este responsabil cu urmarirea in timp a constructiilor
e (Intocmeste documente justificative aferente reparatiilor curente si capitale efectuate in
cadrul unitatii
Urmareste actualizarea permanenta a dosarului de cadastru al unitatii
Executi receptia la lucririle de reaparatii la constructii si instalatii aferente acestora
conform prevederilor legale
la masuri de depozitare si eliminare corespunzitoare a deseurilor
intocmirea documentelor justificative care stau la baza operatiunilor contabile din
cadrul evidentei cantitativ- valorice a bunurilor materiale din sectorul API1,Geniu,
Chimic;
I1. Cerintele posturilor, potrivit prevederilor din fisa postului:
1.Categoria de personal ce poate ocupa postul: - subofiter
2.Gradul militar: Sergent major
3.Pregitirea necesard ocupantului postului:
3.1. pregiitire de baza: studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
3.2. pregitire de specialitate: curs de Responsabil de mediu, curs de inifiere in carierd, dupa incadrare;
3.3. alte cunostinte: -;
3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atribufiilor:
- autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel secret, dupa incadrare;
3.5. limbi straine: nu este cazul;
4. Experienta:
4.1. Vechime in munca / din care in MLA.L -/-;
4.2. Vechime in specialitate: -

'R i vederea incadrinii directe are drept scop idemificarea §i atrageren p lor care indepli condifitle legale, ariteniile specifice §i cerinjele pentru ocup ¥ Tlor vacante, aliele decdt
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4.3. Vechime in functii de conducere: -
4.4. Perioada pentru acomeodarea la cerintele postului: 3-6 luni
5. Aptitudini si abilitafi necesare: nu este cazul:
6. Atitudini necesare / comportament solicitat: nu este cazul:
7. Parametri privind starea sdndtdtii somatice: apt medical.
8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic.
I11. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascd in mod cumulativ

urmitoarele conditii:

a)sé aiba cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b)sd cunoasca limba roména, scris si vorbit;

¢)sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d)sa fie apti din punct de vedere medical, fizic i psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se
constatd de structurile de specialitate ale M.A 1., printr-o examinare medicala si evaluare psihologica,
potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv doar pentru candidatul declarat «admisy. in
situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza
pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.

e)sé aibi véarsta de minimum 18 ani impliniti;

f)sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

g)sa aiba un comportament corespunzitor cerinfelor de conduita admise i practicate in
societate;

h)sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i)sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru sivarsirea de infractiuni:

j)sid nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k)sa nu fi desfasurat activititi de politie politicd, astfel cum sunt definite prin lege:

I)sa indeplineasca conditiile de ocupare previzute in fisa postului, pentru incadrarea in
functii de cadre militare prin incadrare directa;

ATENTIE!

Candidatul declarat "admis" la concursul pentru ocuparea postului vacant prin incadrare directi
nu trebuie si aibi calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

La data desfasurarii concursului, candidatii nu trebuie sa fi atins vérsta standard de pensionare,
asa cum este prevazutd in Legea nr. 223 din 24 ijulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Nu se admit derogiiri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs previzute in
prezentul anunt,

IV. Probele de concurs:

Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant va consta in susfinerea unui test scris
pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs (Anexa nr. 1 la prezentul anunt).

La testul scris se prezinta doar candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in figa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare
sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs, aspecte stabilite
in urma desfisuririi etapei de verificare a dosarelor de recrutare.

Nota de promovare a probei de concurs ,festul scris™ este minimum 7,00.

Este declarat «admis» la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, departajarea acestora se
realizeazi pe baza rezultatelor obfinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale pe baza tematicii si bibliografiei anexate, stabilitd pentru proba scrisd, fiind declarat
«admisy candidatul care ob{ine nota cea mai mare.

Interviul nu se contesti.

Probele concursului vor fi inregistrate audio §i video.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul
unitatii, conform graficului de desfagurare.
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V. Contestatii:

Candidatul nemultumit de rezultatul obfinut la testul scris poate formula contestatie, o singurda
data in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solufionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

V1. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participirii la concurs, data limitd pini la care se pot depune acestea si compartimentul care
gestioneaza problematica concursului:

1. in vederea constituirii dosarului de recrutare in vederea participérii la concursul pentru
ocuparea postului de executie vacant, candidatii trebuie si depund prin transmiterea. exclusiv, in
format_electronic, prin depunerea unor fisiere in format PDF (atasamentele si nu depaseasca
dimensiunea de 10 Mb) la adresa de email: sinca.veche.0541@gmail.com urmatoarele documente:

a)cererea de inscriere (conform modelului din Anexa nr. 2) §i CV (format EUROPASS, semnat
si datat)- (conform modelului din Anexa nr. 8);

b)copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerinele
postului (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaia matricold/supliment, dacd apare
mentiunea pe acestea cd sunt insotite de foaie matricold /supliment; se vor accepta adeverintele de
studii numai daci aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea
studiilor);

¢)copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare gi/sau altor
documente doveditoare care si ateste vechimea in munca i, daca este cazul, ale livretului militar;

d)copii ale certificatului de nastere al candidatului, sofului/sotiei si fiecdrui copil, ale
certificatului de césatorie, precum si, dupi caz, ale hotardrilor judecatoresti privind starea civila;

e)autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului, (conform
modelelor din Anexa nr. 5 si Anexa nr. 6);;

Atentie! Autobiografia se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu pasti/cerneala
albastra si se scaneazi intr-un fisier, cu extensia PDF iar Cv-ul model EUROPASS se semneazi
si se dateaza.

f)extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar. Extrasul poate fi inlocuit gi de un
certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat, maxim 6 luni de la data
emiterii;

g)o fotografie color 9x12 cm;

h)adeverinti medicala eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de incadrare in MALI, din
care si rezulte ci este clinic siinatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAL, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derulirii selectiei, conform modelului anexat — Anexanr. 7 ;

i) aviz psihologic din care s rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de
citre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii:

j)declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare, conform modelului
anexat-Anexa 3;

k) consimtamantul informat, conform modelului anexat-Anexa nr.9.

1) declaratie pe proprie raspundere (conform modelului din Anexa nr. 4 la prezentul anunt) din
care sa rezulte ca :

- nu are antecedente penale §i nu se afld in curs de urmarire penald ori de judecata
pentru savarsirea de infractiuni:
- nu a fost destituit dintr-o functie publicad sau sa nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
- nu a desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege:

in cazul documentelor mai sus mentionate, acestea se vor completa de cétre candidat, olograf, se
vor acoperi toate cerintele, citet, se vor semna si data obligatoriu.
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Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre Compartimentul Resurse Umane pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar,
in termenul de valabilitate, depus de candidat.
2. Data limitd pdna la care se pot depune acestea si compartimentul care gestioneaza
problematica concursului.

Cererile de inscriere la concurs vor fi adresate Sefului Depozitului 213 Rezerve
Proprii SINCA - VECHE, impreuni cu CV-ul, copia actului de identitate si declaratia de
confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare (conform Anexei nr. 3) se
transmit SCANAT la adresa de e-mail sinca.veche.0541@gmail.com in format PDF
(atasamentele trebuie sd nu depiseascid dimensiunea de 10 Mb.), in perioada 27.06.2022 —
15.07.2022(inclusiv), ora 15.00. Atentie : candidatul va mentiona in email pentru care post
trimite documentele anexate.

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul i
declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:, in
intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii prin care li se va
comunica un cod unic de identificare in baza céruia se pot identifica in anunturile postate ulterior,
referitoare la rezultatele etapelor concursului.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise in

format SCANAT, in volum complet, in format PDF (atasamentele trebuie si nu
depiseasci dimensiunea de 10 Mb.), la adresa de e-mail sinca.veche.0541@gmail.com in
perioada 27.06.2022 — 29.07.2022(inclusiv), ora 15.00.

Documentele depuse se denumese in mod corespunzitor in functie de continutul acestora (ex.
copie C.I., copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sofie, etc.).

Toate documentele din dosarul de recrutare vor fi scanate fati — verso in functie de
modul in care au fost eliberate.

Daca un candidat opteazi pentru inscriere la mai multe posturi acesta va parcurge etapele de
concurs pentru fiecare post in parte.

Prin depunerea cererilor de inscriere, candidatii iau la cunostintd despre faptul ci aprobarea
inscrierii la concurs nu induce in mod obligatoriu participarea la concurs, aceasta fiind aprobata numai
dupa verificarea indeplinirii tuturor conditiilor stabilite.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date §i pentru ca testul scris, respectiv interviul structurat pe subiecte
profesionale (in cazul departajarii candidatilor), sa fie inregistrate audio-video.

ATENTIE!

Candidatul declarat ,,admis” in urma sustinerii probei scrise, va fi anuntat si se prezinte
in vederea constituirii dosarului de recrutare in formi fizici, conform precizirilor din anunt,
drept peatru care, potrivit prevederilor art. 62 din Anexa nr. 3 la OMALI nr. 177/2016, acesta va
depune urmitoarele documente, astfel:

o in original: cererea de inscriere; CV-ul; declaratia de confirmare a cunoasterii i
acceptarii conditiilor de recrutare; autobiografia; tabelul nominal cu rudele
candidatului; extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar; adeverin{a
medicali eliberatd de medicul de familie; consimtimantul informat; aviz psihologic
din care sd rezulte aptitudinea privind definerea, portul §i folosirea armelor §i
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior
derulirii selectiei. de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de
examindri, atestat in conditiile legii; declaratia conform Anexei nr. 4

o prezinti originalul pentru: copiile documentelor care atestd nivelul si
specializarea studiilor impuse de cerinfele postului (insotite in mod obligatoriu de
suplimentele la diploméa/foile matricole, dupa caz); copii ale actului de identitate,
carnetului de muncd/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor documente
doveditoare care si ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului
militar.
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Dupéd caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneaza de citre persoana desemnatd si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

Documentele care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului pot
fi depuse si in copie legalizati, situatie in care nu mai este necesari prezentarea documentelor in
original de citre candidat.

La constituirea dosarului in forma fizici, candidatul declarat ,admis” va avea asupra lui
si un dosar tip plic, de carton.

Dupa ce candidatul declarat ,.admis” depune dosarul de recrutare in volum complet si corect
intocmit, prin grija structurii de resurse umane va fi programat in vederea susfinerii evaluarii
psihologice, cu exceptia cazurilor in care acesta a fost evaluat psihologic pentru a participa la
concursurile organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de politist/ cadru militar, iar avizul

psihologic este in termenul legal de valabilitate de 6 luni.
Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.

IMPORTANT!

In situatia in care candidatul declarat “admis™ nu trece de oricare dintre cele 3 etape anterior
mentionate. se declari respins, iar candidatul clasat imediat dupé, daca a obtinut minim nota 7.00 (nota
minima de promovare a concursului) este declarat admis, si se initiazd parcurgerea celor 3 etape. in

scopul validarii pentru ocuparea postului.

Alte date si informatii suplimentare cu privire la organizarea concursului si depunerea
documentelor se mai pot obfine la Compartimentul Resurse Umane al Depozitului 213 Rezerve
Proprii Sinca - Veche, 0268/245515, in zilele lucratoare intre orele 09.00-15.00

De asemenea, candidatii nu_vor fi anuntati personal cu privire la data, locul $i/ sau alte
informatii referitoare la desfasurarea etapelor de concurs, acestia fiind obligati sa se informeze la

avizierul Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca - Veche.

Adresim rugimintea de a nu se solicita informatii suplimentare folosind adresa de e-mail
pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor constitutive ale

dosarelor de recrutare.

VII. Graficul desfiasurarii concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere, CV-ul, copia actului de identitate i declaratia
de confirmare a cunoasterii §i acceptirii conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail:

sinca.veche.0541@gmail.com

De la data publicirii anunfului
pind in data de 15.07.2022
inclusiv. (ora 15.00)

Depunerea de catre candidati a celorlalte documente constitutive ale dosarului de

recrutare la adresa de e-mail: sinca.veche.0541@gmail.com

De la data publicdrii anunfului
pindi in data de 29.07.2022
inclusiv (ora 15.00)

Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare ale candidatilor si a
indeplinirii conditiilor de participare la concurs

01.08.2022 - 15.08.2022

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc condifiile de participare la concurs
ATENTIE! Aceasti etapdl a concursului, nu se contesti!

In prima zi lucritoare dupa
finalizarea verificarii dosarelor
Se afigazi la sediul unitatii

Prezentarea candidatilor pentru sustinerea probei de concurs . testul scris”

Instruirea candidatilor

Desfasurarea probei de concurs test scris” (locatia §i ora se comunica ulterior,
stabilindu-se in functie de numérul de candidafi care indeplinesc conditiile de
participare la concurs)

In data de 24.09.2022

in  functie de  dinamica
activititilor din aceasti zi, data
sustinerii testului scris poate fi
modificata.

Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa

Dupa susfinerea probei, la sediul
unitétii

Depunerea contestatiilor la testul scris (dupa caz) la adresa de e-mail:
sinca.veche.0541@gmail.com

in termen de 24 de ore de Ia
afisarea rezultatului
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Activitate Termen/Perioada/Observatii

in termen de 2 zile lucritoare de
Solutionarea contestatiilor la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Imediat dupi solufionarea

Afigarea rezultatelor la contestatii " . s
contestatiilor, la sediul unititii

Data si ora desfasuririi probei va
Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situatia in care se impune | fi stabiliti de comisia de concurs

departajarea candidafilor) ATENTIE! Interviul nu se contesti! si va fi comunicatd in timp util,
prin afisare la avizierul unititii
Afisarea rezultatelor obtinute la proba de departajare (interviu pe subiecte Dupé finalizarea probei, la sediul
profesionale) unititii
Imediat dupdi expirarea

termenului de formulare a
contestafiilor la proba scrisa /
concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii sau
ulterior sustinerii probei de
departajare, dupi caz, la sediul
unitatii

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

Informatiile despre locatie, data si
ora sustinerii se vor afisa la

Pro didatului declarat ,admis” in vederea sustinerii evaludrii
il N ol e avizierul de la sediul Depozitului

psihologice 213 Rezerve Proprii Sinca -
Veche.
La data obtinerii  avizelor
psihologice, prin afisare la
Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica avizierul de la sediul Depozitului
213 Rezerve Proprii Sinea -
Veche.
Examinarea medicald, pentru candidatul declarat ,admis” la evaluarea psihologicé, | Dupi obfinerea avizelor
de ciitre structurile de specialitate ale M.A.L psihologice

Evaluarea psihologici si examinarea medicald de catre structurile de specialitate ale MAI se
realizeazi exclusiv pentru candidatul declarat «admis» la testul seris.

VIII. Alte informatii de interes:

Locatiile si orele stabilite in grafic sunt estimative, acestea putind suferi modificari in raport de
numdrul candidatilor si activitatile specifice desfagurate la nivelul unitatii organizatoare, situatie ce va
fi adusd la cunostinta candidatilor in timp util, acestia avand obligatia sa se informeze de la avizierul
unitatii .

Activitatile de recrutare si selectie inceteaza pentru candidatii aflati in urmatoarele situatii:

a) nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet:
b) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare gi selectie.

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile
si completarile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la secretarul comisiei de
concurs din cadrul Compartimentului Resurse Umane al Depozitului 213 Rezerve Proprii $inca -
Veche, in fiecare zi lucriitoare, in intervalul orar 09.00-15.00.

Candidatii declarati ,.,respins™ la concurs, nu pot ocupa in baza notei finale obtinute, alte posturi
vacante in aceeasi unitate sau in alte unitéti ale M.A.IL

Candidatul declarat ,.admis” la concurs si care urmeazi si fie incadrat va efectua demersurile
necesare pentru indeplinirea conditiilor stabilite la art. 28 - 30 (interzicerea sau restrangerea
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exercitiului unor drepturi §i libertati) din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Candidatul declarat ,,admis™ la concurs va fi instiintat in scris cu privire la emiterea actului
administrativ de acordare a gradului militar. Acesta are obligatia de a se prezenta la post in termen de
maximum 30 de zile de la data instiintarii.

In situatia in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibili
din motive care {in exclusiv de persoana candidatului declarat «admis», acesta nu prezintd toate
documentele solicitate si/sau nu prezintda documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/sau in situafia in care se constatd ca documentele prezentate nu sunt
autentice, respectiv acesta nu indeplineste conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. d) si lit. g)-i) din
anexa nr. 2 la ordinul MAI nr. 177/2016 sau nu se prezinta in termenul de maximum 30 de zile de la
data instiintdrii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescitoare a notelor obtinute, cu conditia sa fi obtinut minimum nota 7.00 la proba ..testul scris™.

In conformitate cu prevederile art. 5°1 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.L nr. 177/2016, numirea
in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre sofi sau rude
de gradul 1. Prin raport ierarhic nemijlocit se infelege raportul dintre sof/sotie sau ruda de gradul I si
seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

Prezentului anunt se anexeaza:

Anexa nr.1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr.2 Cerere de inscriere ;

Anexa nr.3 Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptérii conditiilor de recrutare:
Anexa nr.4 Declaratie pe propria raspundere;

Anexa nr.5 Tabel nominal cu rudele candidatului:

Anexa nr.6 Indrumar pentru intocmirea autobiografiei ;

Anexa nr.7 Model de adeverinta medicali ce trebuie completatid de medicul de familie
Anexa nr. 8 Model CV;

Anexa nr. 9 Consimtamantul informat.;

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:
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NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr. ]
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATI DE URGENTA lanr. 48 1828 F

i 27.06.7202L

£
DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII SINCA —VECHE

; TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
TEMATICA

1. Statutul cadrelor militare:
- Indatoririle si drepturile cadrelor militare
- Recompense si sanctiuni pentru militari
- Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare.

2. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile Ministerului
Afacerilor Interne:

- Organizarea inventarierii bunurilor materiale;

- Executarea inventarierii patrimoniului;

- Stabilirea rezultatelor inventarierii.

3. Scoaterea din functiune, valorificarea i casarea bunurilor in unitatile MAI:
- Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe
- Casarea mijloacelor fixe
- Declasarea si casarea unor bunuri materiale, altele decét mijloacele fixe.

4. Organizarea §i desfasurarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor scoase din functiune,
precum §i a celor scoase din rezervele proprii, aflate in administrarea Ministerului Afacerilor Interne:

- Evaluarea bunurilor
- Transmiterea fara plata.

5.Raspunderea materiald a personalului pentru pagubele produse Ministerului Afacerilor Interne:
- Dispozitii generale;
- Stabilirea si recuperarea pagubelor.

6. Asigurarea tehnica a constructiilor aflate in administrarea M.A.L

7. Regulamentul privind receptia constructiilor.

8. Reguli si politici contabile in cadrul Ministerul Afacerilor Interne:
- Reguli privind contabilitatea bunurilor.

9. Organizarea cadastrului pentru structurile din M.A.L
10. Principiile de organizare, functionarea si atributiile serviciilor de urgenta profesioniste.
11. Colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice.

12. Organizarea, coordonarea si controlul activititii de protectie a mediului in unitatile Ministerului
Afacerilor Interne

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 80 / 1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completdrile ulterioare:
Pagina 8 din 20



NESECRET

2. Ordinul MAI nr. 231 / 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile MAI;

3. Instructiuni nr. 167 / 2009 privind scoaterea din functiune. valorificarea si casarea bunurilor in
cadrul MAL:

4. HG. nr. 81 / 2003 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfdsurarea
procedurilor pentru valorificarea bunurilor scoase din functiune, precum §i a celor scoase din rezervele
proprii, aflate in administrarea MAI;

5. Ordonanta nr. 121 / 1998 privind raspunderea materiala a militarilor si Instructiuni nr. 114/2013
privind raspunderea materiald a militarilor pentru pagubele produse in unititile Ministerului
Afacerilor;

6. Instructiuni nr. 664 / 2008 privind normele de asigurare tehnicd a constructiilor aflate in
administrarea MAI, cu modificérile si completarile ulterioare:

7. H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii si
instalatii aferente acestora, modificat cu H.G. nr. 343/2017;

8. Ordin MAI nr. 126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul Ministerul
Afacerilor Interne;

9. Instructiuni nr. 549 / 2008 privind organizarea cadastrului pentru structurile din MAI:

10. Hotdrdrea Guvernului nr.1492/2004 privind principiile de organizare, functionarea si atributiilor
serviciilor de urgenta profesioniste;

11. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.

12. Ordinul MAI nr.140 / 2015 privind organizarea, coordonarea si controlul activitifii de protectie a
mediului in unitatile Ministerului Afacerilor Interne;

Nota: Bibilografia si tematica se vor studia actualizate la zi prin raportare la data publicdrii anunfului de
CONSUrS,

COMISIA DE CONCURS
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NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.2
la anuntul nr 42 4§ 287 din
DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII SINCA —VECHE
CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS
Domnului Sef Depozit
al Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche
Subsemnatul (a) i
fiul (fiica) sial (a) .
nascut (a) la data de in localitatea
judetul/sectorul , cetitenia , posesor
posesoare al/a cartii de identitate, seria , OIr. , eliberata de
la data de . cod numeric personal
cu domiciliul (resedinta) in localitatea . judetul/sectorul .
strada Jr. .BL .et. ,apartament
, absolvent(a) al(a) , forma de invatamant .
sesiunea , specializarea .de profesie
.salariat(a) la =

starea civila , cu serviciul militar .
la arma , trecut in rezerva cu gradul de

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Depozitul 213 Rezerve
Proprii SINCA - VECHE in vederea ocupdrii functici de subofiter tehnic principal la
Compartimentul Depozite.

imi exprim consimtiméantul in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar :
DA / NU (se va incercui varianta dorita).

Am luat la cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare §i participare la
concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mi oblig ca. in situatia nepromovorii concursului, si ma prezint in maximum 30 de zile de la
sustinerea acestuia la serviciul reurse umane unde m-am finscris, pentru a ridica documentele depuse.

Telefon e-mail

Semnatura Data
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NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATI DE URGENTA Anexa nr. 3
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA la anuntul nr 43 {2287 din

DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII $INCA -VECHE

DECLARATIE DE CONFIRMARE A
CUNOASTERII SI ACCEPTARII CONDITIILOR DE RECRUTARE

DOMNULE SEF DEPOZIT
AL DEPOZITULUI 213 REZERVE PROPRII SINCA VECHE,
Subsemnatul (a) , fiul
(fiica) lui sial (a) ., ndscut (d) la
data de in localitatea , judetul/sectorul
., CNP posesor (posesoare) al (a) BI /CI seria
nr. , eliberat (3) de , la data de

., in calitate de candidat la concursul
organizat pentru ocuparea postului vacant de_subofiter tehnic principal la Compartimentul
Depozite, care se va desfdsura in data/perioada

Declar pe propria raspundere ca am luat cunogtinta despre conditiile de recrutare pe
care le indeplinesc cumulativ si informatiile prezentate in anunful de concurs, cu care sunt de
acord.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie sau grupare, interzise de lege sau care
promoveazi idei §i interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificéri, cunoscand faptul ca in
situafia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declarafie ori
incompatibilititi determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi
inmatriculat(d) / incadrat(a), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.
Dacd o asemenea situatie se va constata dupd incadrare urmeaza sd fiu sd imi inceteze
raporturile de serviciu.

Imi asum responsabilitatea asupra exactita{ii datelor furnizate §i sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu conditiile prevazute de
Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica
si siguranta nafionala (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia i alte
date necesare)

si mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva (se scrie
motivul — la cerere, demisie, disciplinar, alt motiv) in temeiul art. alin. (_ ) din Legea
nr. /

Declar pe propria raspundere ca in ultimele 6 luni, am/nu am fost evaluat psihologic
pentru a participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de
politist/cadru militar.

Declar, sustin si semnez, dupad ce am luat la cunostintd despre intregul continut i am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnitura
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ANEXA nr. 4

DECLARATIE
Subsemnatul (a) . fiul (fiica) lui
si al (a) , nascut (3) la data de
in localitatea s judetul/sectorul
, CNP . posesor (posesoare) al (a) BI /CI seria
nr. . eliberat (a) de . la data de

. in calitate de candidat la concursul organizat de prin incadrare directd pentru
ocuparea postului vacant de subofiter tehnic principal la Compartimentul Depozite, perioada (data)
.declar pe propria raspundere urmatoarele:

- Am / nu am antecedente penale §i ma /nu mi aflu in curs de urmdrire penald ori de judecata
pentru savarsirea de infractiuni;

- Am / nu am fost destituit dintr-o functie publicd in ultimii 7 ani sau mi-a / nu mi-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- Am/ nu am desfasurat activita{i de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

Cunosc prevederile art. 326 din Codul Penal , in ceea ce priveste falsul in declaratii

( declararea necorespunzitoare a adevirului, ficutd unei persoane sau unei unitifi in care aceasta isi
desflisoara activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice. pentru sine sau pentru altul, atunci
cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda).

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul confinut gi
am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

Nesecret
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr. 5
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII SINCA VECHE Tabel :O:.-mﬁﬁ—

cu rudele si sotul/sotia candidatului

in tabel vor fi trecuti in ordine: candidatul, parintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copiii, pirintii sofie / sotului, fratii si surorile sotiei / sofului.

Consimt la prelucrarea datelor
cu caracter personal
: . : i ivi icili _ lui UE.
Nr. Numele si prenumele Gradul de, Data si locul | Prenumele W..".ummwh\ r:.ﬁm.__.u_nm." W_MM. aﬂﬂhﬂﬁnmﬁ. aon_“ﬁ . Mﬁﬂuﬁﬁ_: :
ers. (nume purtat anterior) rudenie nasterii parintilor Functia |(adresi/telefon) complet) protectiampersoanclor fzice
in ceza ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal
0 1 2 3 4 5 6 7 9
) Ol o localitatea.,.........
I W
localitatea .
Bl ssiisiniiioin-B8:
CNP _ _ _ _ _ — _ g _ _ _ _V et (aeetor) mama | ude} (seotor)......
(i) (luna) (an) localitatea........
2 tata Y |
looalitaton
i L e O L
u | j Ctor)...
ene| TTTTTITTTT I jode (et mama fudet (sector)
P —— HOOREILADER . ... ceovirmsmsins cistoronsrpissasssraserios y
w tata s e b AR nr...
locali
il o i, B0 ceasasnass Mo
. Jude) (noctor) mama judet (sector)............
exe| [T []]
i) () () DGR .. ... v ses oo s S R
4 538 ﬁ: N || 9
locall
i | WG B WPiasa
5 Judet (4ectot) mama e e —
ewel [TTITTTTT[T]
(i) (luna) (an) localitaten ...
m lata tr ... W TRE e it
locali
o ﬁ_ ______ sirii B0 . Bp...
*CNP Jude{ (nestoe) mama Tﬁ_n?onac_:_. T
Data Semnatura

*Se completeaza numai dach persoana in cauza §i-a dat in mod expres consimiaméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului ULE, 2016/679. in situagin in care rudele mengionate in tabelul nominal sunt in
imposibilitatea de a-si da exprima consim{amdantul in rubrica destinata din tabel, candidatul /personalul MAI va anexa acordul acestors exprimat in scris cu privire la prelucrarea datdlor cu caracter personal, potrivit Regulamentului ULE.
2016/679,

Nesecret
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Consimt la prelucrarea
datelor cu caracter
Ocupatia/ personal Regulamentului
Nr. Numele si prenumele Gradul de Data si locul Prenumele _...o“.mm al Locul de muncii | Date privind domiciliu (a se U.E. 2016/679 privind
] ; protectiampersoanelor
ert. (nume purtat anterior) rudenie nasterii piringilor Funetia (adresii/telefon) completa corect §i complet) A6 11 SRt priviete
prelucrarea datelor cu
caracter personal
0 I 2 3 4 5 6 7 9
) i) i) O CRRIRER (i i i s A
6 lata ﬂw . nr
oo
o L e A e, et 0p.i......
fude) (sector) mama [Fonlel (Bmeton)a s
exe | [[[TTTI]]T]]
Gl i) ta) localitaten ...
7 tata wq |
lecalitaten
-] (— L. S eL. up
Judey (wector) judet (SeC10F).........coio
ene] [TTTTTTTTTT] o
(s} (laca) (a0} localitatea ...............
8 tata W e e nr
Tocalitates
Bl seosssrecivio B8 cosssrovirs B enssssonrvis Do rosscre
*CNP. _ |_ _ 4 Juset(setor) mama fudej (secton). ...
el k) (4t TOCRITANRH ... ccvicciiinsiaiississssmssismnmans sisssases -
9 tata st
Ioxcalititen
| AT | R | o
*SCNP _ _ _ _ _ _ Juidig {sector) mama Tcnﬂawr.n_.o._.u
i) Ohuna) (an) ocalitatea ..............
10 tuta O
localitaies
[y (T e X
Judey (sectar) mama judet (SeCtor), ..o
e LTI
i i) 50 localitatea ............
11 tata i R
localitagen
- PO . Y B OP e .
CNP Juds (wector) mama judet (sector)................
Data Semnatura

#Se completeazdi numai dach persoana in cauza si-a dat in mod expres consimaméntul pentru prelucrarca datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului U.E. 2016/679. in situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in
imposibilitatea de a-si da exprima consimiamantul in rubrica destinata din tabel, candidatul /personalul MAI va anexa acordul acestora exprimat in seris cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului U.E.

2016/679.
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ANEXA nr. 6

INDRUMAR PENTRU INTOCMIREA AUTOBIOGRAFIEI

Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele previzute mai jos i va fi redactata
personal de citre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/ pasta albastra, lizibil, fira stersaturi sau
prescurtiri.

1. Date personale: numele §i prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nagterii
(ziva, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicandu-se denumirea actuali a
localititilor), numele si prenumele périntilor, domiciliul i/sau resedin{a. cetdfenia, etnia, religia, starea
civila, studii, limbi striine cunoscute si la ce nivel; profesia de baza, locul de munca si functia, numarul
de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfiasurata:

Se va ardta cronologic si detaliat activitatea desfisuratd pe perioade, incepidnd cu ciclul
gimnazial §i pdnd in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd). inclusiv intreruperile §i motivele.
mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completa a unitafilor/institutiilor in care gi-a desfasurat
sau isi desfasoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervd) se va evidenfia
perioada, arma i specialitatea militara, indicativul. resedin{a unitéfii i gradul pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioadd descrisid vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmdrire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentind detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs si cdnd s-a luat hotdrdrea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi ficute §i cu privire la
sotie/sot §i parinti.

Se vor arita deplasirile pe care le-a facut in striinatate, motivul — in interes de serviciu sau
personal — in ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre périntii, sotia/soful, fratii/surorile candidatului — numele §i prenumele, data si
locul nasterii, cetifenia (dacd au si altd cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia
actuald), domiciliul i numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, ardtindu-se numele si prenumele, locul si
data nasterii, ocupatia i locul de munca, domiciliul i numarul de telefon:

¢) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor ardta aceleagi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va menfiona si numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,.Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii
datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protecfia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor
date.”

SERINATIIRA s cminisiiian DIATA. . coscirisissnsassimsassapensonnsnsa
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ANEXA nr 7

Cabinet medical

I eecmvamm sy ey P N e [

ADEVERINTA MEDICALA

Se adevereste €8 AIfUNA ...c.cvriruaniimmamaesiiie st estsunsasassiar s s as iy arrsassarresssarsdgaassy

nascut(d) in anul ........, Juna ........, ziua ........., legitimat(3) cu C.L/B.L seria ........ nr.
wes v s AT e nuiaeey ONISHA) D€ soiuniis i 18 GABA seaviceivenis v
cod numericpersonal I _I_T_T_I_I_1_T1_1_1_I_1I_1I_]I, esteinscris(a) pe lista
de capitatie INCeDANd C GBRA. .......coaoevorernsroescassinmiatniruaronassassimates T (e e O

Se afia[]/nu se afiil] in evidenta sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune
infectie COVID-19, boii acute, severe, accidente, interventli chirurgicale, boli cronice.
Se acordd o atentie deosebitd afectiunilor endocrino-metabolice - obezitate;
afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie (valoarea
dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice
- scolioze, cifoze, picior plat, deformatii diverse”~1))

....................................... L L T ek b b LAt R

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile
(inclusiv alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DAL] / Null

Prezenta adeverintd medicala se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la
o institutie de invatamant M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L.

Data ......... S = s
Semnatura si parafa medicului de familie

NOTA: in conformitate cu prevederile legisiatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind
acuratetea si corectitudinea datelor furnizate de dumneavaastra, sub semnaturad, parafd si stampila
cabinetului de medicing de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara prescurtari, cu
exceptia abrevierilor medicale unanim recunoscute.

Ege! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

. Documentul contine date cu caracter personal ce inktrd sub incidenta Requlamentulul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consilivful din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal invocat.

1) Aptitudinea medicald pentru tere/incadrare Tn MAI este stabilita pe baza baremelor medicale specifice

L MiNISITU SI3CETHOT NLETTIC

lui Servic slecomunicatii S lirecte serviciul = Protectie Paza_n

Z 7/21 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea
examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica
si de securitate nationald, pe perioada scolarizéril elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatamant
militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat
profesionist, precum i pentru candidatii care urmeazs a fi chemati/rechemati/incadrati in réndul cadrelor militare
in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
cu si completarile ulterioare.
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16720



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia medicala
UINHERERA ...nniiivesisanimnsamnnesbsinsninasenavsrenssaasssranyarsesssuresenyassshn by vopsnyesssssns ssssrissrsasenyen

Din analiza continutului prezentei adeverinte se constata:

] POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invdtamant care

formeaz3 personal pentru nevoile M.A.I/concursul de incadrare in M.A.L, conform
prezentei adeverinte medicale eliberate de medicul de familie.

SAU

A1) LINAPT*], conform paragrafului nr. ..... din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului
Srarii i i i i i i ilor _interne, ministrului
luiServi i d

ii i . iciului i i i rului
Serviciului de Protectie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/ 10.357/210/496/831/2014"2)

(in baza antecedentelor patologice personale, afectiunilor, bolilor neuropsihice si
toxicomaniilor consemnate de catre medicul de familie), sens in care NU POATE
PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invétamant care formeaza
personal pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L;

Semnatura si parafa medicului de unitate

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intra sub incidenta Regulamentului
(UE) 2016/679; diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea
cadrului legal invocat.

~1) Se va coimpleta doar in situalia In core cste mentionats in adeverinta medicald o afectiune cars datermind
expras inaptitudinea medicald prin raportare la baremele medicale in vigoare.

A2) pentru aprobarea baremelor medicale privind efectusrea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatil, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada
scolarizarii elevilor si studentilor in unit3tile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationald, pentru ocuparea funcliilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care
urmeazd a A chemati/rechemati/incadrati in  randul cadrelor militare in  activitate/politistilor  in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiel penitenciare, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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CURRICULUM VITAE —inserare fotografie

INFORMATII PERSONALE
Nume /Prenume

Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munea vizat/
Domeniul ocupational

EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada (de la — pana la)

Functia sau postul ocupat

Activitati i responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorului de
activitate

EDUCATIE SI FORMARE
Perioada (de la — pana la)

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate/

Competentele profesionale dobéndite

Numele si tipul institutiei de

invatamant / furnizorului de formare

Nivelul inclasificarea nationala/
internationala

APTITUDINI S1 COMPETENTE
PROFESIONALE

dobéandite in cursul vietii $i carierei
dar care nu sunt recunoscute neapdrat
printr-un certificat sau o diploma

Limba materna
Limbi straine cunoscute

Abilitatea de a citi
Abilitatea de a scrie
Abilitatea de a vorbi

Competente si aptitudini
sociale

-rubrica facultativa

Anexanr. 8

-se¢ va menfiona separat fiecare forma de invatamant

absolvite, incepand cu cel mai recent
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Locuiti si munciti cu alte persoane,
intr-un mediu multicultural, ocupati

0 pozitie in care comunicarea este
importanta sau desfasurati o activitate
in care munca de echipa este esentiala.
(de exemplu cultura, sport etc.)

Competente si aptitudini
organizatorice

De exemplu coordonati

sau conduceti activitatea altor
persoane, proiecte §i gestionati

bugete: la locul de munca (in domenii
culturale sau sportive) sau la domiciliu.

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini
de utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

ANEXE
Data: Semnitura

Notd: Este recomandat sd nu se inscrie rubricile la care nu exista date concrete (ex. permis de
conducere), iar méarimea C.V.-ului sa nu depdseasca 2 pagini.
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ANEXA nr. 9

CONSIMTAMANT INFORMAT
SUDBBIRRBRIEY ... o vvirsisisnas oriistessiaviasssssssmiisobianiasiassonssss isdasisop I i Aoyt
doniclaliB) Tn oty ..iiaaamniuie i W iy Bl sy S vy Oh ey 8P vy SRCTORUE iy
localitatea ............ B R T NS T T, E—

Am fost informat(a) cu privire la faptul cd examinarea medicald a subsemnatului(ei) se face in
conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicala a
candidatilor la concursurile de admitere in instituiile de invalamant care formeaza personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de Tncadrare in Ministerul Afacerilor
Interne.

Am fost informat(3) cu privire la faptul ¢ aptitudinea mea medicald este stabilitd pe baza baremelor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutile de invalamant
militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si
studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate
nationald, pentru ocuparea funcilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidalii care
urmeaza a fi chematirechemati/incadrali in randul cadrelor militare in activitate/polifistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administraliei penitenciare, aprobate
prin Ordinul ministrului aparéarii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului
justitiei, directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe,
directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie §i Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014
pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatilefinstitutile de nvatdmant militar, de informatii, de ordine publica i de securitate nalionala, pe
perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitétile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de
ordine publica si de securitate nalionald, pentru ocuparea funciiilor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemali/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in
activitate/polifistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunosc faptul c3 examinarea medicala se realizeaza dupé sustinerea celorlalte probe de concurs si
ca in urma examinarii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile de invatamant
care formeaza personal pentru nevoile MAVincadrare in MAI si imi asum consecintele ce deriva din
aceasta.

Dedafindapﬁnécumsﬁnlédecauzﬁsipeproprieﬂspundemcﬁnuamsufeﬁtginusmérdeboli
neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase §i nu am tatuaje ori elemente ornamentale, de orice
natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara.

Nu am cunostinta despre existenta unor afectiuni medicale care sa impiedice suslinerea probelor
sporiive de catre subsemnatul(a).

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenia Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice n ceea ce privesle
MMmmmmaMHmmhﬁeamrmﬂmmanma
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea aceslui document va fi
efectuatd cu respectarea cadrului legal invocal.
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