MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NES]%%REE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA  Nr.421h434. .

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU din 2%:06: 202 ..
SITUATII DE URGENTA Exemplar unic

L

Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta

ANUNT

Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgenta (U.S.I.S.U.), cu sediul in comuna
Ciolpani, Soseaua Bucuresti — Ploiesti, km. 32, scoate la concurs in vederea ocuparii prin incadrare
directd’, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si
Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitafile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si
completarile ulterioare, postul de subofiter secretariat principal - Compartimentul
Secretariat si documente clasificate, previzut la pozitia 261 din statul de organizare al unitatii.

A.  Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participirii la concurs:
1. Conditii specifice previzute in fisa postului:
Categoria de personal care ocupi postul: subofiter;

Gradul militar necesar ocupantului postului: sergent major;
a) Pregdtirea necesard ocupantului postului:
- Pregitire de baza:
o studii liceale absolvite cu diplomé de bacalaureat.
- Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces? la informatii
clasificate, clasa "Secrete de Stat™ nivel ,,Strict secret” (dupa incadrare).
b) Parametrii privind starea sanatatii somatice: apt medical;
c) Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic.

II. Conditii legale de recrutare a candidatilor, previzute de art. 6 alin. (1) din Anexa 2 la
O.M.A.L nr. 177/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne:

a) si aibi cetitenia romana si domiciliul in Roménia;

! Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile
legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decét cele care au calitatea de cadru
militar/politist;

? Potrivit art. 571, ali. (6) din Anexa 3 la O.M.A.I . nr. 177/2017 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificirile si completarile ulterioare, ,,Daca pentru ocuparea
unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar aceste nu
se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 85 ali. (1) lit. m) din legea 80/1995 privind statulul cadrelor militare, cu modificarile
si completérile ulterioare.
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b) s& cunoascd limba roména, scris si vorbit;

c) sa aibd capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) si aibd varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) sk aibd un comportament corespunzitor cerintelor de conduitd admise §i practicate in
societate;

g) sd nu aibid antecedente penale, cu exceptia situatiei cdnd a intervenit reabilitarea;

h) sd nu fie In curs de urmaérire penala ori de judecats pentru savarsirea de infractiuni;

1) si nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sa nu le fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sénufi desfdsurat activititi de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare previzute in figa postului, pentru incadrarea in
functii de cadrele militare prin incadrare directi.

Aptitudinea / inaptitudinea previzutd la lit.d) se constatd de structurile de specialitate ale
MAI, printr-o examinare medicald si evaluare psihologica, potrivit reglementérilor specifice in
domeniu. In situatia in care se constati inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare Inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine Inaintea examinarii
medicale.

Examinarea medicald si evaluarea psihologica efectuate de structurile de specialitate ale MAI
se realizeazd exclusiv pentru candidatul declarat ”admis”.

III. Candidatii recrutati in vederea incadririi directe care intentioneazd si dobdndeascd
statutul de cadru militar trebuie sd indeplineascd si urmdatorul criteriul specific, previzut de art.
10 alin. (1) din Anexa 2 la O.M.A.L nr. 177/2016, privind activitatea de management resurse
umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne:

a) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobanditd pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobéndesc grade militare mai mari decét
gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs,

Candidatii care au fost declarati “admis” la concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante prin incadrare directd nu trebuie sd aibi calitatea de membru al vreunui partid politic
sau organizatii cu caracter politic.

La data desfisuririi concursului, candidatii nu trebuie sa fi atins virsta standard de
pensionare, asa cum este previzutd in Legea nr. 223/24 iulie 2015 privind pensiile militare de
stat, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ATENTIE! Nu se admit derogdri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
prevazute in prezentul anunt.

B. Definirea sumari a atributiilor postului:

Asigurd organizarea si administrarea fondului arhivistic al unititii, precum si desfisurarea
activititii de secretariat la nivelul unititii.

C. Continutul dosarului de recrutare:
In vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatul trebuic si depuna prin
transmiterea, exclusiv in format electronic, la Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de
Urgenta, la adresa de email: resurseumane.usisu@igsu.ro, urméitoarele documente:
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1.  cerere de inscriere’ (Anexa nr. 2) si CV (format EUROPASS - Anexa nr.4), conform
modelelor anexate, semnate si datate;

2. copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaia matricold/supliment, dacd apare
mentiunea pe acestea c¢d sunt insotite de foaie matricold/supliment; se vor accepta adeverintele de
studii numai dacd aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la
finalizarea studiilor);

3. copii ale actului de identitate, carnetului de muncéa/certificatului stagiu de cotizare si / sau
altor documente doveditoare care sd ateste vechimea In munci si, dacid este cazul, ale livretului
militar;

4.  copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului / sotiei 1 fiecarni copil, ale
certificatului de casétorie, precum si, dupi caz, ale hotirarilor judecitoresti privind starea civili;

5.  autobiografia {Anexa nr. 5) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul / sotia
candidatului (Anexa nr. 6), intocmite conform indrumarului, respectiv modelului stabilit in anexe,
semnate st datate;

ATENTIE! Autobiografia se intomeste olograf cu un instrument de scris cu pastid/cerneali
albastri si se scaneazi intr-un fisier cu extensia PDF.

6.  extras de pe cazierul judiciar / certificat de cazier judiciar (Extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de cétre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtdmaéntului expres al
candidatului, semmnat si datat (Anexa nr.2). Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier
judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat. Termenul de valabilitate al certificatului de
cazier judiciar, conform prevederilor art. 27 alin. 2 din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, este de 6 luni de la data emiterii);

7. o fotografie color 9X12 cm;

8. adeverintd ecliberatd de catre medicul de familie, care cuprinde antecedentele medicale
personale semnificative si care atesta c@ starea de sanitate este corespunzitoare postulul pentru care
candideazi, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulérii selectiei (Anexa nr. 10);

Atentie! Adeverinta medicald trebuie completatd in Intregime, fird a omite elemente sau
rubrici. In situatia in care candidatul nu figureazi cu antecedente personale patologice, medicul de
familie mentioneazid acest aspect. Nu se acceptd bardri/linii, acestea fiind interpretate ca
adeverintd medicald incompleta.

Adeverinta medicald incompletd atrage respingerea candidatului din procedura de
concurs.

9. aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior
derulérii selectiei, de cétre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat
in conditiile legii;

10. declaratie de confirmare a cunoagterii §i acceptérii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3),
semnati si datatd; " '

11. consimtdméntul informat (Anexa nr. 7), semnat si datat;

12. declaratie pe proprie rispundere — semnati si datati (conform modelului din Anexa nr.8),

3 Prin depunerea cererilor de Inscriere la concurs, candidatii isi exprimi acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, in conditiile previzute de Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanclor fizice In ceea ce
priveste libera circulatie a acestor date,
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din care sa rezulte ci:
- nu are antecedente penale si nu se afli in curs de urmirire penald ori de judecatd pentru
sdvérsirea de infractiuni;
- nu a fost destituit dintr-o functie publici in ultimii 7 ani sau nu i-a ncetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
- nu a desfasurat activititi de politie politicd, astfel cum sunt definite prin lege;
13. declaratia pe proprie raspundere din care si reiasid daci, in ultimele 6 luni, au fost testati
psihologic pertru a participa la concursuri organizate penitru ocuparéa unor posturi vacante de
politist/cadru militar - semnati si datata (Anexa nr. 9)

Preciziri referitoare la dosarul de recrutare:

1. In perioada alocats, conform graficului desfigurdrii concursului prevazut la lit. F,
candidafii constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor
fisiere in format .PDF (atasamentele si nu depiseasci dimensiunea de 10 Mb) care si cuprindi
documentele enunfate la lit. C din prezentul anung, la adresa de e-mail:
resurseumane.usisu@igsu.ro.

Mail-ul de inaintare al documentelor va cuprinde la rubrica .swbiect” sintagma
“dosar "urmat de numele si prenumele candidatului (Exemplu: Dosar _Anghel Marian).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail
resurseumane.usisu@igsu.ro, in intervalul alocat pentru inscriere, conform graficului de concurs,

vor primi un e-mail de confirmare a Inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele
10.00 — 15.00 al fiecérei zile lucratoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare, in
baza caruia se pot identifica In anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor
concursului.

in situatia in care In termen de 24 ore de la transmiterea documentelor de inscriere Ia
concurs (cu exceptia zilelor nelucritoare) nu s-a comunicat codul unic de inregistrare,
candidatul aflat In aceastd situatic va informa telefonic acest aspect la nr. de telefon
021/267.70.42.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare vor fi transmise in format scanat
(fatd-verso, unde este cazul), in volum complet, la adresa de e-mail resurseumane.usisu@igsu.ro,
pénd la data si ora stabilite conform graficului de concurs.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunziitor, in functie de continutul
acestora (ex. copie C.l, copie documente studii, copie certificat nagtere candidat, copie
certificat nastere sotie etc.).

In eventualitatea depisirii marimii maxime a capacititii de atasamente (dimensiunea de 10
Mb) vor fi transmise mail-uri succesive, numerotate crescitor.

2. Prin depunerea cererilor de Inscriere, candidatii iau la cunostinta despre faptul ci aprobarea
inscrierii 1a concurs nu induce in mod obligatoriu participarea la concurs, care va fi aprobati numai
dupa verificarea Indeplinirii tuturor conditiilor stabilite.

3. Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii si exprima acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste libera circulatie a acestor date si pentru ca
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proba de concurs ,test scris”, respectiv interviul structurat pe subiecte profesionale (in cazul
departajirii candidatilor), sa fie inregistrate audio-video.

4. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile prevazute la capitolul A din prezentul anunt, respectiv cei ale caror
dosare de recrufare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

D. Sinopticul desfisuririi concursului:

Concursul va consta in parcurgerea unei probe prevazuti de art. 24 din Anexa 3 la O.M. AL nr.
177/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne i anume test scris* pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii
atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs
(Anexa nr. 1 la prezentul anunt).

La testul scris se prezintd doar candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare, condifiile de ocupare previzute in fisa postului, respectiv cei ale céror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in anuntul de concurs,
aspecte stabilite In urma desfasurérii etapei de verificare a dosarelor de recrutare.

Testul scris constd in redactarea unei lucriri sau in rezolvarea unui test grili.
Nota minim3 de promovare a concursului este 7.00 (sapte).

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, departajarea candidatilor se
realizeazd pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, pe baza tematicii si bibliografiei anexate, stabilitd pentru proba scrisa, fiind declarat
"admis” candidatul care obfine nota cea mai mare. Interviul previzut anterior nu se contesti.

Probele concursului vor fi inregistrate audio si video.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul

unitatii, conform graficului de desfésurare al concursului.

E. Contestatii:

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris, poate formula contestatie, o singura
datd, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucréri.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2
zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupd solutionarea contestatiei la proba concursului este definitiva.

F. Graficul desfisuririi concursului:

Activitate Termen/Perioada/Observatii

De la data publicdrii anunfului pana
in data de 12.07.2022 inclusiv (ora
15.00).

Depunerea de catre candidati a cererilor de Inscriere Ia

-concurs, a CV-ului, a copiei actului de identitate si a
declaratiei de confirmare a cunoasterii $i acceptirii
condititlor de recrutare, la adresa de e-mail:
resurseumane. usisu@igsu.ro.

4 Se Inregistreaza audio sifsau video.
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Depunerea de citre candidati a celorlalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare, la adresa de e-
mail: resurseumane.usisw@igsu.ro.

Pana la data de 22.07.2022 inclusiv
(ora 15.00).

Verificarea indeplinirii condittilor de participare la
concurs

01.08. 2022 - 05.08.2022

Afisarea listei candidatilor
conditiile de participare la concurs

Atentie! Aceastd etapd a concursului nu se contesta!

care nu Indeplinesc

05.08.2022 la avizierul unitatii.

Desfasurarea probei de concurs “testul scris”

Atentie! Cand se prezintd pentru sustinerea probei,
candidatii vor avea asupra lor actul de identitate.

In data de 13.10.2022, ora
desfasurdrii  concursului se va
comunica ulterior;

Locatia: sediul U.S.LS.U.

Afigarea rezultatelor la testul scris

Dupd sustinerea probei, la avizierul
unitéatii.

Formularea contestatiilor la testul scris, la adresa de e-
mail: resurseumane.usisu(@igsu.ro

In termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor la testul scris

Solutionarea contestatiilor la testul scris
si afisarea rezultatelor la contestatiile la testul scris

In termen de 2 zile lucritoare
de ]a expirarea termenului de

depunere a contestatiilor, la avizierul
unitatii.

Sustinerea unui inferviu pe subiecte profesionale, dupa
caz, In situafia in care se
candidatilor

impune departajarea

Dupi caz, la o data stabilitd uilterior,
prin afisare la avizierul unitatii.

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupi expirarea termenului
de formulare a contestatiilor Ia proba
scrisa sau concomitent cu afisarea
rezultatelor 1a contestatii, san ulterior
sustinerii probei de departajare, dupi
caz, la avizierul unitifii.

Programarea candidatului declarat "admis™ in vederea
evaludrii psihologice

Locatia, data si ora se comunici din
timp util candidatilor, prin postarea
unui anunt in acest sens, la avizierul
unitatii.

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologici

La data obtinerii avizelor psihologice
la avizierul unitafii.

G, Alte informatii de interes:

Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea psihologici,
pot suferi modificiri, In raport de numéarul candidatilor, locul de desfasurare al probelor si
activititile specifice desfasurate la nivelul unititii, situatie ce va fi adusa la cunostinta candidatilor

in timp util, acestia avand obligatia sa se informeze de la avizierul unitatii sau de pe pagina oficiald

de internet a 1.G.S.U..

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, privind
activitatea de management resurse umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne

fisa postulul scos la concurs poate fi consultatid de citre candidati, cu respectarea prevederilor legale
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referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisa postului nu se transmite prin email, consultarea
acestela se face la sediul Unitatii Speciale de Interventie in Situatii de Urgent3).

Activitifile de recrutare si selectie inceteazd pentru candidatii aflati in urméatoarele situatii:

- nudepun in termenul limitd stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

- nu depun documentele indicate la litera C punctele 1), 5), 6), 10), 11), 12), 13) semnate
si datate;

- nuindeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de email
resurseumane.usisu(@igsu.ro in intervalul alocat pentru Inscriere, vor primi un email de confirmare
a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 10.00 - 15.00 al fiecirei zile

lucrétoare), prin care i se va comunica un cod unic de identificare in baza caruia se pot identifica in
anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului, intruct nu se vor utiliza

numele si prenumele acestora.
Dimensiunea maximé a fisierelor ce pot fi atasate Intr-un email este de 10 MB.

IMPORTANT: Adresim rugimintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de email pentrn a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a
documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfasurarii evaluirii psihologice, se
va face In timp util, prin postare la avizierul unitatii.

Candidatii declarafi admis, vor fi anuntati si se prezinte in vederea constituirii
dosarului de recrutare in forma fizici, conform precizirilor de la lit. C din anunt.

In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat admis depune urmitoarele documente, astfel:
> 1in original:

- documentele previzute la lit. C din anunt de la urmétoarele puncte:

1 - cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV (format EUROPASS - Anexa nr.4), conform
modelelor anexate, semnate si datate;

5 - aufobiografia (Anexa nr. 5) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul / sotia
candidatului (Anexa nr. 6), intocmite conform Indrumarului, respectiv modelului stabilit in
anexe, semnate si datate;

6 - extras de pe cazierul judiciar / certificat de cazier judiciar (Extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtdméntului expres al
candidatului (Anexa nr.2). Extrasul poate fi Inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, In
termen de valabilitate, depus de candidat. Termenul de valabilitate al certificatului de cazier
judiciar, conform prevederilor art. 27 alin. 2 din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, este de 6 luni de la data emiterii);

7- o fotografie color 9X12 cm;

8- adeverintd eliberatd de citre medicul de familie, care cuprinde antecedentele medicale
personale semnificative si care atesta ca starea de séndtate este corespunzatoare postului pentru
care candideazi, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii selectiei;

9- aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
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munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii

selectiei, de cétre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in

conditiile legii;

10-  declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3),
semnata si datati;

11-  consimtaméntul informat (Anexa nr. 7), semnat si datat;

12~ declaratie pe proprie rispundere (Anexa nr. 8), semnati si datata;

13- declaralia pe proprie rispundere din care si reiasd daca, in ultimele 6 luni, au fost testati
psihologic pentru a participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de
politist/cadru militar (Anexa nr. 9), semnati si datata;

> prezinta originalul pentru:
- documentele prevézute la lit. C din anunt de la urmatoarele puncte:

2-  copit ale documentelor care atestd nivelul gi specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaia matricold/supliment, daca
apare mentiunea pe acestea cé sunt insotite de foaie matricold/supliment; se vor accepta
adeverintele de studii numai daci aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv
12 luni de la finalizarea studiilor;

3-  copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si / sau
altor documente doveditoare care si teste vechimea in muncid si, dacid este cazul, ale
livretului militar;

4-  copil ale certificatului de nastere al candidatului, sotului / sotiei si fiecdrui copil, ale
certificatului de cisatorie, precum si, dupd caz, ale hotararilor judecitoresti privind starea
civila;

Dupa caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneaza de citre persoana desemnati §i de cétre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezintd toate documentele solicitate si/sau
nu prezintd documentele in original in vederea certificirii pentru conformitate a copiilor sifsau in
situatia in care se constatd ci documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deterioriri sau
alterari ale elementelor de siguranfd care nu permit stabilirea autenticititii documentului sau sunt
plastifiate, respectiv acesta nu indeplineste conditiile previzute la art. 6 alin. (1) lit. d) si lit. g)-i) din
Anexa nr. 2 la Ordinul M.A.L nr. 177/2016, ori nu se prezintd in termen de 30 de zile de la data
instiintdrii, prevederile art. 57°1 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016 se aplicd In mod
corespunzator.

ATENTIE! La constituirea dosarnfui de recrutare in formai fizici, candidatul declarat
admis va avea asupra lui si un dosar tip plic, de carton.

ATENTIE! in conformitate cu prevederile art. 3”1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr.
177/2016, numirea in functie nu se realizeazi in situatia in care determina raporturi ierarhice
- nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sofie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comand3i a
compartimentului in care acesta este incadrat.

in situatia in care candidatul declarat admis intocmeste dosarul de recrutare, corect si
in volum complet, structura de resurse umane il programeazi fn vederea sustinerii evaluirii
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psihologice. Examinarea medicald se face dupd obtinerea rezultatelor la evaluarea
psihologica.

in situatia in care candidatul declarat admis nu trece de oricare dintre cele 3 etape
anterior mentionate, se declari respins, iar candidatul clasat pe urmatorul loc, daci a obtinut
minim nota 7.00 (nota minimé de promovare a concursului) este declarat admis, si se initiazi
parcurgerea celor 3 etape, in scopul validarii pentru ocuparea postului.

Relatii suplinieiitare cu privire la organizarea concursului si depunerea documentelor se pot
obtine la compartimentul Resurse Umane al Unitatii Speciale de Interventie in Situatii de Urgenta
sau la telefon 021.267.70.42, in fiecare zi lucritoare, intre orele 10.00 — 15.00.

Anexe:
Anexanr. 1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr.2 Formularul cererii de inscriere Ia concurs;

Anexanr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptérii
condifiilor de recrutare;

Anexanr. 4 Model CV-Europass;

Anexa nr. 5 [ndrumar pentru intocmirea autobiografiei;

Anexa nr. 6 Tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr. 7 Consimtaméntul informat;

Anexa nr. 8 Declaratie pe proprie raspundere;

Anexa nr. 9 Declaratie pe proprie raspundere — privind evaluarea psihologica;

Anexa nr. 10 Model de adeverintd medicald ce trebuie completatd de medicul de
familie.

APROBAT PRESEDINTE
COMISIE DE CONCURS

AVIZAT MEMBRI
COMISIE DE CONCURS

Intocmit,
SECRETAR COMISIE DE CONCURS
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DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta

COMISIA CENTRALA DE CONCURS

ANEXA nr. 1

Nesecret

Ex unic

Nr. 105081

Bucuresti, 24.06.2022

TEMATICA 51 BIBLIOGRAFIA

aferente concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de executie de subofiter din
cadrul Structurii Secretariat de la nivelul unititilor subordonate Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenti, cu recrutare prin incadrare directi

Nr. Tematici . Bibliografie
crt. . ' - S
Statutul cadrelor militare: Indatoririle si i . o .
oo H onre 31 firepturlle Legea nr. 80 din 11.07.1995 privind
cadrelor militare; Acordarea gradelor si inaintarea s e
1. s R N . Statutu] cadrelor militare, cu modificarile si
cadrelor militare in gradele urmétoare; Aprecierea, _ . . *
) . - . o1 compietarile ulterioare
incadrarea si promovarea in functie a cadrelor militare.
Ordinul M.AL.  nr. 1489  din
Codul de eticd si deontologie a personalului din | 03.11.2006 pentru aprobarea Codului de
2. LG.S.U. si din structurile subordonate: Principii | eticd si deontologie a personalului din
generale; Reguli de conduita. Inspectoratul General pentru Situagii de
Urgenti si din structurile subordonate
H.G. nr. 1490 din 09.069.2004 pentru
Organizarea si  functionarea Inspectoratului | aprobarea Regulamentului de organizare si
3 General pentru Situatii de Urgentii: Organizare $i | funciionare si a organigramei
) functionare; Personalul, drepturile si indatoririle | Inspectoratului General pentru Situatii de
acestuia pentru indeplinirea atribugiilor specifice. Urgen{d, cu modificarile si completarile
ulterioare:
O.U.G. nr. 21 din 15.04.2004 privind
4 Sistemul National de Management al Situatiifor de | Sistemul National de Management al
) Urgent#: Organizarea Sistemului National Situatiilor de Urgentd, cu modificirile si
completarile ulterioare;
Standardele nationale de protectie a informatiilor
clasificate In  Romiinia: Dispozitii  Generale;
Clasificarea 3i declasificarea informatiilor; Misuri
minime de protectie specifice claselor si nivelurilor de
secretizare; Reguli  generale privind  evidenta,
intocmirea, péstrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea . -
manipuia 5P i smmt 31 dustrugen H.G. nr. 585 din I3 iunie 2002 pentru
informatiilor clasificate; Protectia informatiilor secrete \
" y ' aprobarea  Standardelor nationale de
de stat; Conditiille de fotografiere, filmare, . . v . .
5. = protectie a informatiilor clasificate in

cartografiere $i executare a unor lucrari de arte plastice
in obiective sau locurl care prezintd importanti
deosebitd pentru protectia informatiilor secrete de stat;
Exercitarea controlului asupra masurilor privitoare ia
protectia  informatiilor  clasificate;  Securitatea
Industriala; Protectia surselor generatoare de
informatii — INFOSEC; Contraventii §1 sanctiuni la
normele privind protectia informatiilor clasificate;
Dispozitii finale; Anexe.

Romdnia, cu medificirile i completarile
ulterioare.




Nr. Tematicid - Bibliografie
Protectia  informatiilor  clasificate:  Dispozitii . - _
1 tatorm ¢ ISP i Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind
generale; Informatii secrete de stat; Informatii secrete . . . .
6. . L Lo . . | protectia  informatiilor clasificate, cu
de serviciu; Obligatii, rdspunderi si sanctiuni; e L. .
. o modificarile si completarile ulterioare
Dispozifii finale. i
H.G. ar. 781 din 25 iulie 2002 privind
7. Protectia informatiilor secrete de serviciu. protectia informatiilor secrete de serviciu,
o o cu modificarile si completarile ulterioare.
H.G. nr. 1349 din 27 noiembrie 2002
P . . rivind colectarea, transportul, distribuirea
8 Colectarea, transportul, distribuirea si protecfia P . ISP P
. . . st protecfia, pe teritoriul Romdniei, a
corespondentei clasificate. . ) i
corespondentei clasificate cu completirile
si modificérile ulterioare.
Organizarea si administrarea fondului arhivistic al
Ministerului Afacerilor Int : Di itii g ; . .
listerului Afacerilor Interne: Dispozitii gencrale; | | oo 1 16 din 02.04.1996 & Arhivelor
Obligatiile creatorifor si detinatorilor de documente; . o T .
9. L : . Nationale cu modificarile si completdrile
Folosirea documentelor care fac parte din Fondul ulterioare
Arhivistic National al Roméniet; Personalul arhivelor; '
Rispunderi si sanctiuni; Anexe.
Liberul acces la informatiile de interes public: | Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001
10 Dispozitii  generale; Organizarea §i  asigurarea | (*actualizatd*) privind liberul acces la
’ accesului la informatiile de interes public; Sanctiuni; | informatiile de interes public, cu
Dispozitii tranzitorii si finale. modificarile si completarile ulterioare.
ivitatea de solutionare a petitiilor, primire 1 . .
Activitatea de soluli _ petiiion, Prmire 10 1 ordinul MLALL nr. 33 din 21.02.2020
audientd si consiliere a cetiitenilor in Ministerul .. . .
; . . privind  activitatea de solutionare a
Afacerilor Interne: Dispozitii generale; Organizarea L NP oy
11. o . ' Co . petitiilor, primire in audienta si consiliere a
activitatii de solutionare a petitiilor; Consilierea S LT
o L Lo ~ | cetdtenilor in Ministerul Afacerilor Interne,
cetatenilor; Primirea in audientd; Dispozitii comune; P o .
s L ’ cu modificirile si completarile ulterioare;
Dispozitii finale; Anexe.
Dispozitia/ordinul de zi pe unitate, precum si
modificarea si completarea unor acte normative:
Di itii le; Reguli  privind redactare . .
[SPOzIll - Sereraie; ReSUl | PrivIRG  ECaclal®d | Ordinul MLALL nr. 173 din 24.11.2020
aprobarea i inregistrarea Dispozitiei Zilnice pe rivind dispozitia/ordinul de zi pe unitate
12. Unitate/Ordinului  de Zi pe Unitate; Structura precum igao dificarea si com ie[zarea uno;
D.ZUJO.Z1J.; Asigurarea continuitatii si dinamica P 3 : P
. . o g . acte normative
personalului la nivelul conducerii M.A.l. si sefilor
unitatilor M.AJL; Reguli de difuzare a
D.Z1UJ/0.Z.1J./8.Z.; Dispoziiii finale.
Redactarea si gestionarea documentelor
neclasificate, circuitul si promovarea
corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor . .
pondentel 1a - ) STUOT ) Ordinul M.AL nr. 118 din 22.08.2021
Interne: Dispozifii generale; Forma ¢i continuiul .. . .
. ., , privind redactarea  si gestionarea
documentelor neclasificate elaborate la nivelul M.ALL ; e . .
13. . . documentelor neclasificate, circuitul si
Gestionarea documentelor neclasificate pe suport . .
promovarea corespondentei la  nivelul

hértie; Gestionarea documentelor neclasificate prin
intermediul platformelor de tehnologia informatiei;
Circuitul  si promovarea corespondentei  cifre
conducerea M.A.L; Dispozitii finale; Anexe.

Ministerubui Afacerilor Interne

Notd: Se va studia varianta actualizatii a legislatiei mentionatd mai sus, care si cuprindi toate
modificirile si completiirile intervenite asupra actelor normative respective, pind la data
publiciirii anuntului de concurs,

COMISIA CENTRALA DE CONCURS

(&%)




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.2
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA

Nr.

Data

Cerere de inscriere la concurs

Domnule Comandant
al Unitdtii Speciale de Interventie in Situatii de Urgent3,

Subsemnatul(a)

fiul (fiica) lui si al (a) nascut (&) la data de
. in localitatea , judetul/sectorul
cetitenia , posesor/posesoare al/a cirtii de identitate seria , NI, ,
eliberati de , la data de , CNP , ClU
domiciliul (resedinta)  1n localitatea . judetul/sectorul
, Str. , nr. , bl. , et. , ap. i
absclvent (4), al (a) , forma de
invatamant , sesiunea , specializarea . de profesie
, salariat (8) la ,
starea civila , cu serviciul militar , la arma

, trecut In rezerva cu gradul

Va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Unitatea Speciald de Interventie
pentru Situatii de Urgenta n vederea ocuparii a unui post vacant de subofiter secretariat principal,
prin Incadrare directi,

Tmi exprim consimtamantul in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar: DA / NU (se
incercuieste varianta dorita).

Am luat la cunostintd de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, cu modificdrile si completdrile
ulterioare §i de aborgare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor,).

Data Semnétura

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016!



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.3
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA

Nr.

Data

Formularul decalratiei de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare

Domnule Comandant
al Unitatii Speciale de Interventie n Situatii de Urgenta,

Subsemnatul(a)
fiul (fiica) lui si al (a) ndscut(d) la data
de . in localitatea , judetul/sectorul ,
posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria , 1. , eliberatd de ,
la data de , CNP , In calitate de candidat la concursul

pentru ocuparea postului vacant de subofiter secretariat principal din cadrul compartimentului
Secretariat si Documente Clasificate, organizat de Unitatea Speciali de Interventie in Situatii de Urgenta in
perioada IUNIE — OCTOMBRIE 2022, declar pe propria raspundere ci am luat la_cunostintd despre
conditiile de recrutare. cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez c& nu fac parte din nicio organizatie politicd sau grupare interzise de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

In situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter
politic din care fac parte.

Sunt de acord, ca In cazul céstigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, s3 asigur, In
ceea ce mi priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit.d)-e) si art. 30 din Legea nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscénd faptul ¢ in situatia in care

neindeplinirea cumulativa a condititlor de recrutare nu voi fi incadrat (&), chiar daci rezultatele obtinute la
concurs/examen ar permite acest fapt. Dac# o asemenea situatie se va constata dupa incadrare, urmeaza sa fiu
trecut (&) In rezerva.

fmi asum responsabilitatea asupra exactititil datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
mformatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind
protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completdrile ulterioare si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Mentionez ci am fost / nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si sigurantd
nationald (in caz afirmativ urmeazd sd precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare)
si am fost trecut (&) in rezervi (se scrie motivul — la cerere, demisie, alt motiv)
in temeiul art. alin. ( ) din Legea nr. / .

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinti de intregul contonut §i am completat personal
datele din prezenta declaratie.

Data Semnétura

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUL (UE} 679/2016!



BV
e

i
europass |

Curriculum vitae |
Europass :
Informaiii personale

Nurne / Prenume

Telefon
Fax{uri)
E-mait{uri)

Nationalitate

inserafi fotoarafia

Nume, Prenume
Adresaie) * Numdar imobil, nume strad, cod postal, locafitate, {aré

Fix

{rubrica faculfaliva}

Data naglerii | {zlua, luna, anul)

Sex

Monil:

Anexanr. 4

Locul de munca vizat/ . (se specifici structura pentru care se candideazs, conform anunjului de concurs)

Domeniul ocupationat -

Experienta profesionala

Peripada

Funclia say postul ocupat

Activitat gi responsabilitaff principale
Mumels si adresa angajatorului

Tiput activitatii sau sectorul de aclivitaie

Educatie i formare

Perioada

Calificarea f diploma obiinuta

Cisciplinele principaie stugiate /
competenie profesionale dobandite

MNumele si fipul instituliel de invaiamant
Hurmizorulu de formare

Nivelul In clasificarea nationala sau
internajionatd

Aptitudini si competente
personaie

Limba(j) stréin&(e} cunoscutaie)
Autoevaluare
Nivefeuropsan {*)

Limba
Limba

entionali, daca este cazul, separat fiecare experienia profesional relevanid, incepéand cu cea mai
recent2 dinire acestea

Mentional separal fiecare forma de invatamant §F program de formare profesionald absolvite,
incepand cu el mai recent

intelegere

Vorhire

Scriere

Ascultare

Citire:

Patticipare la
conversatie

Discurs oral

Exprimara sceisa

{*) Nivelu! Cadnitui Eurgpean Comun de Refednla Penlru Limbi Striine

1




Competente si abilitat sociale

Campetente si aptitudini

" Qrganizatorice ¢

Competenie i aptitudini tehnice

Competente si apiitudini de utilizare
a caleulatorului

Competente g aplitudini arfistice
Alte competente si apitudini
Permis{e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Semnitura

Des¢rieli aceste compelenie iindicay contexlul ir: care au fost dobandite.,

Desgrieli aceste compstente §i indicalf contextul in care au fost dobaadita

Descriefi aceste competente gi indicali contextu! in care av fost dobndite.

Descristi acesle competznte s indicali conlextyt in care au fost dohandite.

Descrieli aseste sompeienie st indical] contextutin care au fost dobandite.
Descrieli aceste competente si indical] contextul in care au fost dobandite.

ientionali dacé defineff un parmis ge conducers si categoria

- includeti orice afte informatii wile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerzli alte documente anexate CV-ului, daca aste cazu!

Data




Anexanr. 5

Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute midi jos §i va |l
redactati personal de citre candidat, In mod cursiv, cu cerneala/pasti albastrd, habll féra stersturi
sau prescurtiri, datatd si semnatil.

1.Date personale: numele si prenumele (numele purtate anteriorj, CNP, data si
loculnasterii (ziva, luna, anul, satul, comuna, oragul sau municipiul, judefui — indicandu-se
denumirea actuali a localititilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau regedinta,
cetiitenia, etnia, religia, starea civild, stadii, limbi striine cunoscute si la ce nivel; profesia de bazd,
locul de muned si functia, numérul de telefon de acasi si de la serviciu,

2.Date privind activitatea desfisurata:

Se va arita cronologic §i detaliat activitatea desfigurati pe perioade, Tncepind cu
ciclulgimnazial i pand in prezent (scoli, cursuri, locuri de munci), inclusiv intreruperile si
motivele, mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completd a unititilor/in=ttutiilor in care
si-a desfigurat sau isi desfigoari activitatea, precizénd adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea servicinlui militar (activ, alternativ sau in rezervi) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militarg, indicativul, resedinta unitdtii si gradul pe care il au in
rezervi.

Pentru fiecare perioadi descrisi vor fi indicate 2 ~ 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daci a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de
urmirire penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezenténd detaliat in ce au
constat faptele, ¢ind s-au produs si cind s-a luat hotiirdrea in cauzii. Aceleasi menpiuni vor fi facute
gi cu privire la sotie/sot i paringi.

Se vor arita deplasirile pe care le-a ficut in striinatate, motivul — in interes de serviciu san
personal — in ce tari, perioada.

3.Date despre rude:

a) date despre parinii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului ~ numele i prenumele, data
si locul nagterii, cetitenia (dac au si altd cetafenie), studiile, ultimul loc de munca §i functia
(situajia actuald), domiciliul si numiarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aritdndu-se numele si prenumele, locul
si data nasterii, ocupatia si locul de munci, domiciliul §i numaru] de telefon;

¢} pentru périn{ii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arita aceleasi date ca pentru
persoanele previzute la lit. a). Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este
cazul, se va mentiona si nuniele purtat anterior. In incheierea autobiografiei se va mentiona: , Jmi
asum responsabilitatea asupra exactitifii datelor furnizate in prezenta autobiografie si suntde acord
cu prelucrarea datelor cu caracter personal. in conditiile previzute de Regulamentul UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea daielor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date”,
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Anexanr. 7

CONSIMTAMANT INFORMAT

Subsermnatul(a) ....... ... domiciligt(d} Tn
21 O [PUUPRDTRNUI \ 1 o obl L L s Lt . -, senfaryd
1ocalitates oo mecriresenen JUdEUE e JURURURIURUNG {-11C5 [+ | RO

Am fost informat(d) cu privire ia faptul ol cxaminarea medicala a subsemnatului{ei) se fhaee
conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne ne. 105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor la
concursurile de admitere i institutiile de nva{amant care formeazd personal pentra nevoile Ministerutui
Afacerilor Interne, precum g In concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne.

Am fost informat(a) cu privire Ju faptul ¢ aptitudinea mea medicald este slabilitd pe baza baremelor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterca Tn unitayile/institugiile de inviitdmant militar,
de informalii, de ordine publica si de securitate nationald. pe perioada scolarizirii efevilor i studentilor in
unitifjile/institatiile de inviEmant militar, de informalii, de ordine publica si de securitate nationald. pentru
ocuparca functiilor de soldat/gradat profesionisl, precun si pentru candidatii care uwrmeaza a i
chemaii/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare Ta activitate/poditistilor Tn servici/functionariior publici
cu statut special din sistemul administraiel penftenciare, aprobate prin Ordinud_ministrului apdririi nationale.
viceprim-ministrulvi. ministru! afacerilor interne. ministralui justitiei. directorutui Serviciului Romén de
Informatii. direetoryiui Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si
directorului Serviciului de Protectie si Pard nr. M.55/107/2 387/C/10.357/210/496/821/2014 peawru aprobarea
baremelor medicale privind efeciuarea examenului medical pentru admiterea in unitidile/institugiile de fnvatamant
militar, de informatii. de ordine publicl $i de securitate nationala, pe perioada scolarizarii elevilor §i studentilor
in unitatile/instituiiile de nv@dmant miliwr, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald pentru
ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum i pentru candidalfi care urmeazi z fi
chematifrechematifincadrati 1a rindul cadrelor militare Tn activitate/politistilor In serviciu/functionarilor publici
cu statut special din sisternul administrajiel penitenciare. cu modificarile i completarile siterioare.

Cunosc fapiul ¢i examinarea medicald se realizenz3 dupi sustinerea celorlalie probe de concurs §i cii in
urma examinirii medicale pot i declarat inapt medical pentru admitere In institugiile de invamaint care formeazi
personal pentru nevoile MAl/incadrare Tn MAT §i Tmi asum consceciniele ce derivii din accasta,

Declar in deplin cunogtiniz de cauzi si pe propric raspundere ¢i au am suferit 51 nu sufsr de boli
ncurapsihice, boli eronice sau infectocontagioase.

Semnitura candidatuluai Data ccveeeereeeeienmsseerrsnes

NOTA: Documentul conjine date eu caracter personal co itk sub incidenfa Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlameniului European §i al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protecia perseanclor fizice in
ceea c¢ priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulutie a acestor date si de abrogare a
Dicectivei 85/46/CE (Repulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipulares acestui document
va fi efectuatd cu respeetarca cadrului legal invocat,




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.8
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE IN SITUATI DE URGENTA

Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul(a)
posesor/posesoare al/a cértii  de identitate seria | nr , eliberata de
, la data de , C.NL.P. , cu domiciliul
(resedinta) in localitatea , judetul/sectorul ,
str. , Nr. , bl. , et , declar pe propria rdspundere ci:

- am/nu am capacitate depliné de exercitiu;

- am/nu am antecedente penale, cu exceptia situatiei cind a intervenit reabilitarea;

- sunt/nu sunt in curs de urmérire penald ori de judecata pentru sdvérsirea de infractiuni;
- am fost/nu am fost destituit dintr-o functie publica;

- mi-am incetat/nu mi-am incetat contractual individual de munci pentru motive desciplinare in
ultimii 7 ani;

- am desfisurat/nu am desfisurat activitifi de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Se vor bara/tiia situatiile care nu corespund.

Cunosc prevederile art.326 din Codul Penal, in ceea ce priveste falsul in declaratii (declararea
necorespunzatoare a adevirului, ficutd unei persoane sau unei unitdti in care aceasta isi desfégoara
activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci c¢and,
potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia facuta serveste la producerea acestei consecinte, se
pedepseste cu Tnchisoarea de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda),

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscdnd ci declaratiile inexact sunt
pedepsite conform legii.

Data Semnitura

CONFIDENTIAL/Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
2016/67% al Parfamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date 3i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)”



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATI] DE URGENTA Anexa nr.9
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA

DECLARATIE

Subsemnatul(a)

C.N.P. , in calitate de candidat la concursul organizat de Unitatea

Speciald de Interventie in Situatii de Urgentd Ciolpani in vederea ocupdrii functiei

din cadrul

, declar pe propria réspundere cd in

ultimele 6 funi nu_am fost/am fost* evaluat psihologic pentru incadrare in cadrul Ministerului

Afacerilor Interne si am fost declarat APT / INAPT* psihologic.

Declar, sustin si semnez dupi ce am luat la cunostintd despre Intregul continut si am completat

personal datele din prezenta declaratie.

Se vor bara/tdia situatiile care nu corespund,

Data Semnitura

CONFIDENTIAL/Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)”



Anexa nr. 10

FATA
Cabinet medical
S}lumeieslprenumelemcdlculm de familie al candidatului/candidatei)
ADEVERINTA MEDICALA
Se adevereste ca ddna e . nEscut(@) Inoanul . N e, ZiUE L
legitimal(®) cu C.LAB.L seria ... 17 PSRN (11:1€: ) ' ORIV 1< -\ v: A . tod numeric

personal [ 10 ILI0ILI0H I0I0TE 3E 0. este inscris(a) pe lista de capitatic ineepind e Qatal oo cesresseeereeenee
Se #fia | I/ru sc afia | ] in eviden(d sau sub observatie cu:

! Antecedente personale patalogice: (boli infectocontagioase. inclusiv suspiciune infectic COVID-19, boli acute. severe,
accidente, intervenii chirurgicale. bali cronice. Se zcordé o atentic deosebiti afecfiuniior endocrino-metabolice - obezilate:
afectiuniior tiroidiene, afectiunilor ofialmologice - miopic, hipermetropie (valoarea dioperiilor), discromatopsit: afectiunilor
dermatologice - vitiligo: aftctiunilor ortopedice - scolioze. ciloze, picior plat, deformatii diverse™1))

"1} Aptitudinea medicals pentre admiters/incadrare fn MAI este stabifita pe baza baremelor medicale specifice aprobate prin
anexa nr. 1 fa Ordinul ministrului apfrinii nagfionale. al viceprim-ministralui. ministrol afaceriior interne, al ministrului justitjes

Edirccmrului Servieiului Romén de Informatii, al directoruiui Serviciului de Informatii Externe. al directorului Servicinlui de
Tclecomunicatii Speciale si al directorsdui Serviciului de Protectic st Paza nr. M.33/107/2.5387/C/10.357/210/496/831/2014
pentru aprobarea baremelor medicale privind efecluarca cxamenului medical pentry admiterea in unitatilefinstitugiile deo
invaiamént militar, de informatii, de ordine publicd i de securitate nafionald, pe perioada scolarizdrii clevilor i studentilor in
unitdtie/institutiile de nvagamant militar, de informatii. de ordine publici §i de seeuritate nationalz, pantru ocuparea fungiiilor
de soldavpradat profesionist, precum 4 peatry candida(ii care urmeazit a fi chemati/rechematifincadrati Tn rinduel cadrelor
militare In activitate/politistilor In serviciw/funcrionarilor publici cu statut special din sistemul administrayiel penitenciare. cu
modificirile si completdrile ulterioare. )

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinet toxicomaniile (inclusiv alecolismul ete.)

CLINIC SANATOS: DA[INU | |
Prezenta adeveringd medicald se elibereazd pentru participarca la concursul de admiterc iz o instiiutic de fnvatamdnt
M.A 1/concursul de incadsare o MLALL

Semnitura gi parafa medicului de familie

NOTA:
in conformitate cu prevederile lepislatiel It vigoare, Tmi asum intreaga responsabilitate privind acuratelea si
corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastra, sub semndteré, parafi §i stampila cebinetuivi de medicing de
familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, Hird prescurtdri, cu excepfia abrevierilor medicale unanim
recunoscue.

Atentie! Se vor consemna doar afectiuniie medicale confirmate. documentate medical.

NOTA:Dacumentel contine date cu caracter porsonal ce intrid sub incidonia Reeulamentubui (UE) 2016/679 al
Parlameniudui European si al Consiliufui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulalie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamenty] gengrgl privind profectia datelor): diseminarea/manipularea ucesiui document va i efectuati cu
respectarca cadrului legal invocat,




VERSO
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia medicalia
UInEaea e
Din analiza continutului prozentei adeverinte se constata:
[ } POATE PARTICIPA 1a concursul de admitere |a o institu(ic do fnviamant care formeaza personal penfru
nevoile M.A Liconcursul de Sneadrare in MLA.L. conform prezentel adeverinle medicale eliberaic de medicul de
familie.
SAU
AT}[ ] WINAPT®, conlorm paragrafuiui or. ..., din gnexa nr. | la Ordingl ministrului apdrdcii naionale, al
viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, af ministrului justitict. al directorului Serviciului Roman de
Informatii. al directorului_Servieiuiui de Informatii Externe. al directorului_Serviciului de Telecomunicatii
Speciale si al direclorului Servicivlui de Protectie si Paza nr. M,35/107/2.387/C/10.357/210/406/831/201472)
(ir baza antecedentelor patologice personale, afeciiunilor, bolilor neuropsibice si toxicomaniilor conscmnate de
céitre medicul de familie), sens in care NU POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institugic de
invatimint care formeaza personal pentru nevoile M A [ /concursul de fncadrars in MLA L

~1) Se v completa doar in situatia in care estc meniionati in adeverinia medicald o afectiune care determing expres
inaptitudinea medicald prin raportare la baremele medicale in vigoare,

~2} Pentrs aprobarea baremelor medicsle privind efectuarca cxamemuivi medical pentru admiteres In
unitagile/instituiile de Invagamant militar, de informalii. de erdine publicd 5i de secwritate najicnald, pe perioada
scotarizarii elevilor §1 studengilor in unitatile/instinggiiic de inviitamant militar. de informatii, de ordine publica si de
securitete nationald, penuru ocuparca functiilor de soldat/eradat profesionist, precum $i pestru candidatii care urmeszé
a fi chemati/rechemati/incadrati ¥ rindul cadrelor militare in activitate/politistilor In serviciu/funciionariler publici
cu statut special din sistemul administratiei penhtenciare, cu modilicariie §i completdrile ultericare.

Semniltura ¢i parafa medicului de unitate

NOTA:Documentul coniine date cu caracier personal ce intrd sub incidenia Regulamentului (UE) 2016/679:
diseminarea/menipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarca cadrului fegal invocat.




