MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ) NE%E%RET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA  Nr..7.972, 3.
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU din .33:96:2022.....

Exemplar unic

Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgenta

ANUNT

Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgentd (U.S.I1.S.U.), cu sediul in comuna
Ciolpani, Soseaua Bucuresti — Ploiesti, km. 32, scoate la concurs in vederea ocupdrii prin incadrare
directd’, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si
Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si
completdrile ulterioare, postul de subofiter magaziner— in cadrul Biroului Logistic -
Compartimentul Administrativ, previzut la pozitia 245 din statul de organizare al unitatii.
Atentie! Persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. I alin (2) si (5) din Anexa nr.2 la
O.MA.L nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, nu fac obiectul participérii la
concurs.

1. Conditii specifice previzute in fisa postului:

Categoria de personal care ocupa postul: subofiter;

Gradul militar necesar ocupantului postului: sergent major;
a) Pregétirea necesard ocupantului postului:
- Pregatire de baza:
o studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat.

- Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces” la informatii
clasificate, clasa "Secrete de Serviciu” (dupd incadrare). _

b) Parametrii privind starea sdnatitii somatice: apt medical;

c) Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihiologic.

1I. Conditii legale de recrutare a candidatilor, previzute de art. 6 alin. (1) din Anexa 2 la
O.M.A.L nr. 177/2016, privind activitatea de management resurse umane in unititile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne:

a) sa aibd cetatenia romana si domiciliul in Romania;

! Recrutarea in vederea incadririi directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile
legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decét cele care au calitatea de cadru
militar/politist;

? Potrivit art. 5771, ali. (6) din Anexa 3 la O.M.A.I . nr. 177/2017 privind activitatea de management resurse umane in
unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificirile si completarile ulterioare, ,,Daci pentru ocuparea
unor posturi vacante este necesari obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar aceste nu
se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 85 ali. (1) lit. m) din legea 80/1995 privind statulul cadrelor militare, cu modificérile
si completérile ulterioare.
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b) s cunoascd limba romand, scris si vorbit;

c) s# aibé capacitate deplina de exercitiu,

d) si fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) si aiba virsta de minimum 21 ani impliniti;

f) sd aibd un comportament corespunzitor cerintelor de conduitd admise si practicate in
societate;

g) sinu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cind a intervenit reabilitarea;

h) s nu fie In curs de urmérire penald ori de judecati pentru sivarsirea de infractiuni;

i) s nu fi fost destituiti dintr-o functie publici sau si nu le fi incetat contractul individual
de muncé pentru motive disciplinare In ultimii 7 ani;

J} sdnu fi desfasurat activitati de politie politicd, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sd indeplineascd conditiile de ocupare previzute in fisa postului, pentru incadrarea in
functii de cadrele militare prin incadrare directa.

Aptitudinea / inaptitudinea previzutd la lit.d) se constatd de structurile de specialitate ale
MAI, printr-o examinare medicald si evaluare psihologicd, potrivit reglementarilor specifice in
domeniu. In situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteazi pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examindrii
medicale. _

Examinarea medicald si evaluarea psihologica efectuate de structurile de specialitate ale MAI
se realizeazd exclusiv pentru candidatul declarat »admis”.

Il Candidatii recrutati in vederea incadririi directe care intentioneazd si dobdndeasci
statutul de cadru militar trebuie sd indeplineascd si urmitorul criteriul specific, previzut de art,
10 alin. (1) din Anexa 2 la O.M.A.L nr. 177/2016, privind activitatea de management resurse
umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne:

a) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobindesc grade militare mai mari decét
gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Candidatii care au fost declarafi "admis” la concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante prin incadrare directd nu trebuie sid aibd calitatea de membru al vreunui partid politic
sau organizatii cu caracter politic.

La data desfisurdrii concursului, candidatii nu trebuie sa fi atins virsta standard de
pensionare, asa cum este previzuti in Legea nr. 223/24 inlie 2015 privind pensiile militare de
stat, cu modificirile si completirile ulterioare.

ATENTIE! Nu se admit derogdri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
previzitte in prezentul anunt,

B. Definirea sumari

d DJ .

Asigurd organizarea si administrarea fondului arhivistic al unititii, precum si desfiisurarea
activitatii de secretariat la nivelul unititii. "

in vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatul trebuie s& depunid prin
transmiterea, exclusiv in format electronic, la Unitatea Speciald de Interventic in Situatii de
Urgent, la adresa de email: resurseumane usisu@igsu.ro, urmitoarele documente:
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1. cerere de inscriere’ (Anexa nr. 2) si CV (format EUROPASS - Anexa nr.4), conform
modelelor anexate, semnate si datate;

2. copil ale documentelor care atestd nivelul §i specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (documentele de studii solicitate vor i nsotite de foaia matricold/supliment, dacd apare
mentiunea pe acestea cd sunt insotite de foaie matricold/supliment; se vor accepta adeverintele de
studii numai dac@ aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la
finalizarea studiilor);

3. copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si / sau
altor documente doveditoare care si ateste vechimea in muncd si, daca este cazul, ale livretului
militar;

4. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului / sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de césitorie, precum si, dupé caz, ale hotararilor judecétoresti privind starea civila;

S. autobiografia (Anexa nr. 5) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul / sotia
candidatului (Anexa nr. 6), intocmite conform indrumarului, respectiv modelului stabilit in anexe,
semnate si datate;

ATENTIE! Autobiografia se Intomeste olograf cu un instrument de scris cu pasti/cerneali
albastra si se scaneazi intr-un fisier cu extensia PDF.

6.  exiras de pe cazierul judiciar / certificat de cazier judiciar (Extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de cétre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimf@mantului expres al
candidatului, semnat si datat (Anexa nr.2). Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier
judiciar, In termen de valabilitate, depus de candidat. Termenul de valabilitate al certificatului de
cazier judiciar, conform prevederilor art. 27 alin. 2 din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, este de 6 luni de la data emiterii);

7. o fotografie color 9X12 cm;

8. adeverintd eliberatd de catre medicul de familie, care cuprinde antecedentele medicale
personale semnificative si care atesta ci starea de sinitate este corespunzitoare postului pentru care
candideazi, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii selectiei (Anexa nr. 10);

Atentie! Adeverinta medicald trebuie completati in intregime, fird a omite elemente sau
rubrici. In situatia in care candidatul nu figureazi cu antecedente personale patologice, medicul de
familie men{ioneazd acest aspect. Nu se acceptd bardri/linii, acestea fiind interpretate ca
adeverintd medicald incompleta.

Adeverinta medicald incompleti atrage respingerea candidatului din procedura de
concurs.

9. aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autoriziirii, emis cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii selectiei, de cétre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat
in conditiile legii;

10.  declaratie de confirmare a cunoagteril i acceptérii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3),
semnati si datati;

11.  consim{@méntul informat (Anexa nr. 7), semnat si datat;

12.  declaratie pe proprie rdspundere — semnaté §i datatid (conform modelului din Anexa nr.8),

3 . - . - . B8 om = - -

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii Tsi exprima acordul pentru prefucrarea datelor cu caracter
personal, in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) nr, 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste libera circulatie a acestor date.
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din care si rezulte cé:
- nu are antecedente penale si nu se afli in curs de urmirire penald ori de judecatd pentru
sévérsirea de infractiuni;
- nu a fost destituit dintr-o functie publicd 1n ultimii 7 ani sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
nu a desfisurat activitéti de politie politicd, astfel cum sunt definite prin lege;

13.  declaratia pe proprie rdspundere din care si reiasi dacd, in ultimele 6 luni, au fost testati
psihologic pentru a participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de
politist/cadru militar — semnata si datatd (Anexa nr. 9)

Precizari referitoare la dosarul de recrutare:

1. In pericada alocatd, conform graficului desfdgurdrii concursului previzut la lit. F,
candidafii constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor
fisiere in format .PDF (atasamentele si nu depiseascd dimensiunea de 10 Mb) care sa cuprinda
documentele enunfate la lit. € din prezentul anunt, la adresa de e-mail:
resurseumane.usisu@igsu.ro.

Mail-ul de Inaintare al documentelor va cuprinde la rubrica ,subiect’ sintagma
“dosar "urmat de numele si prenumele candidatului (Exemplu: Dosar _Anghel Marian).

Candidatii care depun cererile de Tnscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail
resurseumane. usisu@igsu.ro, in intervalul alocat pentru inscriere, conform graficului de concurs,
vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele
10.00 — 15.00 al fiecérei zile [ucrdtoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare, in
baza cédruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor
concursului.

In situatia In care in termen de 24 de ore de la transmiterea documentelor de inscriere
la concurs (cu exceptia zilelor nelucritoare) nu s-a comunicat codul unic de inregistrare,

candidatul aflat Tn aceastd situatie va informa telefonic acest aspect la nr. de telefon
021/2677042.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare vor fi transmise in format scanat
(fatd-verso, unde este cazul), in volum complet, la adresa de e-mail resurseumane.usisu@igsu.ro,
pénd la data §1 ora stabilite conform graficului de concurs.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora
(ex. copie C.I., copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere
sotie etc.).

In eventualitatea depasirii marimii maxime a capacititii de atasamente (dimensiunea de 10
Mb) vor fi transmise mail-uri succesive, numerotate crescator.

2. Prin depunerea cererilor de Inscriere, candidatii iau la cunostintd despre faptul ¢i aprobarea
inscrierii la concurs nu induce in mod obligatoriu participarea la concurs, care va fi aprobatd numai
dupi verificarea indeplinirii tuturor conditiilor stabilite.

3. Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprimd acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile previizute de Regulamentul (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste libera circulatie a acestor date si pentru ca
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proba de concurs ,test scris”, respectiv interviul structurat pe subiecte profesionale (in cazul
departajarii candidatilor), si fie inregistrate audio-video.

4. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile previzute la capitolul A din prezentul anunt, respectiv cei ale ciror
dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite i depuse in termenul previzut in anuntul de
CONCUrS.

Concursul va consta in parcurgerea unei probe previzuti de art. 24 din Anexa 3 la O.M.A.L nr.
177/2016, privind activitatea de management resurse umane in unititile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne si anume test scris® pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii
atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs
(Anexa nr. 1 la prezentul anunt).

La testul scris se prezintd doar candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare, conditiile de ocupare previdzute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in anuntul de concurs,
aspecte stabilite In urma desfasurérii etapei de verificare a dosarelor de recrutare.

Testul scris consti In redactarea unei lueriri sau in rezolvarea unui test grila.
Nota minimi de promovare a concursului este 7.00 (sapte).

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, departajarea candidatilor se
realizeazd pe baza rezultatelor obtinute In urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, pe baza tematicii $i bibliografiei anexate, stabilitd pentru proba scrisé, filnd declarat
“admis” candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul previizut anterior nu se contesti.

Probele concursului vor fi inregistrate audio si video.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul

unitdfii, conform graficului de desfasurare al concursului.

E. Contestatii:

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris, poate formula contestatie, o singuri
datd, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligaiia de a solutiona contestatiile in termen de 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupi solutionarea contestatiei la proba concursului este definitiva.

F. Graficul desfisuririi concursului:

Activitate Termen/Perioada/Observatii

De la data publicirii anuntului pana
in data de 12.07.2022 inclusiv (ora
15.00).

Depunerea de citre candidati a cererilor de inscriere la
concurs, a CV-ului, a copiei actului de identitate §i a
declaratiel de confirmare a cunoasterii $i acceptirii
condifiilor de recrutare, la adresa de e-mail:

resurseumane. usisu{@igsu.ro.

! Se inregistreaza audio si/sau video.
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Depunerea de cétre candidati a celorlalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare, la adresa de e-

mail: resurseumane.usisu(@igsu.ro.

Pina la data de 22.07.2022 inclusiv
(ora 15.00).

Verificarea iIndeplinirii conditiilor de participare la

concurs

22.08. 2022 — 26.08.2022

Afigarea listei candidatilor care nu
conditiile de participare la concurs

indeplinesc

Atentie! Aceastd etapd a concursului nu se contesti!,

26.08.2022 la avizierul unititii.

Desfisurarea probei de concurs “testul scris”

Atentie! Cind se prezintd pentru sustinerea probei,
candidatii vor avea asupra lor actul de identitate.

In data de 14.09.2022, ora 11:00;
Locatia: sediul U.S.LS.U.

Afisarea rezultatelor la testul scris

Dupd sustinerea probei, la avizierul
unitatii.

Formularea contestatiilor la testul scris, la adresa de e-

mail: resurseumane.usisu(@igsu.ro

In termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor la testul scris

Solutionarea contestatiilor la testul scris
si afisarea rezultatelor la contestatiile la testul scris

In termen de 2 zile lucrétoare
de la expirarea termenului de
depunere a contestatitlor, la avizierul

unitétii.

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale, dupi
caz, in situatia In care se impune departajarea
candidatilor

Dupi caz, la o dati stabilitd ulterior,
prin afisare la avizierul unititii.

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupid expirarea termenului
de formulare a contestatiilor la proba
scriséi sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii, sau ulterior
sustinerii probei de departajare, dupa
caz, la avizierul unititii.

Programarea candidatului declarat "admis” in vederea
evaludrii psihologice

Locatia, data si ora se comunicd din
timp util candidatilor, prin postarea
unui anunt fn acest sens, la avizierul
unitatii.

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

L.a data obtinerii avizelor psihologice
la avizierul unitatii.

G.

" .
=ML K nieres.

fa
-

Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea psihologica,

pot suferi modificdri, In raport de numérul candidatilor, locul de desfagurare al probelor si
activitdfile specifice desfisurate la nivelul unittii, situatie ce va fi adusa la cunostintd candidatilor
in timp util, acestia avind obligatia s# se informeze de la avizierul unitatii sau de pe pagina oficiald

de internet a 1.G.S.1J.,

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2} lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, privind
activitatea de management resurse umane in unitifile militare ale Ministerului Afacerilor Interne
fisa postului scos la concurs poate fi consultati de citre candidati, cu respectarea prevederilor legale
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referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisa postului nu se transmite prin email, consultarea
acesteia se face la sediul Unitétii Speciale de Interventie in Situatii de Urgenta).

Activitdtile de recrutare si selectie Inceteaza pentru candidatii aflati in urméatoarele situatii:
- nu depun in termenul limitd stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

- nu depun documentele indicate la litera C punctele 1), 5), 6), 10}, 11), 12), 13) semnate
si datate;

- nu indeplinesc In mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare la adresa de email
resurseumane.usisu(@igsu.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un email de confirmare
a Inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 10.00 - 15.00 al fiecdrei zile
lucratoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza céruia se pot identifica in
anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului, intrucét nu se vor utiliza
numele si prenumele acestora,

Dimensiunea maximd a fisierelor ce pot fi atasate intr-un email este de 10 MB.

IMPORTANT: Adresim rugiimintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de email pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a
documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfisurérii evaludrii psihologice, se
va face In timp util, prin postare la avizierul unitétii.

Candidatii declarati admis, vor fi anuntati si se prezinte in vederea constituirii
dosarului de recrutare in forma fizica, conform precizirilor de la lit. C din anunt.

in conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat admis depune urmétoarele documente, astfel:
> in original:

- documentele prevazute la lit. C din anun} de la urmétoarele puncte;

1 - cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV (format EUROPASS - Anexa nr.4), conform
modelelor anexate, semnate si datate;

5 - autobiografia (Anexa nr. 5) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul / sotia
candidatului (Anexa nr. 6), intocmite conform indrumarului, respectiv modelului stabilit in
anexe, semnate si datate;

6 - extras de pe cazierul judiciar / certificat de cazier judiciar (Extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de cétre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtdmantului expres al
candidatului (Anexa nr.2). Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in
termen de valabilitate, depus de candidat. Termenul de valabilitate al certificatului de cazier
judiciar, conform prevederilor art. 27 alin. 2 din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, este de 6 luni de la data emiterii);

7- 0f0tograﬁe color 9X12 cm;

8- adeverinti eliberatd de cétre medicul de familie, care cuprinde antecedentele medicale
personale semnificative si care atestd cd starea de sénitate este corespunzitoare postului pentru
care candideazd, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii selectiei;

9- aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
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munifiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

selectiei, de cétre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examiniri, atestat in

conditiile legii;

10-  declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptérii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3),
semnata si datati;

11~ consimtAméntul informat (Anexa nr. 7), semnat si datat;

12-  declaratie pe proprie raspundere (Anexa nr. 8), semnati si datati;

13- declaratia pe proprie raspundere din care s reiasa daca, in ultimele 6 uni, au fost testati
psihologic pentru a participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de
politist/cadru militar (Anexa nr. 9), semnati si datati;

> prezinti originalul pentru:
- documentele prevézute la lit. C din anunt de la urmétoarele puncte:

2-  copil ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaia matricola/supliment, daca
apare mentiunea pe acestea cd sunt insotite de foaie matricold/supliment; se vor accepta
adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv
12 luni de la finalizarea studiilor;

3-  copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si/ sau
altor documente doveditoare care sd teste vechimea in muncd si, dacd este cazul, ale
livretului militar;

4-  copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului / sotier si fiecérut copil, ale
certificatului de cisitorie, precum si, dupa caz, ale hotérarilor judeciitoresti privind starea
civila;

Dupa caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat i se
semneazd de citre persoana desemnatd si de citre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupi eertificarea copiilor.

fn situatia in care candidatul declarat admis nu prezintii toate documentele solicitate si/sau
nu prezinti documentele in original in vederea certificirii pentru conformitate a copiilor si/sau in
situatia in care se constatd ci documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriordri sau
alterédri ale elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitd{ii documentului sau sunt
plastifiate, respectiv acesta nu indeplineste conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. d) si lit. g)-i) din
Anexa nr. 2 la Ordinul MLAL nr. 177/2016, ori nu se prezintd in termen de 30 de zile de la data
instiinérii, prevederile art. 57°1 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016 se aplicd In mod
corespunzator. _

ATENTIE! La constituirea dosarului de recrutare in formi fizici, candidatul declarat
admis va avea asupra lui si un dosar tip plic, de carton.

ATENTIE! in conformitate cu prevederile art. 5'1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L ar.
177/2016, numirea in functie nu se realizeazi in situatia in care determini raporturi ierarhice
nemijlocite Tntre soti sau rude de gradul 1. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comandi a
compartimentului in care acesta este incadrat.

Pagina 8 din 9 NESECRET
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in situatia in care candidatul declarat admis intocmeste dosarul de recrutare, corect §i
in volum complet, structura de resurse umane il programeazi in vederea sustinerii evaluirii
psihologice. Examinarea medicali se face dupii obtinerea rezultatelor Ila evaluarea
psihologica, _

in situatia in care candidatul declarat admis nu trece de oricare dintre cele 3 etape
anterior mentionate, se declari respins, iar candidatul clasat pe urmétorul loc, dacid a obtinut
minim nota 7.00 (nota minimi de promovare a concursului) este declarat admis, si se initiaza
parcurgerea celor 3 etape, in scopul validirii pentru ocuparea postului.

Relatii suplimentare cu privire la organizared concursului si depunerea documentelor se pot
obtine la compartimentul Resurse Umane al Unititii Speciale de Interventie in Situatii de Urgentd
sau la telefon 021.267.70.42, In fiecare zi lucriitoare, intre orele 10.00 — 15.00.

Anexa nr. 1 Tematica si bibliografia de concurs;
Anexa nr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr. 3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptérii
conditiilor de recrutare; '

Anexa nr. 4 Model CV-Europass; )

Anexa nr. 5 Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

Anexa nr. 6 Tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr. 7 Consimtaméntul informat;

Anexa nr. 8 Declaratie pe proprie raspundere;

Anexa nr. 9 Declaratie pe proprie rdspundere — privind evaluarea psihologica;

Anexa nr. 10 Model de adeverintd medicald ce trebuie completatd de medicul de
familie.

APROBAT PRESEDINTE
COMISIE DE CONCURS

AVIZAT MEMBRI
COMISIE DE CONCURS

Intocmit,
SECRETAR COMISIE DE CONCURS

Pagina 9 din 9 NESECRET



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

NESECRET
Exemplar unic

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA  Anexa nr.1

Unitatea Speciald de Intervnjcie in Situatii de Urgentd

TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIA

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de Subofiter magaziner din
cadrul Biroului Logistic — Compartimentul Administrativ

Nr. Tematica Bibliografie

crt.

1. | Dispozitii generale; Legea nr.80 din 11.07.1995 privind
Indatoririle si drepturile cadrelor militare: Indatoriri; | statutul cadrelor militare, cu
Drepturi; Interzicerea sau restrangerea exercitiului modificarile si completérile ulterioare
unor drepturi si libertiti; Disciplina militari.

2, | Dispozitii generale; Hotérarea Guvernului Roméaniei
Principii de organizare si functionare; nr.1492 din 09.09.2004 privind
Atributii; principiile de organizare, functionarea
Asigurarea materiald. st atributiile serviciilor de urgentd

profesioniste, cu modificérile si
completirile ulterioare.

3. | Reguli generale privind evidenta, intocmirea, Hotédridrea Guvernului Romaéniei nr.
pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, 585 din 13.06.2002 pentru aprobarea
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor | Standardelor nationale de protectie a
clasificate. informatiilor clasificate in Roménia,

cu modificarile 1 completirile
ulterioare

4. | Organizarea inventarierii bunurilor materiale; Ordin M.A.L nr. 231 din 25.09.2012
Executarea inventarierii patrimoniului; pentru aprobarea Normelor
Stabilirea rezultatelor inventarierii. metodologice privind organizarea si

efectuarea inventarierii patrimoniului
in unitatile Ministerului
Administratiei si Internelor, cu
modificirile gi completirile ulterioare

5. | Dispozitii generale; Instructiuni M.A.L nr.167 din
Scoaterea din functiunea a mijloacelor fixe; 30.07.2009 privind scoaterea din
Casarea mijloacelor fixe; functiune, valorificarea i casarea
Declasarea si casarea unor bunuri materiale, altele bunurilor in unititile Ministerului
decit mijloacele fixe. Administratiei si Internelor, cu

modificarile si completérile
ulterioare.

1/2
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6. | Dispozitii generale; Ordonanta Guvernului nr.121 din
Raspunderea materiala. 28.08.1998 privind raspunderea
materiald a militarilor, cu
modificérile si completdrile ulterioare

7. | Utilizarea unor formulare/documente; Ordin nr. 126 din 19.08.2016 pentru
Reguli privind contabilitatea activelor fixe; aprobarea Regulilor si politicilor
Reguli privind contabilitatea materialelor de natura | contabile in cadrul Ministerul
obiectelor de inventar; Afacertlor Interne, cu modificirile si
Contabilitatea bunurilor materiale, altele decat completarile ulterioare.

mijloacele fixe i materialele de natura obiectelor de
inventar: Reguli generale.

Nota: Se va studia varianta actualizatd a legislatiei mentionatd mai sus, care sd cuprindi
toate modificdrile §i completdrile ulterioare intervenite asupra actelor normative respective,
pand la data desfdsurdrii concursului,

INTOCMIT,

COMISIA DE CONCURS

NESECRET
272
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.2
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA

Nr.

Data

Formularul cererii de inscriere la concurs

Domnule Comandant
al Unitatii Speciale de Interventie in Situatii de Urgenta,

Subsemnatul(a)
fiul (fiica) lui si al (a) nascut (4) la data de
, In localitatea , judetul/sectorul ,
cetitenia , posesor/posesoare al/a cértii de identitate seria , nr. R
eliberatid de , la data de , CNP ,
cu domiciliul (resedinta) in localitatea , judetul/sectorul
, Str. , . , Dbl , et ,
ap.____, absolvent (&), al (a) ,
forma de invatdmant , sesiuned , specializarea s
de profesie , salariat (&) la )
starea civila , cu serviciul militar , la arma

, trecut In rezervi cu gradul

Vi rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Unitatea Speciald de Interventie
pentru Situatii de Urgentd in vederea ocupdrii postului vacant de subofiter magaziner din cadrul
Biroului Logistic — Compartimentul Administrativ, prin incadrare directi.

fmi exprim consimgamantul in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar: DA / NU
(se Incercuteste varianta dorit&).

Am luat la cunostintd de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, cu modificdrile si
compleltdrile ulterioare si de aborgare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Data Semnatura

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI {UE) 679/2016!



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.3
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTJZ\
UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE N SITUATII DE URGENTA

Nr.

Pata

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptiirii_conditiilor de recrutare

Domnule Comandant
al Unititii Speciale de Interventie in Situatii de Urgenta,

Subsemnatul(a)
fiul (fiica) lui si al (a) ndscut (a) la data
de , in localitatea ., judetul/sectorul ,
posesor/posesoare al/a cirtii de identitate seria , N, , eliberatd de
, la data de , CNP , In

calitate de candidat la concursul pentru ocuparea postului vacant de subofiter magaziner din cadrul
Biroului Logistic — Compartimentul Administrativ, organizat de Unitatea Speciala de Interventie in
Situatii de Urgenta in perioada IUNIE-SEPTEMBRIE 2022, declar pe propria rdspundere ci am luat la
cunostinid despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinese cumulativ.

Precizez cii nu fac parte din nicio organizatie politicd sau grupare interzise de lege sau care
promoveazd idei st interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

In situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter
politic din care fac parte.

Sunt de acord ca, in cazul castigirii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa
asigur, In ceea ce mi priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art.29 lit.d)-e) si art.30 din Legea
nr.80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificérile si completirile ulterioare.,

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificéri, cunoscind faptul ¢i in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat (3), chiar daca
rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata
dupd incadrare, urmeaza si fiu trecut (&) In rezerva.

Tmi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date, cu modificdrile si completarile ulterioare si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

Mentionez cd am fost/nu am fost Tncadrat in sistemul national de apirare, ordine public si
sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeazi si precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare)
si am fost trecut (&) in rezerva {(se scrie motivul-la cerere, demisie, alt
motiv) in temeiul art. alin. ( ) din Legea nr. / .

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd de intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnétura

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEZATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI {UE) 679/20161



N
>
iy,

curopass ™

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresale)

Telefon

Fax{uri)

E-maif(uri)

Naliondlitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Bomeniul ocupational

Experienta profesionald

Perioada

Funclfa sau postul ocupat

Activitali si responsabilitati principale
Mumele si adresa angajalorului

Tipul activitatii sau seclorul de aciivitate

Educatie si formare

Perigada

Calificarea  diploma obiinula

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéandite

Numele si tipul institutiel de Tnvitamant
{ furnizorului de formare

hivelal in clasificarea national sau
inlernationald

Aptitudini si competente
personale

Limbal(i) stréina{e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivef european {%)

Limba
Limba

Anexanr. 4

Inserali fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, {ard

Fix: iobil:
{rubrica facultalivé)

{ziug, iuna, anul)

(se specifica structura pentru care se candideaza, conform anunfului de concurs)

Mentionali, daca este cazul, separal figcare axperientd profesionala relevantd, incepénd cu cea mai
recenta dinlre aceslea

Menlionali separat fiecare forma de invatamant gi program de formare profesionald absolvite,
incepand cu cel mai recent

Intelegere Vorbire Scriere

Ascuftare Citire Participare fa Disears oral Exprimarea scrisd
conversajie

{*) Niveh: Cadrului European Comun'de Referin{a Pentry Limbi Sirdine

1




Compelente gi ahilitali sociale

Competente si aptitudini

“organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente st apfitudini de utilizare
a cafculatorului

Competente si apitudini artistice
Alte competente i aplitudini
Permis{e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Semnatura

Descrieli aceste competente §i indicai contextul in care au fost dobéndite.

Descriz|i acesle compatente $i ingicali contextul in care au fost dobandite

Descrieli aceste competente st indicati contexiut in care au fost dobandita.

Descriey aceste compelente i indicali contexlul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente ¢ indicali contextul In care au fost dobandite.
Descrieli aceste competente gt indicati contexiutin care au fost dobandite,

Menfional daca detinefi un parmis de conducers si categoria

- Includeti crice alte informatil utile, care ni au fost mentionate anterior

Enumerafi alte documente anaxate CV-ulu, dacs este cazul

Data




Anexa nr. 5

Indrumar pentru intocmirea autobiografiel

 Autobiografia se va referi in mod obligatoriu Ia toate punctele previzute mai jos §i va fi
redactati personal de ciitre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pastd albastra, lizibil, fird stersituri
sau prescurtiri, dafatd §i semnata. '

1.Date personale: numele si prenumele (numele purtate anteriorj, UNP, data si
loculnagterii (ziua, luna, anui, satul, comuna, orasul sau municipiul, judefu! — indicindu-se
denumirea actuaii a localititilor), numele si prenumele péringilor, domiciliul si/sau regedina,
cetdenia, etnia, religia, starea civils, studii, limbi striine cunoscute si la ce nivel; profesia de bazi,
locul de munci si functia, numarul de telefon de acasi si de la serviciu,

2.Date privind activitatea desfisurata:

Se va arita cronologic si detaliat activitatea desfigurat® pe perioade, ncepénd cu
ciclulgimnazial si pand in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv Intreruperile si
motivele, mentiondndu-se functiile indeplinite, titulatura completd a unitatilor/in=t'tufiilor in care
si-a desfsurat sau igi desfisoard activitatea, precizdnd adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervi) se va evidentia
perioada, arma §i specialitatea militar, indicativul, resedinta unitafii si gradul pe care il au in
rezervi.

Pentru fiecare perioada descrisi vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului. :

Candidatul va mentiona daci a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de
urmirire penali, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au
constat faptele, cand s-au produs §i cand s-a luat hot#rarea in cauzi. Aceleasi mentiuni vor fi facute
si cu privire la sofie/sot si parini.

Se vor arita deplasirile pe care le-a ficut in striinatate, motivul — In interes de serviciu sau
personal - in ce (@ri, perioada.

3.Date despre rude: _

a) date despre paringii, sotia/soul, fragii/surorile candidatului — numele si prenumele, data
si locul nasterii, cetiitenia (dac au si altd cetifenie), studiile, ultimul loc de muncd si functia
(situatia actuald), domiciliul si numdrul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea vérstei, aritindu-se numele §i prenumele, locul
si data nasterii, ocupatia si locul de munc, domiciliul si numirui de telefon;

¢) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arita aceleasi date ca pentru
persoancle previzute la lit. a). Pentru persoanele mengionate In autobiografie, acolo unde este
cazul, se va mentiona si numele purtat anterior. fn incheierea autobiografiei se va mentiona: Jimi
asum responsabilitatea asupra exactitiiii datelor furnizate in prezenta autobiografie i sunt de acord
cu prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile previzute de Regulamentul UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date™.
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Anexanr.7

CONSIMTAMANT INFORMAT

SubSEmnAUHAY v CONP e, amiiciliat(8) Tn
L. e esessesres. B0 iy Bl i 580 vy 66 e 819 e, 3ectORUL L,
oL YT OOONTOUROTOROORUROPR 1 (-3 Lt | ISTOUVUNORRURORONR 1313 L1 SO TR

Am fost informat(d) cu privire la faptul ¢a examinarea medicald a subsemnatului(ei} se face Tn
conforsitale cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr, 10572020 privind examinarea medicald a candidatilor la
concurswrile de admitere in institugiile de Tavalamiént care formeazd personal pentru nevoile Ministeruiui
Alfacerilor Interne, precum i la concursurite de incadrare in Ministerul Afacerilor interne.

Am fost informat(a} cu privire la faptul ci aptitudines mea medicald este stabiiita pe baza baremedor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea fn unitijilefinstitugiile de inviifimant miliar,
de informatii, de ordine publicd si de sccuritale najionuld, pe perioada scolarizarii efevilor §i studentilor in
unitagile/institutiile de Tnvayamant miliar, de informagii, de ordine publica si de securitate najionald. pentru
ocuparca  functifior de  soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidafii care urmeazd a M
chematifrechematifincadrati tn randul cadrelor militare in activitate/politistilor Tn serviciw/functionarilor publici
cu statut special din sistemul administrajiei penitenciare, aprobate pein Ording] ministralui apdririi nationale,
viceprim-ministrului, ministras] _afacerilor _interne. ministeului “justitiei. directorului Servieiului Romdn de
Inlormatii, directorului Servicivlui de Informalii Externe, direclorului Serviciului de Teleconunicatii Speciale gi
diresternlui Serviciulwi de Protectie si Pazd nr. M.55/[07/2.387/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarca
baremelor medicale privind efeetuarca examenului medicai peatry admiterea Tn anitagile/institutiile de Tnvagmant
mititar, de informatii, de ordine publica i de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor
n unitatilefinstitugiife de invalmdat militar, de informaifi, de ordine publicd si de securilate nayonald, penteu
ocuparea functiior de soldat/gradat profesionist, precum si pentru  candidaiii care urmeazd a i
chemati/rechemalifincadrati in randul cadrelor miliare in aclivitate/politigiilor T serviciu/Tunctionarilor publici
cu statut special din sistemul administraiier penitenciare, cu modificiriic si completdrile ultericarc.

Cunosc faptul cd examinarea medicald se realizeaza dupd sustinerea celorfalie probe de concurs i ¢ in
urma examinarii medicale pot 1 deelarat inapt medical pentru adsaitere Tn instituiiile de nvatimant care formeazi
personal pentru nevoile MAFIncadrare in MAT i Imi asum consccintele ce derivit din aceasta.

Dectar in depling cunostingi de cauzi g pe propric raspundere ci nu am suferit si na sufr de boli
ncuropsihice, boli eronice sau infectocontagioase.

Semuitura candidatulod 1 11 € S

NOTA: Documentul confine date cu caracter personal ce inlrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentulsi European §i al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice fo
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatic a acestor date §i de abrogare a
Dircclivei 934 6/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea scestui document
va It efectuata cu respectarca cadrului legal invocat.




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.8
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA

Declaratie pe propria riaspundere

Subsemnatul(a)

posesor/posesoare al/a cirtii de identitate seria | nr. , ecliberata de

, la data de , C.N.P. , cu domiciliul
(resedinta) in localitatea , judetul/sectorul \
str, , I , bl. , et. , declar pe propria rispundere ci:

- am/nu am capacitate deplina de exercitiu;

- am/nu am antecedente penale, cu exceptia situatiei cind a intervenit reabilitarea;

- sunt/nu sunt in curs de urmdrire penald ori de judecatd pentru sivarsirea de infractiuni;

- am fost/nu am fost destituit dintr-o functie publici;

- mi-am incetat/nu mi-am incetat contractual individual de munca pentru motive desciplinare in
ultimii 7 ani;

- am desfiasurat/nu am desfisurat activititi de politie politics, astfel cum sunt definite prin lege.

Se vor bara/tiia situatiile care nu corespund.

Cunosc prevederile art.326 din Codul Penal, in ceea ce priveste falsul in declaratii (declararea
necorespunzitoare a adevarului, facutd unei persoane sau unei unitati in care aceasta isi desfasoar
activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand,
potrivit legii ori imprejuririlor, declaratia facuti serveste la producerea acestei consecinte, se
pedepseste cu Inchisoarea de la 3 luni la 2 ani sau cu amend#),

fntocmita intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscind ci declaratiile inexact sunt
pedepsite conform legii.

Data Semnatura

CONFIDENTIAL/Document care contine date cu caracter personal prolejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)”



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.9
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATI DE URGENTA

UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE IN SITUATI DE URGENTA

DECLARATIE

Subsemnatul(a)

C.N.P. , In calitate de candidat la concursul organizat de Unitatea

Specialdi de Interventie in Situatii de Urgentd Ciolpani n vederea ocuparii functiei

din cadrul

, declar pe propria rdspundere ci in

ultimele 6 luni nu_am fost/am fost* evaluat psihologic pentru incadrare in cadrul Ministerului

Afacerilor Interne si am fost declarat APT / INAPT* psihologic.

Declar, sustin si semnez dupéa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat

personal datele din prezenta declaratie.

Se vor bara/tiia situatiile care nu corespund.

Data Semnitura

CONFIDENTIAL/Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice n cesa ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)”



Anexa nr.10

FATA .

Cabinet medical

(nume[c si plcnumcie medicuhni de familie af candidatuluifcandidatei)

ADEVERINTAMEDRICALA
Se adevercste cd dlfdna . cemeeeeeeees RSCUHE) T anud e, Tuna el ziva . .
legitimat(d) cu C.I/B.L. seria ........ n. . " enus(a) de .. Lla dam e COG NUIBCTIC

personal [ 1LHCTCT I 00 HOIL LI 1 . este inseris(a) pe lista dl. capnl.me ll‘lLC[]d\'ld cu dala
Se afla [ }/nu se afld { ] in eviden(d sau sub observalic cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase. inclusiv suspiciune infectic COVID-19, holi acute, severe,
accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acordi o atentic deosebitii afectiunilor endecrino-metabolice - obezitate:
alcctiunilor tiroidicne, afeciiunilor oftalmologice - miopie. h:pcrmctropm {valoarea dioptriilor). discromatopsii: afeetiunilor
dermalelogice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - seolioze. cifoxe. picior plat, deformatii diverse®1))

1) Aptitudinea medicald pentru admitere/incadrare in MAT este stabilitd pe baza baremetor medicate specifice aprobate prin
anexa ar. [ la Ordingd ministrului apdrivii najionate. al viceprim-ministrului, ministro] afacerilor interne, al minisirului fustitiel,
al directorului Serviciului Roman de Informatit, al directorului Serviciului de Informatii Externe. al directerului Servicinlui de
T elecomunicatii Speciate si al dirgclorului Serviciwlui de Protectic si Pazd nr, M.55/107/2.387/C/10.357/210/496/831/2014
pentyu aprobarea haremjelor medicale privind efectuarca examenului medical pentra admiterea Tn unitatilefinstitutiile de
fnviiimdnt militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pe perioada seolarizasii clevilor si studentilor e
unitdgile/institutiile de invalaméant militae, de informafii. de ordine publics si de securitate nationas, pentru ocuparea fisnctiilor
de soldat/gradat profesionist, precum $i pentru candidagii care urmeazi a M chematifrechemati/incadrayi i randul cadrelor
militare in ﬂcthlldinp(}[l{l\tllm‘ in serviciu/funciionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare. cu
modificarile gi completirile ulterioare.

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in miod distinct toxicomaniile {inclusiv alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA{INUT ]
Prezenta adeverinii medicald se elibereazi pentru participarea ta concursul de admitere la o institulie de Tnvilamint
M.A.L/concursid de Tncadrare Th MLALL

Semnitura si parafa medicului de familie

NOTA:

in conformitate cu prevederile legislatiel in vigoare, fmi asum intreaga responsabilitate privind acuratelea si
corectiludinea datelor furnizate de dumneavoastrd, sub semndturd, parafa si gtampila cabinetului de medicind de
familie. Disgnosticele se vor completa cu majuscule, fard prescurtdi, cu excepiiz abrevierilor ll‘lt,dlc’llh unanim
IEcunoscite.

Atentie! Se vor consemna doar afectivnile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA:Documentul conine date eu caracier personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UEY 2016/679 al
Parlamentufui European gi al Consitielul din 27 aprilic 2016 privind protectia persoaneior fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personat si privind libera circulagie a acestor date §i de abrogare a Directivei 9546/CE
{Regulameniul_general privind protectia datelor); diseminarea’manipularea acestui document va fi efectuati cu
respectarea cadrilui legal invocat.




VERSO
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia medicala
Unitaten e .
Din analiza continutului prezentei adeverinte s& conslati;
[ } POATE PARTICIPA la concursul de admiicre fa o institujic de inviliimant care formeaza personal penru
nevoile MLALfconcursul de ineadrare in MLA L, conform prezentel adeverinie medicale eliberate de medicul de
familie.
SAU
A1) [ 1 HINAPT, conform paragraflui nr. ..., din anexa or. b la Ordinel ministrului apdcarii nationale. al
viceprim-ministruiui, ministrul afacerilor interne, al ministrubui justitiet. al directorului Serviciubii Romén de
Informatii. al directorulyi Serviciului de Informetii Externe. al directorufui Serviciului_de Telecomunicatii
Speciale si al directorului Serviciului de Protectie i Paza nr. M.35/107/2.387/C/10.357/21 0/496/831/20§472)
(in baza antecedentelor patologice personale, afectiuniior, bolilor neuropsihice gi toxicomaniilor consemaate de
cétre medicul de familie), sens ¥ care NU POATE PARTICIPA fa concursul de admitere la o institutic de
invitimani care formeazi personal pentru nevoile M. A.L/concursul de Incadrare in M.A L

~1) Se va completa doar in situalia in care este mentionats in adeverinia medicald o afectiune care determina expres
inaptitudinea medicald prin raportare la baremele medicale i vigoare.

*2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind cfeciuarca examenulni medical pentry admiterea In
unitagledinsuitugiile de Tnviamant militar. de informatii, de ordine publicd si de securifate najionald, pe perigada
seolarizarii clevilor gi studentilor In unitagile/institugiile de Invagimant militar. de informatii, de erdine publica si de
securitate nationald, penru ocupares funciilor de soldat/eradat profesionist, precunt si pentru candidagii care urmeazi
z fi chemati/rechemati/incadragi in réndul cadrelor mifitare in activitate/politistilor In serviciu/fumctionarilor publici
cu statot special din sistemul administratiel penitenciare, cu moedificirile gi completdrile ultericare.

Semmnitura §i parafa medicului de unitate

NOTA:Documentyd conjine date cu caracter persenal ce intrd sub incidenja Regulamenwlui (UE) 2016/479:
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatii cu respectarca cadruluf jegal invecat,




