MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA I\NAE-Z§829966

27.06.2022

DEOZITUL 209 REZERVE PROPRII MIZIL

APROBAT
Presedintele comisiei de concurs

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/ 1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale O.M.A.l. nr. 177/ 2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale M.A.l. cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordinul inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta
nr. 105094 din 24.06.2022, privind analiza in sedinta de comanda a Notei-Raport 104967/
21.06.2022 cu privire la situatia posturilor vacante din cadrul structurilor subordonate 1.G.S.U.
pentru care s-a decis constituirea comisiilor in vederea organizarii si desfasurarii concursurilor
de ofireri si subofizeri de executie prin incadrare directa, Depozitul 209 Rezerve Proprii, Mizil cu
sediul in localitatea Mizil, str. Stefan cel Mare nr. 2, organizeaza examen/ concurs in vederea
ocupadrii, a unui post de executie vacant - subofiter tehnic - in cadrul compartimentului
Depozite, functie prevazuta cu gradul de plutonier adjutant sef, pozitia 5 din statul de organizare
al unitatii, prin incadrare directa’ .

ATENTIE: Persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 alin. (2) si (5) din
Anexanr. 2 la O.M.A.L nr. 177/ 2016 nu fac obiectul participarii la concurs.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de citre candidati
- sa aibd cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
- sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

- sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

- sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea/ inaptitudinea se
constata de structurile de specialitate ale M.A.L., printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementirilor specifice in domeniu. In situatia in care se constati
inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul
respectiv. Evaluarea psihologica se sustine Tnaintea examindrii medicale; Examinarea psihologica
si cea medicala se realizeaza exclusiv pentru candidatul declarat Admis;

- sd aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in
societate;
- sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia Situatiei cand a intervenit reabilitarea;

! Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerinzele
pentru ocuparea posturilor vacante, altele decdt cele care au calitatea de cadru militar/polizist, potrivit art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr. 177/ 2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.IL. cu modificarile si completarile ulterioare.
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- sa nu fie 1n curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

- sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

- sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrare in
functii de cadre militare.

- sa nu fi atins la data desfasurarii concursului varsta standard de pensionare, asa cum este
prevazuta in Legea 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- candidatii recrutati in vederea incadrarii directe trebuie sa indeplineasca si criteriul
specific prevazut la art. 10 alin. (1) lit. ¢) din Anexa 2 la OMAI nr. 177/2016, respectiv: prin
incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobdandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile
din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobdndesc grade militare mai mari decat
gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Criterii specifice de recrutare, prevazute la art. 11 din Anexa 2 la O.M.A.L nr. 177/ 2016
cu modificarile si completarile ulterioare si art. 30 lit. b) din Lg. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare cu modificarile si completarile ulterioare:

- persoanele care au fost declarate ,,ADMIS” la concurs nu trebuie sa aiba, calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic;

- cadrelor militare in activitate le este interzis sa fie asociat unic ori sd participe direct la
administrarea sau conducerea unor organizatii ori societati comerciale (conditia trebuie indeplinita
inainte de intrarea in vigoare a ordinului de chemare 1n activitate).

Conditii specifice prevazute in fisa postului:
1. Categoria de personal care poate ocupa postul: subofiter
2. Gradul militar: minim sergent major
3. Pregatirea necesara ocupantului postului

3.1. Pregatire de baza:

- studii liceale cu diploma de bacalaureat

3.2. Pregitire de specialitate: nu este cazul

3.3. Alte cunostinte:

3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces la informatii
clasificate de nivel SECRET DE SERVICIU (conform Listei functiilor care necesita acces la
informatii clasificate a unitatii) — dupa incadrare?.

3.5. Limbi striine: nu este cazul

4. Experienta:

4.1. Vechime in munca/din care in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala: nu este necesard vechime in munca sau in institutii din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationala

4.2. Vechime in: specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei/ arma/ specialitatea
structurii/ exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu sunt necesare conditii suplimentare de vechime

4.3. Vechime in functii de conducere: - nu este cazul

4.4. Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 — 6 luni

5. Aptitudini si abilitati necesare: nu este cazul.

3 Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obginerea unor avize/ autorizayii speciale pentru exercitarea atribuyiilor, iar acestea nu se obyin
ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din funcrie si pus la dispozifie in conditiile legii, potrivit art. 57 alin. (9) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/ 2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.L. cu modificarile si completarile ulterioare.
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6. Atitudini necesare/comportament solicitat: -
7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical.
8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic.

B. Examinarea medicala si evaluarea psihologica
In conformitate cu prevederile art. 1 din Anexa nr. 1 la OMAI nr. 105/ 2020
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de
invatamant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la
concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, se vor desfasura urmatoarele activitati
cu privire la indeplinirea conditiilor de participare la concurs:

(1) In etapa de constituire a dosarului de recrutare, candidatii vor transmite la adresa de
e-mail a unitatii adeverinta eliberata de medicul de familie (Anexa nr. 7), precum si
consimtamantul informat (Anexa nr. 8).

(2) Secretarul comisiei de recrutare transmite medicului de unitate al unitatii de
recrutare adeverinta prevazuta la alin. 1, in vederea analizarii.

(3) Medicul de unitate al unitatii de recrutare analizeaza datele medicale consemnate in
adeverinta medicala prevazuta la alin. (1), precum si corespondenta dintre antecedentele personale
patologice si/sau afectiunile consemnate in cuprinsul adeverintei si baremele medicale prevazute
la art. 3 din OMAI nr. 105/ 2020.

(4) In situatia in care antecedentele persoanele patologice si/ sau afectiunile consemnate
de medicul de familie se incadreaza in bolile/ afectiunile medicale care determind expres
inaptitudinea medicala, prin raportare la baremele medicale prevazute la art. 3 din OMAI nr. 105/
2020, candidatii respectivi sunt declarati INAPT de medicul de unitate, care completeaza, pe
verso, paragraful corespunzator din baremele medicale prevazute la art. 3 din OMAI nr. 105/2020
si consemneazi «NU POATE participa la concursul de concursul de incadrare in M.A.L». in
aceasta situatie, procedura de recrutare si selectie inceteaza.

(5) Adeverinta medicala completata potrivit alin. (4), semnata si parafata de medicul de

unitate, se transmite prin adresa la structura de resurse umane a unitatii, care o aduce la cunostinta
candidatului sub semndtura.

(6) Declararea inaptitudinii potrivit alin. (4) nu se contesta.

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 54' din Anexa nr. 3 la O.MAI 177/ 2016
candidatul declarat ADMIS la concursul pentru ocuparea postului vacant prin incadrare directa
sustine examinarea medicald si evaluarea psihologica efectuate de structurile de specialitate ale
MAL.

Atentie! NU se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
prevazute in prezentul anunt.

C. Definirea sumara a sarcinilor postului:
- intocmeste si inainteaza la termenele legale cererile de materiale catre esalonul
superior.

D. Continutul dosarului de recrutare:
Pentru constituirea dosarului de recrutare, in perioada alocata, conform graficului de
desfasurare prevazut, in vederea participarii la concursul de ocupare a postului vacant, candidatul
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trebuie sa depuna exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere in format .PDF
(atasamentele si nu depaseasci dimensiunea de 10 Mb) pe adresa de e-mail
drpmconcurs@gmail.com a urmatoarelor documente:

1. cererea de inscriere (conform modelului din Anexa nr. 2 la prezentul anunt);

2. curriculum vitae (in format Europass, conform modelului din Anexa nr. 3 la prezentul
anunt);

3. copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor in integralitatea lor,
impuse de cerintele postului mentionate la lit. A pct. 3. 3.1. din prezentul anunt (documentele de
studii solicitate vor fi Insotite foaie matricold/ supliment daca apare mentiunea pe acestea ca sunt

insotite de foaie matricola/ supliment);

Atentie!

Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de
valabilitate, respectiv maxim 12 luni de la finalizarea studiilor.

Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se calculeaza de la data finalizarii
acestora, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia de invatamant!

4. copii ale actului de identitate, carnetului de munca/ certificatului stagiu de cotizare si/
sau altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in muncad si, dacd este cazul, ale
livretului militar;

5. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/ sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de cadsatorie, precum, si dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

6. autobiografia (conform indrumarului din Anexa nr. 4 la prezentul anunt) si tabelul
nominal cu rudele candidatului si sotul/ sotia candidatului (conform modelului din Anexa 5 la
prezentul anunt);

7. extras de pe cazierul judiciar / certificatul de cazier judiciar®,

8. o fotografie color 9x12;

9. adeverintd medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului
ministrului afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de
admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI precum si la
concursurile de incadrare in MAI din care sa rezulte ca este clinic sdndtos pentru participarea la
concursul de incadrare in MAI eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiel;

ATENTIE:

Adeverinta medicala trebuie completata in intregime, fara a omite elemente sau rubrici.

In situatia in care candidatul nu figureazi cu antecedente personale patologice, medicul
de familie mentioneaza acest aspect. Nu se acceptda barari/ linii, acestea fiind interpretate ca
adeverinta medicala incompleta.

Adeverinta medicala incompleta atrage respingerea candidatului din procedura de
concurs.

10. consimtamantul informat (Anexa nr. 8);

* Extrasul de pe cazierul judiciar poate fi solicitat si de catre compartimentul cu sarcini de recrutare pe baza consimtamantului expres al candidatului (Anexa nr.
9) Extrasul poate fi inlocuit si de un certificate de cazier judiciar, in termen de valabilitate depus de candidat. Termenul de valabilitate al certificatului de cazier judiciar,
conform prevederilor art.27 alin(2) din legea 290/2004 privind cazierul judiciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, este de 6 luni de la data emiterii.
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11. aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si a munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii emis cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari atestat
in conditiile legii;

12. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform
modelului din Anexa nr. 6 la prezentul anunt);

E. Sinopticul desfasurarii concursului

Concursul va consta in parcurgerea unei singure probe.

- Testgrila

Pentru a fi declarat ADMIS candidatul trebuie sa obtind minimum nota 7.00. Candidatii
care nu au obtinut minimum nota 7.00 vor fi declarati RESPINS.

Rezultatul la proba test scris se afiseaza la avizierul unitati.

Este declarat ADMIS la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi notd la testul scris, departajarea
candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat
pe subiecte profesionale din tematica si bibliografia stabilita pentru proba scrisd, cu subiecte
elaborate la nivelul comisiei de concurs. Aceasta proba nu se contesta.

Atat testul scris cat si interviul de departajare vor fi inregistrate audio si video.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei se transmit scanate in format .PDF la
adresa de e-mail drpmconcurs@gmail.com, o singurd datd, in termen de 24 de ore de la
afisarea la avizierul unititii organizatoare. Aceasta se solutioneaza de cétre comisia constituita
in acest scop, in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere si sunt
comunicate candidatilor prin afisare la avizierul unitatii.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei ramane definitiva.

ATENTIE! Candidatii declarati RESPINS la concursul organizat pentru ocuparea
postului scos la concurs prin prezentul anunt, nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute, alt
post vacant din cadrul unitatii.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul
unitatii.
F. Precizari referitoare 1a modul de depunere al dosarului de recrutare:
In perioada alocati pentru inscriere, candidatii transmit cererile de inscriere insotite de
CV, copia actului de identitate si Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare completate si scanate in volum complet si in integralitatea lor la adresa de e-mail a
unitatii - drpmconcurs@gmail.com.

In perioada alocati pentru depunerea dosarului de recrutare in volum complet, candidatii
depun si restul documentelor prevazute la lit. D. - Continutul dosarului de recrutare constituit
de candidat din anunt.
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Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora
(ex. copie C.I., copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere
sotie etc.).

ATENTIE!

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si nu daca
documentele sunt corect intocmite sau scanate!

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenta de persoana candidatului, se anunta telefonic in scopul identificarii de solutii
care sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

ATENTIE!

intrucat, la nivelul unititii se desfisoari concomitent mai multe concursuri, toate cu
inscriere in format electronic pe aceeasi adresa de e-mail, va adresim rugimintea ca in
Subiectul e-mailului sa faceti mentiunea Solicitare inscriere concurs subofiter administrativ
principal .

in eventualitatea in care candidatul va transmite documentele necesare inscrierii in
conformitate cu prevederile indicate mai sus, fiind validat in acest sens cu numar de
inregistrare, iar ulterior va considera necesara modificarea/ completarea acestora in
termenul indicat la lit. G — Graficul si locul de desfasurare al concursului va transmite un
nou e-mail ce va cuprinde la rubrica subiect sintagma "Anulare inscriere _concurs ST "'
urmatdi de numele si  prenumele  candidatului (ex.:  Anulare inscriere
_concurs_ST_DOBRESCU _ION).

Totodata in e-mailul in cauza va fi atasatd documentatia modificatii/ completata de
ciatre candidat in volum complet in format .PDF, precum si solicitarea anularii cererii de
inscriere anterioara (Anexa nr. 10) iar in cel mai scurt timp posibil se va formula un
raspuns prin care se va confirma primirea noului e-mail de inscriere si se va transmite noul
cod de identificare.

Totodata in e-mailul in cauza va fi atasatd documentatia modificata/ completata de
catre candidat in volum complet in format .PDF, precum si solicitarea anularii cererii de
inscriere anterioara (Anexa nr. 10) iar in cel mai scurt timp posibil se va formula un
raspuns prin care se va confirma primirea noului e-mail de inscriere si Se va transmite noul
cod de identificare.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va
avea asupra sa si un dosar tip plic, de carton.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc in mod cumulativ
conditiile legale, criteriile specifice de recrutare si conditiile pentru ocuparea postului
vacant previazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete,
corect intocmite si depuse in termenul previzut in anuntul de concurs.
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in situatia in care candidatul declarat ADMIS nu prezinti toate documentele
solicitate si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificirii pentru
conformitate a copiilor si/ sau in situatia in care se constati ci documentele prezentate nu
sunt autentice, prezinta deterioriri sau alteriri ale elementelor de siguranta care nu permit
stabilirea autenticititii documentului sau sunt plastifiate ori nu se prezinta in termen de 30
de zile de la data instiintarii, prevederile art. 57* alin. (5) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/
2016, cu modificarile si completarile ulterioare se aplica in mod corespunzator.

ATENTIE!

in conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr.177/2016,
numirea in functie nu se realizeazd in situatia in care determina raporturi ierarhice
nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege
raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si seful care indeplineste atributiile functiei de
comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

G. Graficul si locul de desfasurare al concursului

Nr. Activitatile Termen/ perioada Observatii
crt.

1. | Depunerea cererilor de Pana la data de In fiecare zi lucratoare, in
inscriere la concurs, a CV- 15.07.2022 intervalul orar 09.00-15.00
ului, copia actului de Se transmit completate si
identitate si Declaratia de scanate 1n format .PDF la adresa
confirmare a cunoasterii si de e-mail a unitatii
acceptarii conditiilor de drpmconcurs@gmail.com
recrutare

2. | Depunerea dosarelor de Pana la data de In fiecare zi lucratoare, intre
recrutare 26.07.2022 orele 09.00-15.00.

Se transmit completate si
scanate in format .PDF la adresa
de e-mail a unitatii
drpmconcurs@gmail.com

Dupa incheierea perioadei de
depunere a dosarelor de
recrutare nu se vor mai primi
documente in vederea
completarii acestora!

3. | Verificarea corectitudinii Cu cel putin 5 zile Aceasta etapa a concursului
intocmirii dosarelor de lucratoare inainte de | nu se contesta!
recrutare ale candidatilor si a | sustinerea primei
indeplinirii conditiilor de probe de concurs.

participare la concurs
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4. | Publicarea listei cu Cu cel putin 3 zile La avizierul unitatii.
candidatii care nu lucratoare inainte de Aceasta etapa a concursului
indeplinesc conditiile de sustinerea probei de | nu se contesta!
participare la concurs concurs.

5. | Prezentarea candidatilor 16.09.2022 Locatia si ora desfasurarii
pentru sustinerea probei de probei vor fi stabilite de comisia
concurs ,.test scris”, de concurs si vor fi comunicate
instruirea candidatilor; in timp util, prin afisare la
desfasurarea probei de avizierul unitatii.
concurs testul scris. Atentie!

Cand se prezinta pentru
sustinerea probei, candidatii vor
avea asupra lor actul de
identitate.

6. | Afisarea rezultatelor 16.09.2022, dupa La avizierul unitatii.
obtinute la testul scris finalizarea probei

scrise

7. | Depunerea contestatiilor la | In 24 de ore de la Se transmit scanate n format

testul scris afisarea rezultatelor | .PDF la adresa de e-mail a
unitatii
drpmconcurs@gmail.com

8. | Solutionarea contestatiilor si | In 2 zile lucritoare Afisarea se face la avizierul
afisarea rezultatelor finale de la expirarea unitatii.
ale concursului termenului de

depunerea a
contestatiilor

9. | Sustinerea, daca este cazul, a | Locatia va fi Ora desfasurarii probei va fi
probei de departajare — stabilitad de comisia | stabilita de comisia de concurs
interviu structurat pe de concurs si vafi | siva fi comunicata in timp util
subiecte profesionale comunicatd in timp | prin afisare la avizierul unitatii.

util prin afisare la Atentie! Interviul structurat
avizierul unitatii pe subiecte profesionale nu se
contesta!

Cand se prezinta pentru
sustinerea probei, candidatii vor
avea asupra lor actul de
identitate.

10. | Afisarea rezultatelor Dupa finalizarea La avizierul unitatii.
obtinute, daca este cazul, la | probei
proba de departajare —
interviu structurat pe
subiecte profesionale

11. | Afisarea rezultatelor finale | Imediat dupa La avizierul unitatii.
ale concursului expirarea

termenului de
formulare a

contestatiilor la
proba scrisa/
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12. | Programarea candidatului la | Informatiile despre La avizierul unitatii.
evaluarea psihologica locatie, data si ora
sustinerii se vor
afisa in timp util la
avizierul unitatii.

13. | Afisarea rezultatului la Imediat dupa
evaluarea psihologica primirea
rezultatului, prin
afisarea la avizierul

unitatii.
14. | Programarea candidatului la | Informatiile despre
examinarea medicala locatie, data si ora

sustinerii se vor
afisa in timp util la
avizierul unitatii.

15. | Afisarea rezultatului la Imediat dupa
examinarea medicala primirea
rezultatului, prin
afisarea la avizierul

unitatii.
16. | Planificarea personalului Se va afisa in timp
selectionat pentru util la avizierul

prezentarea documentelor unitatii.
care presupun certificarea
pentru conformitate cu
originalul

17. | Prezentarea documentelor Conform
care presupun certificarea planificarii
pentru conformitate cu
originalul de catre
candidatul selectionat

In situatia in care candidatul nu trece de oricare dintre etapele concursului, procedura de
recrutare si selectie pentru acesta inceteaza.

Datele privind desfasurarea concursului si locul de desfdsurare a probei de concurs pot
suferi modificari, in functie de precizarile primite de la comisia de concurs, numdrul
candidatilor inscrisi, activitditile specifice ale unitatii. Se impune verificarea permanenta a
avizierului unitatii.

Atentie!

In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concursul nu este
posibild din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,,admis”, oferta de
ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmadtorul loc, in ordinea descrescitoare a

notelor obrinute.

Informatii de interes (a se citi cu atentie)
Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, fisele
posturilor scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati, cu respectarea prevederilor
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legale referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisele posturilor nu se transmit prin
e-mail, consultarea acestora se face la sediul unitaitii).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-
ul si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de
e-mail: drpmconcurs@gmail.com in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail
de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 09.00 — 15.00
ale fiecarei zile lucriatoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza
caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor
concursului, intrucit nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Dimensiunea maxima a fisierelor ce pot fi atasate intr-un e-mail este de 10 Mb.

IMPORTANT! Adresam rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a
documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare.

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine apeland
numairul de telefon 0244/250212 interior 103, in zilele lucritoare in intervalul orar 09.00 —
15.00.

Nota miniméa de promovare a concursului este 7.00 (sapte).

IMPORTANT! in situatia in care se impune departajarea candidatilor intrucit au
aceeasi nota si sunt mai multi decit numirul de posturi scoase la concurs, aceasta se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe
subiecte profesionale, fiind declarat admis candidatul care obtine nota cea mai mare.
Interviul nu se contesta.

Aducerea la cunostinta candidatilor a oricaror informatii si comunicari ce tin de
organizarea si desfasurarea concursului (lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs, planificari probe, rezultate obtinute, programari evaluare psihologica,
examinare medicala etc.), cu exceptia celor care aduc modificari/ completari strict anuntului
de concurs (care, 1n continuare, vor fi afisate si la sediul unitatii, dar si postate pe site-ul
1.G.S.U.), se va face numai prin afisare la sediul unitatii.

in consecinti, candidatii se vor prezenta la sediul unitatii in vederea luarii la cunostinta de
oricare dintre informatiile si comunicarile afigate. Telefonic se poate confirma/ infirma afisarea
anumitor informatii/ comunicari/ liste/ programari etc., dar, pentru a evita orice fel de
neintelegeri, datele individuale cu privire la rezultate obtinute/ planificari/ programari nu se
comunica. Candidatul este direct raspunzator de insusirea informatiilor prin prezentarea la sediul
unitdtii in vederea consultarii avizierului.

H. Precizari referitoare la finalizarea procedurii de concurs:
In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OM.A.L nr. 177/ 2016,
candidatul declarat admis depune, in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizica,
documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:

» 1in original:
o cererea de inscriere;
o CV-ul;
o autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/ sotia
candidatului;
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certificatul de cazier judiciar;

fotografie color 9x12;

adeverinta medicala eliberata de medicul de familie;
consimtamantul informat;

0O O O O O

aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si
folosirea armelor si a munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii;
o declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

» prezinta originalul pentru:

o copiile documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la
diploma/foile matricole, dupa caz);

o copia actului de identitate;

o copia carnetului de muncd/ certificatului stagiu de cotizare si/ sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este
cazul, ale livretului militar;

o copia certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, hotararilor judecatoresti
privind starea civila.

ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma
fizica si in copie legalizata, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in

original.

Anexa nr.
Anexa nr.
Anexa nr.
Anexa nr.
Anexa nr.
Anexa nr.

Anexa nr.
Anexa nr.
Anexa nr.
Anexa nr.

Anexele nr. 1-10 fac parte integranta din prezentul anunt:
1: Tematica si bibliografia de concurs;
2: Formular Cerere de inscriere;
3: Model Curriculum vitae;
4: Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;
5: Model tabel nominal cu rudele candidatului;
6: Formular Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare;
7: Model Adeverinta medicala (fata-verso)
8: Model Consimtamant informat
9: Model Consimtamant expres privind solicitare extras de pe cazierul judiciar
10: Model Solicitarea anulare de anulare a cererii de inscriere la concurs

AVIZAT, Semnatura
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS
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DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Nesecret
Anexanr. 1 la

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

DEPOZITUL 209 REZERVE PROPRII MIZIL
COMISIA DE CONCURS

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS

NR.
CRT.

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

Ordonanta Guvernului nr. 121 din 28 august
1998 privind raspunderea materiald a
militarilor.(integral) Instructiunile
Ministrului Afacerilor Interne nr. 114 din 22
iulie 2013, privind raspunderea materiala a
personalului  pentru  pagubele  produse
Ministerului Afacerilor Interne; (integral)

Raspunderea materiala a
personalului pentru pagubele
produse MAI

Lege nr. 80 din 11.07.1995 privind statutul
cadrelor militare;

Cap. | Dispozitii generale;
Cap. II Indatoririle si drepturile
cadrelor militare;

Ordinul  Ministrului ~ Administratiei  si
Internelor nr. 231 din 25 septembrie 2012
pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si efectuarea inventarierii
patrimoniului  in  unitatile  Ministerului
Administratiei si Internelor; (integral)

Norme metodologice privind
organizarea si efectuarea
inventarierii patrimoniului
unitatilor MAL.

Instructiunile Ministrului Administratiei si
Internelor nr. 167 din 30 iulie 2009, privind
scoaterea din functiune, valorificarea si casarea
bunurilor in unitatile Ministerului
Administratiei si Internelor;

Cap. | Dispozitii generale;

Cap. Il Disponibilizarea
bunurilor;

Cap. Il Scoaterea din functiune
a mijloacelor fixe;

Cap. IV Valorificarea bunurilor,
altele decat cladiri si terenuri;
Cap. V Casarea mijloacelor fixe;
Cap. VI Declasarea si casarea
unor bunuri materiale, altele
decat

mijloacele fixe.

Hotararea Guvernului nr. 81 din 23.01.2003
pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea procedurilor pentru
valorificarea bunurilor scoase din functiune
precum si a celor scoase din rezervele proprii
aflate in administrarea MAI. (integral)

Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea
procedurilor pentru valorificare
bunurilor scoase din functiune
precum si a celor scoase din
rezervele proprii aflate Tn
administrarea MAI.
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Nota: Actele normative precizate in bibliografie vor fi studiate cu modificarile si completarile ulterioare
intervenite pana la data publicarii anuntului.
COMISIA DE CONCURS
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Nesecret
Anexanr. 2 la

Anuntul nr.
Din
Formularul cererii de inscriere la concurs
INTRARE
Nr.
Data
Domnule Sef Depozit,
Subsemnatul(a) fiul (fiica)
si al nascut(d) la data de in localitatea
judetul /sectorul cetatenia
posesor/ posesoare al cartii de identitate seria nr. cliberata de
la data de , CNP cu domiciliul (resedinta) in locahtatea
judetul /sectorul str.
nr. , bl. , et. , ap. ,absolvent (a) al (a) forma de
invatdmant , sesiunea , specializarea , de profesie
, salariat (3) la ,
starea civila , cu serviciul militar , la arma

, trecut in rezerva cu gradul
va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Depozitul 209 Rezerve Proprll Mizil in
vederea ocuparii postului vacant de
Am luat cunostinta de conditiile si procedurile de recrutare, selectlonare si participare la concurs,
mentionate in anuntul dat publicitatii.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE nr. 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, si ca testul scris si interviul de departajare sa fie
inregistrate audio-video".

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, s& ma prezint In maximum 30 de zile de la
sustinerea acestuia la compartimentul Resurse Umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse si
am luat la cunostinta faptul ca, dupa aceasta perioada, documentele vor fi distruse.

Semnatura Data

Documentul contine date cu caracter personal protejate in conditiile prevazute de Regulamentul U.E. nr. 679/ 2016!
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Nesecret
Anexanr. 3 la
Anuntul nr.
Din
CURRICULUM VITAE
MODEL EUROPASS

Instructiunile pentru completarea C.V.-ului Europass pot fi accesate pe pagina:
http://europass.cedefop.europa.eu

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon

Fax(uri)
E-mail(uri)
Nationalitate
Data nasterii
Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesional:i
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) strdina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix: Mobil:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala
relevantd, incepand cu cea mai recenta dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare
profesionala absolvite, incepand cu cel mai recent

intelegere Vorbire Scriere
- Participare la  Discurs Exprimare
Ascultare Citire : ..
conversatie oral scrisd

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine
Pagina 15 din 25 NESECRET

Pagina 15 din 25 NESECRET


http://europass.cedefop.europa.eu/

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Semnatura

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

Data

Pagind 16 din 25 NESECRET



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexanr. 4 la
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA gﬁunllﬂ nr.
in

DEPOZITUL 209 REZERVE PROPRII MIZIL
COMISIA DE CONCURS

INDRUMAR PENTRU INTOCMIREA AUTOBIOGRAFIEI

Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi
redactata personal (olograf) de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/ pasta albastra, lizibil, fara
stersaturi sau prescurtari.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul
nasterii (ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicandu-se
denumirea actuala a localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta,
cetatenia, etnia, religia, starea civila, studii, limbi strdine cunoscute si la ce nivel; profesia de
baza, locul de munca si functia, numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial si pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si
motivele, mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completa a unitatilor/institutiilor in
care si-a desfasurat sau 1si desfdsoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va
evidentia perioada, arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe
care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine
activitatea candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de
urmarire penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au
constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi
facute si cu privire la sotie/sot si parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — in interes de serviciu
sau personal — in ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele,
data si locul nasterii, cetatenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si
functia (situatia actuald), domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele si prenumele,
locul si data nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

¢) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca
pentru persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona
si numele purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,imi asum responsabilitatea asupra
exactitatii datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/ 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie acestor date.

SEMNATURA ......oocooirriinreireniinenieennone | DY.N5 N

6 In situatia in care unele date dintre cele solicitate nu pot fi furnizate, se va preciza motivul care sti la baza acestui fapt”.
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TABELUL NOMINAL
cu rudele candidatului

Nesecret
Anexanr.5 la
Anuntul nr.
Din

Date privind

Consimt la prelucrarea

domiciliul datelor C;J caracter
. . personal potrivit
_ Gradul Data si Ocupag_la/ (ase Regulamentul UE nr.
Nr. Numele si prenumele de locul Prenumele profesia/ | Locul de munca completa 679/ 2016 privind
crt. (numele purtate anterior) rudenie nasterii parintilor functia (adresa/telefon) corect si protectia persoanelor
complet) fizice in ceea ce
priveste prelucrarea
datelor cu caracter
personal si privind
libera circulatie acestor
date *
. tata loc...covvvnnn.
(zi) (luna) (an) 3 S
1. or. ..... bl.......
(localitatea) mama SC...v...
et.......ap......
Judet (sector) judet.............
*eNe [ [ [T T]
. tata loc.....covennn.
(zi) (luna) (an) 11 SO
2. nr. ....blL......
(localitatea) mama SC.......
et........ap......
*NP [ T T T T T TTITTTTI1 Judet (sector) judet.............
. tata loc.....covennn.
(zi) (luna) (an) 11 SO
3. nr. ..... bl.......
(localitatea) mama SC...n...
et.......ap......
Judet (sector) judet.............
*eNe [ [ [T T[T
. tata loc.....coouennn.
(zi) (luna) (an) 1 SRR
4, nr. ..... bl.......
(localitatea) mama SCvenen.
et.......ap......
Judet (sector) judet.............
*eNe [ [ T[T [T T[T [T]
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. tata loc...coevvnnn.
(zi) (luna) (an) 1) SO
5. or. ..... bl.......
(localitatea) mama SCevenen.
et......ap......
*NP [ T T T T T TTITTTT Judet (sector) judet.............
. tata loc....conennn.
(zi) (luna) (an) St i,
6. nr. ....blL......
(localitatea) mama SC.......
et.....ap......
*NP [ T T T T T TTITTTT Judet (sector) judet.............
. tata loc...ccovnennn.
(zi) (luna) (an) St i,
7. or. ..... bl.......
(localitatea) mama SCevnenn.
et.......ap......
*NP | [T T LT LT LTI ] Judet (sector) judet.............
. tata loc...covvvnnn.
(zi) (luna) (an) 3 SRS
8. nr. ....bl.......
(localitatea) mama SC.......
et.......ap......
*NP [ T T T T T TTITTTTI1 Judet (sector) judet.............
. tata loc....ccvnennn.
(zi) (luna) (an) 11 TR
9. nr. ....blL......
(localitatea) mama SC.......
et........ap......
*Ne [ T T T T T T T ITTT I Judet (sector) judet.............
. tata loc.....covennn.
(zi) (luna) (an) St
10. nr. ..... bl.......
(localitatea) mama SC...n...
et.......ap......
*NP | [T T LT LT LTI ] Judet (sector) judet.............
Data Semnatura

in tabel vor fi trecuti, in ordine, datele despre urmatoarele persoane: candidatul, parintii candidatului, fratii/ surorile candidatului, sotul (sotia) candidatului, copiii candidatului, parintii sotului (sotiei) candidatului, fratii/ surorile sotului (sotiei).

. Se completeaza numai daca persoana in cauza si-a dat in mod expres consimtdmantul pentru modificarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date. In situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si da consimtimantul in rubrica destinati din tabel, candidatul va anexa
acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.
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Nesecret
Anexa nr. 6 la
Anuntul nr.
Din

DECLARATIE DE CONFIRMARE A
CUNOASTERII ST ACCEPTARII CONDITIILOR DE RECRUTARE

INTRARE
Nr.
Data
Domnule Sef Depozit,
Subsemnatul (a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , nascut (3) la data de
in localitatea , judetul/sectorul
, CNP posesor (posesoare) al (a) Bl /CI seria nr.
, eliberat (3) de , la data de
, In calitate de candidat la concursul pentru ocuparea
postului  de din cadrul

organizat de Depozitul
209 Rezerve Proprii Mizil, in perioada iunie — septembrie 2022 declar pe propria raspundere ca am luat
cunostinga despre conditiile de recrutare si informatiile prezentate in anunt, cu care sunt de acord .

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie sau grupare, interzise de lege sau care promoveaza
idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia in
neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia militard aferentad postului
scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite acest fapt. Daca o asemenea
situatie se va constata dupa numirea in functie, urmeaza sa fiu eliberat din functia ocupata si trecut in
rezerva.

Sunt de acord ca, in cazul castigdrii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sd asigur in
ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) - e) si art.30 din Legea 80/1995
privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulayie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez cd am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si
siguranta nationald (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare)

sl mi-au incetat
raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva (se scrie motivul — la cerere,
demisie, disciplinar, alt motiv) in temeiul art. alin. (_ ) din Legea nr. /

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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5 Nesecret
FATA Anexanr.7 la
Anuntul nr.
Din
Cabinet medical

(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

NI e Lo

ADEVERINTA MEDICALA
Se adevereste cd dl/dna .............ceeveneneene. , nascut(d) In anul ....., luna ....., ziua ....., legitimat(a) cu C.I./B.1. seria
........ or. ........, emis(a) de ............... la data ............, cod numeric personal [ [ [ IL LTI LI I, este

inscris(a) pe lista de capitatie Incepand cu data ..........ccoccveeevvecvrecreeneennnnn,

Se afld [ ]/nu se afla [ ] in evidentd sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectie COVID-19, boli acute,
severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acorda o atentie deosebita afectiunilor endocrino-
metabolice - obezitate; afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie (valoarea
dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze, cifoze, picior
plat, deformatii diverse™1))

1) Aptitudinea medicala pentru admitere/incadrare in MAI este stabilitd pe baza baremelor medicale specifice
aprobate prin anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apérarii nationale, al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor
interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului Roméan de Informatii, al directorului Serviciului de
Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si al directorului Serviciului de
Protectie si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind
efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatimant militar, de informatii, de|
ordine publica si de securitate nationala, pe perioada scolarizirii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de
invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de
soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul
cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile (inclusiv alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA [ /NU[]
Prezenta adeverinta medicala se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la o institutie de
invatamant M.A.L./concursul de incadrare in M.A.L

Semndtura si parafa medicului de familie
NOTA:
In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind acuratetea si
corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastra, sub semnatura, parafd si stampila cabinetului de medicina
de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara prescurtari, cu exceptia abrevierilor medicale
unanim recunoscute.
Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.
NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intra sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi

efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.
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VERSO

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia medicala
UNIALEA ...

Din analiza continutului prezentei adeverinte se constata:

[ ] POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutic de invatamant care formeaza personal
pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L, conform prezentei adeverinte medicale eliberate
de medicul de familie.

SAU

~) [ ],,INAPT*, conform paragrafului nr. ...... din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii nationale,
al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului
Roman de Informatii, al directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de
Telecomunicatii  Speciale si al  directorului  Serviciului de Protectie si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014~2) (in baza antecedentelor patologice personale,
afectiunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de catre medicul de familie), sens in care
NU POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatamant care formeaza personal
pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L

A1) Se va completa doar in situatia in care este mentionatd in adeverinta medicala o afectiune care
determina expres inaptitudinea medicala prin raportare la baremele medicale in vigoare.

A2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuareca examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pe
perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de
ordine publica si de securitate nationala, pentru ocuparca functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in
activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data .......cccoovvvennns

Semnatura si parafa medicului de unitate

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679; diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.
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Nesecret
Anexanr. 8 la

Anuntul nr.
Din
CONSIMTAMANT INFORMAT
Subsemnatul(a) .................... ,CNP ............ , domiciliat(a) in str. .................. nr. ..., bl. ...,

sC. ..., et. ....., ap. ....., sectorul ....... , localitatea ...................... , judetul .............. , telefon ................ ,

Am fost informat(a) cu privire la faptul ca examinarea medicald a subsemnatului(ei) se face
in conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicald a
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor
Interne.

Am fost informat(a) cu privire la faptul ca aptitudinea mea medicala este stabilitd pe baza
baremelor medicale privind efectuarca examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de
invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii
elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationala, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii
care urmeazd a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, aprobate prin
Ordinul ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului
justitiei, directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe,
directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea
examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine
publica si de securitate nationala, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de
invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pentru ocuparea functiilor de
soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in
randul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunosc faptul ca examinarea medicala se realizeaza dupa sustinerea celorlalte probe de
concurs si ca in urma examinarii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile de
invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAl/incadrare in MAI si imi asum consecintele ce
deriva din aceasta.

Declar in deplina cunostinta de cauza si pe proprie raspundere ca nu am suferit si nu sufar de
boli neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase si nu am tatuaje ori elemente ornamentale, de orice
naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara.

Nu am cunostintd despre existenta unor afectiuni medicale care sa impiedice sustinerea
probelor sportive de catre subsemnatul(a).

Semnatura candidatului Data .........ooooe.

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexanr. 9 la
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA gnun’;ul nr.
in

DEPOZITUL 209 REZERVE PROPRII MIZIL
COMISIA DE CONCURS

CONSIMTAMANT EXPRES
AL SOLICITANTULUI PRIVIND OBTINEREA
EXTRASULUI DE CAZIER JUDICIAR
DE CATRE DEPOZITUL REZERVE PROPRII MIZIL

Subsemnatul(a)

(numele si prenumele)

numele anterior fiul/fiica lui sl a
nascut(d) in anul luna ziua in

localitatea judetul (sectorul) cu

domiciliul in localitatea judetul (sectorul)

str. nr.__ bl ,et. __ap. , posesor al

actul de identitate seria nr.

CNP_ || | |- [ | | | 1 ] |4

Imi exprim consimtamantul ca Depozitul 209 Rezerve Proprii Mizil sa solicite extras
dupa cazierul meu judiciar, in conformitate cu prevederile art. 20 alin. 2 din Legea nr.
290/2004 privind cazierul judiciar, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar pe proprie raspundere ca nu am avut si nici nu am folosit alte nume si date de
identificare in afara de cele inscrise in prezenta declaratie.

Data Semnatura,
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Nesecret

Anexanr. 10 la
Anuntul nr.

Din

SOLICITARE DE ANULARE A CERERII DE
INSCRIERE LA CONCURS
Domnule Sef Depozit,

Subsemnatul , fiul (fiica) lui

sial (a) nascut (a) la data de

, judetul/sectorul

in localitatea

)

cetatenia posesor/ posesoare al/a cartii de identitate seria

, eliberata de la data de

nr.
, CNP

, cu domiciliul (resedinta) in localitatea
judetul/sectorul , Strada , nr. , bloc

, etaj

apartament , nr. telefon .
Va rog sa-mi aprobati anularea cererii de inscriere inregistrata cu nr.

la concursul organizat de Depozitul 209 rezerve Proprii Mizil, potrivit anuntului nr.

din

in vederea ocuparii functiei de din cadrul

transmisa pe adresa drpmconcurs@gmail.com in data de la ora

Solicit aceasta intrucat doresc sa depun o noua cerere insotitd de documentele necesare

constituirii dosarului de recrutare, in volum complet.

Semnatura Data
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