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 MINISTERUL AFACERILOR INTERNE                          
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 
- Comisia de concurs - 

 NESECRET 
Exemplar unic 
Nr. 105093 
Bucureşti, 24.06.2022 

 
 
 

Lista candidaţilor  
 
care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concursul organizat de Inspectoratul 

General pentru Situații de Urgență, în vederea ocupării prin încadrare directă1 a 3 
posturi vacante de Ofițer specialist I, pozițiile 293 și 284 și Ofițer principal I, poziția 

285 - Serviciul Recrutare, Încadrare și Promovare Personal – Direcția Resurse 
Umane, conform anunţului nr. 94402 din 06.05.2022 

 
Nr. 
crt. 

COD Motivare 

1.  5589 

Dosar de recrutare incomplet. 
- Adeverinţa medicală nu este emisă pe numele candidatului; 
- A depus copie doar după faţa diplomei de licenţă; 
- Nu a depus copie după suplimentul la diplomă. 

2.  5459 

Are calitatea de cadru militar în rezervă. 
Recrutarea în vederea încadrării directe are drept scop identificarea şi atragerea persoanelor care îndeplinesc 
condiţiile legale, criteriile specifice şi cerinţele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decât cele care au 
calitatea de cadru militar/poliţist – art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind 
activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale Ministerului Afacerilor Interne. 

3.  5489 
Dosar de recrutare incomplet. 

- Nu a depus documentul solicitat prin anunţul de concurs, respectiv Anexa nr. 6 la anunţ. 
- Nu a depus copie după suplimentul la diplomă. 

4.  5537 
Dosar de recrutare incomplet. 
A depus doar documentele solicitate pentru înscriere. 

5.  5431 

Are calitatea de cadru militar în activitate. 
Recrutarea în vederea încadrării directe are drept scop identificarea şi atragerea persoanelor care îndeplinesc 
condiţiile legale, criteriile specifice şi cerinţele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decât cele care au 
calitatea de cadru militar/poliţist – art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind 
activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale Ministerului Afacerilor Interne. 

6.  5391 
Dosar de recrutare incomplet. 

- Adeverinţa medicală nu este completată cu datele de identificare ale candidatului; 
- Nu a depus copie după suplimentul la diplomă. 

7.  5401 

Are calitatea de cadru militar în rezervă. 
Recrutarea în vederea încadrării directe are drept scop identificarea şi atragerea persoanelor care îndeplinesc 
condiţiile legale, criteriile specifice şi cerinţele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decât cele care au 
calitatea de cadru militar/poliţist – art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind 
activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale Ministerului Afacerilor Interne. 

8.  5615 
Dosar de recrutare incomplet. 
A depus doar documentele solicitate pentru înscriere. 

9.  5377 
Dosar de recrutare incomplet. 

- Nu a depus copie după suplimentul la diplomă. 

10.  5593 
Dosar de recrutare incomplet. 
A depus doar documentele solicitate pentru înscriere. 

11.  5369 
Dosar de recrutare incomplet. 

- Adeverinţa privind absolvirea studiilor universitare de licenţă este ieşită din termenul de 
valabilitate. 

12.  5493 
Dosar de recrutare incomplet. 

- Nu a depus copie după suplimentul la diplomă. 

                                                 
1 Recrutarea în vederea încadrării directe are drept scop identificarea şi atragerea persoanelor care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice şi 
cerinţele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decât cele care au calitatea de cadru militar/poliţist – art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr. 
177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale Ministerului Afacerilor Interne. 
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13.  5443 
Dosar de recrutare incomplet. 

- Nu a depus copie după suplimentul la diplomă. 

14.  5577 
Dosar de recrutare incorect întocmit. 

- Consimţământul informat (Anexa nr. 7 la anunţul de concurs) nu este însuşit de candidat prin 
semnătură. 

15.  5353 
Dosar de recrutare incomplet. 

- Nu a depus copie după suplimentul la diplomă. 

16.  5609 
Dosar de recrutare incomplet. 
A depus doar documentele solicitate pentru înscriere. 

17.  5403 
Dosar de recrutare incomplet. 
A depus doar documentele solicitate pentru înscriere. 

18.  5563 
Dosar de recrutare incomplet. 
A depus doar documentele solicitate pentru înscriere. 

19.  5389 
Dosar de recrutare incorect întocmit. 

- Suplimentul la diploma de licenţă este depus în formă incompletă. 

20.  5655 
Dosar de recrutare incomplet. 
A depus doar documentele solicitate pentru înscriere. 

21.  5415 
Dosar de recrutare incomplet. 
A depus doar documentele solicitate pentru înscriere. 

22.  5457 

Dosar de recrutare incorect întocmit. 
- Autobiografia (Anexa nr. 5 la anunţul de concurs) nu este datată şi semnată; 
- Avizul psihologic este emis în data de 27.10.2021, astfel că nu respectă termenul de valabilitate de a 

fi emis în cel mult 6 luni anterior desfăşurării concursului. 

23.  5469 

Are calitatea de cadru militar în rezervă. 
Recrutarea în vederea încadrării directe are drept scop identificarea şi atragerea persoanelor care îndeplinesc 
condiţiile legale, criteriile specifice şi cerinţele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decât cele care au 
calitatea de cadru militar/poliţist – art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind 
activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale Ministerului Afacerilor Interne. 

24.  5569 
Dosar de recrutare incomplet. 
A depus doar documentele solicitate pentru înscriere. 

25.  5627 
Dosar de recrutare incomplet. 
A depus doar documentele solicitate pentru înscriere. 

26.  5487 
Dosar de recrutare incorect întocmit. 

- Adeverinţa care atestă absolvirea studiilor superioare, este ieşită din termenul de valabilitate 
prevăzut la art. 39 alin. (1) din Anexa la O.M.E.C. nr. 4156 din 27.04.2020. 

27.  5455 
Dosar de recrutare incomplet. 
A depus doar documentele solicitate pentru înscriere. 

28.  5371 
Dosar de recrutare incomplet. 

- Nu a depus copie după suplimentul la diplomă. 

29.  5381 
Dosar de recrutare incomplet. 
A depus doar documentele solicitate pentru înscriere. 

30.  5359 
Dosar de recrutare incomplet. 

- Nu a depus Anexa nr. 8 la anunţul de concurs. 

31.  5557 
Dosar de recrutare incomplet. 

- Nu a depus copie după suplimentul la diplomă. 

32.  5651 
Dosar de recrutare incomplet. 

- Nu a depus copie după suplimentul la diplomă. 

33.  5449 
Dosar de recrutare incomplet. 

- Nu a depus copie după suplimentul la diplomă. 

34.  5411 

Dosar de recrutare incomplet şi incorect întocmit. 
- În tabelul cu rudele (Anexa nr. 4 la anunţul de concurs) candidatul nu a făcut referire la părinţii şi 

fraţii / surorile soţiei, după caz. 
- În autobiografie (Anexa nr. 5 la anunţul de concurs) candidatul nu a făcut referire la părinţii şi fraţii 

/ surorile soţiei, după caz. 
- Nu a depus copie după suplimentul la diplomă. 

35.  5605 
Dosar de recrutare incomplet. 
A depus doar documentele solicitate pentru înscriere. 

36.  5637 
Dosar de recrutare incomplet. 
A depus doar documentele solicitate pentru înscriere. 
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37.  5407 

Dosar de recrutare incomplet. 
- A depus suplimentul la diploma de licenţă după expirarea termenului de constituire a dosarului de 

recrutare în volum complet; 
- Nu a depus copie după certificatul soţului. 

38.  5505 
Dosar de recrutare incomplet şi incorect întocmit. 

- Autobiografia (Anexa nr. 5 la anunţul de concurs) nu este datată şi semnată; 
- Suplimentul la diploma de licenţă este depus în formă incompletă. 

39.  5465 
Dosar de recrutare incomplet. 
A depus doar documentele solicitate pentru înscriere. 

40.  5527 
Dosar de recrutare incomplet. 

- Nu a depus copie după suplimentul la diplomă. 

41.  5467 
Dosar de recrutare incomplet şi incorect întocmit. 

- Autobiografia (Anexa nr. 5 la anunţul de concurs) nu este datată şi semnată; 
- Suplimentul la diploma de licenţă este depus în formă incompletă. 

42.  5635 
Dosar de recrutare incomplet. 
A depus doar documentele solicitate pentru înscriere. 

43.  5473 

Are calitatea de cadru militar în rezervă. 
Recrutarea în vederea încadrării directe are drept scop identificarea şi atragerea persoanelor care îndeplinesc 
condiţiile legale, criteriile specifice şi cerinţele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decât cele care au 
calitatea de cadru militar/poliţist – art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind 
activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale Ministerului Afacerilor Interne. 

44.  5529 
Dosar de recrutare incomplet şi incorect întocmit. 

- Suplimentul la diploma de licenţă este depus în formă incompletă. 

45.  5639 
Dosar de recrutare incomplet. 
A depus doar documentele solicitate pentru înscriere. 

46.  5647 
Dosar de recrutare incomplet. 
A depus doar documentele solicitate pentru înscriere. 

47.  5483 

Dosar de recrutare incorect întocmit: 
- Autobiografia (Anexa nr. 5 la anunţul de concurs) nu este semnată; 
- Pagina nr. 4 a copiei suplimentului la diploma de licenţă este ilizibilă; 
- Copia certificatului de naştere a candidatului este ilizibilă. 

48.  5573 
Dosar de recrutare incomplet. 
A depus doar documentele solicitate pentru înscriere. 

49.  5619 
Dosar de recrutare incomplet. 

- Nu a depus copie de pe verso al diplomei de licenţă. 

50.  5365 
Dosar de recrutare incomplet şi incorect întocmit. 

- Autobiografia (Anexa nr. 5 la anunţul de concurs) nu este datată şi semnată; 
- Nu a depus copie după suplimentul la diplomă. 

51.  5613 
Dosar de recrutare incomplet întocmit. 

- Nu a depus copie după suplimentul la diplomă. 

  
NOTĂ:  
ATENȚIE!! ACEASTĂ ETAPĂ NU SE CONTESTĂ! 
Candidații înscriși la concurs care nu se regăsesc în tabelul de mai sus, au dosarele de recrutare în 
volum complet, corect întocmite şi îndeplinesc condiţiile de participare, conform anunțului de concurs! 
 

 
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS 


