MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 104987
Bucuresti, 21.06.2022

LISTA
privind candidatii care nu indeplinesc conditiile de participare la concursul organizat
potrivit anuntului nr. 94612 din 18.05.2022

g:t Cod unic Motivul respingerii candidaturii
1 5207 Dosar dAe rec.rutare incomplet. A depus doar documentele solicitate
pentru inscriere.
Dosar de recrutare incomplet si incorect intocmit.
- autobiografia nu respecta precizarile prevazute in Anexa nr. 5
la anuntul de concurs;
5 5241 - nu adepus copie dupa certificatul de nastere;

- nuadepus copie dupa diploma de licenta si suplimentul la
diploma;

- nuadepus certificat / atestat privind nivelul de cunoastere al
limbii engleze.

Dosar de recrutare incomplet.
3. 5225 - nuadepus certificat / atestat privind nivelul de cunoastere al
limbii engleze.

Dosar de recrutare incomplet. A depus doar documentele solicitate

4, 5285 . :
pentru inscriere.

Dosar de recrutare incomplet si incorect intocmit.

5. 5193 - _nuadepus copie dupad suplimentul la diploma.

Nu Indeplineste conditiile minime de ocupare a posturilor privind
nivelul de cunoastere a limbii engleze.

Conform inscrisurilor de pe diploma de bacalaureat, rezulta faptul ca
6. 5127 la evaluarea competentelor lingvistice - limba engleza - producerea
de mesaje scrise - candidatului i-a fost acordat nivelul A2, nivel
inferior cerintelor prevazute in fisele posturilor scoase la concurs in
vederea incadrarii.

Dosar de recrutare incomplet.

7. 5065 - nuadepus Anexa nr. 8 la anuntul de concurs.

Dosar de recrutare incomplet.
8. 5203 - nu adepus avizul psihologic In termenul prevazut pentru
constituirea dosarului de recrutare in volum complet.

Dosar de recrutare incomplet. A depus doar documentele solicitate

9. 5271 R .
pentru inscriere.
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Nr.

Crt.

Cod unic

Motivul respingerii candidaturii

10.

5265

Detine calitatea de cadru militar in rezerva, astfel ca nu indeplineste
conditiile de recrutare in vederea incadrarii directe.

Recrutarea in vederea Incadrarii directe are drept scop identificarea si
atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decat
cele care au calitatea de cadru militar/politist.

11.

5247

Dosar de recrutare incomplet si incorect intocmit.
- nu adepus copie dupa suplimentul la diploma.

12.

5221

Dosar de recrutare incomplet.
- nuadepus certificat / atestat privind nivelul de cunoastere al
limbii engleze.

13.

5293

Dosar de recrutare incomplet. A depus doar documentele solicitate
pentru inscriere.

14.

5201

Documentul depus de catre candidat cu titlul de certificat / atestat
privind nivelul de cunoastere al limbii engleze nu stabileste concret
nivelul la care candidatul cunoaste limba engleza.

15.

5239

Dosar de recrutare incomplet. A depus doar documentele solicitate
pentru inscriere.

16.

5281

Detine calitatea de cadru militar in rezerva, astfel ca nu indeplineste
conditiile de recrutare in vederea incadrarii directe.

Recrutarea in vederea Incadrarii directe are drept scop identificarea si
atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decat
cele care au calitatea de cadru militar/politist.

17.

5031

Dosar de recrutare incomplet. A depus doar documentele solicitate
pentru inscriere.

18.

5287

Documentul depus de catre candidat cu titlul de certificat / atestat
privind nivelul de cunoastere al limbii engleze reprezinta o adeverinta
de participare la un curs de limba engleza, astfel ca nu indeplineste
rigorile unui certificat / atestat privind nivelul de cunoastere al limbii
engleze acreditat / emis de Ministerul Educatiei ori de alte institutii
care transpun standarde europene sau standarde internationale.
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