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PrCSCdintclc conlisiei de concurs

ANUNT

Depozitul 209 Rezerve Proprii Mizil cu sediul in localitatea Mizil, jud. Prahova, str. $tefan cel

Mare, nr. 2, scoate la concurs in vederea incadr[rii prin recrutare din sursl interni, din rindul
subofilerilor din unitl(ile militare ale MAI, in conformitate cu prevederile Legii nr. 8011995 pritintl
Sltrhttul catlrelor militare qi Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 17712016 privind oclit'ilota(l Lle

tittutogement reetrse mo e in unititlile militare ole Ministerului Afacerilor [ntcrnc, ambele ct
modificdrile qi completlrile ulterioare, precum qi a Ordinului IGSU nr. 145586 din 31.12.2021 pririr
po,sturile yacwtlc de conducere prevdnrte o .fi incudrote, postul vacant de $ef formaliune -
Forma(iunea de Asigurare, pozilia 47 din statul de organizare al unitdtii.

A. Conditii cumulative ce trebuie indenlinite de candidati:

l. Condilii specifice pret dzute de art. 32 otin. (I) tlin Anevt 3la O.M.A.L nr. 177/2016, cu

modificlrile gi completlrile ulterioare:
. si fie declara{i ,,apt medical" gi "apt" la evaluarea psihologic[ organizati in acest scop,

o s[ nu fie cerceta{i disciplinar, s6 nu se afle sub efectul unei sancliuni disciplinare;

o si nu fie pugi la dispozilie in condiliile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7la O.M.A.I. nr.

l7'7 12016, cu modificirile qi complet6rile ulterioare:

o au obtinut calificativul de cel pu{in ,,foarte bun" la ultimele doul aprecieri anuale de

serviciu.

. indeplineqte condiliile de vechime si studii.

ll. Corulilii specifice prevdzute in./iSa postuluil
Pregitirea necesarl ocupantului postului

Pregatire de bazi.

- studii liceale cu diplomi de bacalaureat

Pregatire de specialitate. -

Alte cunogtinle:

AutorizaJii speciale pentru exercitarea atribuliilor. autorizalie de acces la informalii

clasificate de nivel SECRET DE SERVICIU (conform Listei funcliilor care necesitd acces la

inflorma!ii clasificate a unit[!ii) - dupd incadrare.

Limbi str[ine. nu este cazul

ExperienIa:
I'echime in nuucd dirt care r i ,\titttlii din sislenrul de apdrore, ordine publicd;i

.\L'cttritol( fid!i(,tnld: 2 anil 2 ant
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I,'echime in: specialitatea shrdiilor necesctre exercitdri i funcliei, armii qtecialitatca

stntcturii, exerciturea profesiei so oc pdliei:2 anil -
Vechime in funqii de conducere. -

Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 6luni
Parametri privind starea sInIti{ii somatice. apt medical.
Trisituri psihice gi de personalitate. apt psihologic pentru func1ii de conducere.

ATENTIE! Nu se admit deroglri de la niciuna dintre condifiile de participare la concurs
prevlzute in prezentul anun{,

B. Definirea sumarl a atributiilor postului conform fiselor oosturilor:

- Comandantul nemijlocit intregului personal al lormaliunii de asigurare; organizarea,
pregitirea gi verificarea activitalilor formaliunii, asigurarea indeplinirii programului
pregAtirii de specialitate a personalului.;

C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat:

l. cerere de inscriere (Anexa nr. 2 la prezentul anunt) gi CV (conform Anexei nr. 4 la prezentul
anun!);

1. copie a actului de identitare.

3. copii ale documentelor care atesta nivelul qi specializarea studiilor impuse de cerinlele postului
qi ale cursurilor sau a altor forme de pregdtire absolvite, cu utilitate directA pentru indeplinirea
eficient[ a atribuliilor postului scos la concurs (insolite de foile matricole);

4. adeverinll care conlne rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberat[ de medicul de

unitate;

5. declaralia de confirmare a cunoaqterii qi acceptirii condiliilor de recrutare (Anexa nr. 3 la
prezentul anunt);

6. adeverintdr eliberatd de unitatea de provenienl[ din care sl rezulte urm6toarele:
a. vechirnea in armi (calculat[ la data publicdrii anunlului),
b. grad militar detinur.

c. vechimea in munc[/din care in institulii din sistemul de apdrare, ordine publici si

securitate nalionalA (calculatd 1a data publicdrii anunfului);
d. vechimea in specialitatea studiilor necesare exercit[rii func]iei/ arm6,/ specialitatea

structurii/ exercitarea profesiei sau ocupaliei (calculati la data publicarii anun{ului);
e. calificativele oblinute pe intreaga perioadi a carierei;
f nivelul de acces la informalii clasificate gi perioada de valabilitate;
g. dac[ este cercetat disciplinar;
h. dacl se afld sub electul unei sanctiuni disciplinare;
i. daci este pus la dispozitie in condiliile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7la O.M.A.L nr.

17712016, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
j. sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei.

k. recompensele acordate de-a lungul ciirierei;
L realizdri deosebite in carieri cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii

instituliei.
!!! Adeverinla eliberati este valabili doar dacl a lost emisi ulterior publiclrii prezentului

Anun!.
I Docuneirt solicitat in scopul evaluirii dosarelor de recnltarc conlbnn prcvcdcrilor AIe\ei nr. 3^:] h ().-l/...1.1. ,r:

177 2016. ct t]nodificdrile sicompJctirile ulterioare. 
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7  alte adeverintc,aCte de studii,caractcrizttri care sl oontintt precizari rcferitoare la criter五 le dc

evaluare a dosarelor dc rccrutare― prevttzute Fn Anexa nr 3A3 1a`'ノ ′ヽИi′″l ノ77.2θノ6,cu

moditicttrile si completttrile ulteriOarc

Precizう ri referitoare la dosarul de recrutare:

l in perioada alocat凌 ,conform graicului desね surarii cOncursului prcvttzut la ll F,candidal‖

constituie dosarul de recrutare exclusiv'n for口 nat electronic,prin depuncrca unor flsicrc fn

brmat.PDF(atasamentele si nu depお easctt dimensiunea de 10 Mb)Crarc si cuprind涜

documentcle enuntate la lit  C din prezelltul anunt, la adresa de e― mail

drDmCOnCursのgmail.com

2 Candidatul declarat admis depune'n vedcrca constituirii dosanIIui dc recnltarc inお rm五

flzica,documentele transmisc?n format electronic la inscriere,astfcl:

レ 含n original:

o  cererea de inscrlere:

o CV― ul;

。  adeverinta Care cOntine rezultatul ultilnului examen medical dc bilant

eliberati de mcdicul de unltate:

o  declaratia de conirmare a cunoasteril§ i acceptirii conditii10r de recrutare:

O  adevcrinta eliberatら de unitatea de provenicnti preViZutる la pct 6 al lit C

din anunt:

o caracteriz五 五lc calc conln preciztti rcfcritoalc la c五 tcriile dc cvaluac

a dosTelor dc recrutarc― prcvttzute tn Allcxa 3∧ 31aOMAI n■
177/2016,cu inodiflcttrilc si completirilc ultcrioalc― prcvttzute la pct

7 d lit C din anunt

レ prezint五 originalul pentru:

o  copia actului de identitate;

o  cop五 lc documentelor care atcstる nivelul §i spccializarea stud五 lor impuse de

cerilltcle pOStului si ale cursurilor sau a altor fOrme de pregatirc absolvite,cu

utlitatc directる pcntl■ l↑ndeplinirca cflcienti a atl■ butiilor postului scos la

concurs:

o  adevcrintele, actele de studii care contin preCiZttri referitoare la critcriile de

cvaluare a dosarelor dc recrtltarc― prevazutc in Anexa 3A3 1a O M A I nr

177/2016,cu modiflcう rile si completirilc ulterioare― prevLute la pct 7 al

lit C din anunt

ATENTIE!Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fl depuse'n form五

fizic五 ,i 'n copie legalizat五 , situalie Fn Care nu mai este necesar a se prezenta documentul Cn

original.

Precizlri referitoare la modul de denunere a dosarului de recrutare:
in perioada alocat6 pentru inscriere, candidalii depun cererile de inscriere insolite de CV, copia

actului de identitate qi Declaralia privind cunoaqterea $i€cceptarea conditiilor de recrutare.

in perioada alocat6 pentru depunerea dosarului de recrutare in volum complet, candidalii depun

gi restul documentelor prevAzute la tit. C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat

din anunf.
Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in funqie de conJinutul acestora (ex.

copie C.I., copie diplomd bacalaureat etc.).
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ATENTIE!
Verilicarea  depunerii  documentelor  solicitate

candidatului, secretarul comisiei de concurs conflrm五

locumentele sunt corect'ntocmite sau scanate!

Orice problemう  de naturi tehnic五 , pr市ind transmiterea documentelor solicitate,

independenttt de persoana candidatului,se anunttt telefonic'n scOpul identiflcttr五 de solu,‖ care

si nu innpicteze fnscrierea candida,1lor'n concurs.

La constituirea dosarului de recrutare in formtt flzic五 ,candidatul declarat admis va avea

asupra sa,i un dosar tin DliC,de carton.

La concurs pot pal・ licipa numai candidalli Care indeplinesc condit五 le, respectiv cei ale

cttror dOsare de recrutare sunt colnplete, corect intocmite si depuse 'n termenul prevttzut 'n

anuniul de concurs.

Daci documentele solicitate'n original prezinttt deteriorttri sau alterttri ale elementelor

de siguran,I Care nu permit stabilirea autenticit五 す五 dOCumentului sau sunt plastiflate, atrag

respingerea candidatului din concurs.

Conform alt 57∧ l din Ancxa31a O M A I nr 177/2016′″ハ″′″α
`″

ν′忽たαグ″777″ην″′υ′″、
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'ι
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de ocupare a pOstului se face candidatului clasat pe urmう toru1 loc,ln ordinea descrescitoare a
notelor obす inute D∝こ″″α7S″ ″″α″οα″″″′aceM′ ο″7771′ル0カ″θOの動喀′0″″″α′″οt針0/
《αιレお》力οa770″ス,W′ Oα′′οζ″″′″″″720″

`07Pr″
お,′οrr71″′力wa_‐7/7プわrpl・cze″たノc77,axι

D.  Evaluarea DSihOlogic五 :

Evaluarca psihologicl a candidati10r sc sustine COnform planiichrii in acest scop, doar cu

candidatii Carc,n cuprinsul cerer五 de inscricrc au bifat ca nu au mai sustinut,in ultimele 6 1uni panユ la

data desねsuririi illterviului,o evaluare psihologictt pelltnl ocuparea unei inctii de COnduccre Fn

MAI
Avizclc psihologice comunicate dc cttre institutia cXanlinatoare sc adaugl la dosarcle ″ヽ

recrutale ale candidali10r de catre unitatea bencflciar五                                           一

ATENTIE!
Nesustinerea evaluttrii psihologice conform planilicttril,ori din motive care tin exclusiv de

persoana candidatului, sau ca urmare a nerespectttrii mlsuri10r impuse de institulia care

efectucaztt evaluarea psihologic五 ,i care au ca efect neemiterea avizului psihologic,atrage dup五

sine respingerea din cOncurs.

E.  Sinonticul desttsuttrii concursului

Concursul va consta in parcurgerca prObclor prevttzutc dc al1 23 din Anexa 3 1a O M A I nr

Oム∠И工777 ノ7アイ2θ ノ6,cu modiicう rile si completirile ulterioare si anume evaluarea dosarelor de

recrutare si interviu12.PrOba intc3′iului va avea loc in data de 18.06.2022,ora 10.00 1a sediul

unitilii Cererile de inscricre la concurs,respectiv documentclc constitutive ale dosanllui de recnltare

se vor depune conl)Hn termenelor prccizatc Fn Graflcul de desね surare a concursului prevう zut la litera

‖
F‖ a prezcntuiui anunt
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I . Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea. cuantificarea qi valorificarea in procesul de seleclie a erperienlei
profesionale a candidalilor, a conduitei qi evoluliei in carieri, precum qi a cunoqtintelor profesionale

dobdndite prin diverse forme de pregdtire, cu utilitate directd pentru indeplinirea eficientd a atribuliilor
postului scos la concurs.

- aprecierea candida{ilor se realizeaz[ prin raportare la documentele supuse evaludrii, depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de citre candidali a condiliilor de participare la concurs,

precum gi prin aplicarea punctajelor prevdzute in Anexa nr. 3^3 la O.M.A.L nr. 177/2016, cu

modifi cirile ;i completdrile ulterioare.
- evaluarea dosarelor de recrutare gi acordarea punctajului aferent se tealizeazd de cltre contisia

de concurs/examen cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de desfbEurarea probei interviului.
- candidatii care indeplinesc conditiile de participare [a concurs sunt declarali (promovat).
- pe baza criteriilor prevdzute in anexa nr. 3^3, candidalilor declara{i (promovat) li se acordd un

punctaj care se valorificf, in cadrul notei finale.
- lista candidalitor care nu indeplinesc condiliile de participare [a concurs, cu precizarea

acestorq precum gi tabelul nominal cu rezultatele oblinute de candida{ii care au promovat proba se

afigeazd de cAtre secretarul comisiei de concurs la sediul unitAtii.

2. Interviul
- are drept scop aprecierea cuno$tintelor profesionale, in acord cu tematica Ei bibliografia

de concurs, in raport cu atribu{iile specifice postului.
- este structurat pe urmitoarele capitole.
a) cap. I aprecierea cunoqtinlelor profesionale.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat (promovat> la fiecare probl 9i a

obfinut cea mai mare noti finali, calculatd prin insumarea punctajului oblinut, potrivit art.25^2 alin.
(3) din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 17'712016, cu modificlrile 5i completlrile ulterioare qi a punctajului
rezultat prin ponderarea cu 700% a notei finale la proba interviului.

Nota miniml de promovare a probei de concurs (interviu) este 7,00.

Pentru postu[ scos la concurs, in situa{ia in care, mai mul{i candidali oblin aceeaqi not6,

este declarat ,,admis" candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi
ocupat.

in situalia in care mai mulli candidali au aceeagi vechime in specialitatea postului, este

declarat admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi
ocupat.

In situalia in care nu se reuqeqte departajarea candidalilor pe criteriile previzute la alin. ( l)
qi (2), preqedintele comisiei anal\zeaz| datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidalilor gi

rezultatele oblinute la interviu, pe fiecare item, qi decide cu privire la candidatul ce urmeazh a fi
declarat ,,admis".

Candidalii pot contesta numai propriile note obtinute. Nota acordatf, dupd contestalie
r[mdne definitiv6.

ATENTIE!
in conformitate cu prevederile art. 5^1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.I.

nr.l7712016, cu modificArile qi completlrile ulterioare, numirea in func{ie nu se

re lizeazd in situa{ia in care determini raporturi ierarhice nemijlocite intre so{i

sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic.nemijlocit se in(elege raportul dintre
so/so{ie sau ruda de gradul t qi qeful care indeplineqte atriburiile func{iei de

comandi a compartimentului in care acesta este incadrat.

NESECRET
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F. Grancul desね surЙ rii concursului:

NotI: Locul, datele qi orele de desffiqurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea
psihologici, pot suferi modificiri, in raport de numlrul candida{ilor, locul de desfrqurare al
probelor qi activit5{ile specifice desflqurate la nivelul unitltii.

G. Informatii de interes (a se citi cu atentie):

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 Ia O.M.A.I. nr. 17712016, fiqele
posturilor scoase la concurs pot fi consultate de ditre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate (fiqele posturilor nu se transmit prin e-
mail, consultarea acestora se face la sediul uniti{ii).

Candidafii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul
qi declarafia de confirmare a cunoaqterii $i acceptlrii conditiilor de recrutare la adresa de e-
mail: drpmconcurs@gmail.com in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de

NESECRET
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Activitate Termen/Pcrioada/Obsemtii

Candidalii depun ccrcrca de inscriere. CV-ul. copia actului de identitate Ei dcclaratia
de confintmrc a cunoagtcrii Si acccptirii condi[ilor de recrutarc. la adresa de e-mail:
drpmconcurs{agmdl.com

De la data publiciril anuntu:1li

pttn■ ,n data de 16.05.2022

inclusiv(ora 14.00)

Deprnerea de cdtre czurdidali a celorlaltc documentc constitutive ale dosamlui de

recrularc la iidrcsa de e-mail: drpmconcurst@gmail.com
Pan五 ,n data de 24.05.2022

inclusiv(orrt 14.00)

Verificarea indcplinirii condiliilor de paflicipare la concurs gi desfiquarea probei de

evaluare a dosarelor de recrutare
09.06.2022

Afigarea tabelului nominal cu rezultatclc oblinute dc crndidalii care au promovat
proba de evaluare a dosarelor de recrutare precum qi ahqarea listci candida{ilor care

nu indcplinesc condiliile de participa-re Ia concrrrs

09.06.2022 la sediul unitltii

Dcpuncrca contcstaliilor la proba evqluure( dos(relor de requtore la adresa de e-
mail : drpmconcu rsaajgmail.com

in termen de 24 de ore de l:r

afigarca rezultatului

Solutionarca contcstatiilor la proba eyuluareu dosarelor de recrutare
in termcn de 2 zile lucritoaro de
la expirnrea t€rmenului de

depunere acontestn{iilor

Afiqarea rezultatelor la contestatiile la proba eyaluarea dosarelor de recrutute
imediat dllptt solutionarea

contestatii10r,la sediul unitilil、 _

Desllqurarea probei interviu (locatia qi ora se comuricd ulterior)
ATENTm! Cend se prezinti pentru sustinerea probei, candidatii vor aYea

nsupra lor actul de identitate.
ATENTIE! Data de sus{inere a testului scris se poate modifica in funcfie de

dinamica activiti{ilor din ziua respectiv[!

In data de 18.06.2022

Afigarea rezultatului la proba interviu
dupl sustinerea l)rObei,la sediul

unitttii

Depunerea contestatiilor lapl..rba interviu la adrcsa de e-rnail:
drpmconcurs(q)gmail.com

in tcrmen de 2,1 de ore de la
afitarea rezultatului

Solulionarea co estaliilor la proba intuniu
in termen de 2 zile lucrltoarc de

la expirarea termenului de
dcpunere a contestaliilor

Afigarea rezultatelor la contestatiile la proba inteniu imcdiat dupi solutionarea

contesta:li10L la sediul unititii

Afitarea rezultatului final al concursului

imediat dupi expirarea
lcrmenului de formulare a

contestaliilor la probl interviu _

sau concomitent cu afitarea
rezultatelor la contestatii
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conflrmare a'nscrierii(ln intewalui normal de lucru,respectiv intre orele 08.00-16.00 ale

flecttrei zile lucrう toare),prin care li se va comunica un cod unic de identiflcare'n baza cttruia se

pot identiflca Cn anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concurslllui,

lntrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Dimensiunea maximtt a flsierelor ce pot fl atasate Ontr… un e‐ mail este de 10■ 71b.

IⅣIPORTANT:Adresttm rugttmintea de a nu solicita informa,ii Suplimentare folosind

adresa de e‐mall pentru a evita Fngreunarea procesului de'nscriere,i depunere a documentelor

constitutive ale dosarelor de recrutare.

Aducerea la cuno,tinta candidatilor a oHcaror infOrmatii si COmunicttri ce lin de organizarea

si desね surarea concurstllui citta Candidatlor Cale nu indeplnesc condtile de paltidpare la concllrs,
planiicttri probe,rezultate oblinutc,plogralntti evaluare psihologicl,examinare medicalる etc),cu

exceptia ce10r care aduc modiicttri/complettti strict anuntului de concurs(care,ln colltinuare,vor i

alistte si la sediul unititil,dar si postate pc site― ulIGSU),se Va face numai prin arl,are la sediul

unititl. consecint五

,candidatii se VOr prezenta la sediul unitう til↑n Vederea luttriila cuno,tinttt de

oricare dintre informatiile,i COmunicirile arl,ate.Telefonic se poate conflrma/inlirma arlsarea

anumitor informatii/cOmunicう ri/1iste/programttri etc。 ,dar,pentru a evita orice Fel de

nelntelegeri,datele individuale cu privire la rezultate obtinute/planiflcttri/programttri nu se

connunic五 .Candidatul este direct rlspunztttor de insusirea informatiilor prin prezentarea la

sediul ullittttii Fn vederea consultttr五 avizierului:

Candidat五 deClarati″ιΨ′IPS ia concurs nu pot ocupa'n baza notei obtinute alte posturi til

unitate sau↑n alte unititi.

Relat五  Suplimentare referitoare la desぬ ,urarea concursului, se pot obtine apeland

numttrul de telefon 0244/250212 interior 103,ln zilele lucrtttoare in intervalul orar 08.00--16.00.

H. Anexe:

Anexa nr. I Tematica qi bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr.3 Formularul declaraliei de confirmare a cunoaqterii qi accept[rii condiliilor de recrutare;

Anexa nr. 4 Formular Curriculum vitae.

AVIZAT,
N/1EⅣBRII COⅣIISIEI DE CONCURS
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE                  Anexa nr.1

DEPARTANIENTUL PENTRU SITUATII DE U:RGENTA
INSPECTORへTUL GENERAL PENTRU SITUATH DE URGENTA

辟
DEPOZITUL 209 REZERVE PROPRII MIZIL

C01vΠSIA DE CONC【 RS

BIBL10GRAFIA sITEMATICA DE CONCURS

‐

C`'11%[ll'I′4/1f(lЭNC(殷〔

'

Prcgcdintc: Membn;

*Nord: Actcle normative prccizate in bibliografie vor fi studiate cu modificirile qi completirile ultertoarc

intervenitc pena la data publicirii anunlului.

Nr.

crt.

BIBLIOGRAFIE TEPlATICA

l Lege nr. 80/ I 1.07.1995 privind statutul cadrelor
militare

Dispozit五 genCrale;

indatOriri:Dreptllri;

Interzicerea sau

rcstrangerea excrciliului

unor drcpturi si libertttli:

Recompense si sanc!iuni

2 Ordin nr. 599 din 01.09.2008 pentru aprobarea

Normativului privind asigurarea tehnici de autovehicule a

structurilor Ministerului Alacerilor Interne

Capitolul I - Asigurare.a

tehn icd de aul oveh icule

り
， Instructiuni privind intervcntia SCrviciilor de

urgenttt prOfCSioniste― intervcntie la incendii

―ISU 01-

integral
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Anexa nr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

Domnule qef Depozit

al Depozitului 209 Rezerve Proprii Mizil

Subsemnatul / Subsemnata, itl1/1ica

posesor / posesoare al I a cA4ii de identitate seria

numirul incadrat / incadrat6 in funclia de

la

Vi rog s6-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Depozitul 209 Rezerue Proprii
Mizil, prin recrutare din rAndul subofilerilor incadrali in unitilile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, in vederea ocuplrii postului vacant de $ef formaliune - Forma{iunea de Asigurare, pozitia
47 din statul de organizare al unitdtii.

Declar pe proprie rlspundere ci am sustinut evaluare psihologici in scopul ocuplrii
unui post de conducere in M.A.L in ultimele 6luni anterioare datei sus{inerii testului scris: DA /
NU (se incercuiegte rispunsul, dupl caz)r la data de

Menlionez ca sunt absolvent / absolventd, cu licenll / diplomd alla
Facultatea

specializarea in anul

cu media __.2

Am luat cuno$tinte de condiliile qi procedurile de recrutare, seleclionare Ei participare la

concurs, mentionate in anunJul dat pubticitAtrii.

Sunt de acord cu prelucrarea informaliilor cu caracter personal, in conformitate cu

prevederile Regulamentului UE nr. 67912016 pr^,ind proteclia persomtelor .fizice in ceea ce ptiwge
prelucrareo dalektr cu caracler personal Si privind libcra ciraiulie o oceslor dalc, cu modificlrile qi

completirile ulterioare.

Semnitura - Data

i Pcrsoanele care incercuiesc rispursul DA nu fac obicclul planificirii in vederea cvaluirii psihologice- iar urttatea
bencficiad soliciti Centrului de Psihosociologie al M.A.[. transmilerea avizelor psihologice:

' Se face referire la studiilc solicitate in {iEa postului.

CllP

Nr



Anexa nr. 3

Forrnularul declara{iei de confirmare a cunoa$terii qi acceptlrii condiliilor de recrutare

Domnului qef Depozit

al Depozitului 209 Rezerve Proprii Mizil

DECLARATIE

Subsemnatul / Subsemnata, flu1/tiica lui

posesor / posesoare al / a cd4ii de identitate seria
incadrat / incadrati in funclia de

qi

_, numdrul _, CNP

la in calitate de candidat la concursul
organlzat pentru ocuparea postului de

din cadrul
care se va desftqura in perioada

Declar pe propria rdspundere cd am luat cunoStinld dzspre condiliile de recruture
precum Si de moclul de desfdqurare a cincursului Ei menlionex cd sunt de acord cu scestea

Menlionez cd am citit tntregul ununl Si mi-am insusit informa1iile cuprinse in acestu

Precizez ch nu fac parte din nici o organizalie politich sau grupare interzisi de lege sau care
promoveazi idei qi interese contrare ordinii constitulionale $i statului de drept.

Am fost informat(6) qi sunt de acord cu electuarea de verificlri, cunoscind faptul c[ in
situalia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declara{ie ori incompatibilitdti
determinate de neindeplinirea cumulativd a condiliilor de recrutare nu voi fi numit(1) in func{ia
militard aferent[ postului scos la concurs, chiar dac[ rezultatele ob{inute la concurs/examen ar permite
acest fapt. De asemenea, am luat cuno$tin!6 despre faptul cd dacl o asemenea situalie se va constata
dupd numirea in funclie, voi fi eliberat(5) din func{ia ocupati.

Sunt de acord ca, in cazul cAEtigdrii concursului, anterior emiterii actului administrativ, si
asigur, in ceea ce md priveqte, indeplinirea cerinlelor stabilite la art.29lit. d) - e) qi art. 30 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificirile gi complet[rile ulterioare.

lmi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate qi sunt de acord cu
prelucrarea inflorma{iilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind proleclia persoanelor.fizice in ceeo ce priveste prehrcrarea datelor cu cLtrltcler
per,sonal Si prit,ind libera circulalie a ocestor date, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Declar, suslin qi semnez, dupd ce am luat cunoqtintrd despre intregul conJinut gi am
completat personal datele din prezenta declaralie.

Data Semndtura

l■lTRARE
Nr



Anexa nr. 4
, CURRICULUMVITAE

MODEL EUROPASS

Instruc{iunile pentru completarea C.V.-ului Europass pot fi accesate pe pagina:
http ://europass. cedefop. europa. eu

Inserali fotografiaCurriculum vitae
Europass

Informafii personale

Nume / Prenume
Adresi(e)

Tclefon
Fax(uri)

E-mail(uri)
Nalionalitate
Dala nagtcrii

Sex

Locul de munctr vizat / Domeniul
ocupafional

Experienta profesionall

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitili $i responsabilititi principalc

Numele qi adresa angajatorului
Tipul actir rtilir sau scctorul dc activirale

Educafie 9i formare

Perioada

Calificarea / diploma oblinuti
Disciplinele principalc studiatc /

competente profesionale dobdndite
Numele qi tipul instituliei de invilim6nt /

fumizorului de fomrare
NiveluI in clasificarea na{ionali sau

intcmalionali

Aptitudini $i rompetente
, personale

Limba(i) striinl(e) cunoscuti(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Nume, Prenume
Numir imobil. r'rume stradi. cod poEtal- localitatc. {ari
Fix:
(mbricir facultativi)

(ziua. luna. anul)

(rubricd facultativl)

Mobili

Men{iona{i, daci estc cazul, separat fiecare experienJi profesionald
relevanti, incepind cu cea mai recenti dintrc acestea

Menliona{i separat fiecare forma de invitimAnt Si program dc formare
profesionali absolvite, incepAnd cu cel mai rccent

in!elegere

Ascultare Citire

Vorbire
Participare la Discurs
conversalic oral

Scriere
Exprimare

scrisi

(+) Nivehrl Cadruhi European Comun de lleferinld Pentru Limbi Strdine



Cornpetenle qi abilital sociale

Competente ii aptitudini orgarizatorice

Compctcnle qi aptitudini tehnice

Competente qi aptitudini dc utilizarc a

calculatorului

Competenle gi aptitudini artistice

Alte compcten{c qi aptitudini

Permis(e) dc conducere

Informaf ii suplimentare

Descrie{i acestc competente qi indicali contextul in care au fost dobinditc.

Dcscrieli aceste competente gi indicali contextul in care au fost dobinditc.

Descrieli aceste competentrc qi indicafi contextul in care au fost dobinditc.

Descrie{r aceste competenle qi indicali contextul in carc au fost dobinditc.

Descrieji aceste competente qi indicali contcxtul in care au fost dobdnditc.

Dcscric{r aceste competentc Ei indicali contextul in care au fost dobdndite.

Mentionali daci delineli un pcrmis de conducere qi categoria.

Includeli orice alte informatii utile, care nu au fost mcn{ionate antcrior

Anexe Enumerati alte documente anexate CV-ului, daci este cazul

DataSemnitura_


