MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ) NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATH DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 94525

Bucuresti, 13.05.2022
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificérile §i completarile ulterioare si O.M.A.L. nr. 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, Inspectoratul General pentru
Situagii de Urgenta cu sediul in municipiul Bucuresti, Bd. Dimitrie Pompeiu, nr. 10 A, sector 2, scoate
la concurs in vederea ocuparii prin incadrare directd', 5 posturi vacante de ofiteri de executie -
Serviciul Buget Contabilitate - Direc{ia Financiara, din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgenta, dupa cum urmeaza:

- Ofiter specialist principal I, pozitia 271/a,

- Ofiter specialist 1, pozitiile: 271/b, 272 si 273,

- Ofiter principal 1, pozitia 274.

IMPORTANT! Documentele necesare pentru inscrierea la concurs se depun in perioada
16.05.2022 — 19.05.2022 inclusiv, (ora 15.00).

ATENTIE! Persoanele care indeplinesc conditiile previzute la art. 1 alin. (2), (3) si (5) din Anexa
nr. 2 la O.M.A.L nr. 177/2016, nu fac obiectul participirii la concurs.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidati:

1. Conditii legale de recrutare a candidatilor pentru incadrarea in funcfii de cadre militare prin
incadrare directd, previzute de art. 6 alin. (1} si alin. (2) din Anexa 2 la O.M.A.L nr. 177/2016:
e si aiba cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
sd cunoascd limba roméana, scris si vorbit;
sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;?
sa aibd varsta de minimum 18 ani impliniti;
sd aibd un comportament corespunzitor cerinielor de conduitd admise si practicate in
societate;
sa nu aibéd antecedente penale, cu exceptia situatiei cdnd a intervenit reabilitarea;
e sa nu fie in curs de urmérire penala ori de judecatd pentru sdvarsirea de infractiuni;

' Recrutarea in vederea incadrarii directe are drepl scop identificarea i alragerea persoanelor care indeplinesc condiiile legale. criteriile specifice 5i
cerinjele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decit cele care au calitatea de cadru militar/polifist — art. 1 alin. (4) din Anexa or. 2 la OM.AL nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in wnidfile mifitare ale Muusterutui Afacerdor Interne.

? Aptitudinea/inaptitudinea se constata de catre swructurile de specialitate ale M.A.L printr-o examinare medicala s evaluare psihologica. potrivil
reglementérilor specifice in domeniu. in situatia in care se constatd inaptitudines pentru oricare dintre situati procedura de recrutare inceteaza pentru

candidatul respectiv
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e si nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau s nu le fi incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani:

o sd nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege:

e si indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului pentru incadrarea in funcii
de cadru militar prin incadrare directa.

II. Criterii specifice previzute de art. 11 din Anexa 2 la O.M.A.L nr. 177/2016 si art. 30 lit. b) din
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare:

¢ persoanele care au fost declarate ..admis™ la concurs. nu trebuie sa aiba calitatea de membru
al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic;

e cadrelor militare in activitate le este interzis sa fie asociat unic ori sd participe direct la
administrarea sau conducerea unor organizatii ori societdfi comerciale (condijia trebuie
indeplinitd inainte de intrarea in vigoare a ordinului de chemare in activitate).

IIl.  Criterii specifice de recrutare stabilite pentru candidatii recrutafi in vederea incadrarii directe,
conform prevederilor art. 10, alin. (1) din Anexa nr. 2 la O.M.A.L nr. 177/2016:

e prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului i la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai
mari decat gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs.

IV. Conditii specifice prevazute in fisele posturilor:

o (Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;

¢ Gradul militar necesar ocupantului postului: sublocotenent;

e Pregatirea necesara ocupantului postului:

» Pregitire de bazi:

Studii superioare de lunga duratd sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd in urmatoarele domenii de licentd: ..administrarea afacerilor”™,
WStiinfe administrative - specializarea administrafie publicd”, ,ciberneticd, statisticd §i
informaticd economicd”, ,contabilitate”, ,economie”, | finante”, . management”,
Wmarketing”, ”, | economie §i afaceri internationale”, “stiinfe militare. informayii §i ordine
publicd-specializarea management economico-financiar”;

» Pregitire de specialitate: certificat/atestat care si dovedeascad detinerea competentei
lingvistice (limba englezd), emis de Ministerul Educatiei ori de alte institutii care
transpun standarde europene sau standarde internationale;

Alte cunostinte: (nu e cazul);

Limbi striine: limba englezi;

Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:

Autorizatie de acces® la informatii clasificate de nivel "Secret de serviciu”, dupa
incadrare.

» Experienta: (nu e cazul).

vV V VW

V. Examinarea medicald si evaluarea psihologica:
o Examinarea medicali si evaluarea psihologica efectuate de structurile de specialitate ale
M.A.L se realizeaza exclusiv pentru candidatul declarat ,,admis”.

ATENTIE! Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs

previzute in prezentul anunt.
Nu pot face obiectul incadririi directe persoanele care la data emiterii actului administrativ de

chemare, au atins varsta standard de pensionare, asa cum este prevazuta de Legea 223/2005 privind
pensiile militare de stat, cu modificirile si completarile ulterioare.

3 Daca pentru ocuparea unor posluri esle necesara ob{inerca unor avize‘autorizafii speciale pentru exerciiarea atributulor, iar acestea nu se ob{in ulterior
numirii in functie. cadrul militar este ehiberat din funcpie i pus la dispozipie in conditiile legii, cu exceplia siuagiilor prevazute de art. 85 alin_ (1) lit. m din
Legea nr. 80/1995 privind statuul cadrefor militare. cu modificarile $i completarile ulterioare

NESECRET
Pagina nr. 2



NESECRET
B. Definirea sumari a atributiilor posturilor conform fiselor posturilor:

e Ofiter specialist principal I1, pozitia 271/a

- asiguri repartizarea la unitatile subordonate 1.G.S.U. a creditelor de angajament si a creditelor
bugetare aprobate, evidenta §i raportarea executiei bugetelor aferente proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile; participd la Intocmirea trimestrial §i anual a situatiilor
financiare centralizate la nivelul ordonatorului secundar de credite.

e Ofiter specialist I, pozitia 271/b

- asigurd necesarul lunar de credite la nivel de articol bugetar prin centralizarea solicitarilor
transmite de cétre structurile din .G.S.U., aferente proiectelor finantate din fonduri europene:
participd la intocmirea trimestrial si anual a situatiilor financiare centralizate la nivelul
ordonatorului secundar de credite.

¢ Ofiter specialist I, pozitia 272

- intocmeste situatiile informative lunare centralizate privind executia bugetului de cheltuieli.
monitorizarea cheltuielilor de personal. participd la culegerea, prelucrarea. verificarea si
valorificarea informatiilor cu caracter financiar, intocmeste trimestrial si anual situatii
financiare centralizate la nivelul ordonatorului secundar de credite.

o Ofiter specialist I, pozitia 273 si Ofiter principal I, pozitia 274

- intocmeste raportarile specifice proiectelor finanfate din fonduri externe: asigurd decontarea
cheltuielilor specifice proiectelor finantate din fonduri externe; {ine evidenia contabild a
operatiunilor specifice proiectelor finantate din fonduri externe.

C. Continutul dosarului de recrutare:

[a—

Cererea de inscriere {(Anexa nr. 2) ;

2. Curriculum Vitae (in format EUROPASS);

3. Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(insotite de copii ale suplimentelor la diplome, dupi caz);

4. Copii ale actului de identitate, carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si / sau
ale altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munci si, dacid este cazul, ale
livretului mmlitar;

5. Copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sofiei si fiecdrui copil, ale
certificatului de casitorie, precum §i, dupd caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

6. Autobiografia (model Anexa nr. 5);

ATENTIE! Autobiografia se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu pasta / cerneald

albastra si se scaneazd intr-un fisier, cu extensia .PDF.

7. Tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul / sofia candidatului {Anexa nr. 4);

8. Extrasul de pe cazierul judiciar® / certificatul de cazier judiciar (depus de candidat);

9. O fotografie color 9x12 cm (tip pasaport);

10. Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile O.M.AIL. nr. 105/2020
privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de incadrare in MAI, din care sa
rezulte ci este clinic sinitos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior desfasurarii concursului (Anexa nr. 6);

11. Avizul psihologic din care si rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior
desfisurarii concursului, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de
examindri, atestat in conditiile legii;

12. Consim{iméntul informat (Anexa nr. 7);

13. Declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptdrii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

14. Declaratia pe propria raspundere referitoare la indeplinirea conditiilor legale (Anexa nr. 8).

* Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre compartimentul cu sarcimi de recrutare. pe baza consimiaméantulu expres al candidatului. Extrasul
poate fi inlocuitl si de un certificat de cazier judiciar. in termen de valabilitate. depus de candidat. Termenul de valabilitate al certificatulus de cazier
judiciar, conform prevederilor ari. 27 alin. {2) din Legea nr. 290 din 2004 privind cazierul judiciar. republicatd. cu modificanile $i completdrle ulterioare.
este de 6 luni de la data emiterii.
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D. Sinopticul desfasuririi concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probei testului scris.

Cererea de inscriere la concurs (Anexa nr. 2), copia actului de identitate, CV-ul si
Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3) se
transmit printr-un singur e-mail completate si scanate la adresa: concursurié@igsu.ro , in format
.PDF (atasamentele trebuie si nu depiseasci dimensiunea de 10 Mb), conform Graficului de
desfisurare a concursului din prezentul anunt.

Documentele depuse se denumese in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora
{ex. cerere inscriere, CV, copie C.1. etc.).

Candidatit care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate. CV-ul si
Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii condijitlor de recrutare la adresa de e-mail:
concursurib@igsu.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a
inscrierii la aceeasi adresi de e-mail de pe care au fost transmise documentele (in intervalul
programului normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00, ale fiecarei zile lucrdtoare). prin care
li se va comunica un cod unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate
ulterior, referitoare la desfasurarea concursului.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise printr-un
singur e-mail in format SCANAT, in volum complet, in format .PDF (atasamentele trebuie sa nu
depiseasci dimensiunea de 10 Mb), la adresa: concursuri6@igsu.ro, conform Graficului de
desfasurare a concursului din prezentul anunt.

IMPORTANT:

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anunful de concurs revine
candidatului iar unitatea organizatoare are obligatia de a confirma primirea documentelor
transmise prin e-mail si nu daci documentele sunt corect intocmite sau scanate corespunzator.

in perioada alocata conform graficului de comncurs, candidatii constituie dosarul de
recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere, in format .PDF
(atagamentele trebuie si nu depiseasci dimensiunea de 10 Mb) care si cuprindi documentele
enuntate la lit. C din prezentul anunt.

Orice problemd de naturd tehnici, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenti de persoana candidatului, se anunta exclusiv telefonic 1a Directia Resurse Umane a
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta in scopul identificirii de solutii care s nu
impieteze inscrierea candidagilor la concurs, la numarul de telefon 021.208.61.50 interior 27347.
ATENTIE! La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii
care indeplinesc in mod cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de
ocupare previzute in fisa postului, respectiv cei ale ciror dosare de recrutare sunt complete,
corect intocmite si depuse in termenul previzut in anuntul de concurs.

E. Graficul desfasuririi concursului:

Activitate Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererilor de inscriere la concurs, a CV-ului, a copiei cirfii de
identitate si declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de

recrutare. in perioada 16.05.2022, (ora 08.00)
Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, in format .PDF, la adresa de e- | —- 19.05.2022 inclusiv, (ora 15.00)
mail: concursuri6@igsu.ro (atasamentele trebuie sa nu depiseascd dimensiunea

de 10 Mb)

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarului de recrutare.
Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, in format .PDF, la adresa de e- | in perioada 16.05.2022 - 02.06.2022
mail : concursuri6é@igsu.ro (atasgamentele trebuie sa nu depiseascid dimensiunea | inclusiv, (ora 15.00}

de 10 Mb)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs in perioada 14.06.2022 - 20.06.2022

NESECRET
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Activitate Termen/Perioada/Observatii

- in data de 20.06.2022 la sediul
LG.S.U., precum si pe pagina de
internet a institutiei

Afigarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare ta concurs
ATENTIE, aceasta etap3 nu se contesti!

Desfasurarea testului scris (locatia §i ora se comunica ulterior, stabilindu-se in
funciie de numarul de candidaji care indeplinesc conditiile de participare la | in data de 01.07.2022
CONCUrs)

dupi sustinerea probei, la sediul
Afisarea rezultatului la testul scris I.G.S.U., precum si pe pagina de
internet a institutiei

in termen de 24 de ore de la afisarea

Formularea contestatiilor la testul scris (dupa caz R
! (dup ) rezultatului

in termen de 2 zile lucritoare de la
Solutionarea contestatiilor la testul scris {dupa caz) expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

imediat dupi soiutionarea

| contestatiilor, la sediul 1.G.5.U.,

| precum si pe pagina de internet a
institutiei

Afigarea rezultatelor la contestatii

méus't-i'nerea interviuln structurat pe subiecte profesionale (doar in situatia in care
se impune departajarea candidajilor) ATENTIE, aceasta etapa nu se contesti!

" imediat dupé expirarea termenului
de formulare a contestatiilor la
proba scrisd san concomitent cu
afigarea rezultatelor la contestatii

Afigarea rezultatului final al concursului

NOTA: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, pot suferi modificiri, in raport de activititile
specifice desfisurate la nivelul unitiitii organizatoare.

Contestatiile se solutioneazi de citre comisia constituiti in acest scop. Candidatii pot contesta numai notele
la propriile lucriri. Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva.

F. Informatii de interes (a se citi cu atentie):

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d} din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisele
posturilor scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate (figele posturilor nu se transmit prin e-mail, consultarea
acestora se realizeaza la sediul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, in fiecare zi
lucratoare, in intervalul orar 09.00-15.00.)

Prin inscrierea la concurs. candidatii isi manifestd acordul cu privire la conditiile $1 modul de
organizare §1 desfagurare a concursului.

Candidatii au obligatia s citeascd cu atentie anunful si sd respecte organizarea stabilitd cu
privire la toate etapele concursului: inscrierea §i depunerea dosarului in volum complet, susiinerea
probelor de concurs.

Orice alte date i informajii cu privire la organizarea si desfasurarea concursului vor fi facute
publice, prin afisarea la avizierul uniti{ii g1 postarea pe pagina oficiald de internet a unitatii
organizatoare.

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine exclusiv telefonic Ia
numirul de telefon 021.208.61.50 interior 27347, in zilele lucritoare, intre orele 08:00-15:00.

Atét proba testului scris, cat si interviul de departajare (organizat doar in situatia in care se
impune departajarea candidatilor) se inregistreazé audio / video.

Informatii referitoare la adeverinta medicala:

in conformitate cu prevederile art. 1 din Anexa nr. 1 la O.M.A.L. nr. 105/2020 privind
examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in institufiile de invdtamadnt care
formeazd personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de
incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, se vor desfisura urmitoarele activititi cu privire la
indeplinirea conditiilor de participare la concurs:

NESECRET
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(1) In ctapa de constituire a dosarului de recrutare, candidatii vor transmite la adresa de e-mail unde si-
au depus cererea de inscriere, adeverinta eliberatd de medicul de familie (Anexa nr. 6), precum si
consimiamantul informat (Anexa nr. 7);
(2) Secretarul comisiei de concurs transmite medicului de unitate adeverinta prevazuta la alin. (1), in
vederea analizérii.
(3) Medicul de unitate analizeaza datele medicale consemnate in adeverinta medicald prevazutd la alin.
(1). precum si corespondenta dintre antecedentele personale patologice i / sau afectiunile consemnate
in cuprinsul adeverintei si baremele medicale previzute la art. 3 din O.M.A.L nr. 105/2020.
(4) in situatia in care antecedentele personale patologice si / sau afectiunile consemnate de medicul de
familie se incadreaza in bolile / afectiunile medicale care determina expres inaptitudinea medicald prin
raportare la baremele medicale previzute la art. 3 din O.M. AL nr. 105/2020, candidatii respectivi sunt
declarati «\INAPT» de medicul de unitate, care completeaza, pe verso, paragraful corespunzitor din
baremele medicale previzute la art. 3 din O.M.A.l. nr. 105/2020 si consemneazid «NU POATE
participa la concursul de incadrare in M.A.L». In aceasta situafie, procedura de recrutare si selectie
inceteaza.
(5) Adeverinta medicald completatd potrivit alin. (4), semnati si parafatd de medicul de unitate, se
transmite prin adresa catre Comisia de concurs / structura de resurse umane a unitatii recrutoare, care o
aduce la cunostinta candidatului sub semnatura.
(6) Declararea inaptitudinii potrivit alin. (4) nu se contesta.

G. Modul concret de ocupare a posturilor, dupa finalizarea concursului:

Candidatul declarat admis, va fi anunfat s se prezinte in vederea constituirii dosarului de
recrutare in forma fizica, conform precizirilor de la lit. C din anunt.

In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat admis depune urmitoarele documente, astfel:

» in original:

o documentele prevazute la lit. C din anunt de la punctele 1, 2,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 si 14;
» prezintd originalul pentru:

o documentele previazute la lit. C din anunt de la punctele: 3, 4 51 5.

Dupa caz, copiile acestora se certifici pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneazd de citre persoana desemnatd si de cétre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului, dupa certificarea copiilor.

in situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si / sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor §i / sau in situatia
in care se constatd cid documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriorari sau alterari ale
elementelor de siguran{d care nu permit stabilirea autenticitdii documentului sau sunt plastifiate, ori nu
se prezinta in termen de 30 de zile de la data instiintdrii, prevederile art. 5771 alin. (5) din Anexa nr. 3
la OMAI nr.177/2016 se aplica in mod corespunzitor.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizicd, candidatul declarat admis va avea asupra
sa si un dosar tip plic, de carton.

ATENTIE:

Candidatii declarati admis, vor fi anuntati si se prezinte in vederea constituirii dosarului
de recrutare in forma fizici, conform precizirilor de la lit. C din anunf. Dacd dosarul de
recrutare este intocmit corect si in volum complet, structura de resurse umane programeazi
candidatii in vederea sustinerii evaluirii psihologice.

Examinarea medicali se efectueazi dupi ob{inerea rezultatelor la evaluarea psihologici.

in situatia in care, oricare dintre candidatii declarati admis, nu trece de oricare dintre
cele 3 etape anterior mentionate, se declard respins, iar candidatul clasat pe locul urmitor (in
limita numirul posturilor scoase la concurs) si care are minim nota 7.00 (nota minima de
promovare a concursului) este declarat admis si se inifiazd parcurgerea celor 3 etape, in scopul
validirii pentru ocuparea unuia dintre posturi.
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Numirea in functie a candidatilor declarati admis si care sunt validati pentru ocuparea
posturilor dupd parcurgerea celor 3 etape, se efectueazi in ordinea descrescitoare a notelor
obtinute la testul scris / interviul de departajare.

in conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, numirea
in functie nu se realizeaza in situatia in care determini raporturi ierarhice nemijlocite intre soti
sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda
de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comandi a compartimentului in care
acesta este incadrat.

Candidatii declarati ,,respins" la concurs nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute, alte
posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unititi.

H. Anexe:

Anexanr. 1 Tematica g1 bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2 Cererea de inscriere la concurs;

Anexanr. 3 Declaratia de confirmare a cunoasterii $i acceptarii conditiilor de recrutare:
Anexa nr.4 Tabelul nominal cu rudele candidatului;

Anexanr.5 Indrumarul pentru completarea autobiografiei;

Anexa nr. 6 Tipizatul adeverintei medicale (completatd de medicul de familie);

Anexa nr. 7 Consimtdmantul informat;

Anexa nr. 8 Declaratia pe propria raspundere referitoare la indeplinirea conditiilor legale.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ) NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr 1
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

\.’.*

COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii posturilor de Ofiter specialist principal II, (pozitia 271/a
din statul de organizare), Ofiter specialist I, (pozitiile: 271/b, 272 si 273 din statul de organizare),
Ofiter principal I, (pozitia 274 din statul de organizare)
din cadrul Serviciului Buget Contabilitate - Directia Financiara

Tematica:

1. Dispozitii generale privind legea contabilititii. Organizarea §i conducerea contabilitafii.
Registrele de contabilitate. Situatii financiare. Contabilitatea Trezoreriei Statului si a instituiilor
publice.

2. Dispozifii generale privind finantele publice. Principii. reguli si responsabilita{i. Procesul
Bugetar. Finantele institutiilor publice.

3. Modul de stabilire a drepturilor salariale si a altor drepturi pentru personalul militar si civil
din sectorul aparare nationald, ordine publica si siguranté nationala.

4. Documentele financiar-contabile.

5. Clasificatia indicatorilor privind finantele publice. Clasificatia functionala si clasificafia
economici.

6. Atributii si competenie privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale.

7. Principii §i reguli privind inventarierea elementelor de activ §t pasiv.

8. Reguli si politici contabile in Ministerul Afacerilor Interne.

9. Dispozitii generale privind organizarea si conducerea contabilitdtii institutiilor publice,
Aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare, Prevederile referitoare la elementele de
bilant, Monografia privind inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni.

10. Acordarea drepturilor de transport, chirie, a indemnizatiei de delegare, detagare, mutare,
precum si decontarea cheltuielilor de cazare pentru personalul din sectorul de apérare nationald, ordine
publici si siguran{d nationala.

11. Raspunderea materiald a militarilor: dispozi{ii generale, raspunderea materiala, stabilirea si
recuperarea pagubelor. caile de atac, dispozitii speciale, dispozitii tranzitorii §i finale.

12. Gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 si
pentru perioada 2021-2027.

Bibliografia*:

[a—

LEGEA CONTABILITATII nr. 82/1991(republicati);

2. LEGEA nr. 500/2002, privind finantele publice;

3. LEGEA-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare Capitolul 1 Dispozifii generale, Sectiunea a 2-a
Principiile sistemului de salarizare, Secfiunea a 3-a Definifii, Capitolul 11 Salarizarea,
Sectiunea a 2- a Alte drepturi salariale, Anexa nr. V1 Familia Ocupafionald de Funcfii
Bugetare "Apdrare, Ordine Publicd si Securitate Nafionala”;

4. ORDINUL MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE nr. 2634/2015 privind documentele
financiar-contabile, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

5. ORDINUL MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE nr. 1954/2005 privind aprobarea

Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice;



6. ORDINUL MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE nr. 1792/2002 de aprobare a
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenja si raportarea angajamentelor bugetare §i
legale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

7. ORDINUL MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE nr. 2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor.
datoriilor §i capitalurilor proprii. cu modificdrile si completdrile ulterioare;

8 OM.L nr. 231/2012  pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i
efectuarea inventarierii patrimoniului in unitdafile Ministerului de Internelor. cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

9. OM.ALL nr. 126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in Ministerul
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Capitolul I, II, IIT si VIII din ORDINUL MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE nr.
1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i conducerea
de aplicare a acestuia, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

11. HOTARARE nr. 714/2018 privind drepturile si obligafiile personalului autoritdfilor §i
institufiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alia localitate, precum §i in cazul
deplasarii in interesul serviciului,

12. HOTARARE nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si condifiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apdrarii. cu
modificarile si completdrile ulterioare;

13. ORDONANTA GUVERNULUI nr. 121/1998 privind raspunderea materiald a militarilor;

14. INSTRUCTIUNILE MAI nr. 114/2013 privind raspunderea materiald a personalului pentru
pagubele produse Ministerului Afacerilor de Interne;

15. ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 40/2015, privind gestionarea
Jfinanciard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014/2020;

16. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 93/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 40/20135, privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014/2020;

17. ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 133/2021, privind gestionarea
Jfinanciard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei
din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru tranzitie justa;

18. ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 66/2011, privind prevenirea,
constatarea §i sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si'sau a fondurilor publice nafionale aferente acestora;

19. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 875/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 66/2011, privind prevenirea, constatarea §i sancfionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora

*\Noti: Se studiazd actele normative mentionate in bibliografie cu toate modificirile si completirile
in vigoare la data publicarii anungului.



Anexa nr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

Domnului INSPECTOR GENERAL AL
INSPECTORATULUI GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica

lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria ,
numaérul , CNP , incadrat / incadratd in functia de
la

Va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgentd in vederca ocupirii posturilor vacante de Ofiter specialist principal I, pozitia
271/a, Ofiter specialist I, pozitiile: 271/b, 272 si 273, Ofiter principal I, pozitia 274 din cadrul
Serviciului Buget Contabilitate - Directia Financiara, prin incadrare directa.

fmi exprim consimtamantul in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar: DA / NU
(se incercuieste varianta dorita).

Mentionez ca sunt absolvent / absolventa, cu licents / diploma al/a
, Facultatea
, specializarea - , in anul

, cu media

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile gi
completdrile ulterioare.

Semnatura Data




Anexanr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

INTRARE

ata

O Vo - ]

Domnului INSPECTOR GENERAL AL
INSPECTORATULUI GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

DECLARATIE

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui

st , posesor / posesoare al / a cérfii de identitate seria

___, numadrul , CNP , incadrat / incadratd in functia de
la

, in calitate de candidat la concursul
organizat pentru ocuparea posturilor vacante de Ofiter specialist principal II, pozitia 271/a, Ofiter
specialist I, pozitiile: 271/b, 272 si 273, Ofiter principal I, pozitia 274 din cadrul Serviciului Buget
Contabilitate - Directia Financiari.

Declar pe propria rdspundere cd am luat cunogtintd despre condifiile de recrutare §i
informatiile prezentate in anuntul de concurs, cu care sunt de acord.

Precizez céa nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei §i interese contrare ordinii constitufionale si statului de drept.

Am fost informat(d) i sunt de acord cu efectuarea de verificéri, cunoscind faptul ca in
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functie, chiar
dacad rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va
constata dupa numirea in functie, urmeaza sa fiu eliberat din functia ocupata.

Sunt de acord ca, in cazul castigérii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa
asigur, in ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) - e) si art. 30 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile $i completartle ulterioare.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificérile si completarile ulterioare.

Declar, susfin g1 semnez, dupd ce am luat cunogtintd despre intregul confinut §1 am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnitura
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Anexanr. 5

Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos §i va fi redactata
personal de citre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pastd albastrd, lizibil, fird stersituri sau
prescurtiri, datatd gi semnata.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de la
completare/ultima actualizare §i poate fi redactatd pe computer, caz in care va fi semnati §i datata
pe fiecare pagina.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii (ziua,
luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicdndu-se denumirea actuald a
localitatilor), numele i prenumele parintilor, domiciliul gi/sau resedinta, cetitenia, etnia, religia,
starea civild, studii, limbi strdine cunoscute si la ce ntvel; profesia de baza, locul de munca si
functia, numaérul de telefon de acasa g1 de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfiasurata:

Se va arita cronologic si detaliat activitatea desfagurata pe perioade, incepind cu ciclul gimnazial §i
pand in prezent (scoli, cursuri, locuri de munci), inclusiv intreruperile i motivele, mentiondndu-se
functiile indeplinite, titulatura completd a unitatilor/institutiilor in care si-a desfasurat sau isi
desfasoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervd) se va evidenfia
perioada, arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unitatii i gradul pe care il au in
rezerva.

Pentru fiecare perioadd descrisd vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daci a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentdnd detaliat in ce au constat faptele,
cind s-au produs si cind s-a luat hotérdrea in cauza. Aceleasi menfiuni vor fi facute $1 cu privire la
sotie/sot §1 paringi.

Se vor arita deplasirile pe care le-a facut in striinatate, motivul — in interes de serviciu sau personal
—in ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele §1 prenumele, data si locul
nagterii, cetatenia (dacd au si altd cetdtenie), studiile, ultimul loc de munca §i functia (situatia
actuala), domiciliul gi numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea virstei, aritindu-se numele §i prenumele, locul §i data
nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul $1 numaru! de telefon;

¢) pentru parintii sofiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arita aceleasi date ca pentru
persoanele previzute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona §i numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,Jmi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor
furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal,
in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016.”

ATENTIE! Autobiografia se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu pasti/cerneala
albastri si se scaneazi intr-un fisier, cu extensia .PDF.



FATA
Cabinet medical Anexanr. 6

{(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

N cvciieinnens F

ADEVERINTA MEDICALA
Se adeveregte cA dlfdna .......oovieiiiiini e , hascut(d) inanul ..... ,luna ... , Ziua ... ,
legitimat(a) cu C.I./B.I. seria ........ or. e , emis(d) de ..oiiiviiinnin la data ............ , cod numeric

personal [ 10 10 10 30 10 JO JE M IC X0 IL [ 1, este inscris(d) pe lista de capitatie incepand cu data

........................................

Se aflad [ ]/nu se afla [ ] Tn evidenta sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectie COVID-19,
boli acute, severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acordd o atentie deosebita
afectiunilor endocrino-metabolice - obezitate; afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice -
miopie, hipermetropie (valoarea dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo;
afectiunilor ortopedice - scolioze, cifoze, picior plat, deformatii diverse~1))

~1) Aptitudinea medicald pentru admiterefincadrare in MAI este stabilitd pe baza baremelor medicale
specifice aprobate prin anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apdrdrii nationale, al viceprim-ministrului
ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului Roman de Informatii, al
directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si

al _directorului Serviciului de_ Protectie si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014

pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala,
pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutile de invatamant militar, de
informatii, de ordine publicd si de securitate nationala, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat
profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul
cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile uiterioare.

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si Tn mod distinct toxicomaniile {inclusiv alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA[)/NU [ ]
Prezenta adeverintd medicala se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la o institutie
de invatamant M.A.I./concursu! de incadrare in M.A.I

Semnatura si parafa medicului de familie

NOTA:

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum Iintreaga responsabilitate privind
acuratetea si corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastra, sub semnadturd, parafd si stampila
cabinetului de medicind de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara prescurtari, cu
exceptia abrevieriior medicale unanim recunoscute.

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intra sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Requlamentul general privind proteciia datelor); diseminarea/manipularea
acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Directia medicald

UNitated voiiiv i s e
Din analiza continutului prezentei adeverinte se constata:

[ ] POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatamant care formeaza personal
pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.I, conform prezentei adeverinte medicale
eliberate de medicul de familie.

SAU

~1) [ ] . INAPT", conform paragrafului nr. ...... din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii nationale,
al viceprim- mlnlstrulm mlnlstrul afacenlor mterne al mlnlstrulw justitiei, al directorului Serviciului

A

M.55[107[2.587[C[10.357[210[496[831[2014'\2) {in baza antecedentelor patologice personale;

afectiunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de catre medicul de familie), sens in
care NU POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatdmént care formeazd
personal pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L.

~1) Se va completa doar in situatia in care este mentionata in adeverinta medicald o afectiune care
determind expres inaptitudinea medicald prin raportare la baremele medicale Tn vigoare.

~2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pe
perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de
ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soidat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in
activitate/politistilor n serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura si parafa medicului de unitate

NOTA:
Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679;

diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat,



Anexa Nr. 7

CONSIMTAMANT INFORMAT

Subsemnatul(a) .......cocceevvervrrei s ,CONP , domiciliat(a)
NSt e, nr. ..., bl .., sc. .., et. ..., ap. ...... , sectorul ...... , localitatea ............cc.ccoeneeeenne ,
judetul ..o , telefon ..., ,

Am fost informat(a) cu privire la faptul cd examinarea medicalad a subsemnatului(ei) se face
in conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicali a
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatimant care formeaza personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul
Afacerilor Interne.

Am fost informat(d) cu privire la faptul ci aptitudinea mea medicala este stabilitd pe baza
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile
de invatamant militar, de informatii, de ordine publicd §i de securitate nationald, pe perioada
scolarizdrii elevilor si studengilor in unitatile/institutiile de invatamént militar, de informatii, de
ordine publicid si de securitate nationala, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in rdndul cadrelor militare
in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, aprobate prin Ordinul ministrului apérdrii nationale, viceprim-ministrului, ministrul
afacerilor interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului
Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului
Serviciului de Protectie si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unititile/institutiile
de invatamant militar, de informatii, de ordine publici $i de securitate nafionald, pe perioada
scolarizirii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de
ordine publicad si de securitate nationala, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeazé a fi chemati/rechemati/incadrati in rdndul cadrelor militare
in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Cunosc faptul cd examinarea medicald se realizeazd dupd sustinerea celorlalte probe de
concurs §i ¢d in urma examindrii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile
de invitamant care formeazi personal pentru nevoile MAl/incadrare in MAI si imi asum consecintele
ce deriva din aceasta.

Declar in deplind cunostintd de cauza §i pe proprie raspundere ci nu am suferit §i nu sufar de
boli neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase.

Nu am cunostintd despre existenfa unor afectiuni medicale care sd impiedice sustinerea
probelor sportive de cétre subsemnatul(a).

Semnitura candidatului

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal
invocat.



Anexa nr. 8

Formularul declaratiei pe propria raspundere

Domnule inspector general,

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui
§i , posesor / posesoare al / a cértii de identitate seria
, humarul , CNP , in calitate de candidat la concursul

organizat de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd pentru ocuparea posturilor vacante de
C Ofiter specialist principal II, pozitia 271/a, Ofiter specialist 1, pozitiile: 271/b, 272 i 273, Ofiter
principal I, pozitia 274 din cadrul Serviciului Buget Contabilitate - Direcfia Financiara.

Declar pe propria raspundere, cunoscdnd prevederile Noului Cod Penal cu privire la falsul
in declaratii, urmdtoarele:

- Nu am antecedente penale i nu mi aflu in curs de urmarire penald ori de judecatd pentru
sdvarsirea de infractiuni;

- Nu am fost destituit / destituitd dintr-o functie publica in ultimii 7 ani $i / sau nu mi-a incetat
contractual individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- Nu am desfigurat activititi de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

(i)

Data Semnétura




