MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATIH DE URGENTA EXemplarunic

Nr. 94389
Bucuresti, 06.05.2022

COMISIA DE CONCURS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

I. Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenti cu sediul in municipiul Bucuresti, Bd. Dimitrie
Pompeiu, nr. 10A, sector 2, scoate la concurs in vederea ocuparii postul vacant de Subofiter tehnic principal,
pozitia 358 - Serviciul Juridic, din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, prin incadrare
directd' si/sau rechemare in activitate’ in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul
cadrelor militare, cu modificérile §i completérile ulterioare §i Ordinului ministrului afacerilor interne nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile §i completirile ulterioare.

IMPORTANT! Cererea de inscrierea la concurs (Anexa nr.2), CV-ul, copia actului de identitate,
declaratia de confirmare a cunoagterii si acceptirii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3) si declaratia pe
propria rdspundere referitoare la indeplinirea conditiilor legale (Anexa nr.8), se depun in perioada
09.05.2022 — 12.05.2022 inclusiv, {ora 15.00).

ATENTIE! Persoanele care indeplinesc conditiile previzute la art. 1 alin, (2) 5i (5} din Anexa nr. 2
la O.M.A.L nr. 177/2016 nu fac obiectul participdrii la concurs.

IL. Definirea sumara a atributiilor postului:

- tine evidenta, in registrele previzute de actele normative in vigoare, a documentelor primite sau
claborate de citre serviciu;

- intocmeste proiectele de rispuns la lucrérile repartizate;

- efectueazi activititi specifice agentului procedural.

II1. Principalele condifii de ocupare ale postului, potrivit prevederilor din fisa postului:

Pregitirea necesard ocupantului postului:
1. Pregiitire de buzi:
Studii liceale cu diplomé de bacalaureat; scoala militard de subofiteri.
2. Auiorizatii speciale pentru exercitarea atribufiilor:
Autorizatie de acces la informatii clasificate de nivel ,,secres”, dupd incadrare.

! Recrutarea in vederea incadririi directe are drept scop identificarea §i atraperea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice §i cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decét cele care au calitatea de cadru militar/politist — art. 1 alin. (4) din
Anexa nr. 2 la O.M.AL or. | 77/2016 privind activitatea de management resurse umane In unitijile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne

! Recrutarea in vederea rechemdrii in activitate are drept scop identificarea i atragerea persoanclor care au calitatea de cadre militare in
rezerva, care corespund conditiilor legale si criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor vacante, Persoanele care au dobandit grade
militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului militar, participérii la convociri de pregatire sau in urma concentrarii §i nu au avut
calitatea de cadru militar in activitate/politist nu fac obiectul recrutirii in vederea rechemirii in activitate pe timp de pace. - art. 1 alin.
(3) si art.9 din Anexa nr. 2 la O.M.AL nr. 1772016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale

Ministerulur Afacerifor Interne
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IV. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

- i aibd pregdtirea necesard ocupantului postului mentionata la punctul 1111 din anunt;

- 53 aibd cetitenia roména si domiciliul in Roméania;

- s3 cunoasci limba roméni, scris si vorbit;

- sd aibi capacitate deplind de exercitiu;

- sa fie apfi din punct de vedere medical, fizic §i psihologic. Aptitudinea/inaptitudinea se constati de
structurile de specialitate ale M.A.L, printr-o examinare medicald si cvaluare psihologics, potrivit
reglementarilor specifice in domeniu. In situatia in care se constati inaptitudinea pentru oricare dintre situatii,
procedura de recrutare inceteazd pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologici se sustine inainteca
examinarii medicale;

- 54 aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

- sd aiba un comportament corespunzitor cerintelor de conduiti admise i practicate in societate;

- sd nu aibd antecedente penale, cu exceptia situatiei cind a intervenit reabilitarea;

- sd nu fie In curs de urmérire penali ori de judecata pentru sivirsirea de infractiuni;

- sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau si nu le fi incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- sii nu fi desfagurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

- prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile
din figa postului si la stagiile minime in grad, nu dobindesc grade militare mai mari decit gradul militar maxim
al postului pentru care s-a organizat concurs;

- sd indeplineasci conditiile de ocupare prevazute in figa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin rechemare in activitate sau incadrare directi;

- si obtind autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel ,,secrer” (dupa incadrare)®;

- sd nu fi atins la data desfasurdrii concursului vérsta standard de pensionare, aga cum este previzuti in
Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cadrele militare in rezerva pot fi recrutate in vederea rechemirii in activitate daci nu au fost trecute in
rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor
militare, cu modificarile §i completirile ulterioare

ATENTIE! Candidatul care a fost declarat ,,admis” nu trebuie si aibi, la incadrare, calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic {art. 11 din Anexa 2 la O.M.AL nr.
177/2016).

De asemenea, cadrelor militare in activitate le este interzis sa fie asociat unic ori si participe direct la
administrarea sau conducerea unor organizafii ori societd{i comerciale (conditia trebuie indepliniti fnainte de
intrarea in vigoare a ordinului de chemare in activitate - art. 30 lit. b) din Legea nr. 80/1995),

ATENTIE! Nu se admit derogdri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs previizute
in prezentul anuny.

V. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participarii la concurs:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participérii la concursul de ocupare a postului
vacant, candidatul trebuie sd transmitd la adresele de e-mail ale unititilor in care sunt prevazute posturile
vacante (unitdtile beneficiare), in format .PDF (atasamentele trebuie si nu depiseased dimensiunea de 10
Mb), urmitoarele documente in integralitatea lor:

3 Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obfinerea unor avize/antorizalii speciale pentru exercitarea atribugiilor, iar
acestea nu se obfin ulterior numirii in fincfie, cadrul militar este eliberat din functie §i pus la dispozitie in conditiile legii.” potrivit
art.57*1 alin. (6) din Anexa nr. 3 la O.M.A.L ar. 177/2016, cu modificrile si completdrile ulterioare;
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1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2)

2. curriculum vitae;

3. copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor in integralitatea lor, impuse de
cerintele postului (acolo unde este cazul, se va depune obligatoriu §i atestat privind echivalarea
studiilor), mentionate la pct. IIl.1. din prezentul anun, iar acestea vor avea atasate/ancxate foile
matricole/suplimentele eliberate, dupi caz;

4. copii ale actului de identitate, cametului de muncd/certificatului de stagiu de cotizare sifsau altor
documente doveditoare care si ateste vechimea In munca si, daci este cazul, ale livretului militar;

5. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de
casdtorie, precum i, dupa caz, ale hotirarilor judecatoresti privind starea civili;

6. autobiografia (model Anexa nr. 5)

ATENTIE! Autobiografia se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu pasti/cerneali

albastri §i se scaneaza intr-un fisier, cu extensia .PDF.,

tabelul nominal cu rudele candidatului i soful/sotia candidatului (Anexa nr. 4);

extras de pe cazierul judiciar’/certificat de cazier judiciar (depus de candidat),

o fotografie color 9x12 cm;

0. adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de incadrare in MAI, din care s3 rezulte ca
este clinic séndtos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior desfasuririi concursului (Anexa nr. 6);

11. aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor gi munitiilor
letale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior desfasuririi concursului, de citre
un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in conditiile legii;

12. consim{imintul informat (Anexa nr. 7);

13. declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3).

14. declaratia pe propria raspundere referitoare la indeplinirea conditiilor legale (Anexa nr. 8).

=L° a3

Suplimentar documentelor sus mentionate, candidatii care au calitatea de cadre militare in
rezervil i care fac obiectul recrutirii in vederea rechemarii in activitate, vor depune §i:

15.Adeverinta eliberatd de unitatea de unde acesta a fost trecut in rezervid, din care si rezulte in mod
obligatoriu gradul militar in rezerva si data trecerii in rezervd, motivul si baza legald a trecerii in rezerva
precum si gradatia avuti la data trecerii in rezervi,

VI, Data-limiti pini la care se pot depune documentele solicitate:

Cererea de inscriere la concurs (Anexa nr. 2), CV-ul, copia actului de identitate, declaratia pe
propria rispundere referitoare la indeplinirea conditiilor legale (Anexa nr. 8) si declaratia de confirmare
a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3) se transmit printr-un singur e-mail,
COMPLETATE si SCANATE., in volum complet si in integralitatea lor, la adresa de e-mail
concursuri2@igsu.ro, in format .PDF (atagamentele trebuie si nu depiseasci dimensiunea de 10 Mb),
pana la data stabilitd conform graficului din prezentul Anunt de concurs.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de confinutul acestora (ex. cerere
inscriere, copie C.L etc.).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, CV-ul, copia actului de identitate, declaratia pe
propria rispundere referitoare la indeplinirea conditiilor legale, declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptdrii conditiitor de recrutare la adresa de e-mail mentionatd mai sus, in intervalul alocat pentru inscriere,
vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii la aceeasi adresd de e-mail de pe care au fost transmise
documentele (in intervalul orar 09.00 - 15.00 ale fiecére: zile lucritoare), prin care li se va comunica un cod
unic de identificare in baza ciruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele
etapelor concursului, intrucdt nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

* Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitid de citre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimfamantului expres al
candidatului. Extrasul poate fi inlocuit §i de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat. Termenul de
valabilitate al certificatului de cazier judiciar, conform prevederilor art. 27 alin. (2) din Legea nr. 290 din 2004 privind caziendd judiciar,

republicats, cu modificérile §i completirile ulterioare, este de 6 luni de la data emiterii.
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Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprimd acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, In conditiile previzute de Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date §i pentru ca testul scris si interviul de departajare, dupd caz, si fie inregistrate audio-video.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise printr-un singur
e-mail, SCANATE. in velum complet i in integralitatea lor, in format .PDF (atasamentele trebuie si nu
depiseasci dimensiunea de 10 Mb), la adresa de e-mail unde si-a depus cererea de inscriere, pani la data
stabilitd conform graficului din prezentul Anun{ de concurs.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. copie
documente studii, copie certificat nagtere candidat, copie certificat nastere sotie etc.).

ATENTIE! In perioada alocati conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de
recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere in format .PDF (atasamentele trebuie si
nu depdseascd dimensiunea de 10 Mb) care sid cuprindid documentele enungate la pct, V din prezentul anunt,
la adresa de e-mail mai sus mentionafi.

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirmd doar receptia e-mail-ului §i nu dacli documentele sunt
corect intocmite sau scanate corespunzator!

Orice problemd de naturd tehnicd privind transmiterea documentelor solicitate, independentd de
persoana candidatului, se anunti telefonic la Directia Resurse Umane a Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgentad in scopul identificirii de solutii care si nu impiefeze inscrierea candidatilor la concurs, la
numdrul de telefon 021,.208.61.50 interior 27347,

Dupia expirarea termenului de depunere a dosarelor de recrutare, comisia verifica, cu cel putin 5 zile
lucrdtoare inainte de desfigurarea primei probe de concurs, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la concurs. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile
de participare la concurs, cu precizarea conditiilor neindeplinite, se afiseaza la avizierul unititii i se posteazé pe
pagina de internet a unitétii, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de desfasurarea primei probe de concurs.

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc
in mod cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa
postului, respectiv cei ale ciror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite §i depuse in termenul
previzut in anuntul de concurs.

VIL.  Precizari cu privire la examinarea medicali §i evaluarea psihologici

in conformitate cu prevederile art.1 din Anexa nr.1 la OMALI nr.105/2020 privind examinarea medicali
a candidatilor la concursurile de admitere in institufiile de invatiméant care formeaza personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, se vor
desfisura urmitoarele activitéti cu privire la indeplinirea conditiilor de participare la concurs:

(1) in etapa de constituire a dosarului de recrutare, candidatii vor transmite la adresa de e-mail unde si-au depus
cererea de inscriere, adeverinia ecliberatd de medicul de familie (Anexa nr.6), precum §i consim{imantul
informat {Anexa nr.7);

(2) Secretarul comisiei de concurs transmite medicului de unitate adeverinta previzutd la alin. (1), in vederea
analizarii.

(3) Medicul de unitate analizeaza datele medicale consemnate in adeverinta medicala previzuta la alin. (1),
precum si corespondenta dintre antecedentele personale patologice si/sau afecfiunile consemnate in cuprinsul
adeverintei i baremele medicale previzute la art. 3 din OMAI nr.105/2020.

(4) In situaia in care antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate de medicul de familie se
incadreazd in bolile/afectiunile medicale care determind expres inaptitudinea medicald prin raportare la
baremele medicale previzute la art. 3 din OMAI nr.105/2020, candidatii respectivi sunt declarati «<INAPT» de
medicul de unitate, care completeaza, pe verso, paragraful corespunzitor din baremele medicale prevazute la art.
3 din OMAI nr.105/2020 si consemneazi «NU POATE participa la concursul de incadrare in M.A.L». In
aceasta situatie, procedura de recrutare si selectie inceteaza.

(5) Adeverinfa medicald completatd potrivit alin. (4), semnata si parafatda de medicul de unitate, se transmite
prin adresd cétre Comisia de concurs / structura de resurse umane a unititii recrutoare, care o aduce la
cunostinta candidatului sub semnéturi.

(6) Declararea inaptitudinii potrivit alin. (4) nu se contesta.
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Totodati, in conformitate cu prevederile art. 54*1 din Anexa nr.3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat «admis» la concursul pentru ocuparea postului vacant prin rechemare in activitate sau incadrare directi
sustine examinarea medicala si evaluarea psihologicé efectuate de structurile de specialitate ale MLA.L

VIII. Graficul si locul de desfasurare al concursului

L ert.

Nr.

Activitatile

Termen/perioada

Observatii

| Transmiterea cererilor de inscriere la
concurs, CV-ul, copia actului de identitate,
declaratia pe propria rispundere referitoare la
indeplinirea conditiilor legale si declaratia de
confirmare a cuncasterii si acceptirii

| conditiilor de recrutare

| in perioada 09.05.2022 -

12.05.2022 inclusiv. (ora
15.00)

Se transmit completate gi scanate
lizibil In format .PDF la adresa de e-
mail: concursuri2(@igsu.ro
(atagamentele trebuie s3 nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb)

in perioada 09.05.2022 —

Se transmit scanate in format .PDF la
adresa de e- mail:

concursuri2@igsu.ro (atasamentele
trebuie s3 nu depéseascd dimensiunea de

2. |Depunerea dosarelor de recrutare 25.05.2022 inclusiv (ora 10 Mb)
15.00) Dupi incheierea perioadei de
depunere a dosarelor de recrutare, nu
se vor mai primi documente in
: vederea completirii acestora!
Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor | 7 Comisia de concurs
Sy i AT In perioada 30.05.2022 — - .
3. |de recrutare ale candidatilor si a indeplinini ATENTIE! Aceastii etapi a
ciry - 03.06.2022 .
conditiilor de participare laconcurs | TR concursului nu se contesti!
Publicarea listei cu candidatii care nu . L;?e‘:;f;u} I('}GS;S['JUt §1 pe l;:sgl:n:;)ie
4. |indeplinesc conditiile de participare la In data de 03.06.2022 . ATENTIE! Aceasts etapd a
concurs : o N
__concursului nu se contesti!
In functie de numdrul de candidati
N . care indeplinesc conditiile de
Prezell‘ltarea candidatilor penfrtl, susiinerea participare la concurs, locul si ora de
probei de concurs , testul scris” pentru desfasurare pot fi modificate,
verificarea cunostintelor necesare indeplinirii informarea candidatilor urménd a fi
|atributiilor postutui (“!’ grild); ) realizatd in timp util, prin afisare la
Instruirea candidatilor; _ in data de 17.06.2022 avizierul LG.S.U.si pe pagina de
]')esfé.stl’l:area probei de concurs ,testul scris - internet a L.G.S.U.
tip grild (www.igsu.ro)
ATENTIE! Céind se prezinti
pentru susginerea probei,
candidafii vor avea asupra lor
actul de identitate.
6. | Afigarea rezultatelor obtinute la testul scris b LIS Probei L'a gVIZISELLC.S. L 57pe pagtna de
scrise internet a [.G.S. U, (www.igsu.ro)
Depunerea contestatiilor la testul scris (dupd | 24 de ore de la afigarea LI R EITAL) fon.nat FREE
7. adresa de e-mail
caz) rezultatelor ]
| concursuri2(igsu.ro
. i : i 2 zile lucritoare de la Afisarea rezultatelor se va face la
Solutionarea contestatiilor gi afigarea : . T . .
8. i expirarea termenului de avizierul I.G.5.U. si pe pagina de
rezultatelor finale ale concursului .. . X
depunere a contestatiilor internet a L.G.S.U. (www.igsu.ro)
Locatia va fi stabilitd de Qata 3l !ocu! pordl comgnicaten
h ; timp util prin afigare la avizierul
; _ . comisia de concurs gi va fi ; . .
Sust{inerea, dacé este cazul, a probei de N 1 1.G.S.U. si pe pagina de internet a
; . : g comunicatd in timp util, prin .
9. |departajare — interviu structurat pe subiecte o [.G.5.U. (www.igsu.ro)
. afigare la avizierul 1.G.S.U. .
profesionale ! . . ATENTIE! Interviul structurat pe |
, §i pe pagina de internet a . ;
l . subiecte profesionale nu se
! I.G.5.U. (www.igsu.ro) -
[ e ] contesta!
Afisarea rezultatelor obtinute, daci este cazul La avizierul LG.S.U. si pe papina de
10. |la proba de departajare - interviu structurat Dupi sustinerea probei N5 §1PC pag

| pe subiecte profesionale

internet a 1.G.S.U. (www.igsu.ro)

Notd: Locul, datele si orele de desfiasurare a probelor de concurs pot suferi modificiri, in raport
de numarul candidatilor si activitatile specifice desfisurate la nivelul unititii.
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IX. Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta in susfinerea unui test scris pentru verificarea
cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului (tip grild), in acord cu tematica si bibliografia de concurs
stabilite de comisia de concurs (Anexa nr. I 1a prezentul anunt).

Pentru a fi declarat ,admis” candidatul trebuie sd obfind minimum nota 7.00. Candidatii care nu au
obtinut minimum nota 7.00 vor fi declarati ,,respins”.

Rezultatul la proba testul scris se afiseazi la avizierul unitatii si pe pagina de internet www.igsu.ro.
Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

in situatia in care mai mulfi candidafi au aceeasi notd la testul scris, departajarea candidatilor se
realizeazd pe baza rezultatelor obfinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale din
tematica §i bibliografia stabilitd pentru proba scrisi, cu subiecte elaborate la nivelul comisiei de concurs.
Aceastd proba nu se contesti.

Atat testul scris, cat si interviul de departajare vor fi inregistrate audio si video.

A T E N T I E! Candidatii declarafi ,,respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui/unor
posturi vacant/e nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in
aceeagi unitate sau in alte unitditi,

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinga candidatilor prin postare pe pagina de internet a
L.G.8.U,, respectiv www.igsu.ro, precum si la avizierul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgents,
municipiul Bucuresti, Bd. Dimitrie Pompeiu, nr. 10A, sector 2.

X. Contestatii

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei se transmit scanate in format .PDF la adresa de e-
mail: concursuri2@jigsu.ro, o singura datd, in termen de 24 ore de la afisarea la avizierul 1.G.S.U. (nu de la
postarea pe pagina de internet). Acestea se solutioneazi de cétre comisia constituitd in acest scop, in termen de 2
zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere §i sunt comunicate candidatilor prin afisare la avizierul
I.G.S.U. si pe pagina de internet www.igsu.ro.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucréri.

Nota acordatd dupi solutionarea contestatiei rimane definitiva.

XI. Preciziri referitoare la finalizarea procedurii de concurs

In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/201 6, candidatul declarat admis
depune urmitoarele documente la sediul [.G.S.U., astfel:
> in original:
o documentele prevazute la pct. V din anun{ de la urmétoarele puncte: 1, 2, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,13,
14 si 15(daci este cazul).
> prezintd originalul pentru:
o documentele previzute la pet. V din anunt de la urmétoarele puncte: 3, 4 si 5.

Dupi caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneazi de
citre persoana desemnata §i de ctre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
certiftcarea copiilor.

in situatia in care candidatul declarat admis nu prezintd toate documentele solicitate si/sau nu prezinti
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constati
¢ documentele prezentate nu sunt autentice, prezinté deteriordri sau alterari ale elementelor de siguran{i care nu
permit stabilirea autenticitd{ii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezintd in termen de 30 de zile de la
data instiintdrii, prevederile art. 57°1 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr.177/2016 se aplici in mod
corespunzator.
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ATENTIE! Candidatul declarat admis poate depune documentele constitutive ale dosarului de
recrutare in forma fizici si in copie legalizata, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta
documentul in original.,

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizici, candidatul declarat admis va avea asupra
sa §i un dosar cu sind, din plastic.

ATENTIE! [n conformitate cu prevederile art. 5°1 din Anexa nr.3 la OMAI nr.177/2016, nuntivea
in functie nu se realizeazd in situatia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite intre sofi sau rude de
gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se infelege raportul dintre sof/sofie sau ruda de gradul I §i seful care
indeplinegste atribufiile functiei de comandi a compartimentului in care acesta este incadrat.

Dacé candidatul declarat admis intocmeste dosarul de recrutare, corect §i in volum complet,
structura de resurse umane il programeazi in vederea sustinerii evaluirii psihologice. Examinarea
medicala se face dupi obtinerea rezultatelor Ia evaluarea psihologica.

In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibili din
motive care fin exclusiv de persoana candidatului declarat ,,admis”, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmdtorul loc, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute, dacd a obfinut minim nota
7.00 (nota minimd de promovare a concursului), si se inifiazd parcurgerea celor 3 etape, in scopul validirit
Dpentru ocuparea postului.

XII. Informatii suplimentare despre organizarca concursului §i depunerca documentelor se pot objine
la Directia Resurse Umane a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenti sau la telefon 021.208.61.50 int.
27.347, in fiecare zi lucritoare, intre orele 09.00-15.00.

IMPORTANT! Adresim rugimintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind adresa de
e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere §i depunere a documentelor constitutive ale
dosarelor de recrutare.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, la sediul [.G.S.U., la structura de
resurse umane, in fiecare zi lucratoare, in intervalul orar 09.00-15.00 (nu se transmite prin e-mail).

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii is1 manifestd acordul cu privire la conditiile $i modul de
organizare §i desfasurare a concursului,

Candidatii sunt rugati si citeasca cu atentie anunful si si respecte organizarea stabilitd cu privire la toate
etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probelor de concurs.

Orice alte date si informatii cu privire la organizarea gi desfigurarea concursului vor fi ficute publice,
prin afisarea la avizierul unitéfii si postarea pe pagina oficiala de internet a .G.S.U.

ANTETIE! Se impune verificarea permanentd a paginii de internet a Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenti, intrucit comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza prin
aceasti modalitate,

In perioada concursului, pe pagina de intemet se vor posta informatii privind mai multe concursuri,
situatie In care este necesard verificarea atentd a tuturor informatiilor postate, astfel incit si se evite omiterea
ludrii la cunogtintd de cétre candidati a datelor legate de concurs.

In cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decit documentul de identitate §i un
pix/stilou cu pasti/cerneald de culoare albastrd (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite,
insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau comunicare). Nu se admit pixuri care permit stergerea
si rescrierea. Fraudele, precum gi tentativa de sivérsire a acestora se sanctioneazi prin eliminarea din concurs a
candidatului/candidatilor in cauza.
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XIII. Anexele nr, 1-8 fac parte integranta din prezeatul anunt;:

Anexa nr. 1: Tematica i bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2: Formular Cerere de inscriere la concurs;

Anexa nr. 3: Formular Declaratie de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexa nr. 4: Tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr. 5: Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

Anexa nr. 6: Model de adeverintd medicalé ce trebuie completatd de medicul de familie;

Anexa nr, 7: Consimtamantul informat;

Anexa nr. 8: Declaratia pe propria raspundere referitoare la indeplinirea conditiilor legale.

Avizat membrii comisiei de concurs:
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Anexa nr, 1 la nr. 94389/06.05.2022

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant de subofiter tehnic principal -
Serviciul Juridic, pozitia 358 din statul de organizare din cadrul Inspectoratului General pentru

Situatii de Urgenta

2: Tematici Bibliografie
T1tlu! IT - Dreptunl.e, libertatile si indatoririle fundamentale Constitutia Romaniei
1. | (Capitolul II si III); N
Titlul I1I - Autoritatile publice (Capitolul V) P
H.G. nr, 1490/2004
Anexa nr. 1: pentru aprobarea Regulamentului de
) Dispozilii generale organizare gi funclionare $i a organigramei
* | Atributii Inspectoratului General pentru Situatii de
Organizare si functionare Urgenta, cu modificérile si completarile
ulterioare
. . H.G. nor. 1492/2004
Dispozitii generale .. T .
P . . . privind principiile de organizare,
3. | Principii de organizare gi functionare . o -
e functionarea si atributiile serviciilor de
Atnibutii - o
urgenti profesioniste
Dispozitii generale O.U.G. or. 21/2004
4, | Organizarea Sistemului National privind Sistemul National de Management
Atributiile componentelor Sistemului National al Situatiilor de Urgenta
Dispozifii generale i !
Indatoririle §i drepturile cadrelor militare (Indatoriri, Drepturi,
Interzicerea sau restringerea exercifiului unor drepturi si libertati,
piscipling Tilitard ganis 23 \ Legea nr. 80/1995
5. | Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor .. -
e ro———— privind statutul cadrelor militare
Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare In gradele
urmitoare
Trecerea in rezervi sau direct in retragere a cadrelor militare
Limitele de vérsta si stagiile minime in grad
O.M.AL nr. 1489/2006
Anexa nr. 1 - Codul de etici s1 deontologie a personalului din pentru aprobarea Codului de etici s1
6. | Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd si din structurile deontologie a personalului din Inspectoratul
subordonate General pentru Situatii de Urgentd si din
structurile subordonate
Dispozitii generale
7 Informatii secrete de stat Legea nr. 182/2002
* | Informatii secrete de serviciu privind protectia informatiilor clasificate
Obligatii, rispunderi $i sanctiuni
. . . . . . H.G. nr. 585/2002
Reguli generale privind evidenta, intocmirea, péstrarea, procesarea, .
- . . S pentru aprobarea standardelor nationale de
8. multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea .. .. . N
, - . protectie a informatiilor clasificate in
informatiilor clasificate b
Roménia
Legea nr. 24/2000
9, | Dispozitii generale privind normele de tehnica legislativi pentru
elaborarea actelor normative |
Dispozitii generale A 2l
10. p & privind liberul acces la informatiile de

Organizarea §i asigurarea accesului la informatiile de interes public

interes public
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Nr.

functionare al Directiei generale pentru protectie civila.

ert Tematica Bibliografie
O.M.ALL nr. 107/2017
" o . o e privind asistenia juridicd in Ministerul
i, | e e e e T R b Afacerilor Interne si in unititile, institutiile
) 51 structurile din subordinea acestuia
Anexa nr. 7 Nasterea $i modificarea raporturilor de serviciu, O.MAL ar. 177/2016
12 suspendarea din functie si trecerea in rezervd a cadrelor militare privind activitatea de management resurse
* | Anexa nr. 10 Conditiile in care cadrele militare din MAI pot umane in unititile militare ale Ministerului
desfasura si alte activititi remunerate in afara programului de lucru Afacerilor Interne
0.G. or. 27/2002
13. | Reglementarea activititii de solutionare a petitiilor privind reglementarea activititii de
solutionare a petifiilor
Dispozifii generale OM.AL nr. 33/2020
14 Organizarea activitigti de solutionare a petitiilor privind activititile de solufionare a petitiilor,
* | Primirea in andienta primire in audienta i consiliere a cetatenilor
Dispozifii comune in Ministerul Afacerilor Interne
Legea nr. 190/2018
privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al
Masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulm European si al Consiliului din
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
15. | privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor cu caracter personal $i privind libera
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia
datelor)
Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016
. (e privind protectia persoanelor fizice in ceea
Dispozitii generale .
16. o — ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
Principn ST . .
personal gi privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia
datelor)
Dispozitil generale Legea nr. 16/1996
17. | Obligatiile creatorilor si detindtorilor de documente (republicata)
Rispunderi si sanctiuni privind Arhivelor Nationale
Dispozitii generale . . O.M.ALL nr. 118/2021
Forma si continutul documentelor neclasificate elaborate la nivelul .. . .
MAI privind redactarea! §i gestionarea
18. . . . documentelor neclasificate, circuitul si
_ Gestionarea documentelor neclasificate pe suport hartie S
S A promovarea corespondentei la nivelul
Circuitul i promovarea corespondentei catre conducerea MAI Mini . ;
e . . inisterului Afacerilor Interne
Anexa nr. | - Preciziin privind activitatea de secretariat
0.U.G. nr. 30/2007
19. | Organizarea i funcjionarea Ministerului Afacerilor Interne privind organizarea §i functionarea
Ministerului Afacerilor Interne
Dispozitii generale Ordonanta nr. 2/2001
Dispozifii speciale si tranzitorii privind regimul juridic al contraventiilor
Ordinul MAI nr. 93 din 16 iunie 2021
21 Anexa - Regulamentul din 16 iunie 2021 de organizare si pentru aprobarea Regulamentului de

organizare $i functionare a Directiei
generale pentru protectie civila.

Paginda 2 din3




Nr.

i Tematica Bibliografie
Ordinul MAI nr. 92 din 16 iunie 2021
29 Anexa - Regulamentut din 16 iunie 2021 de organizare si pentru aprobarea Regulamentului de

functionare al Directiei generale urgente medicale.

organizare §i functionare a Directiei
generale urgente medicale.

ATENTIE: Se va studia bibliografia actualizata si completata la data publicirii anuntului

de concurs!
Comisia de concurs:
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Anexa nr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

Domnului INSPECTOR GENERAL AL
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica

lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria ,
numarul , CNP , incadrat / incadratd in functia de
la

Va rog sd-mi aprobafi inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta in vederea ocupdrii postului vacant de Subofiter tehnic principal, din cadrul
Serviciului Juridic, prin incadrare directa / rechemare in activitate.

Imi exprim consimtimantul in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar: DA / NU
(se incercuieste varianta dorita).

Mentionez ca sunt absolvent / absolventi, cu diplomé de bacalaureat al/a
, in anul , cu media

Sunt de acord cu prelucrarca informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Semnaitura Data




Anexanr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii condifiilor de recrutare

~ INTRARE |
Nr.
Data !

Domnului INSPECTOR GENERAL AL
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

DECLARATIE
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui
si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria
___, humdrul , CNP , incadrat / incadratd in functia de

la
= , in calitate de candidat la concursul
organizat pentru ocuparea postului vacant de Subofiter tehnic principal din cadrul Serviciului Juridic.

Declar pe propria rdspundere cd am luat cunostintd despre conditiile de recrutare si
informatiile prezentate in anuntul de concurs, cu care sunt de acord.

Precizez ci nu fac parte din nici o organizatie politicd sau grupare interzisa de lege sau care
promoveazi idei §i interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificéri, cunoscand faptul ci in
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(a) in functie, chiar
daca rezultatele obfinute la concurs/examen ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va
constata dupa numirea in functie, urmeazi si fiu eliberat din functia ocupata.

Sunt de acord ca, in cazul céstigirii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa
asigur, in ceea ce ma privegte, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) - e) si art. 30 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificérile si completirile ulterioare.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr,
679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completirile ulterioare.

Declar, susfin g1 semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul confinut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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Anexanr. 5

Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos §i va fi redactata
personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cernealid/pasta albastrd, lizibil, fard stersaturi sau
prescurtiri, datati gi semnata.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de la
completare/ultima actualizare §i poate fi redactata pe computer, caz in care va fi semnata si datata
pe fiecare pagina.

1. Date personale: numele st prenumele {numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii (ziua,
luna, anul, satul, comuna, oragul sau municipiul, judetul — indicdndu-se denumirea actuald a
localitagilor), numele s1 prenumele paringilor, domiciliul gi/sau resedinta, cetitenia, etnia, religia,
starea civila, studii, limbi straine cunoscute si la ce nivel; profesia de baza, locul de munca si
functia, numarul de telefon de acasi si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurati:

Se va ardta cronologic si detaliat activitatea desfagurata pe perioade, incepind cu ciclul gimnazial si
pana in prezent (gcoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile §1 motivele, mentionandu-se
functiile indeplinite, titulatura completd a unitatilor/institufiilor in care si-a desfasurat sau fsi
desfagoara activitatea, preciziand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervd) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unitatii §i gradul pe care il au in
rezerva.

Pentru fiecare perioadd descrisd vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmdrire
penala, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs §i c¢ind s-a luat hotarirea in cauzi. Aceleasi mentiuni vor fi facute i cu privire la
sotie/sof si parinti.

Se vor arita deplasarile pe care le-a facut in strainitate, motivul — in interes de serviciu sau personal
—1in ce téri, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele §i prenumele, data si locul
nasterii, cetdfenia (daci au g1 altd cetifenie), studiile, ultimul loc de muncd §i functia (situatia
actuala), domiciliul i numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aritindu-se numele §i prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de munc#, domiciliul i numarul de telefon;

¢) pentru parinfii sotiei/sotului, frafii/surorile acesteia, se vor ardta aceleagi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona g1 numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografieil se va mentiona: ,Imi asum responsabilitatea asupra exactitafii datelor
furnizate in prezenta autobiografic si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal,
in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016.”

ATENTIE! Autobiografia se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu pasti/cerneala
albastri i se scaneazi intr-un fisier, cu extensia .PDF.



FATA
Cabinet medical Anexa nr. 6

(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

NE v, Y S

ADEVERINTA MEDICALA
Seadevereste cAdl/dna ..........cooeiiiiiiii s , nascut{a) in anul ..... ,una ... . Ziua .., :
legitimat(d) cu C.I./B.1. seria ........ nr. ........ , emis(d) de ................ la data ............ , cod numeric

personal [ J0L O 10 10 JC JE ML IL I XL 1ML M 1, este inscris(&) pe lista de capitatie incepénd cu data

Se afld [ }/nu se afld [ ] in evidentd sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: {boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectie COVID-19,
boli acute, severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acordd o atentie deosebita
afectiunilor endocrino-metabolice - obezitate; afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice -
miopie, hipermetropie (valoarea dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatoclogice - vitiligo;
afectiunilor ortopedice - scolioze, cifoze, picior plat, deformatii diverse”~1))

~1) Aptitudinea medicala pentru admitere/incadrare in MAI este stabilitd pe baza baremelor medicale
specifice aprobate prin anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii nationale, al viceprim-ministrului
ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului Roman de Informatii, al
directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii_Speciale si
al directorului Serviciului de Protectie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014
pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate national3,
pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutile de invatdmant militar, de
informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat
profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chematifrechemati/incadrati in réndul
cadrelor militare Tn activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile {inclusiv alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA[ )/NU [ ]
Prezenta adeverintd medicald se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la o institutie
de invatamant M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L

Semnatura si parafa medicului de familie

NOTA:

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind
acuratetea si corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastrd, sub semnaturd, parafa si gtampila
cabinetului de medicind de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara prescurtari, cu
exceptia abrevierilor medicale unanim recunoscute,

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Requlamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul_general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea
acestui document va fi efectuatad cu respectarea cadrului legal invocat.




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Directia medicala

UNitatea oo s e e e e

Din analiza continutului prezentei adeverinte se constata:
[ 1 PCATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatamant care formeaza personal
pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L., conform prezentei adeverinte medicale
eliberate de medicul de familie.

SAU
~1) [ ] ,,INAPT“ conform paragrafulm nr. ... d|n anexa nr. 1 la Ordmul mlnlstrulm aoararn natlonale

M.55/107/2.587/C/10. 357/210/496/831/2014"2) (in baza antecedentelor patologice personale

afectiunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de catre medicul de familie), sens in
care NU POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatamant care formeaza
personal pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L

~1) Se va completa doar in situatia in care este mentionatd in adeverinta medicald o afectiune care
determind expres inaptitudinea medicala prin raportare la baremele medicale in vigoare.

~2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de Tnvatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe
perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de
ordine publica si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in
activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura si parafa medicului de unitate

NOTA:
Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679;
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal invocat.



Anexanr. 7

CONSIMTAMANT INFORMAT

Subsemnatul(a) ........ccocerieiiieic e SONP , domiciliat(a)
NS o, nr. .., bl. .., sc. ..., et. ..., ap. ......, sectorul ...... , localitatea ..........c..ccoceuneen.e. ,
Judetul ..o, ytelefon ...oooenenee. R

Am fost informat(a) cu privire la faptul cd examinarea medicald a subsemnatului{ei) se face
in conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicala a
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Inteme, precum s§i la concursurile de incadrare in Ministerul
Afacerilor Interne.

Am fost informat(a) cu privire la faptul cd aptitudinea mea medicali este stabiliti pe baza
baremelor medicale privind efectuarca examenului medical pentru admiterea in umtafile/institutiile
de invatimant militar, de informatii, de ordine publicid §i de securitate nationald, pe perioada
scolarizarii elevilor i studentilor in unititile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de
ordine publicd §i de securitate nafionald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum §i pentru candidatii care urmeazi a fi chemati/rechemati/incadrati in rindul cadrelor militare
in activitate/politistilor in serviciw/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, aprobate prin Ordinul ministrului aparirii nationale, viceprim-ministrului, ministrul
afacerilor interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului Roméan de Informatii, directorului
Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului
Serviciului de Protectie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unititile/institutiile
de invitdimént militar, de informatii, de ordine publicd §i de securitate nationald, pe perioada
scolarizarii elevilor §1 studentilor in unititile/institutiile de invatamént militar, de informatii, de
ordine publica §i de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum g1 pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare
in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cunosc faptul cd examinarea medicald se realizeazd dupd sustinerea celorialte probe de
concurs §i cd in urma examinarii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile
de invatdmant care formeaza personal pentru nevoile MAl/incadrare in MAI si imi asum consecintele
ce deriva din aceasta.

Declar in deplina cunostinta de cauzi si pe proprie raspundere ci nu am suferit §i nu sufar de
boli neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase.

Nu am cunostintd despre existenta unor afectiuni medicale care si impiedice susfinerea
probelor sportive de citre subsemnatul(a).

Semnatura candidatului

NOTA;

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal
invocat.



Anexa nr. 8

Formularul declaratiei pe propria rispundere

Domnule inspector general,

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui si , posesor / posesoare al / a carfii de
identitate seria , numarul , CNP , In calitate de

candidat la concursul organizat de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, pentru
ocuparea postului / posturilor vacant(e) de
din cadrul

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile Noului Cod Penal cu privire la
falsul in declaratii, urmdtoarele:

- Nu am antecedente penale si nu ma aflu in curs de urmarire penald ori de judecati
pentru savarsirea de infractiuni;

- Nu am fost destituit / destituitd dintr-o functie publica in ultimii 7 ani §i / sau nu mi-a
incetat contractual individual de munca pentru motive disciplinare in uitimii 7 ani;

- Nu am desfasurat activitafi de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Data Semnatura




