
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU
SITUATII DE URGENTA

COMISIA DE CONCURS

APROB
PRE$EDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

Unitatea Speciald de Interven{ie in Situalii de Urgen{6 (U.S.l.S.U.), cu sediul in comuna
Ciolpani, $oseaua Bucureqti - Ploieqti, krn.32, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor ruilitare, ale Ordinului ministrului afacerilor inlerne nr. 177/2016 prittind
activitalea de managen'tent resurse utnane tn unitdtrile mililare ale Ministerului Afacerilor Interne,
ambele cu modificdrile qi complet[rile ulterioare qi ale Ordinului inspectorului general al

Inspectoratului General pentru Situalii de Urgenld nr.145586 din 31.12.2021, scoate la concurs in
vederea incadrdrii prin recrutare din sursd internS, din rAndul ofilerilor incadrali in unitdlile r"nilitare

ale Ministerului Afacerilor Iuterne, postul de conducere vacant de $ef Birou in cadrul Biroului
Mobilizare qi Planificare Misiuni, prevdzut la pozilia 3 din statul de orgattzare al unitalii.

Pentru a participa la concurs. ofiterii trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii:

I. Condilii specffice previizute in fiSa postului:

. Categoria de personal care ocupd postul: ofi{er;

. Gradul militar llecesar ocupantului postului: sublocotenent;

. Pregdtirea necesard ocupantului postului:
- Pregdtire cle bazdl: studii superioare de lungd durati sau studii universitare de licenl5 (S),

militare sau civile, absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd, in unul dintre domer-riile
fundamentale ,,$tiinye inginere;ti" sau ,, $tiinye ,yociale".

- Pregdlire de specialitate: -
' Alte cuno;tinle: culturd generalS, cunoqtinle aprofundate cu privire la sistemul de management

al situafiilor de urgenld qi sisternul de resurse umarle al Ministerului Afacerilor Interne.
- Autorizalii speciale pentru exercitareq atribuliilor: autorizalie de acces pentru lucrul cu

absolvitl din care sI reiash echivalarea studiilor ahsolvito ou cele prevf,zute in prezentul anunf la pregltirea de baz[.
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inforn,alii gi documente clasificate, secrete de stat, nivel ,,STRICT SECRET DE IMPORTANTA
DEOSEBITA", (dup6 incadrare)2.

- Limbi strdinei -

. Experientra:
- Vechime tn muncd / din care tn instilulii din sistemtrl de apdrare, ordine publicd ;i securilale
nalionald :2 ant I 2 ani;

- Vechime in specialitatea sludiilor necesare exercitdrii func{iei / arntd / specialitatea structurii:
2 ani lnu este cantl;

- Vechime ln funclii de conducere'. -;
- Perioada pentru acomodarea la cerinlele postului:3 luni;
o Aptitudini qi abilita{i necesare: -

o Atitudini necesare / comportament: -
r Parametrii privind starea sandt[tii somatice: apt medical;
o Trdsdturi psihice qi de personalitate: apt psihologic.

il. Condilii specifice de recrutare a cundida(ilor, previizute de art. 32 alin. (1), alin. (2) pct.

il ;i alin. (3) din Anexa 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016, privind activitatea de managentent resurse

umane tn unitd(ile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modi/icdrile Ei completdrile
ulterioare:

o este declarat ,,apt medical" gi ,,apt" la evaluarea psihologicd organizatd in acest scop;

. nu este cercetat disciplinar, nu se afl[ sub efectul unei sanciiuni disciplinare sau nu este

pus la dispozilie in condiliile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.I. nr. 17712016 privind

activitatea de management resurse umane in unitdlile militare ale Ministerului Afacerilor Interne

cu modific[rile gi completdrile ulterioare;
. a oblinut calificativul de cel pufin ,,foarte bun" la ultimele doud aprecieri anuale de

serviciu;
. indeplineqte condiliile de vechime qi studii prevdzute in fiqa postului scos la concurs, c6t

qi in prezentul anun!.

III. Avizul psiltologic:
. candidatul are obligalia de a participa la evaluarea psihologicd, conform planificdrii in
acest scop, ori in situalia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor

funclii de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfbqurdrii interviului, acest aspect se va

menliona in cererea de inscriere la concurs.

ATENTIE!
La concurs pot participa numai candidalii care indeplinesc condiliile stabilite, au depus cereri

de inscriere gi ale cdror dosare de recrutare sunt complete qi corect intocmite. Neindeplinirea
uneia/unora dintre cerinle ori nerespectarea modalitalilor qi termenelor de depunere a cererilor de

inscriere qi/sau a dosarelor de recrutare, sau nesuslinerea evaludrii psihologice conform, planificdrii,
ori din motive care {in exclusiv de persoana candidatului, sau ca urmare a nerespect[rii rnlsurilor

2Potrivirart.5T^l,ali.(6)dinAnexa3laO.M.A.l 
.nr. lTTl2OlTpnvindactivitateademanagerrientresurseutnnncinun;llfilcrnilitarcale

la dispozilie in condiliile legii cu exceplia situa{iilor prevazute la art. 85 ali. (l) lit. m) din legea 80/1995 privind statulul cadrelor militare, cu
modif rclrile qi complet[rile ulterioare.
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impuse de institulia care efectueazd evaluarea psihologic[ qi care au ca efect neemiterea avizului
psihologic, atrage dupd sine respingerea din concurs.

A. Definirea sumarl a atributiilor nostului:
- asigurf, planificarea, organizarea gi desfE$urarea preg5tirii pentru interven{ie, in vederea

menlinerii qi creqterii capacitdlii de intervenlie a detaqamentelor;

- asigurd intervenlia oportund qi eficientd, cu incadrarea in timpul de r[spuns stabilit de actele

normative in vigoare;
- asigurd raportarea gi monitorizarea evenimentelor qi aspectelor de interes operativ;
- asigurd organizarea qi executarea serviciului operativ;

- asigurd planificarea qi mobilizarea resurselor proprii la instituirea mlsurilor exceplionale
prevdzute de lege;

- participd la verificarea qi evaluarea indeplinirii obiectivelor specifice modului de

implementare qi dezvoltare a sisternului de control intern / managerial.

B. Actcle solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vcderca
participlrii la concurs:

in vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatul trebuie sd depund prin transmiterea,
exclusiv in format electronic, la Unitatea Special[ de Interven]ie in Situa]ii de Urgenld, la adresa

de email: l_-e-$.11_L-s-9.lll.Iill_r."-c.:,11.:h"L1(/,)jg,1-q1,-lg, urmdtoarele docurnente:

1. cerere de inscriere3 lAne*a nr. 2) qi CV (Anexa nr.3);

2. copii ale actului de identitate, ale documentelor care atestd nivelul ;i specializarea studiilor
impuse de cerinlele postului gi ale cursurilor sau a altor fbrme de pregdtire absolvite (f.alA - verso),

cu utilitate directd pentru indeplinirea eficientl a atributiilor postului scos la concurs (inso{ite in
mod obligatoriu de suplirnentele la diploma/foile matricole, dupd caz);

3. adeverinl5a care conline rezultatul ultimului examen rnedical de bilan{ eliberatd de

medicul de unitate;

4. declaralie de confirmare a cunoaqterii qi accept[rii condiliilor de recrutare (Anexa nr.4);
5, adeverinlds eliberat[ de structura de resurse umane a unitalii unde este incadrat candidatul

care sd cuprindd urmdtoarele informalii:
o vechimea in armd;

. vechimea in munc6;

o vechimea in institu{ii din sistemul de apdrare, ordine publica qi securitate na}ionald;
. vechimea in specialitatea structurii;
. vechimea in specialitate studiilor necesare exercitirii funcliei;
. gradul militar definut;
. calificativele oblinute pe intreaga perioadi a carierei;

3 Prin depunerea cererilot'de inscriere la concurs, candiclalii iqi exprim[ acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, in condiliile prevazute de Regularnentul (UE) nr.61912016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce
priveqte libera circula[ie a acestor date.
a Adeverinla medicald privind concluziile bilanlului rnedical al stdrii de sdndtate se elibereazd de cdtre uredicul de
unitate, Ia solicitarea candidatului qi va purta avizul Direc{iei Medicale din Ministerului Afacerilor'Interne;
5 Docurnent solicitat in scopul evaludrii dosarelor de recrutare conforur plevederilot Anexei nr. 3^3 din O.M.A.l . nr.
17712011 privind activitatea de rnanagement resurse umane in unitafile rnilitare ale Ministerului Afacerilor Intenre, cu
modificdrile qi cornpletdrile ulterioare. Veclrirnea care se va lua in calcul este vechimea pe care candidatul o realizeazd,
la data publicdrii anunlului.
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. sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

o recoffipensele acordate de-a lungul carierei;

. dac[ este cercetat disciplinar;
o dacd se afld sub efectul unei sancliuni disciplinare;
o dacd este pus la dispozi{ie in condi{iile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.I. nr.

17712016, privind activitatea de management resurse umane in unitAlile militare ale

Ministerului Afacerilor Interne;

6. documente (adeverinfe, caracterizdri) eliberate de unitatea unde este incadrat candidatul, care

sd cuprindd informalii referitoare la realizdri deosebite in carierd cu impact sernnificativ asupra

activitdtrii /imaginii instituliei (dac[ este cazul).

Cererile de inscriere la concurs adresate Comandantului Unitdlii Speciale de Interven{ie in
Situalii de Urgen{6 Ciolpani, copia actului de identitate, CV-ul Ei declara}ia de confirmare a

cunoaqterii si acceptdrii condiliilor de recrutare vor fi transmise la adresa de e-mail a unitdlii
resurseumane.usisu@igsu.ro pAnd la data de 06.04.2022, ora 15:00, iar data limit[ pentru

depunerea celorlalte documente necesare constituirii dosarului de recrutare in vederea parlicipdrii la

concurs este de 14.04.2022, ora 15:00.

Documentele se transmit, exclusiv online, prin e-mail cu numele candidatului, in format
"pdf', la adresa men(ionati mai sus, in zilele lucritoare, conform graficului.

Prin depunerea cererilor de inscriere, candidalii iau la cunoEtin{d despre faptul cd aprobarea

inscrierii la concurs nu induce in mod obligatoriu participarea la concurs, care va fi aprobatd numai
dupd verificarea indeplinirii tuturor condiliilor stabilite.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidalii iEi exprimd acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in condiliile prevdzute de Regulamentul (UE) nr. 67912016
privind proteclia persoanelor frzice in ceea ce priveqte libera circulalie a acestor date qi pentru ca

proba de concurs ,,interviu", sd fie inregistrat[ audio-video.

Alte date qi informalii suplimentare cu privire la organizarea concursului qi depunerea

documentelor se mai pot obline Ei in timpul programului normal de lucru la Compartimentul
Resurse Umane al unit61ii, telefon 02112677042, interior 21040 sau pe pagina de internet
re.$-u rs!:lt".m ? n c. u q,i I q ((iJ.i q,s u. I q.

ATENTIE!
Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in form[

frzicd, documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:

. cererea de inscriere;

. CV- ul;
o declaratia de confirmare a cunoaqterii qi acceptdrii condiliilor de recrutare;
. adeverinla care conline rezultatul ultimului examen medical de bilan! eliberatd de

medicul de unitate, prevdzutd la lit. B pct. 3 din anun{.
. adeverinJa eliberatd de unitatea de provenien|d prevdzut[ la lit. B pct. 5 din anun1.

o copiile documentelor care atestd nivelul qi specializarea studiilor impuse de ceriniele
postului (insofite in mod obligatoriu de suplimentele la diplomd/foile matricole, dup[ caz);

. copia actului de identitate.
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Documentele care atestd nivelul Ei specializarea studiilor impuse de cerin{ele postului pot fi
depuse in copie legahzatd,, situalie in care nu mai este necesard prezentarea documentelor in original

de c5tre candidat.

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele solicitate in original
prezintd deteriordri sau alterdri ale elementelor de sieurantd care nu permit stabilirea autenticitdtii
documentului sau sunt plastifiate.

C. Sinonticul desflsurf,rii concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probelor prevdzute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.A.I. nr.

17712016, privind activitatea de management resurse umane in unitd{ile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modific[rile Ei completdrile ulterioare qi anume evaluarea dosarelor de

recrutare gi interviu16.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:
- are drept scop aprecierea, cuantificarea qi valorificarea in procesul de seleclie a experier-r{ei

profesionale a candidalilor, a conduitei qi evoluliei in carierd, precum gi a cunoqtinlelor profesionale

dobdndite prin diverse forme de pregltire, cu utilitate directd, pentru indeplinirea eflcient[ a

atributiilor postului scos la concurs.

- aprecierea candidalilor se realizeazd, prin raportare la documentele supuse evaluf,rii depuse

la dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de cdtre candida{i a condi}iilor de participare la
concurs, precum gi prin aplicarea criteriilor gi punctajelor prev[zute in anexa nr. 3^3 din O.M.A.l.
nr.ll7l20l6 privind activitalea de management resurse unxqne in unitd{ile ntililare ale Ministerultri
Afacerilor Interne.

- evaluarea dosarelor de recrutare qi acordarea punctajului aferent se realizeazd de cdtre

comisia de concurs cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inainte de desfiqurarea probei interviului.
- candidalii care indeplinesc condiliile de participare la concurs sunt declarali ,,pron1ovat".
- pebaza criteriilor prevdzute in anexa nr. 3^3, candidalilor declarati ,,promovat" li se acordd

un punctaj care se valorificd in cadrul notei finale.
- lista candidaJilor care nu indeplinesc condiliile de participare la concurs, cu precizarea

acestora, precum gi tabelul nominal cu rezultatele obfinute de candidalii care au promovat proba se

afrseazd, de cdtre secretarul comisiei de concurs , la avizierrul unitafii din comuna Ciolpani, $oseaua
Bucureqti - Ploieqti, krn. 32 qi pe pagina oficiald de internet a I.G.S.U. lytgy.1gi!!.1,_q.

2. Interviul:

Proba interviului vaayea loc in datade 29.04.2022, ora ll:00 la sediul Unitdlii Speciale de

Intervenlie in Situalii de Urgen![ (U.S.I.S.U.), situat in comuna Ciolpani, $oseaua Bucuregti -

Ploieqti, krn. 32.

- are drept scop aprecierea cunoqtinJelor profesionale, in acord cu tematica qi bibliografia de

concurs, precum Ei a aptitudinilor, abilitalilor Ei motivafiilor relevante in raport cu atribu{iile
specifice postului.

- este structurat pe urmdtoarele capitole:

a) Capitolul I - aprecierea cunogtinlelor profesionale;

b) Capitolul III - evaluarea aptitudinilor qi abilitdfilor specifice palierelor de conducere
precutn qi a motivaliilor relevante pentru indeplinirea atribuliile asociate postului.

Este declarat admis candidatul care a fbst declarat ,,promovat" la fiecare probd qi a oblinut cea
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mai mare notd final[, calculatd prin insumarea punctajului oblinut la proba de evaluare a dosarelor

de recrutare gi a punctajului reztltat prin ponderea cu l0o/o a notei finale la proba interviului.
+ ..In situalia in care, mai mulli candidali oblin aceeagi notd, este declarat ,,admis" candidatul

care are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

in situalia in care mai mulli candidali au aceeaqi vechime in specialitatea postului, este

declarat ,,admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fr

ocupat.

in situalia in care nu se reugegte departajarea candidalilor pe criteriile prevdzute mai sus,

preqedintele comisiei analizeazd, datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidalilor gi

rezultatele oblinute la interviu, pe fiecare item, qi decide cu privire la candidatul ce urmeazd a fi
declarat ,,admis".

D. Contesta{ii:
Candidatul nemullumit de rezultatul oblinut la concursul pentru ocuparea postului de

conducere vacant poate formula contestalie, o singurd datd pentru fiecare probi, in tennen de 24 de

ore de la afiqare. Contesta{ia va fi transmisd exclusiv pe adresa de e-mail

{ gs rJ rs c u 14 a l"g:,."gSis trla)i s$..tk.fjr.

Candidalii pot contesta numai notele la propriile lucrdri.

Comisia de solufionare a contestaliilor are obligalia de a soluliona contestaliile in terrnen de 2

zile lucr[toare de la expirarea termenului de depunere.

Admiterea contestaliei la proba/probele elirninatorie/eliminatorii are drept consecin!d

replanificarea candidatului qi suslinerea din nou a probei/probelor respective de cdtre candidat.

Nota acordatd dupd solulionarea contestafiei la probele concursului este definitiva.

E. Graficul desflsurlrii concursului:

Activitatea Termen

Depunerea de cdtre candidali a cererilor de inscriere la
concllrs, a CV-ului, a copiei actului de identitate gi a

declaraliei de corrfinnare a cunoaqterii qi acceptlrii
condilii lor de recrutare

De la data public6rii anuntului p6nd in data de
06.04.2022 (inclusiv), in fiecare zi lucrStoare,
in intervalul orar 10:00 - l5:00

Evaluarea psihologicd a candidafilor
Loca{ia, data gi ora se comunici din timp
util candida(ilor, prin postarea unui anur.r{ ir.r

acest ser.ls, la avizierul unitdtii qi pe pagina
oficial6 de itrternet a I.G.S.U. \\,u,w.i!.rsrr.r'r)

in urma planificdrii.
Depunerea dosarelor de recrutare in volum complet Pflni la data de 14.04.2022, ora 15:00

Verificarea indeplinirii condiliilor de participare la
lorlcurs

19.04.2022

Afisarea listei cu candida{ii care nu indeplinesc condiliile
le participare la concurs (dupi caz)

19.04.2022

Evaluarea dosarelor de recrutare
t9.04.2022

Afiqarea tabelului nominal cLl rezultatele oblinLrte de
;andidalii care all promovat proba de evaluare a dosarelor
Je recrutare

19.04.2022

Formularea contestaliilor
In termen de 24 de ore de la afiqarea
rezultatLrlui la proba de evaluare a dosarelor
de recrutare
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Solulionarea contesta{i ilor
In tennerr de 2 zile lucrdtoare de la

expirarea termenului de depunere a

contestaliilor

Afi garea rezultatelor la contestali i
Imediat dupd solutionarea contestaliilor

Desfrgurarea probei interviu 29,04,2022, ora 11:00|a sediul U.S.I.S.U.
Ciolnani

Afigarea tabelului cu rezultatele ob{inute la proba interviu
Dupd finalizarea probei interviu

Depunerea contestali ilor
In terrnen de 24 de ore de la afiqarea
rezultatului la proba intervir"r

Solu{ionarea contesta{iilor qi afiEarea rezultatelor la
contestaliile

In termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea
tennenului de depunere a contestaliilor

Afigarea rezultatului final al concursului
Irnediat dupd solu!ionarea contestafiilor la
proba interviu

NESECRET

F. Alte informatii de interes:
inEtiinlarea candidalilor referitor la data, ora $i locafia, desfdqurdrii evaludrii psihologice,

afiqarea listei cu candidatii care nu indeplinesc condiliile de participare la concurs, afiqarea tabelului
nominal cu rezultatele obfinute de candidalii care au promovat proba de evaluare a dosarelor de

recrutare, afiqarea rezultatelor la contestafii, afiqarea tabelului cu rezultatele oblinute la proba

interviu qi afiqarea rezultatului final al concursului se va face in timp util prin postare la avizierul
unitdtii qi pe pagina oficiald de internet a I.G.S.U. www.igsu.ro.

Locatiile gi orele stabilite in grafic sunt estimative, acestea putdnd suferi modificdri, in
raport de numdrul candidafilor qi activitalilor specifice organizate la nivelul unitalii organizatoarc,

situafie ce va fi adusd la cunoqtinf[ candidafilor in timp util, aceqtia av6nd obligalia sd se informeze
de la avizierul unitdlii sau de pe pagina oficiald de internet a I.G.S.U. www.issu.ro.

ActivitSlile de recrutare qi selec{ie inceteazd,pentu candidafii aflati in urmdtoarele situafii:

- nu depun in termenul limitd stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

- nu indeplinesc in mod cumulativ condiliile Ei criteriile de recrutare qi selecfie.

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.I. nr. 17712016, privind

activitatea de management resurse umane in unitSlile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu

modificdrile qi competdrile ulterioare, fiqa postului scos la concurs poate fi consultati de cdtre

candidafi, cu respectarea prevederilor legale referitoare la proteclia informafiilor clasificate la
secretarul comisiei de concurs din cadrul Compartimentului Resurse Umane (fiqa postului nu se

transmite prin email, consultarea acesteia se face la sediul Unitdlii Speciale de Intervenlie in Situafii
de Urgenld), in fiecare zilucrdtoare, in intervalul orar 11:00 - 14:00.

Candidafii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-
ul qi declara{ia de confirmare a cunoa$terii qi acceptirii condi{iilor de recrutare la adresa de
email resurseF,qlp_ne.usisu,@.igpu.ro in intervalul alocat pentru inscriere, orele L0:00 - 15:00
ale fieclrei zile lucrEtoare, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii prin care li se va
comunica un cod unic de identificare in baza clruia se pot identifica in anun{urile postate
ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului. Dimensiunea maximl a fiqierelor ce
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pot fi ata$ate intr-un email este de 10 MB.

Candidafii declarali ,,Respins" la concurs nu pot ocupa in baza notei finale oblinute alte

posturi vacante in aceeaqi unitate sau in alte unitdli ale M.A.l..

in cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibild
din motive care lin exclusiv de persoana candidatului ,,admis" sau in situa{ia in care candidatul
declarat ,,admis" nu prezintd toate documentele solicitate Ei/sau nu prezintd documentele in original
in vederea certificdrii pentru conformitate a copiilor Ei/sau in situafia in care se constatd cd

documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face de cdtre candidatul
clasat pe urmdtorul loc, in ordinea descrescltoare a notelor oblinute, cu condi{ia sa fi ob{inut
minimum nota 7.00.

Anexe:

Anexa nr. 1 Tematica gi bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr.3 Model CV - Europass;

Anexa nr. 4 Formularul declaraJiei de confinnare a cunoagterii gi accept[rii condiliilor
de recrutare;

AYIZAT MEMBRI
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

intocmit
SECRETARUL COMISIE DE CONCURS
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