MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA  Nr..%965.99/.
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU Din .£4:.99:. 242
SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgenta

COMISIA DE CONCURS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgenta (U.S.I.S.U.), cu sediul in comuna
Ciolpani, Soseaua Bucuresti — Ploiesti, km. 32, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare, ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne,
ambele cu modificarile si completérile ulterioare si ale Ordinului inspectorului general al
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta nr.145586 din 31.12.2021, scoate la concurs in
vederea incadrdrii prin recrutare din sursa interna, din rAndul ofiterilor incadrati in unitatile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne, postul de conducere vacant de Sef Birou in cadrul Biroului
Mobilizare si Planificare Misiuni, prevdzut la pozitia 3 din statul de organizare al unititii.

Pentru a participa la concurs, ofiterii trebuie si indeplineasci cumulativ urmatoarele conditii:

1. Conditii specifice previzute in fisa postului:

e  Categoria de personal care ocupa postul: ofiter;
e  Gradul militar necesar ocupantului postului: sublocotenent;

e  Pregatirea necesara ocupantului postului:

- Pregitire de bazd': studii superioare de lungd duratd sau studii universitare de licentd (S),
militare sau civile, absolvite cu diplomad de licen{d sau echivalentd, in unul dintre domeniile
fundamentale ,, Stiinte ingineresti” sau , Stiinfe sociale”.

- Pregatire de specialitate: -

- Alte cunostinte: cultura generald, cunostinte aprofundate cu privire la sistemul de management
al situatiilor de urgenta si sistemul de resurse umane al Ministerului Afacerilor Interne.

- Autorizatii speciale pentru exercitarea atribufiilor: autorizatie de acces pentru lucrul cu

: in contextul in care studiile candidatului nu sunt in concordantd cu domeniile de licenta prevazute in H.G. nr.403 din 31 martie 2021
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializariilor / programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invagamant
superior pentru anul universitare 2021-2022, candidatii au obligativitatea de a depune la dosar o adeverinti_eliberata de unitatea de invatamant
absolvitd din care sa reiasa echivalarea studiilor absolvite cu cele prevazute in prezentul anunt la pregatirea de baza.
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informatii si documente clasificate, secrete de stat, nivel ,,STRICT SECRET DE IMPORTANTA
DEOSEBITA”, (dupa incadrare)®.
- Limbi strdine: -
e Experienta:
- Vechime in muncd / din care in institutii din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate
nationald : 2 ani / 2 ani;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei / armd / specialitatea structurii:
2 ani / nu este cazul;
- Vechime in functii de conducere: -;
- Perioada pentru acomodarea la cerinfele postului: 3 luni,
e  Aptitudini si abilitdti necesare: -
e  Atitudini necesare / comportament: -
e  Parametrii privind starea sdnatatii somatice: apt medical,
o  Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic.

II. Conditii specifice de recrutare a candidatilor, previzute de art. 32 alin. (1), alin. (2) pct.
I si alin. (3) din Anexa 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016, privind activitatea de management resurse
umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificirile si completdirile
ulterioare:

. este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologicd organizata in acest scop;

° nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este
pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

o a obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de
serviciu;
o indeplineste conditiile de vechime si studii prevazute in fisa postului scos la concurs, cat

si In prezentul anunt.

II1. Avizul psihologic:
e candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in
acest scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor
functii de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va
mentiona in cererea de inscriere la concurs.

ATENTIE!

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile stabilite, au depus cereri
de inscriere si ale caror dosare de recrutare sunt complete si corect intocmite. Neindeplinirea
uneia/unora dintre cerinfe ori nerespectarea modalitatilor si termenelor de depunere a cererilor de
inscriere si/sau a dosarelor de recrutare, sau nesustinerea evaludrii psihologice conform, planificarii,
ori din motive care tin exclusiv de persoana candidatului, sau ca urmare a nerespectérii masurilor

2 Potrivit art. 5771, ali. (6) din Anexa 3 la O.M.A.L . nr. 177/2017 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor
avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar aceste nu se obtin ulterior numirii in funcfie, cadrul militar este eliberat din functie si pus
la dispozitie in condiiile legii cu exceptia situatiilor prevazute la art. 85 ali. (1) lit. m) din legea 80/1995 privind statulul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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impuse de institutia care efectueazd evaluarea psihologici si care au ca efect neemiterea avizului
psihologic, atrage dupa sine respingerea din concurs.

A. Definirea sumari a atributiilor postului:

- asigurd planificarea, organizarea si desfasurarea pregitirii pentru interventie, in vederea
mentinerii §i cresterii capacitaii de interventie a detasamentelor;

- asigurd interventia oportuna si eficientd, cu incadrarea in timpul de raspuns stabilit de actele
normative in vigoare;

- asigurd raportarea $i monitorizarea evenimentelor si aspectelor de interes operativ;

- asigurd organizarea $i executarea serviciului operativ;

- asigurd planificarea $i mobilizarea resurselor proprii la instituirea masurilor exceptionale
prevazute de lege;

- participd la verificarea si evaluarea indeplinirii obiectivelor specifice modului de
implementare si dezvoltare a sistemului de control intern / managerial.

B. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participarii la concurs:

In vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatul trebuie sa depuna prin transmiterea,
exclusiv in format electronic, la Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgenta, la adresa
de email: resurseumane.usisu(@igsu.ro, urmatoarele documente:

1. cerere de inscriere’ (Anexa nr. 2) s CV (Anexa nr.3);

2. copii ale actului de identitate, ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite (fatd - verso),
cu utilitate directd pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la concurs (insotite in
mod obligatoriu de suplimentele la diploma/foile matricole, dupa caz);

3. adeverinte'l4 care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de
medicul de unitate;

4. declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 4);
5. adeverintd’ eliberatd de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul,
care sa cuprinda urmatoarele informatii:
e vechimea 1n arma;
e vechimea In munci;
e vechimea in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate national;
e vechimea in specialitatea structurii;
e vechimea in specialitate studiilor necesare exercitarii functiei;
e gradul militar detinut;

e calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

* Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii fsi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, in conditiile prevdzute de Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste libera circulatie a acestor date.
* Adeverinta medicald privind concluziile bilantului medical al starii de s@natate se elibereazd de catre medicul de
unitate, la solicitarea candidatului si va purta avizul Directiei Medicale din Ministerului Afacerilor Interne;
* Document solicitat in scopul evaludrii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 33 din O.M.A.T . nr.
177/2017 privind activitatea de management resurse umane in unitifile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. Vechimea care se va lua in calcul este vechimea pe care candidatul o realizeazi
la data publicérii anuntului.
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e sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
e recompensele acordate de-a lungul carierei;
e dacd este cercetat disciplinar;
e dacd se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
e dacd este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L nr.
177/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitafile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne;
6. documente (adeverinte, caracterizari) eliberate de unitatea unde este incadrat candidatul, care

sd cuprindd informatii referitoare la realizari deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra
activitatii /imaginii institutiei (dacd este cazul).

Cererile de inscriere la concurs adresate Comandantului Unitatii Speciale de Interventie in
Situatii de Urgenta Ciolpani, copia actului de identitate, CV-ul si declaratia de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare vor fi transmise la adresa de e-mail a unitatii
resurseumane.usisu@igsu.ro pana la data de 06.04.2022, ora 15:00, iar data limitd pentru
depunerea celorlalte documente necesare constituirii dosarului de recrutare in vederea participarii la
concurs este de 14.04.2022, ora 15:00.

Documentele se transmit, exclusiv online, prin e-mail cu numele candidatului, in format
”pdf”, la adresa mentionati mai sus, in zilele lucritoare, conform graficului.

Prin depunerea cererilor de inscriere, candidatii iau la cunostinta despre faptul ca aprobarea
inscrierii la concurs nu induce in mod obligatoriu participarea la concurs, care va fi aprobatd numai
dupd verificarea indeplinirii tuturor conditiilor stabilite.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprimd acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste libera circulatie a acestor date si pentru ca
proba de concurs ,,interviu”, sa fie inregistrata audio-video.

Alte date si informatii suplimentare cu privire la organizarea concursului si depunerea
documentelor se mai pot obtine si in timpul programului normal de lucru la Compartimentul
Resurse Umane al unitdtii, telefon 021/2677042, interior 21040 sau pe pagina de internet
resurseumane. usisu(@igsu.ro.

ATENTIE!

Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma
fizica, documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:

> 1in original:

e cererea de inscriere;

e CV-ul; .

e declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

e adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de
medicul de unitate, prevazuta la lit. B pct. 3 din anunt.

e adeverinta eliberatd de unitatea de provenienta prevazuta la lit. B pct. 5 din anunt.

> prezinti originalul pentru:

e copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (Insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diplomé&/foile matricole, dupi caz);

e copia actului de identitate.
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Documentele care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului pot fi
depuse in copie legalizata, situatie in care nu mai este necesara prezentarea documentelor in original
de catre candidat.

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele solicitate In original
prezintd deteriordri sau alterdri ale elementelor de siguranti care nu permit stabilirea autenticititii
documentului sau sunt plastifiate.

C. Sinopticul desfasuririi concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probelor prevazute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.A.L nr.
177/2016, privind activitatea de management resurse umane in unititile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare si anume evaluarea dosarelor de
recrutare si interviul®.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolugiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale
dobandite prin diverse forme de pregatire, cu utilitate directd, pentru indeplinirea eficientd a
atributiilor postului scos la concurs.

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii depuse
la dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de cdtre candidati a conditiilor de participare la
concurs, precum §i prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 33 din O.M.A.L
nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne.

- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de citre
comisia de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovat”.

- pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 33, candidatilor declarati ,,promovat” li se acordi
un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se
afiseazd, de catre secretarul comisiei de concurs, la avizierul unititii din comuna Ciolpani, Soseaua
Bucuresti — Ploiesti, km. 32 si pe pagina oficiala de internet a 1.G.S.U. www.igsu.ro.

2. Interviul:

Proba interviului va avea loc in data de 29.04.2022, ora 11:00 la sediul Unititii Speciale de
Interventie in Situatii de Urgenta (U.S.I.S.U.), situat in comuna Ciolpani, Soseaua Bucuresti —
Ploiesti, km. 32.

- are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile
specifice postului.

- este structurat pe urmdtoarele capitole:

a) Capitolul [ — aprecierea cunostintelor profesionale;

b) Capitolul III — evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere,
precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiile asociate postului.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare probi si a obtinut cea

% Se inregistreaza audio si/sau video.
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mai mare notd finald, calculatd prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor
de recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

in situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi notd, este declarat ,,admis” candidatul
care are cea mai mare vechime 1n specialitatea postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care mai mulii candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este
declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi
ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevdzute mai sus,
presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi
declarat ,,admis”.

D. Contestatii:

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la concursul pentru ocuparea postului de
conducere vacant poate formula contestatie, o singura data pentru fiecare probd, in termen de 24 de
ore de la afisare. Contestatia va fi transmisi exclusiv pe adresa de e-mail
resurseumane.usisu@igsu.ro.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Admiterea contestatiei la proba/probele eliminatorie/eliminatorii are drept consecintid
replanificarea candidatului si sustinerea din nou a probei/probelor respective de catre candidat.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la probele concursului este definitiva.

E. Graficul desfasuririi concursului:

Activitatea Termen

De la data publicarii anuntului pana in data de
06.04.2022 (inclusiv), in fiecare zi lucratoare,
in intervalul orar 10:00 — 15:00

Depunerea de catre candidati a cererilor de inscriere la
concurs, a CV-ului, a copiei actului de identitate si a
declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare

Locatia, data si ora se comunica din timp
Evaluarea psihologica a candidatilor util candidatilor, prin postarea unui anunt in
acest sens, la avizierul unitatii si pe pagina
oficiala de internet a I.G.S.U. www.igsu.ro,
in urma planificarii.

Depunerea dosarelor de recrutare in volum complet Pani la data de 14.04.2022, ora 15:00

Verificarea 1indeplinirii conditiilor de participare la | 19.04.2022
concurs

Afisarea listei cu candidatii care nu indeplinesc conditiile | 19.04.2022
de participare la concurs (dupa caz)

Evaluarea dosarelor de recrutare

19.04.2022

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obginute de
candidatii care au promovat proba de evaluare a dosarelor
de recrutare

19.04.2022

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba de evaluare a dosarelor
de recrutare
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In termen de 2 zile lucritoare de la
Solutionarea contestatiilor expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Imediat dupa solutionarea contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Desfasurarea probei interviu 29..04.20'22, ora 11:00 la sediul U.S.I.S.U.
Ciolpani
Dupa finalizarea probei interviu

Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute la proba interviu

In termen de 24 de ore de la afisarca
Depunerea contestatiilor rezultatului la proba interviu

In termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
Solutionarea contestatiilor i afisarea rezultatelor la | termenului de depunere a contestatiilor
contestatiile

Imediat dupa solutionarea contestatiilor la

Afisarea rezultatului final al concursului ; A
proba interviu

F.  Alte informatii de interes:

Instiintarea candidatilor referitor la data, ora si locatia, desfasurdrii evaluarii psihologice,
afisarea listei cu candidatii care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, afisarea tabelului
nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba de evaluare a dosarelor de
recrutare, afisarea rezultatelor la contestatii, afisarea tabelului cu rezultatele obtinute la proba
interviu si afisarea rezultatului final al concursului se va face in timp util prin postare la avizierul
unitdtii i pe pagina oficiala de internet a I.G.S.U. www.igsu.ro.

Locatiile si orele stabilite in grafic sunt estimative, acestea putdnd suferi modificari, in
raport de numarul candidatilor si activitatilor specifice organizate la nivelul unitatii organizatoare,
situatie ce va fi adusa la cunostintd candidatilor in timp util, acestia avand obligatia sa se informeze
de la avizierul unitdtii sau de pe pagina oficiald de internet a I.G.S.U. www.igsu.ro.

Activitdtile de recrutare si selectie inceteaza pentru candidatii aflati in urmatoarele situatii:
- nudepun in termenul limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;
- nuindeplinesc In mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L. nr. 177/2016, privind
activitatea de management resurse umane 1n unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificérile si competdrile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de citre
candidafi, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate la
secretarul comisiei de concurs din cadrul Compartimentului Resurse Umane (fisa postului nu se
transmite prin email, consultarea acesteia se face la sediul Unitatii Speciale de Interventie in Situatii
de Urgentd), in fiecare zi lucrdtoare, in intervalul orar 11:00 — 14:00.

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-
ul si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare la adresa de
email resurseumane.usisu@igsu.ro in intervalul alocat pentru inscriere, orele 10:00 — 15:00

ale fiecarei zile lucratoare, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii prin care li se va
comunica un cod unic de identificare in baza ciruia se pot identifica in anunturile postate
ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului. Dimensiunea maxima a fisierelor ce
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pot fi atagate intr-un email este de 10 MB.

Candidatii declarati ,,Respins” la concurs nu pot ocupa in baza notei finale obtinute alte
posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unititi ale M.AL..

in cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila
din motive care tin exclusiv de persoana candidatului ,,admis” sau in situatia in care candidatul
declarat ,,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta documentele in original
in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constatd ca
documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face de citre candidatul
clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute, cu conditia si fi obtinut
minimum nota 7.00.

Anexe:

Anexa nr.1 Tematica si bibliografia de concurs;
Anexa nr.2 Formularul cererii de Inscriere la concurs;
Anexa nr.3 Model CV - Europass;

Anexa nr. 4 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor
de recrutare;

AVIZAT MEMBRI
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

Intocmit
SECRETARUL COMISIE DE CONCURS
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