ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
: Exemplar unic
Nr. 4.840.253
Din 03.02.2022
Dragalina

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE
URGENTA
BAZA DE REPARATII A TEHNICII DE INTERVENTIE
DRAGALINA
COMISIA DE CONCURS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

Baza de Reparatii a Tehnicii de Interventie Dragalina cu sediul in comuna
Dragalina, str. Remizei, nr. 1, judetul Caldrasi, scoate la concurs in vederea incadririi prin
recrutare din sursd internd, din randul ofiterilor din unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare i Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare,
postul de sef serviciu II — Serviciul Logistic, previizut la pozitia 57 din statul de organizare al
unitatii.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participirii la concurs:

I. Conditii specifice prevdzute in figsa postului:
e Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;
¢ Gradul militar necesar ocupantului postului: locotenent;
e Pregitirea necesard ocupantului postului:
7> Pregitire de bazi:
Studii superioare de lungd duratd sau studii universitare de licentd (8), militare sau
civile, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti in unul din domeniile
fundamentale:
“matematica si stiinfe ale naturii”;
“stiinte ingineresti”;
“stiinfe sociale” — ramurile de stiinga: “stiinte administrative™; Tstiinte militare,
informatii i ordine publici™; “stiinfe politice™; “stiinte economice”;
“stiinte umaniste gi arte” — ramura de stiin{d “arhitectura si urbanism”
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~ Pregitire de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de master
absolvite in domeniul management sau in specialitatea studiilor necesare functiei;
~ Alte cunostinte:-
~ Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
- autorizatie de acces la informatii clasificate de nivel “Secrer”, dupa incadrare;

Experienta:

»  Vechime in munci / din care in sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationald : 6 ani/ 3 ani;

~  Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei / specialitatea structurii:
2 ani/ 3ani;

Aptitudini si abilititi necesare:

- Abilitati de conducere: viziune strategicd, planificare, organizare, decizie, coordonare si
control, empatie, initiativd, eficientd, delegarea de sarcini si responsabilitifi,
managementul timpului, munca in echipi;

- Aptitudini cognitive: atentie selectivd si distributiva, rationament inductiv si deductiv,
géndire analitica si conceptuald, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in
gandire, intelegerea textelor;

- Aptitudini sociale / interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, auto-
control, dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.

Nivel de dezvoltare: ,,bun”.

e Atitudini necesare / comportament:

- Asumarea conducerii: oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor; spiritul de
initiativd; asumarea raspunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personali; respectarea
prevederilor legale si loialitate fatd de institufie; perseverentd; prestanti; obiectivitate;
discretie.

Nivel de dezvoltare: ,bun”.

e Parametrii privind starea sanatatii somatice: Apt medical;

e Triasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere;

II.  Conditii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1), alin. (2) pct. Il §i alin. (3) din
Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016:
o este declarat ,,apt medical” §i ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
¢ nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;
e au obfinut calificativul de cel putin ,foarte bun” la ultimele doui aprecieri anuale de
serviciu;

III.  Avizul psihologic:

¢ candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest
scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii
de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfisurarii interviului, acest aspect se va
mentiona in cererea de inscriere la concurs.

ATENTIE!

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile stabilite, au depus cereri
de inscriere si ale ciror dosare de recrutare sunt complete si corect intocmite. Neindeplinirea
uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea modalitdtilor si termenelor de depunere a cererilor de
inscriere si/sau a dosarelor de recrutare, atrage respingerea participarii la concurs.
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B. Definirea sumara a atributiilor postului:

- asigurarea managementului resurselor materiale, tehnice si umane privind activitatea de
logisticd, precum si urmdrirea aplicarii normelor interne pe aceasti linie in unitate;

- indrumd, avizeaza si aproba, dupa caz, actiunile si documentele specifice Serviciului Logistic.

C. Continutul dosarului de recrutare:

cerere de inscriere (Anexa nr. 2) $1 CV (Anexa nr.4);
copii ale actului de identitate, ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului, insotit de suplimentul la diploma, precum si ale cursurilor sau a
altor forme de pregiatire absolvite, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienti a atributiilor
postului scos la concurs sau adeverinta de echivalare a studiilor (acolo unde este cazul);
3. adeverinta care confine rezultatul ultimului examen medical de bilan{ eliberatd de medicul de
unitate;

4. declaratie de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);
adeverinta' eliberata de structura de resurse umane a unitatti unde este incadrat candidatul, care
sa cuprindd urmitoarele informatii:

¢ vechimea in armi;

¢ vechimea in munci;

e vechimea in institutii din sistemul de aparare, ordine publicd si siguranta

nationald, la data emiterii Ordinului Sefului Bazei de numire a comisiilor
01.02.2022;

o vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei / in specialitatea
structurii, la data emiterii Sefului Bazei de numire a comisiilor — 01.02.2022;
gradul militar detinut;
calificativele ob{inute pe intreaga perioadi a carierei;
sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
recompensele acordate de-a lungul carierei;
dacd este cercetat disciplinar;
dacd se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
dacd este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L
nr. 177/2016;
6. document din care sd reiasd realizéri deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra
activitdfii / imaginii institutiei (daci este cazul).

NN —

w

Preciziri referitoare Ia dosarul de recrutare:

1. in perioada alocati, conform graficului desfisurarii concursului prevazut la lit. F, candidafii
constituie dosarul de recrutare, exclusiv in format electronic, prin transmiterea unor figiere in
format .PDF (atasamentele sd nu depiseasci dimensiunea de 10 Mb) care s3 cuprindi
documentele enuntate la lit. C din prezentul anunf, la adresa de e-mail:
brti.concursuri@yahoo.com.

2. Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma
fizicd, documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:
- in original: documentele previzute la pct. C din prezentul anunt, cu exceptia celor
prevazute la pet. C.2 care se vor prezenta in original pentru certificarea conformitatii.
ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma
fizica si in copie legalizati, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in
original.

'Document solicitat in scopul evaluirii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr, 3"3 din O M.A L nr 177/2016 privind activitatea de
managemeni resurse umane in unitdpile militare ale Ministerulei Afacerilor Interne
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Precizari referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare:

in perioada alocata pentru inscriere candidatii depun cererea de inscriere (anexa nr. 2), insotitd
de CV (Anexa nr. 4), copia actului de identitate si declarafia privind cunoasterea §i acceptarea
condifiilor de recrutare (Anexa nr. 3), exclusiv in format electronic pe adresa de e-mail indicata.

In perioada alocata pentru depunerea dosarului de recrutare in volum complet, candidatii depun
si restul documentelor prevazute la lit. C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat
din anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora (ex.
copie C.I., copie documente studii, etc.).

ATENTIE!

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anunful de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului gi nu_daci
documentele sunt corect intocmite sau scanate!

Orice problema de naturi tehnmicd, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenta de persoana candidatului, se anunti telefonic in scopul identificirii de solutii care
sd nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va avea
asupra sa si un dosar cu sind, din plastic.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc criteriile specifice de
recrutare si conditiile de ocupare previzute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in anuntul de concurs.

Dacd documentele solicitate in original prezintd deterioriiri sau alteriiri ale elementelor
de sigurantid care nu permit stabilirea autenticitif{ii documentului sau sunt plastifiate, atrag
respingerea candidatului din concurs.

D. Evaluarea psihologica:

Evaluarea psihologic3 a candidatilor se sustine inainte de perioada de evaluare a dosarelor de
recrutare, doar cu candidafii care in cuprinsul cererii de inscriere au bifat ci nu au mai sustinut, in
ultimele 6 luni, pan la data sus{inerii testului scris, o evaluare psihologica pentru ocuparea unei functii
de conducere in cadrul MAL.

Avizele psihologice comunicate de citre institujia examinatoare se adaugd la dosarele de
recrutare ale candidatilor de cétre unitatea beneficiara.

ATENTIE!

Nesustinerea evaludrii psihologice conform planificirii, ori din motive care {in exclusiv de
persoana candidatului, sau ca urmare a nerespectirii misurilor impuse de institutia care
efectueaza evaluarea psihologica si care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupa
sine respingerea din concurs.

E. Sinopticul desfisuririi concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probelor prevazute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.A.L nr.
177/2016 si anume evaluarea dosarelor de recrutare si interviul’. Proba interviului va avea loc in
data de 16.03.2022, ora 12 la sediul Bazei de Reparatii a Tehnicii de Interventie Dragalina. Cererile
de inscriere la concurs, respectiv documentele constitutive ale dosarului de recrutare se vor depune

“Se inregistreazi audio si'sau video
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conform termenelor precizate in Graficul de desfagurare a concursului prevazut la litera F a prezentului
anunt.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea $i valorificarea in procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale
dobéndite prin diverse forme de pregétire, cu utilitate directs, pentru indeplinirea eficienta a atributiilor
postului scos la concurs.

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluirii depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de citre candidati a conditiilor de participare la concurs,
precum si prin aplicarea criteriilor §i punctajelor prevazute in anexa nr. 33 din O.M.A.L. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne.

- evaluarea dosarelor de recrutare §i acordarea punctajului aferent se realizeazi de citre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfisurarea probei interviului.

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovat”.

- pe baza criteriilor prevdzute in anexa nr. 33, candidatilor declarati ,,promovat” li se acorda
un punctaj care se valorifici in cadrul notei finale,

- lista candidatilor care nu indeplinesc condifiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum §i tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se
afigeaza de catre secretarul comisiei de concurs §i se posteazi pe pagina de internet a unitétii.

2. Interviul:

- are drept scop aprecierea cunostinelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, precum $i a aptitudinilor, abilititilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice
postului.

- este structurat pe urmatoarele capitole:

a) cap | — aprecierea cunostintelor profesionale;
b) cap III - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere,
precum §i a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculati ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, dupd cum urmeazi:

- pentru functiile de nivel III - 80% nota la capitolul I si 20% nota la capitolul III.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare notd finald, calculatad prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare §i a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului,

In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi not, este declarat ,.admis” candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
»~admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previzute la alin. (1) si
(2), presedintele comisiei analizeazi datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeazid a fi
declarat ,admis”.

F. Graficul desfasuririi concursului:

Activitate Termen/Perioada/Observatii
Depunerea de citre candidati a cererilor de inscriere la concurs, a CV-ului, copie act De la data publiciirii anungului
identitate si declaratiei de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare | péind in data de 10.02.2022, ora
pe adresa de e-mail brti.concursuri@vahoo.com. 15.00 (inclusiv)
NESECRET

Pagina nr. 5 din 13




NESECRET

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Depunerea, in format electronic, de citre candidati a dosarelor de recrutare in volum
complet la adresa de e-mail brti.concursuri@yahoo.com,

De la data publiciirii anuntului
pana in data de 03.03.2022, ora
15.00 (inclusiv)

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica

Dupi expirarea termenului de
inscriere, prin grija
secretarului comisiei de
concurs

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor

Data, locul si ora exacti va fi
afisatd la avizierul unitatii

Verificarea Iindeplinirii condifiilor de participare la concurs

07.03.2022

Afigarea tabelului nominal cu candidatii care nu indeplinesc conditiile de participare la | 07.03.2022
concurs
Evaluarea dosarului de recrutare 07.03.2022

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele objinute de candidatii care au promovat proba
de evaluare a dosarelor de recrutare precum si afisarea listei candidagilor care nu
indeplinesc conditiile de participare ta concurs

07.03.2022la sediul B.R.T.L
Dragalina

Formularea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de recrutare

in termen de 24 de ore de la
afigsarea rezultatului la proba
evaluarea dosarelor de
recrutare

Solutionarea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de recrutare

in termen de 2 zile lucritoare
de la expirarea termenului de
depunere a contestafiilor

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba evaluarea dosarelor de recrutare

imediat dupi solugionarea
contestatiilor, la sediul B.R.T.L
Dragalina

Desfigurarea probei interviu

In data de 16.03.2022, ora
12:00, 1a B.R.T.L, str Remizei,
nr. 1, Dragalina

Afigarea rezultatului la proba interviu

dupi sustinerea probei, la
sediul B.R.T.L. Dragalina

Formularea contestatiilor la proba interviu

in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului la proba
interviu

Solutionarea contestatiilor la proba infervin

in termen de 2 zile lucritoare
de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatiile ia proba interviu

imediat dupi solutionarea
contestatiilor, 1a sediul B.R.T.I.
Dragalina

Afisarea rezultatului final al concursului

imediat dupd expirarea
termenului de formulare a
contestafiilor la proba interviu
sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

Noti: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea
psihologici, pot suferi modificiiri, in raport de numirul candidatilor, locul de desfisurare al

probelor si activitatile specifice desfasurate la nivelul unititii.
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G. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa postului
scos la concurs poate fi consultati de citre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisa postului nu se transmite prin e-mail,
consultarea acesteia se face la sediul B.R.T.I. Dragalina, localitatea Dragalina, str. Remizei, nr.
1, jud. Cilarasi).

instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfisurarii evaluirii psihologice, se
va face in timp util, prin postare la sediul unititii precum si pe pagina de internet a institutiei.

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul
si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare la adresa de e-
mail: brti.concursuri@yahoo.com in intervalul alocat pentrn inscriere, vor primi un e-mail de
confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale
fiecirei zile lucritoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza ciruia se
pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului,
intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Dimensiunea maxima a fisierelor ce pot fi atasate intr-un ¢-mail este de 10 Mb.

IMPORTANT! Adresim rugimintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor
constitutive ale dosarelor de recrutare.

Relatii suplimentare referitoare la desfisurarea concursului, se pot obtine apelind
numirul de telefon tel. 0242.345.008 / 0758233785, in zilele lucritoare.

Candidatii pot contesta numai notele propriilor lucriri, nota obtinuti dupi solutionarea
contestatiei ramine definitivi.

H. Anexe:

Anexa nr.1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr.2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexanr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii gi acceptarii conditiilor de recrutare.
Anexa nr. 4 Curicullum Vitae

Avizat

Membri comisiei de concurs
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DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Exemplar unic

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE Anexa nr. 1

URGENTA

BAZA DE REPARATII A TEHNICII DE INTERVENTIE

COMISIA DE CONCURS

Tematica si bibliografia
pentru ocuparea functiei de Sef serviciu Il — Serviciul logistic

TEMATICA

T

o0 =0 O W

9.

. Organizarea §1 executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne;

Angajarea cheltuielilor. Lichidarea cheltuielilor. Ordonantarea cheltuielilor.

Obiectivele generale ale controlului intern/managerial. Cerintele generale si specifice de control
intern/managerial. Dispozitii privind controlul financiar preventiv propriu;

Riaspunderea materiala;

Stabilirea si recuperarea pagubelor;

Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe;

Valorificarea bunurilor,altele decét cladiri si terenuri;

Organizarea inventarierii bunurilor materiale;

Executarea inventarierii patrimoniului;

10. Principiile generale $i componenta cadastrului in unitatile M.A.L;
11.Intocmirea documentatiilor de cadastru. Modificarea datelor din cadastru
12.Etapele de intocmire §i avizare a documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de

investitii no1 gi/sau lucrdrilor de interventii la constructii existente. Procedura de avizare a
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau lucrarilor de
interventii la constructii existente;

13.Urmérirea curentd, urmarirea speciald si interventiile in timp a constructiilor;
14.Reguli privind contabilitatea bunurilor;
I5. Achizitii publice: Dispozitii generale, Reguli generale de participare si desfasurarea procedurilor

de atribuire; Modalitati de atribuire; organizarea si desfisurarea procedurii de atribuire;

16. Executarea contractului de achizitie publica / acordului-cadru;
17.Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica.

BIBLIOGRAFIE:

I.

2.

Ordinul M.AL. nr. 138/2016 privind organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor
Interne;

Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile gi completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr.119/1999, republicatd, privind controlul intern si controlul financiar
preventiv;

Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind rispunderea militard a militarilor;

Instructiunea nr.114/2013 privind raspunderea materiald a personalului pentru pagubele produse
Ministerului Administratiei §i Internelor;
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6. Instructiunea M.A.l. nr.167/2009 privind scoaterea din functiune,valorificarea si casarea bunurilor
in unitatile Ministerului Administratiei si Internelor:

7. Ordinul M.A.l. nr.231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

efectuarea inventarierii patrimoniului in unititile Ministerului Administratiei i Internelor;

Instructiuni M. A.IL. nr.549/2008 privind organizarea cadastrului pentru structurile M. A.L;

9. Ordinul M.A.l. nr. 7 din 17 ianuarie 2019 privind stabilirea coninutului-cadru, intocmirea si
avizarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau lucrarilor
de interventii la constructii existente, cuprinse in programele Ministerului Afacerilor Interne;

10. Instructiuni M.A.I. nr.664/2008 privind normele de asigurare tehnicd a constructiilor aflate in
administrarea M.A.I.,cu modificirile si completarile ulterioare;

11.Ordinul nr. 126 din 19 august 2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

12. Legea 98 / 2016 privind achizitiile publice;

13.H.G. 395/2016 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica / acordului cadrul din legea 98/2016 privind achizitiile
publice.

=

NOTA:Se va avea in vedere legislatia actualizati cu modificarile si completirile ulterioare, la data
publicirii anuntului.

Comisia de concurs:
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NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexanr. 2
BAZA DE REPARATII A TEHNICII DE INTERVENTIE
DRAGALINA

Domnule Sef Baza

Subsemnatul (a) ,
fiul (fiica) g1 al (a) ,
posesor/ posesoare al/a cartii de identitate seria , nr. ,
CNP , incadrat / incadratd in functia de
la ,

Va rog sé-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Baza de Reparatii a Tehnicii de
Interventie Dragalina in vederea ocuparii postului de

R din cadrul

, prin recrutare din randul ofiterilor

incadrati in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat la cunogtingd si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la
concurs, mentionate in anunjul dat publicitatii.

Mentionez cd& sunt absolvent / absolventd, cu licentd / diploma ala
s Facultatea
specializarea ;

st ) . e I O i 2

Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar ca am fost / nu am fost evaluat / evaluatd psihologic, in scopul ocupirii unei functii de
conducere cu studii superioare / universitare, in data de

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date, cu modificarile i completarile
ulterioare.

Data Semnitura
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NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ‘
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATH DE URGENTA Anexanr. 3

BAZA DE REPARATII A TEHNICII DE INTERVENTIE
DRAGALINA

DECLARATIE
DE CONFIRMARE A CUNOASTERII SI ACCEPTARII CONDITIILOR DE RECRUTARE
- Domnule Sef Bazii -
Subsemnatul (a) ,
fiul (fiica) si al (a) X
posesor/ posesoare al/a cartil de identitate seria , nr. ,
CNP , incadrat / incadratd in functia de

la ,
in calitate de candidat la concursul organizat pentru ocuparea  postului de

2

din cadrul , care se va desfisura in
data/perioada

Declar pe propria rdaspundere cd am luat cunogtin{d despre conditiile de recrutare, cu care sunt de
acord.

Precizez ¢ nu fac parte din nicio organizafie politica sau grupare interzisi de lege sau care
promoveazi idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificiri, cunoscind faptul ci in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulativi a condifiilor de recrutare nu voi fi
inmatriculat(3)/incadrat(d), chiar daci rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daci o
asemenea situajie se va constata dupa inmatriculare/incadrare urmeazi si fiu exmatriculat(3) cu
suportarea cheltuielilor de intretinere §i de instruire pe timpul scolarizirii/cheltuielile efectuate cu
pregitirea subsemnatului(ei)/trecut(a) in rezerva/sa imi inceteze raporturile de serviciu, dupi caz.

Sunt de acord ca, in cazul céstigirii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa
asigur, in ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d)-e) si art. 30 din Legea nr.
80 din 1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

fmi asum responsabilitatea asupra exactitdfii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016
pentru protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulafie a acestor date, cu modificirile §i completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut i am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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eurn O%GSS

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresi(e)
Telefon{oane)
Fax{uri)
E-mail{ur)

Nationalitate{-tat})
Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionald |

Pericada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitalii sau sectorul de aclivitate

Educatie gi formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul insfituliei de invatamant
{ furnizorului de formare

Nivelu! in clasificarea nafjonald sau
internationala

Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) stréina(e) cunoscuti(e) |
Autoevaluare | |
Nivel european (*} |

Limba
Limba

NESECRET

Anexa nr. 4

Inserafi fotografia

Nume, Prenume (rubric facultativa, vezi instructiunile)
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Fix Mobil:
(rubrica facultativa)

{ziua, luna, anul)

{rubrica facultativa)

Mentionali separat fiecare experienta profesionala relevant, incepand cu cea mai recenta
dintre acestea

Mentionall separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionala
absolvite, incepand cu cel mai recent.

intelegere Vorbire Scriere
= - — — s ~
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
conversatie scrisa
| — T ————— —— A —

{*) Nivelul Cadrului European Comun de Refenintd Pentru Limbi Straine
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Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare |

Anexe

NESECRET
Descrieti aceste competente si indicatj contextul in care au fost dobandite.

Descrie{i aceste competente §i indicalj contextul in care au fost dobandite.

Descrieli aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieli aceste competenie si indicai contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicali contextul in care au fost dobandite.
Descriefi aceste compelente §i indicali contextul in care au fost dobandite.
Mentionalf daca defineli un permis de conducere si categoria.

Inciudeti aici orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu:
persoane de contact, referinfe etc.

Enumerafi documentele anexate CV-ului, daca este cazul.
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