ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

x Nr. 93168
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA .
W T L Bucuresti, 17.01.2022
o
COMISIA DE CONCURS
ANUNT

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd cu sediul in municipiul Bucuregti, strada Banu
Dumitrache nr. 46, sectorul 2, scoate la concurs in vederea incadririi prin recrutare din sursi
internd, din rdndul ofiterilor din unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interme, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare §i Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificérile si completarile ulterioare,
postul de inspector sef al inspectoratului judetean pentru situatii de urgentd II din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenti ,,Porolissum” al judetului SALAJ, previzut la pozitia
| din statul de organizare al unitéagii.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participirii la concurs:

I. Conditii specifice prevazute in fisa postului:
¢ Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;
¢ Gradul militar necesar ocupantului postului: maior;
¢ Pregitirea necesar ocupantului postului:
- Pregitire de baza:
studii superioare de lungd duratd sau studii universitare de licentd, militare sau civile,
absolvite cu diplomd de licenta sau echivalent;
- Pregitire de specialitate:
studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul management sau in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei (aceastd cerintd se aplicd doar
absolventilor de studit universitare de licenta ciclul I Bologna);
- Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
certificat / autorizatie de acces la informatii clasificate de nivel ,,Strict Secret” (nivel
stabilit in concordanti cu Lista functiilor care necesitd acces la informatii clasificate a
unitatii), dupa incadrare’.

! Potrivit art. 5771 alin. {(6) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.ai. nr. 177/2016 ,,Dacd peniru ocuparea unor posturi vacante este necesard
obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea awribufiilor, iar acestea nu se obfin ulterior rumirii in functie, cadrul militar
este eliberat din functie §i pus la dispozitie in conditiile legii. cu excepfia situafiilor previazute de art. 85 alin. (1) lit. m) din Legea
nr. 801995
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Experienta:
Vechimea in munca / din care in institutii din sistemul de apéirare, ordine publica si
securitate nationala: 13 ani / 13 ani;
Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei /arma: 5 ani / 7 ani;
Vechime in functii de conducere in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 3 ani.
Aptitudini si abilitafi necesare:
- abilititi de conducere: viziune strategicd, inovagie, planificare, organizare, decizie,
coordonare §i control, empatie, initiativi, eficientd, delegarea de sarcini §i responsabilitii,
managementul timpului.
- aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributivd, rationament inductiv §i deductiv,
gindire analiticd si conceptuala, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in
gandire, intelegerea textelor.
- aptitudini sociale/interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, auto-
controlul, dezvoltarea celorlalti, independenta $i autonomia, persuasiunea, perseverenta.
Nivel de dezvoltare: , foarte bun™.
Atitudini necesare / comportament solicitat:
- asumarea conducerii; oferirea de optiuni, directie §i suport subordonatilor; spiritul de
inifiativd; asumarea raspunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personald; respectarea
prevederilor legale si loialitate fatd de institutie; perseverentd; fermitate; prestanta;
obiectivitate; discretie.
Nivel de dezvoltare: ,,foarte bun”.

II. Conditii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1), alin. (2} pct. II si alin. (3} din
Anexa 3 la O.MA.L nr.177/2016:

este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologicé organizatd in acest scop;

nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;

au obtinut calificativul de cel putin ,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de
serviciu;

III. Avizul psihologic:

candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificérii in acest
scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor funcfii
de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurdrii interviului, acest aspect se va
mentiona in cererea de inscriere la concurs.

ATENTIE!

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc
in mod cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in
fisa postului, respectiv cei ale ciror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite $1 depuse in
termenul previzut in anunful de concurs. Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinfe ori nerespectarea
modalitatilor si termenelor de depunere a cererilor de inscriere si/sau a dosarelor de recrutare, atrage
respingerea participani la concurs.
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B. Definirea sumari a atributiilor postului:

- exercitd actul de comanda asupra personalului structurilor subordonate, in vederea indeplinirii
misiunilor si obiectivelor inspectoratului, potrivit reglementirilor si documentelor programatice de
nivel superior, fiind investit cu autoritate si putere de decizie;

- are calitatea de ordonator tertiar de credite, comandant cu drept de competenta de gestiune a
resurselor umane si conducitor al unitdtii cu personalitate juridica;

- are obligatia de a apara si a respecta onoarea §i demnitatea subordonatilor, precum si de a
asigura respectarea de catre acestia a prevederilor legale si a normelor de conduitd eticd si
deontologica;

- raspunde de aplicarea legii in activitatile desfasurate de inspectorat si asigurd executarea
dispozitiilor esaloanelor superioare, precum si a celor date de reprezentantii Guvernului in teritoriu,
potrivit competentelor legale;

- poartd raspunderea pentru deciziile adoptate, ordinele si dispozitille date in vederea
conducerii inspectoratului gi structurilor / subunitétilor acestuia.

C. Continutul dosarului de recrutare:

1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si Curriculum vitae;

2. copia actului de identitate;

3. copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
si ale cursurilor sau a altor forme de pregitire absolvite, cu utilitate directd pentru indeplinirea
eficientd a atributiilor postului scos la concurs, in integralitatea lor. Acestea vor avea
atagate/anexate foile matricole/suplimentele eliberate, dupa caz;

4. adeverinta’ care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de
unitate;

5. declaratie de confirmare a cunoasterii gi acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

6. adccvc:rinq;a'i3 eliberati de structura de resurse umane a unitafii unde este Incadrat candidatul / a
unitatii care are competentd de numire pe postul unde este incadrat candidatul, care sa cuprinda
urmaitoarele informatii:

s vechimea In munci;

e vechimea in armi;

¢ vechimea In institufii din sistemul de apdrare, ordine publicd §i securitate
nationala;

¢ vechimea in functii de conducere in institutii din sistemul de apirare, ordine
publici si securitate nationala;

¢ vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiet;

e gradul militar detinut;

o calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei,;

¢ sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

¢ recompensele acordate de-a lungul carierei;

o daca este cercetat disciplinar;

2 Adeverinta se elibereazi de ciitre medicul de unitate §i va purta avizul directorului Directiei Medicale din Ministerul Afaceritor Interne
} Document solicitat in scopul evaluirii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nt. 3°3 din O.M.AL or. 17772016 privind activitatea de
managemeni resurse umane in wnitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.
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o daci se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
o daci este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L
nr. 177/2016;
7. realizéri deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitifii / imaginii institutiei
(candidatul prezinti realizérile sub forma de raport personal, adresat citre comisia de concurs §i
insotit de documente justificative).

D. Sinopticul desfasuririi concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probelor previzute de art. 23 din Anexa nr. 3 la O.M.AL
nr.177/2016 cu modificérile st completdrile ulterioare §i anume evaluarea dosarelor de recrutare si
interviul’.

Proba de evaluare a dosarelor de recrutare se va desfasura conform graficului din Anuntul
de concurs.

Proba interviului va avea loc conform Graficului din prezentul Anunt, la sediul Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta, municipiul Bucuresti, str. Banu Dumitrache, nr. 46, sector 2.

Cererea de inscriere la concurs, CV-ul i declaratia de confirmare a cunoagterii §i acceptarii
conditiilor de recrutare se transmit SCANATE la adresa de e-mail: concursuri3@igsu.ro, preferabil
in format .PDF (atasamentele trebuie si nu depiseasci dimensiunea de 10 Mb), conform
Graficului din prezentul Anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora (ex.
cerere inscriere, CV, copie C.L. etc.).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a
cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail: concursuri3@igsu.ro in intervalul
alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru,
respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale fiecarei zile lucratoare), prin care li se va comunica un cod unic
de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la desfasurarea
concursului, intrucit nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANATE
in_volum complet si in_integralitatea lor, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie si nu
depiseasci dimensiunea de 10 Mb), la adresa de e-mail unde si-a depus cererea de inscriere,
conform Graficului din prezentul Anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex.
copie documente studii, copie certificat nagtere candidat, copie certificat nastere sotie etc.).

ATENTIE! In perioada alocati conform graficului de concurs, candidatii constituie
dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor figiere, preferabil in format
.PDF (atasamentele trebuie si nu depiseascd dimensiunea de 10 Mb) care si cuprindid documentele
enuntate la lit. C din prezentul anunf.

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului §i_nu_dacd
documentele sunt corect infocmite sau scanate corespunzitor!

* Se inregistreazi audio si/sau video.
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Orice problemd de naturd tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate,
independentii de persoana candidatului, se anunti telefonic la Directia Resurse Umane a IGSU, in
scopul identificirii de solufii care sd nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

In conformitate cu prevederile art.26 alin. (7) din Anexa nr.3 la OMAI nr.177/2016, proiectul
managerial se depune conform Graficului din prezentul Anunt.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea §i valorificarea in procesul de selecfie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carierd, precum §i a cunostinfelor profesionale
dobandite prin diverse forme de pregitire, cu utilitate directd, pentru indeplinirea eficienta a atribufiilor
postului scos la concurs.

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaludrii depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
precum §i prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 373 din O.M.A L nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne.

- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeazi de citre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfasurarea probei interviului.

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovar”.

- pe baza criteriilor prevézute in anexa nr. 373, candidatilor declarafi ,,promovar” li se acordi
un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se
afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs si se posteazi pe pagina de internet a unitatii.

2. Interviul:

- are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, precum §i a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice
postului.

- este structurat pe urmatoarele capitole:

a) cap I — aprecierea cunostintelor profesionale;

b) cap II - sustinerea unui proiect managerial®;

c) cap III — evaluarea aptitudinilor §i abilitatilor specifice palierelor de conducere,
precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare notd finala, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi noti, este declarat ,,admis” candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
,,admis™ candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

in situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previzute la alin. (1) si
(2), presedintele comisiei analizeaza datele inscrise In dosarele de recrutare ale candidatilor i
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi
declarat ,,admis”.

3 Intocmit conform precizanlor din Anexa nr. 4 la anun
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E. Graficul desfisuririi concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Qbservatii

Transmiterea cererii de inscriere la concurs, a CV-ului §i declaratiei de
confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail concursuri3@igsu.ro (atasamentele trebuie sd nu depiseasci
dimensiunea de 10 Mb)

pana la data de 21.01.2022, ora 15:00

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica

Dupd expirarea termenului de inscriere, prin grija
Directiei Resurse Umane a 1IGSU

Efectuarea evaludrii psihologice a candidatilor

Data, locul si ora exacti va fi afisata la avizierul
unitiifii i pe pagina de internet a unitafii
{(www.igsu.ro)

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de recrutare

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail concursuri3@igsu.ro (atasamentele trebuie s nu depageasca
dimensiunea de 10 Mb)

pani la data de 03.02.2022, ora 15:00

Verificarea indeplinini conditiilor de participare la concurs

09-10.02.2022

Afigarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs

09-10.02.2022
la sediul I.G.S.U. precum §i pe pagina de
internet a institufiei

Evaluarea dosarelor de recrutare

09-10.02.2022

Afigarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba de evaluare a dosarelor de recrutare

09-10.02.2022 la sediul 1.G.S.U. precum si pe
pagina de internet a institutiei

Depunerea contestatiilor (dupi caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail
concursuri3@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba evaluarea dosarelor de
recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupi caz)

in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupi caz)

imediat dupi solutionarea contestatiilor, la
sediul [.G.S.U. si pe pagina de internet a
institugiei

Depunerea proiectului managerial, Tntocmit conform structurii previzuti de
Anexa nr. 34 din O.M.AlL or. 177/2016 privind activitatea de managenient
resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in
vigoare la data publicirii anunfului

Atentfie! Participarea la proba interviului este conditionatd de depunerea
proiectului managerial in termenul solicitat.

pani la data de 16.02.2022
(data inregistririi la secretariatul DRU)

Desfagurarea probei interviu

n data de 21.02.2022, ora 12:00,
la sediul 1.G.S.U.

Afigarea rezultatului la proba interviu

dupi susinerea probei, la sediul .G.S.U.
precum §i pe pagina de internet a institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail
concursuri3@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la afiyarea
rezultatului la proba interviu

Solutionarea contestatiilor {dupa caz)

in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afigarea rezultatelor la contestatii {(dupa caz)

imediat dupi solutionarea contestatiilor, la
sediul [.G.S.U. si pe pagina de internet a
institutiei

Afisarea rezultatului final al concursului

imediat dupa expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la proba interviu sau
concomitent ¢cu afigarea rezultatelor la
contestatii

Notii: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv examinarea psihologicd, pot suferi
modificiri, in raport de activititile specifice desfisurate la nivelul unitdtii organizatoare §i vor fi aduse la cunostinta

candidatilor, in timp util, prin postare la avizier i pe pagina de internet institugiei.

NESECRET
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F. Preciziri referitoare la finalizarea procedurii de concurs:

In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat admis depune urmitoarele documente la sediul IGSU, astfel:
- in original:
o cererea de inscriere;
CV-ul;
declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare;
adeverinta eliberatd de unitatea de provenienta prevazuta la lit. C pct.6 din Anunt;
adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul
de unitate;
o realiziri deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activititii / imaginii institugiel.
- prezinta originalul pentru:
o copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diplomé/foile matricole, dupa caz),
o copia actului de identitate.

o
o
o
o}

Dupi caz, copiile acestora se certifici pentru conformitate cu originalul prezentat §i se
semneazi de citre persoana desemnati si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

in situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor gi/sau in situatia
in care se constati cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriordri sau alterdr ale
elementelor de siguranti care nu permit stabilirea autenticitdtii documentului sau sunt plastifiate, ori nu
se prezinta in termen de 30 de zile de la data Ingtiintarii, prevederile art. 5771 alin. (5) din Anexa nr. 3
la OMAI nr.177/2016 se aplica in mod corespunzator.

G. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa postului
scos la concurs poate fi consultatd de citre candidati la sediul IGSU, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate.

instiin{area candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfasuririi evaluirii psihologice, se va
face in timp util, prin postare la sediul I.G.S.U. precum §i pe pagina de internet a institutiei;

Relatii suplimentare referitoare la desfisurarea concursului, se pot obtine apelind
numirul de telefon 021.208.6150 interior 27345, in zilele lucritoare, intre orele 08.00-15.00, si de
la avizierul Inspectoratului General pentru Situafii de Urgentd, municipiul Bucuregti, Str. Banu
Dumitrache, nr. 46, sector 2.
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Paginanr. 7



NESECRET

H. Anexe:

Anexa nr.1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexanr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoagterii §i acceptarii conditiilor de recrutare.
Anexa nr.4 Modul de intocmire a proiectului managerial

COMISIA DE CONCURS

NESECRET
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE .
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

COMISIA DE CONCURS

NESECRET
Anexanr. 1la
nr. 93168/17.01.2022

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocupirii postului de inspector sef din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Porolissum” al judetului Silaj

e TEMATICA BIBLIOGRAFIA
1. | Statutul cadrelor militare:
Dispozitii generale.
indatoririle si drepturile cadrelor militare.
Provenienta ofiterilor, maistrilor militari g1 subofiterilor.
Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele
urmaétoare. Legea nr. 80/1995 privind Statutul
Degradarea militara, scoaterea din si reluarea in evidenta militard |cadrelor militare, cu modificarile si
a ofiteriler, maistrilor militari gi subofiterilor. completérile ulterioare.
Aprecierea, incadrarea i promovarea in functie a cadrelor
militare.
Trecerea in rezervd sau direct in retragere a cadrelor militare.
Limitele de varsti si stagiile minime in grad.
Dispozitii finale si tranzitorii.
2. | Apirarea impotriva incendiilor:
Dispozitii generale.
Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor.
Exercitarea autorititii de stat in domeniul apararii impotriva [Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind
incendiilor. apdrarea impotriva incendiilor, republicata.
Serviciile de urgenti voluntare si private.
Réspunderea juridica.
Dispozitii finale.
3. | Protectia civild in Roménia:
Dispozitii generale.
Organizarea protectiei civile.
Drepturile si obligatiile cetétenilor.
Atributii si obligatii privind protectia civila. Legea nr. 481 din 08.11.2004 privind
Pregitirea pentru protectia civila. protectia civild, republicata.
Protectia populatiei si a bunurilor materiale.
Limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de protectie civila.
Asigurarea materiald si financiara.
Contraventii i sanctiuni.
4., | Pregiitirea economiei nationale §i a teritoriului pentru

apirare:

Dispozitii generale.

Pregitirea economiei nationale pentru aparare.

Pregdtirea teritoriului pentru aparare.

Finantarea pregitirii economiei §i a teritoriului pentru aparare.
Atributii ale antoritdtilor administratiei publice si ale operatorilor
economici _privind _pregdtirea economiei nafionale si a

Legea nr. 477 din 12.11.2003 privind
pregitirea economiei nationale si a
teritoriului pentru apirare, republicata.
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teritoriului pentru apérare.
Sanctiuni.
Dispozitii finale.

5. | Titlul IV: Sistemul national de asistentd medicald de urgentd si (Legea nr. 95 din 14.04.2006 privind
de prim ajutor calificat. reforma in domeniul sanatétii, republicata.

6. | Sanatatea si securitatea in munci:

Dispozitii generale.

Domeniul de aplicare.

Obligatiile angajatorilor.

Obligatiile lucratorilor.

Supravegherea sanatatii. Legea nr. 319 din 14.07.2006 a securititii
Comunicarea, cercetarea, inregistrarea i raportarea |§i sdndtdtii in muncd, cu modificirile si
evenimentelor. completérile ulterioare.

Grupuri sensibile de riscuri.

Infractiuni.

Contraventii.

Autoritati competente i institutii cu atributii in domeniu.

Dispozitii Finale.

7. | Misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19: Legea nr. 55 din 15.05.2020 privind unele
Dispozitii generale. o . .

o . masuri pentru prevenirea §i combaterea
Misuri sectoriale. g

= S - efectelor pandemiei de COVID-19
Raspunderi si sanctiuni.
Dispozitii finale.

8. | Misurile necesare in domeniul sanatifii publice cu caracter |Legea nr. 136 din 18.07.2020, republicati,
temporar, in situatii de risc epidemiologic si biologic, pentru |privind instituirea unor masuri in domeniul
prevenirea introducerii §i limitarea rdspandirii  bolilor |sdndtdtii publice in situafii de risc
infectocontagioase pe teritoriul Romaéniei. epidemiologic si biologic

9. |Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta:

e 0.U.G. nr. 21 din 15.04.2004 privind
Organizarea Sistemului National. ' :

S . s Sistemul National de Management al
Atributiile componentelor Sistemului National. o N SR

. : : . Situatiilor de Urgentd, cu modificarile si
Asigurarea resurselor umane, materiale si financiare. - ;

. completarile ulterioare.

Sanctiuni.
Dispoazitii finale si tranzitorii.

10. |Organizarea, functionarea s§i principalele atributii ale (O.U.G. nr. 1 din 29.01.2014 privind unele

Departamentului pentru Situatii de Urgenta. masuri  in  domeniul managementului
situatiilor de urgentd, precum si pentru
modificarea $i completarea OUG. nr. 21
privind SNMSU, cu modificirile s
completdrile ulterioare.

11. |Regimul stirii de asediu si regimul starii de urgenti:

Dispozitii generale.
Procedura instituirii §i incetarii starii de asediu §i a starii de
urgenta. 0O.U.G. nr. 1 din 21.01.1999 privind
Competente si responsabilititi. regimul stirii de asediu §i regimul stirii de
Ordonantele militare §i ordine ale altor autorititi publice. urgentd, cu modificirile si completarile
Masuri care se pot dispune pe durata stirii de asediu. ulterioare.
Masuri care se pot dispune pe durata starii de urgenta.
Sanctiuni.
Dispozitii finale. N
= Stocurile de urgen{i medicald si masuri aferente instituirii O'U'G.' LG L d'.“ 04'92'2.020 prwmc?
. stocurile de urgentd medicala, precum si
carantinel S RO ..
unele misuri aferente instituirii carantinei
13, [Rispunderea materiald a militarilor: 0.U.G. nr. 121 din 28.08.1998 privind
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Dispozitii generale. raspunderea materiald a militarilor, cu
Réaspunderea materiala. modificarile si completirile ulterioare.
Stabilirea gi recuperarea pagubelor.

Ciile de atac.
Dispozitii speciale.
Dispozitii tranzitorii $i finale.

14. |Organizarea si functionarea Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenti:

Dispozitii generale. H.G. nr. 1490 din 09.09.2004 pentru
Atributii. aprobarea Regulamentului de organizare si
Organizare si functionare. functionare si a organigramei
Personalul, drepturile si indatoririle acestuia pentru indeplinirea [Inspectoratului General pentru Situatii de
atributiilor specifice. Urgentd, cu modificarile si completarile
Asigurarea materiald. ulterioare.

Dispozitii finale.

15. [Structura organmizatoricd, atributiile, functionarea §i dotarea |H.G. nr. 1491 din 09.09.2004 pentru
comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgenti:  |aprobarea Regulamentului-cadru privind
Dispozitii generale. structura organizatorica, atributiile,
Structuri organizatorice $i functionarea acestora. functionarea si dotarea comitetelor si
Atributii. centrelor operative pentru situatii  de
Dotarea. urgentd, cu modificirile §i completirile

ulterioare.

16. |Serviciile de urgenti profesioniste:

Dispozitii generale.

Principii de organizare si functionare.

Atributii.

Personalul inspectoratelor pentru situatii de urgenta si atributiile
acestuia.

Asigurarea materiala.

Dispozitii finale.

H.G. nr. 1492 din 09.09.2004 privind
principiile de organizare, funcfionarea si
atributiile serviciilor de urgen{a
profesioniste, cu modificarile si
completarile ulterioare.

17.

Managementul tipurilor de risc:

Dispozitii generale.

Autoritati responsabile pe tipuri de risc.

Domenii de actiune.

Comandantul actiunii §i comandantul interventiei.

Repartizarea functiilor de sprijin.

Dispozitii finale.

Tipuri de risc, riscuri asociate, autoritdti responsabile si domeniile
de actiune.

Lista activitatilor specifice care se indeplinesc in cadrul functiilor
de sprijin.

H.G. nr. 557 din 03.08.2016 privind
managementul tipurilor de risc.

18.

Criteriile pentru oprirea functiondrii ori utilizirii
constructiilor sau amenajarilor determinate de incélcarea grava
a cerintei de securitate la incendiu in ceea ce priveste periclitarea
viefii ocupantilor i fortelor de interventie, neasigurarea stabilitatii
clementelor portante, respectiv a limitdrii propagérii focului si
fumului In interiorul edificiului gi la vecinatiti.

H.G. nor. 915 din 03.11.2015 privind
stabilirea  criteriillor  pentru  oprirea
functiondrii ori utilizarii constructiilor sau
amenajarilor determinate de incélcarea
gravd a cerinfei de securitate la incendiu in
ceea ce priveste periclitarea  vietii
ocupantilor si fortelor de interventie,
neasigurarea stabilitatii elementelor
portante, respectiv a limitdrii propagirii

focului si fumului in interiorul edificiului si
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la vecindtati.
19. |Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizifie publici/acordului-cadru H.G. nr. 395 din 02.06.2016 pentru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice: aprobarea Normelor metodologice de
Dispozitii generale si organizatorice. aplicare a prevederilor referitoare la
Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice. atribuirea  contractului  de  achizitie
Realizarea achizitiei publice. publici/acordului-cadru din Legea nr.
Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru. 98/2016 privind achizitiile publice
Dispozitii tranzitorii §i finale.
20. |Activitatea de management resurse umane in unitigile
militare ale MAI:
Activitiitile de analizd a postului si de intocmire a fisei postului
(anexa nr, 1).
Recrutarea cadrelor militare (anexa nr. 2).
Selectionarea cadrelor militare (anexa nr. 3).
Formgrea profeannala a (':adrelor militare (ar_lt?xa nr. 4). OM.A. nr. 177 din 16.11.2016 privind
Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor militare (anexa nr. 5). L
. PO - o ’ activitatea de management resurse umane
Acordarea gradelor militare. Inaintarea in gradul militar urmator |, e -
in unititile militare ale MAIL cu
(anexa nr. 6). dificarile i completarile ulterioare
Nagterea si modificarea raporturilor de serviciu, suspendarea din moditicariic § pictartic ulterioare.
functie si trecerea in rezerva a cadrelor militare (anexa nr. 7).
Aprecierea de serviciu a cadrelor militare (anexa nr. 8).
Sistemul de gestiune a datelor de personal (anexa nr. 9).
Conditiile in care cadrele militare din MAI pot desfasura si aite
activitati remunerate in afara programului de lucru (anexa nr. 10).
Competentele de gestiune a resurselor umane (anexa nr. 11).
21. |Criteriile de performanti privind constituirea, incadrarea si

dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgent:

Dispozifii comune.

Criterii specifice pentru serviciile voluntare.

Criterii specifice pentru serviciile private.

Dispozitii finale.

Anexe.

O.M.AL nr. 75 din 27.06.2019 pentru
aprobarea Criteriilor de performan{i
privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare §i a serviciilor private
pentru situatii de urgenta

22. |Criterii de performanta privind structura organizatoricd si [O.M.A.I nr. 360 din 14.09.2004 pentru
dotarea serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenti: aprobarea criteriilor de performanta privind
Criterii generale. structura  organizatoricA si  dotarea
Criterii operationale. serviciilor profesioniste pentru situatii de
Cerinte privind dotarea. urgentd, cu modificirile si completarile

ulterioare.

23. |Planificarea, .pre:gatlrea., organizarea, _d(.e'sfasurarea $ |0MAJI nr. 1134 din 2006 pentru
conducerea actiunilor de interventie ale serviciilor de urgenti 2 e

- aprobarea Regulamentului privind
profesioniste: 8 . .
. g planificarea,  pregatirea,  organizarea,
Dispozitii generale. . =
. o . . . " desfasurarea si conducerea actiunilor de
Planificarea, pregitirea, organizarea si desfasurarea interventiel. . . L ,
. o . interventic ale serviciilor de urgentad
Documente de planificare, pregitire, organizare, conducere, L e .
e . = : i profesioniste, cu modificérile sl
raportare, evidentd si analizi a actiunilor de interventie. - .
: . completérile ulterioare.
Dispozitii finale.
24. |Organizarea si asigurarea activitatii de evacuare in situatii de

urgenta:

Dispozitii generale,

Organizarea actiunilor de evacuare.
Conducerea actiunilor de evacuare,
Executarea actiunilor de evacuare.

Asigurarea actiunilor de evacuare.

O.M.A.I nr. 1184 din 06.02.2006 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si
asigurarea activitifii de evacuare in situatii
de urgenti, cu modificarile $i completdrile
ulterioare.
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Logistica actiunilor de evacuare.
Dispozitii finale.
Continutul-cadru al planului de evacuare (anexa nr. I).

25,

26.

Planul rosu de interventie:

Competente de intocmire.

Avizare si aprobare.

Institutiile cu atributii in domeniu si responsabilitdtile acestora.
Domeniul de aplicare.

Activarea si declangarea Planului rosu de interventie.

Fluxul decizional.

Comanda si controlul.

Comunicatiile.

Informarea publicului $i a mass-media.

Ordinul comun M.S. /M.AL nr.
1168/203 din 02.09.2010 pentru aprobarea
structurii-cadru  a  Planului  rosu de
interventie, cu modificarile i completdrile
ulterioare.

Organizarea $i executarea controalelor in MLALL :

Dispozitii generale.

Concept si tipuri de control, scopul si principiile care stau la baza
executirii controalelor.

Reguli generale privind competenta.

Organizarea §i executarea controalelor.

Dispozitii finale.

O.M.A.I nr. 138 din 02.09.2016 privind
organizarca §i executarea controalelor in
M.AL, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

27.

Planificarea, organizarea, pregitirea si desfisurarea
activititii de prevenire a situatiilor de urgenti executate de
IGSU gi structurile subordonate:

Definire, obiective, domenii si forme ale activititii de prevenire.
Organizarea si conducerea structurilor de prevenire, atributii $i
planificarea activitatii de prevenire.

Dispozitii specifice.

Evaluarea activitafii de prevenire.

Dispozitii finale.

O.M.A.I nr. 8% din 18.06.2013 privind
aprobarea Regulamentului de planificare,
organizare, pregatire si  desfasurare a
activitdfii de prevenire a situatiillor de
urgentd executate de IGSU si structurile
subordonate, cu modificarile si
completdrile uliericare.

28.

Norme metodologice privind avizarea si autorizarea de
securitate la incendiu si protectie civila:

Dispozitii generale.

Documente necesare pentru obtinerea avizelor si autorizatiilor de
securitate la incendiu si protectic civila.

Desfdsurarea activititii de avizare si autorizare.

Valabilitatea avizelor si autorizatiilor.

Dispozitii finale.

O.M.A.I nr, 129 din 25.08.2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind
avizarea si autorizarea de securitate la
incendiu si protectie civild, cu modificirile
si completérile ulterioare.

29.

Realizarea capacitiitii operationale necesare gestiondrii
situatiilor speciale sau de crizd din domeniul de competenta a
structurilor Ministerului Afacerilor Interne:

Dispozitii generale.

Realizarea capacititii operationale necesare gestiondrii situatiilor
speciale sau de criza din domeniul de competenta a structurilor.
Alertarea structurilor Ministerului Afacerilor Interne.

Activitdfi ce se executd in unitédti/structuri/subunitati dupd
primirea ordinului(dispozitiei) de alerta.

Maisuri organizatorice.

Antrenarea, verificarea st evaluarea activitatii
unititilor/structurilor Ministerului  Afacerilor Interne privind
realizarea capacititii operationale prin exercitii de alertare.
Logistica alertdrii.

Dispozitii finale.

Anexele 1-10

O.M.A.L nr. §/109 din 07.09.2015 privind
realizarea capacita{ii operationale necesare
gestiondrii situatiilor speciale sau de criza
din domeniul de competentd a structurilor
Ministerului Afacerilor Interne
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a nivelului structurilor la care se constituie consiliile de |recompenselor morale, financiare si
onoare, a modului de constituire si a procedurilor de lucru ale |materiale cadrelor militare din Ministerul
acestora, precum §i a unor aspecte procedurale referitoare la |Afacerilor Interne, a nivelului structurilor
procedura disciplinari: la care se constituie consiliile de onoare, a
Dispozitii generale. modului de constituire si a procedurilor de
Recompense morale, financiare $i materiale. lucru ale acestora, precum §i a unor aspecte
Consiliile de onoare. procedurale referitoare la  procedura
Aspecte procedurale referitoare la procedura disciplinari. disciplinara
Dispozitii finale.
31. |Gestionarea situatiilor de urgen{i generate de fenomene
hidrometeorologice periculoase avind ca efect producerea de
inundatii, secetéi hidrologica m si incide i .
co?nstrutct,ii hidrotehnice ; :)Tug:"iacauccids::l:tal:: a:letecl:g:l?ial':)t: ;: LU ANEURTTT LG Lt Pl LR G e
s o 1ice P _— din 2019 privind gestionarea situatiilor de
api §i poludri marine in zona costieri: -
i e urgenta generate de fenomene
Dispozitii generale. . : . .
. T . hidrometeorologice periculoase avand ca
Organizarea gestiondrii situaiilor de urgenta. . .. <
: efect producerca de inundagi, secetd
Prevenire. . . L )
- hidrologicd precum si incidente/accidente
Pregétire. - . . .
» L la  constructii  hidrotchnice,  poludri
Raspuns (coordonare operationald §i mésuri de sprijin). . . L -
) . accidentale ale cursurilor de apa si poludri
Evaluare/Investigare posteveniment. I -
-~ marine in zona costiera
Refacere/Reabilitare.
Dispozitii finale.
| Anexele 1-13
32. |Gestionare a situatiilor de urgentid specifice tipului de risc
cideri masive de zipada si riscurile asociate acestora:
Dispozitii generale.
Organizarea gestiondrii situatiilor de urgentd generate de ciderile |Ordinul Comun MT/MAI nr.1576/161
masive de zipada si riscurile asociate acestora. din 2017 pentru aprobarea Regulamentului
Prevenire. de gestionare a situatiilor de urgentd
Pregitire. specifice tipului de risc cideri masive de
Rispuns (coordonare operationald si misiuni de sprijin). |zdpada si riscurile asociate acestora
Evaluare/investigare posteveniment.
Refacerea /Reabilitarea.
Dispozitii finale.
33. |Gestionarea situaftilor de urgenfi generate de femomene
meteorologice periculoase avind ca efeet producerea secetei [Ordinul Comun MADR/MAI nr.97/63
pedologice: din 2020 pentru aprobarea Regulamentului
Dispozitii generale. privind gestionarea situatiilor de urgentd
Organizarea gestiondrii situatiilor de urgentd generate de [generate de fenomene meteorologice
fenomene meteorologice avAnd ca efect producerea secetei |periculoase avand ca efect producerea
pedologice. secetei pedologice
| Dispozitii finale.
34. |Interventia serviciilor profesioniste pentru situatii de urgentd la
incendii:
Generalitati.
Organizarea turei de serviciu. . .
ganizar e L Ordinul LG. nr. 1413/IG din 29.07.2013
Operatiuni pentru desfasurarea interventiei la incendii. S - .
T T T . . . N — Instructiuni privind interventia serviciilor
Obligatii privind sinitatea si securitatea in munca. = o .
. . . . . . . . de urgentd profesioniste — Interventie la
Utilizarea, intretinerea si depozitarea echipamentului special de |. " o o .
rotectie incendii — ISU 01, cu modificarile si
p e __ . . completirile ulterioare.
Organizarea actiunilor de interventie.
Echiparea {i indatoririle personalului destinat interventiei la
incendii.
Dispogzitii finale.
35. |Organizarea si executarea serviciului de permanentd in |Ordinul I.G. nr. 13/1G/2019 privind
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Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd si unitatile |organizarea si executarea serviciului de
subordonate. permanentd in IGSU  si  unititile
subordonate, cu modificarile si
completirile ulterioare.
36. |Organizarea si functionarea bazelor de operatii pentru situatii

de urgenta:
Principii generale.

Organizarea si functionarea bazelor de operatii.

Atributiile personalului care desfigoard activitdti in cadrul bazei
de operatii.
Dispozitii finale.

. |Planificarea,

Ordinul 1.G. nr. 160/1G din 04.08.2015 —
Instructiuni de organizare $i functionare a
bazelor de operatii pentru sitoatii de
urgentd — ISU 09, cu modificérile si
completarile ultericare.

pregitirea, organizarea, desfisurarea si
conducerea actiunilor de interventie ale serviciilor de urgenti
profesioniste:

Dispozitii generale,

Planificarea raspunsului.

Pregitirea raspunsului.

Organizarea misiunilor operative,

Desfasurarea actiunilor de interventie.

Coordonarea si conducerea misiunilor operative.

Evidenta, analiza, evaluarea si raportarea misiunilor operative.
Dispozitii finale.

0.1.G. nr. 4303/1.G. din 28.01.2020
pentru aprobarea Dispozitiilor tehnice de
aplicare a  Regulamentulni  privind
planificarea,  pregitirea,  organizarea,
desfasurarea si conducerea actiunilor de
interventie

38.

Interventia serviciilor de urgenta profesioniste in actiuni de
cautare - salvare:

Generalititi;

Organizarea si desfasurarea interventiei;

Tehnici de salvare;

Salvarea persoanelor blocate in spatii libere aflate sub dardmaturi;
Metode de salvare a victimelor de la inéltime;

Evacuarea victimelor salvate.

Retragerea fortelor si mijloacelor de la locul actiunii.

Protectia psihologica.

Modul de comunicare prin statiile radio.

Relationarea cu mass-media.

Misuri de sigurantd si securitate a muncii.

O.1.G. nr. 1415/IG din 29.07.2013 -
Instructiuni privind interventia serviciilor
de urgenti profesioniste - in actiuni de
céutare — salvare - ISU 02

39.

Definifii.

Notiuni despre incendiu.

Triunghiul arderii.

Clasele de incendiu.

Intervalul de inflamabilitate.

Intervalul de explozie.

Forme ale arderii.

Tipuri de flacari.

Fumul.

Notiuni privind cildura de ardere.

Notiuni despre temperatura si caldura.

Fenomenul transmiteri arderii.

Conditii favorabile si nefavorabile propagarii unui incendiu.
Dezvoltarea incendiului.

Stingerea incendiilor de vegetatie uscati si paduri.
Stingerea incendiilor la cladiri.

Stingerea incendiilor la podurile si la acoperisurile cladirilor.
Stingerea incendiilor la clddiri inalte si foarte inalte.
Organizarea 5i desfdsurarea actiunilor de salvare.

Stingerea incendiilor la depozite de marfuri $1 complexe |

0.1.G. nr. 1416/1G din 29.07.2013 - Ghid
privind tehnica §i tactica stingerii
incendiilor - ISU 04 '
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comerciale.

Stingerea incendiilor la sali aglomerate.

Stingerea incendiilor in industria ugoara.

Stingerea incendiilor in industria alimentara.

Stingerea incendiilor la fabricile de ulei comestibil.
Stingerea incendiilor in industria prelucrérii lemnului.
Centrale electrice.

Stingerea incendiilor in industria energetic.

Substanie stingitoare.

Localizarea §i lichidarea incendiilor.

Stingerea incendiilor in extractia si prelucrarea petrolului.
Stingerea incendiilor in transporturi, inclusive la tunelul de cale
feratd si la mijloacele de transport feroviar.

Stingerea incendiilor izbucnite la aeroporturi i aeronave.
Organizarea si desfasurarca interventiei la aeroporturi.
Stingerea incendiilor la santierele de constructii.

Tehnici si substante de stingere a incendiilor.

40,

Situatie generala.

Misiunea generald si executie.

Misiunile autorititilor gi institutiilor care asigurd functii de sprijin.
Intrebuintarea structurilor aflate in coordonarea Departamentului
pentru Situatii de Urgenta.

Coordonarea si conducerea actiunilor de raspuns.

Logistica actiunilor.

Relatia cu publicul si mass-media.

Cooperarea cu structurile internationale §i organizatiile non-
guvernamentale,

Sistemul de comanda si control.

Fluxul informational-decizional.

Conceptia Nationald de Rispuns Post

Seism nr. 513/0P/2017

41.

Situatie generala,

Misiunca generald si executie.

Misiunile autoritatilor,

Intrebuingarea structurilor aflate in coordonarea Departamentului
pentru Situatii de Urgenta.

Coordonarea si conducerea actiunilor de rdspuns.

Logistica actiunilor.

Relatia cu mass-media.

Cooperarea cu structurile internationale §i organizagiile non-
guvernamentale.

Sistemul de comanda i control.

Fluxul informational-decizional

Conceptia Nationali de Rispuns la

Inundatii nr. 1510/0P/2018

42.

Situatie generald.

Misiunea generald si executie.

Misiunile autoritatilor.

Intrebuintarea structurilor aflate in coordonarea Departamentului
pentru Situatii de Urgengi.

Coordonarea si conducerea actiunilor de raspuns.
Logistica actiunilor.

Relatia cu mass-media.

Cooperarea cu structurile internationale.
Sistemul de comandi si control.

Fluxul informational-decizional.

Conceptia Nationald de Réspuns in caz
de Incendii de Pidure nr, 93152/ 2018

43,

Scop si domeniu de aplicare.
Obiective.

Abordarea graduali.

Conceptia Nationali de Rispuns in caz
Accident Nuclear si/sau Radiologic, nr.
1793/3651 din 2020 IGSU /CNCAN
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Nr.

organizarea si desfisurarea actiunilor de rdspuns in situatii de
urgenti.

ert. TEMATICA BIBLIOGRAFIA

Sistemul de comanda.
Evaluarea pericolelor. Riscuri §i amenintari.
Strategia de protectie.
Clasificarea urgenielor nucleare i radiologice.
Clasificarea zonelor de protectie.
Rispunsul.
Cooperarea internationali,

' Asistenté internationald.

}34. Conceptia generald a IGSU privind planificarea, pregitirea, |Ordinul I.G. nr. 14437/IG din 23.06.2009

completérile ulterioare.

— Conceptia generald privind planificarea,
pregatirea, organizarea si desfdgurarea
actiunilor de raspuns in situatii de urgenta,
cu procedurile asociate, cu modificarile gi

NOTA: Bibliografia de concurs se va studia actualizatd la zi prin raportare la data publicdrii
anuntului de concurs”
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Anexa nr. 2 Ia nr. 93168/17.01.2022

Formularul cererii de inscriere la concurs

ata

{
!
| Nr.
D

Domnului general locotenent IAMANDI Dan-Paul,
Inspector general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta

Subsemnatul / Subsemnata, ,
fiul / fiica lui sl , posesor / posesoare al / a cdrtii de identitate
seria _____, numdrul , CNP , Incadrat / incadratad in
functia de -
la

S ——

Va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta in vederea ocupirii postului de

, din cadrul
, prin recrutare din
randul ofiterilor incadrati in unitdfi militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat cunostintd de conditiile §i procedurile de recrutare, selectionare si participare la
concurs, mentionate in anuntul dat publicitatii g1 sunt de acord cu acestea.

Mentionez ci sunt absolvent / absolventd, cu licentd / diploma4 al/a
, Facultatea
, specializarea , in anul

, cu media
Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar ci am fost / nu am fost evaluat psihologic', in scopul ocupidrii unei functii de
conducere cu studii superioare / universitare, in data de

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Semnatura Data

| - - q . - . . . - . 5 . i
Se vor lua in considerare evaludniie psihologice suspinute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni antenior datei
planificatd pentru desfagurarea probei interviului



Anexanr. 3 la nr. 93168/17.01.2022

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii gi acceptirii condifiilor de recrutare

INTRARE !
| Nr. |
‘Data !
DECLARATIE
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate
seria ___, numdrul , CNP , incadrat / incadratd in functia de

la
, in calitate de candidat la concursui

brganizat pentru ocuparea postului de o
din cadrul care se va desfagura in
data/perioada

Declar pe propria rdspundere cd am luat cunogtin{d despre conditiile de recrutare precum
§i de modul de desfdsurare a concursului si menfionez cd sunt de acord cu acestea.
Mentionez cd am citit intregul anun{ §i mi-am insugit informatiile cuprinse in acesta.

Precizez cé nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei §1 interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificdri, cunoscand faptul cé in
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia
militard aferenti postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obfinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa numirea in functie, urmeaza sa fiu eliberat din
functia de conducere ocupata.

Sunt de acord ca, in cazul cagtigirii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa
asigur, In ceea ce md priveste, indeplinirea cerinfelor stabilite la art. 29 lit. d) - €) si art. 30 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile $i compietarile ulterioare.

fmi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul confinut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnitura




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE . Anexa nr. 4 1a nr. 93168/17.01.2022
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

COMISIA DE CONCURS

Modul de intocmire a proiectului managerial

Se intocmeste conform structurii previzuti de Anexa nr. 34 din O.M.AL nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdfile mifitare ale Ministerului Afacerilor Interne, in vigoare la data publicarii anuntului,
respectiv:

1. Misiunea unitaiii (derivatd din Regulamentul de organizare §i functionare a unitd{ii/structurii, precum si din
actele normative de nivel superior): proiectul va cuprinde sarcina pe termen lung pentru care a fost infiintatd
unitatea/structura. De exemplu: asigurd proiectarea §i urmirirea implementirii politicilor Ministerului Afacerilor Interne in
domeniul managementului resurselor umane (recrutdrii, selectiei, incadrarii, formarii profesionale, managementului
carierei, managementului disciplinar si al evidentei personalului) i al securita{ii i s&natitii in munc, asigurind §i relafia
cu partenerii sociali;

2. Scopul activitdtii: anticiparea rezultatelor de maxima generalitate spre care este orientatd activitatea; obiectivul
strategic, care reflectd valorile §i cultura erganizatiei;

3. Analiza necesitifilor (materiale, financiare, umane) unitagii (pe termen lung, mediu §i scurt); se realizeaza o
analizd a punctelor forte §i slabe ale activitajii unititii/structurii unde se afld postul pentru care candideaza persoana sau o
analizi SWOT; se estimeazad necesititile concrete pentru unitatea/ subunitatea respectivd, corespunzitoare misiunii §i
nivelului ierarhic;

4, Obiective strategice ale unitifii (derivate din strategia pe termen lung a institujiei / inspectoratului general
similar / pe categorii de servicii);

4.1. Obiective generale (pe care i le propune autorul proiectului, de regula pe termen mediu);

4.1.}1. Obiective derivate sau actiuni si mésuri (din obiectivele generale, reprezentand actiunile si mésurile concrete
pentru indeplinirea obiectivelor generale);

5. Termene de realizare si responsabilitaji pentru indeplinirea obiectivelor, actiunilor §i mésurilor: termenele
propuse se coreleazi cu obiectivele propuse, cu resursele necesare si modul de alocare al acestora;

6. Indicatori de performanta pentru indeplinirea obiectivelor propuse: se vor inscrie indicatorii propusi de candidat
pentru misurarea performantelor structurii pe care o va conduce; trebuie s cuprindi in mod obligatoriu elementele/indicii/
indicatorii prin care structura superioara ierarhic va méasura indeplinirea obiectivelor pe care §i le-a asumat candidatul;

7. Metode si tehnici utilizate pentru atingerea obiectivelor: se vor inscrie principalele metode §i tehnici
manageriale pe care le va aplica fiecare candidat pentru indeplinirea obiectivelor;

8. Conditionarea indeplinirii proiectului sau analiza riscurilor: se vor inventaria factorii externi §i interni care pot
amina sau impiedica Indeplinirea obiectivelor, la modul cit se poate de concret §i realist;

9. Evaluarea indeplinirii proiectului: cum se va realiza, cum/ c¢dnd se vor desfisura evaludri de etapd ale
indeplinirii proiectului §i se vor realiza corecturi pe parcurs;

10. Bibliografie.

Ghid de evaluare a proiectului managerial

Proiectul managerial este angajamentul pe care §i-l ia candidatul cu privire la conducerea unei structuri {51 performantele
concrete ale acesteia), cel pufin pe termen scurt (6 luni-1 an) §i mediu (2-3 ani), $i nu un manual de management general
sau o etalare a cunostintelor in domeniu.

Candidatul trebuie si prezinte obiective clare, coerente, realiste, mésurabile, carora sa li se asocieze termene de realizare
care pot fi indeplinite ugor, cu responsabilitii precise. Punctele 4, 5 5i 6 (obiective, termene de realizare s indicatori de
performantd) pot fi previizute intr-un tabel unic.

Obiectivele prezentate trebuie 53 aiba legiturd cu activitatea structurii pentru care candideaza ofiterul. Obiectivele pot fi de
nivel strategic (derivate din strategia pe termen lung a institufiel/inspectoratului general), generale (de reguld, derivate din
cele strategice, cu termen mediu de realizare) gi derivate sau operationale (reprezentind actiunile si masurile concrete
pentru indeplinirea obiectivelor generale).

Proiectul trebuie s3 fie scurt, fira a se pierde in amé@nunte inutile, dar gi fara a trata obiective la nivel global.
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