ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ) Ex. unic
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
Nr. 145512

. Bucuresti, 23.12.2021
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

ANUNT

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta cu sediul in municipiul Bucuresti, strada Banu
Dumitrache nr. 46, sectorul 2, scoate la concurs in vederea incadririi prin recrutare din sursa
interns, din rindul ofiterilor din unitifile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile §i completérile ulterioare,
postul de gef serviciu I la Serviciul Tehnologia Informatiei din cadrul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta, previazut la pozitia 176 din statul de organizare al unitagii.

IMPORTANT! Cererile de inscriere necesare pentru participarea la concurs se depun in
perioada 10.01.2022, ora.00.00 — 17.01.2022, ora 14.00.
Cererile de inscriere depuse in afara acestei perioade nu se iau in
considerare.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participérii la concurs:

I. Conditii specifice previzute in figsa postului:
¢ Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;
e Gradul militar necesar ocupantului postului: cépitan;
e Pregatirea necesarad ocupantului postului:
- Pregitire de baza:
studii superioare de lungd duratd (anterior aplicarii legislatiei referitoare la cele trei cicluri de studii
universitare) sau studii universitare de licentd, militare sau civile, in unul dintre domeniile
fundamentale:
* matematicd si stiinfe ale naturii, in domeniile de licentd ,,Matematici”, ,,Informaticd”,
., Fizicd™;
* stiinte ingineresti, in domeniile de licentd ,Inginerie electrica”, ,Inginerie electronica,
telecomunicatii i tehnologii informationale”, ,,Calculatoare si tehnologia informatiei”,
wIngineria sistemelor”, ,,Mecatronicé si robotica”, ,,Stiinte ingineresti aplicate” — specializarea
,.JInformatica industriala”;
* stiinte sociale, in domeniile de licentd ,,stiinte administrative” — specializarea ,,Administratie
publica”, ,Stiinte militare, informatii si ordine publici” — specializarea ,Managementul
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organizatiei”, ,Managementul sistemelor de comunicatii militare”; pentru aceste specializari
obligatoriu si brevet / diplomd de ofiter specialitatea ,,comunicatii i informaticd” sau
mtransmisiuni”, domeniul de licentd ,,Ciberneticd, statistici si informaticd economicd” —
specializarea ,,Informaticd economica”, domeniul de licentd ,,Contabilitate” — specializarea
Informatica de gestiune™;

- Pregitire de specialitate:
studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul management sau in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei;

- Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
Certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate secret de stat, nivel ,,Strict secret” (obtinuta
dupé numirea pe functie)'.

e Experienta:
- Vechimea in munca / din care in institufii din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate naionald: S ani / 3 ani;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani;
- Vechime in specialitatea structurii: 3 ani.
e Aptitudini si abilititi necesare:
- abilitati de conducere: viziune strategica, planificare, organizare, decizie, coordonare si control,
empatie, initiativa, eficient3, delegarea de sarcini si responsabilitafi, managementul timpului, munca in
echipa.
- aptitudini cognitive: atentie selectivd si distributivd, rationament inductiv §i deductiv, gindire
analiticd si conceptuald, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in gandire, infelegerea
textelor.
- aptitudini sociale/interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, auto-controlul,
dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.
Nivel de dezvoltare: ,,bun”.
¢ Atitudini necesare / comportament solicitat:
- oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor; spiritul de initiativd; asumarea réspunderii;
preocuparea pentru dezvoltarea personald; respectarea prevederilor legale si loialitate fatd de institutie;
perseverenti; prestan{a; obiectivitate; discretie.
Nivel de dezvoltare: ,,bun™.

II. Conditii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1), alin. (2) pct. HI si alin. (3} din
Anexa 3 la O.M.A.L nr.177/2016:
e este declarat ,,apt medical” i ,,apt” la evaluarea psihologica organizaté in acest scop;
¢ nu este cercetat disciplinar, nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;
¢ au obfinut calificativul de cel putin ,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de
serviciu;

III.  Avizul psihologic:

! Potrivit art. 57°1 alin. (6} din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 ,,Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard
obfinerea unor avize autorizafii speciale peniru exercitarea atribugiilor, iar acestea nu se obfin ulterior numirii in finctie, cadrul militar
este eliberat din functie 5i pus la dispozifie in condifiile legii, cu exceptia situafiilor previzute de art. 85 alin. (1) lit. m) din Legea
nr.80/1995”
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¢ candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologicé, conform planificérii in acest
scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii
de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfaguréarii interviului, acest aspect se va
mentiona in cererea de inscriere la concurs.
ATENTIE!

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc
in mod cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in
fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite §i depuse in
termenul prevazut in anuntul de concurs. Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea
modalitatilor si termenelor de depunere a cererilor de inscriere si/sau a dosarelor de recrutare, atrage
respingerea participarii la concurs.

B. Definirea sumara a atributiilor postului:

- organizeaz, coordoneaza direct, sprijina calificat si verificd permanent activitatea structurilor
de comunicatii din unitétile subordonate 1.G.S.U.

C. Continutul dosarului de recrutare:

1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) $i Curriculum vitae;

2. copia actului de identitate;

3. copii ale documentelor care atestd nivelul §i specializarea studiilor impuse de ceringele postului
si ale cursurilor sau a altor forme de pregitire absolvite, cu utilitate directd pentru indeplinirea
eficientd a atributiilor postului scos la concurs, in integralitatea lor. Acestea vor avea
atasate/anexate foile matricole/suplimentele eliberate, dupd caz;

4. adeverinta’ care confine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de
unitate;

5. declaratie de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

6. adeverinti’ eliberatd de structura de resurse umane a unitafii unde este incadrat candidatul / a
unitifii care are competenti de numire pe postul unde este incadrat candidatul, care si cuprinda
urmatoarele informatii:

¢ vechimea in munca;

e vechimea in armi;

e vechimea in institutii din sistemul de apdrare, ordine publicd $i securitate
nationala,

e vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitari functiei;

¢ vechimea in specialitatea structurii;

e gradul militar detinut;

o calificativele obtinute pe intreaga perioadi a carierei;

¢ sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

¢ recompensele acordate de-a lungul carierei;

¢ daci este cercetat disciplinar;

¢ daci se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

' Adeverinia se elibereaza de citre medicul de unitate i va purta avizul directorubui Directier Medicale din Ministerul Afacerilor Interne
* Document solicitat in scopul evaluarii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 33 din O.M.A | nr. 1772016 privind activitatea de
management resurse wmane in unitdtile mifitare ale Ministerulut Afacerilor Interne.
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o daci este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L
nr. 177/2016;
7. realizdri deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitd{ii / imaginii institufiei
(candidatul prezinta realizirile sub forméa de raport personal, adresat citre comisia de concurs §i
insotit de documente justificative).

ATENTIE! Adeverin{a eliberati de structura de resurse umane este valabili doar dacd este
emisé ulterior publicirii prezentului anung.

D. Sinopticul desfisuririi concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probelor prevédzute de art. 23 din Anexa 3 la OM.ALL
nr.177/2016 cu modificarile si completirile ulterioare si anume evaluarea dosarelor de recrutare si
interviul’.

Proba de evaluare a dosarelor de recrutare se va desfisura conform graficului din prezentul
Anunt de concurs.

Proba interviului va avea loc la sediul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
municipiul Bucuresti, str. Banu Dumitrache, nr. 46, sector 2 si se va desfasura conform graficului din
prezentul Anunt de concurs.

Cererea de inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a cunoasterii $i acceptirii
conditiilor de recrutare se transmit SCANATE la adresa de e-mail: concursuri2@igsu.ro, preferabil
in format .PDF (atasamentele trebuie si nu depiiseascii dimensiunea de 10 Mb), pani la data (data
inregistrarii) stabilitd conform graficului din prezentul Anun{ de concurs.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora (ex.
cerere inscriere, CV, copie C.I. etc.).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a
cunoagterii si acceptirii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail: concursuri2@igsu.ro in intervalul
alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru,
respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale fiecarei zile lucritoare), prin care li se va comunica un cod unic
de identificare in baza céruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la desfasurarea
concursului, intrucét nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANATE,
in_volum complet si in integralitatea lor, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie si nu
depiseasci dimensiunea de 10 Mb), la adresa de e-mail unde si-a depus cererea de nscriere, pdna la
data stabilita conform graficului din prezentul Anunt de concurs.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de confinutul acestora (ex.
copie documente studii, copie certificat nagtere candidat, copie certificat nastere sotie etc.).

ATENTIE! In perioada alocatd conform graficului de concurs, candidafii constituie
dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in format
.PDF (atagamentele trebuie sd nu depdseasci dimensiunea de 10 Mb) care sd cuprindi documentele
enuntate la lit. C din prezentul anunt.

In situatia in care documente din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se depun la
sediul unititii organizatoare, cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, in termenul stabilit mai sus.

* Se inregistreazi audio §i/sau video
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Orice problemd de naturd tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate,
independentd de persoana candidatului, se anuntd telefonic la Directia Resurse Umane a IGSU, in
scopul identificirii de solutii care sd nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experieniei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carierd, precum si a cunogtintelor profesionale
dobéndite prin diverse forme de pregétire, cu utilitate directd, pentru indeplinirea eficienta a atributiilor
postului scos la concurs.

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaludrii depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de citre candidati a conditiilor de participare la concurs,
precum si prin aplicarea criteriilor §i punctajelor prevazute in anexa nr. 33 din O.M.A.L nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne.

- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeazi de cétre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfasurarea probei interviului.

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovat”.

- pe baza criteriilor previzute in anexa nr. 33, candidatilor declarati ,,promovar” li se acorda
un punctaj care se valorificd in cadrul notei finale.

- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum i tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se
afiseazi de catre secretarul comisiei de concurs §i se posteazi pe pagina de internet a unitaii.

2, Interviul:

- are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, precum §i a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu atribugiile specifice
postului.

- este structurat pe urmatoarele capitole:

a) cap I — aprecierea cunostintelor profesionale;
b) cap III — evaluarea aptitudinilor si abilitagilor specifice palierelor de conducere,
precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare notd finald, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

in situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previzute la alin. (1) si
(2), presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor i
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeazi a fi
declarat ,,admis”.

NESECRET
Paginanr. 5



NESECRET

E. Graficul desfisuririi concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererii de inscriere la concurs, a CV-ului si declaratiei de
confirmare a cunoasterii i acceptdrii conditiilor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format
.PDF, la adresa de e-mail concursuriz@igsu.ro (atasamentele trebuie s
nu dep#seasci dimensiunea de 10 Mb)

10.01.2022, ora.00.00 - 17.01.2022,
ora 14.00

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica

Dupa expirarea termenului de inscriere, prin
grija Directiei Resurse Umane a IGSU

Efectuarea evaludrii psihologice a candidatilor

Data, locul si ora exacta va fi afisata la
avizierul unitfitii si pe pagina de internet a
unitifii (www.igsu.ro)

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de recrutare
Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format

10.01.2022, ora.00.00 — 03.02.2022,

.PDF, la adresa de e-mail concursuri2@igsu.ro (atasamentele trebuie sa ora 14.00

nu depiseascd dimensiunea de 10 Mb)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs 15.02.2022
15.02.2022

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare
la concurs

la sediul 1.G.5.U. precum si pe pagina de
internet a institutiei

Evaluarea dosarelor de recrutare

15.02.2022

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

15.02.2022
la sediul 1.G.S.U. precum si pe pagina de
internet a institutiei

Depunerea contestafiilor (dupa caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail
concursuri2@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la afigarea
rezultatului la proba evaluarea dosarelor
de recrutare

Solutionarea contestagiilor (dupi caz)

in termen de 2 zile lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

imediat dupd solutionarea contestatiilor,
la sediul 1.G.S.U. si pe pagina de internet
a institutiei

Afigarea rezultatului final la proba evaluarea dosarelor de recrutare

dupi expirarea termenului de depunere a
contestatiilor la proba evaluarea
dosarelor de recrutare sau dupd afisarea
rezultatelor la contestatii, la sediul
L.G.S.U. si pe pagina de internet a
institugiei

Desfasurarea probei interviu

In data de 23.02.2022, ora 12:00,
la sediul 1.G.S.U.

Afisarea rezultatului la proba interviu

dupi sustinerea probei, la sediul L.G.S.U.
precum s§i pe pagina de internet a
institugiei

Depunerea contestatiilor (dupi caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail
concursuri2@igstr.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba interviu

Solutionarea contestafiilor (dupi caz)

in termen de 2 zile lucriitoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor
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Activitate Termen/Perioada/Observatii

| imediat dupi solutionarea contestatiilor,
Afigarea rezultatelor la contestatit (dupa caz) la sediul 1.G.5.U. si pe pagina de internet
a institutiei i
- ' imediat dupi expirarea termenului de |
depunere a contestatiilor la proba
| interviu sau concomitent cu afisarea

! rezultatelor la contestatii

Afisarea rezultatului final al concursului

— L i

Notd: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, respectiv examinarea

psihologicd, pot suferi modificdiri, in raport de activitiitile specifice desfasurate la nivelul unititii
organizatoare.

F. Preciziri referitoare la finalizarea procedurii de concurs:

in conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat admis depune urmatoarele documente la sediul IGSU, astfel:
- in original:
o cererea de Inscriere;
CV-ul;
declaratia de confirmare a cunoasterii $i acceptarii conditiilor de recrutare;
adeverinfa eliberati de unitatea de provenien{d prevazuti la lit. C pet.6 din Anunt;
adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul
de unitate;
o realiziri deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitatii / imaginii institutiei.
- prezinti originalul pentru:
o copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului {(insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diplomé/foile matricole, dupi caz);
o copia actului de identitate.

Q Q Q Q

Dupa caz, copiile acestora se certificdi pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneazi de catre persoana desemnatd si de cétre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupi certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia
in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriordri sau alteréri ale
elementelor de siguran{i care nu permit stabilirea autenticité{ii documentului sau sunt plastifiate, ori nu
se prezintd in termen de 30 de zile de la data instiintérii, prevederile art. 57”1 alin. (5) din Anexa nr. 3
la OMAI nr.177/2016 se aplica in mod corespunzitor.

ATENTIE! In conformitate cu prevederile art.51 din Anexa nr.3 la OMAI nr.177/2016,
numirea in funcfie nu se realizeazd in situafia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite
intre sofi sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sof/sotie
sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atribufiile functiei de comandd a compartimentului in
care acesta este incadrat.
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G. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.IL nr. 177/2016, fisa postului
scos la concurs poate fi consultatd de citre candidati la sediul IGSU, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate.

instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfasuririi evaluarii psihologice, se va
face in timp util, prin postare la sediul I.G.S.U. precum si pe pagina de internet a institufiei;

Relatii suplimentare referitoare la desfisurarea concursului, se pot obtine apelind
numirul de telefon 021.208.6150 interior 27347, in zilele lucratoare, intre orele 08.00-15.00, si de
la avizierul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, municipiul Bucuresti, Str. Banu
Dumitrache, nr, 46, sector 2.

H. Anexe:
Anexanr.1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexanr.2 Formularul cererii de inscriere la concurs;
Anexa nr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare.
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Anexa la nr._#45502 din23.12.202)

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

TEMATICA §1 BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SEF

SERVICIU I LA SEF SERVICIUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Nr. TEMATICA BIBLIOGRAFIE

crt,

1. OM.ALL nor. §/15 din 22.01.2010 privind organizarea si | C.M.A.L. nr. $/15 din 22.01.2010 privind organizarea si
desfigurarea activitifilor specifice comunicatiilor i | desfigurarea activitafilor specifice comunicatiilor i
tehnologiei informatiei in MALI; tehnologiei informatiei in MAI,

2. O.M.ALL nr. 5/75 din 20.05.2014 privind modificarea si | O.M.A.L. nr. $/75 din 20.05.2014 privind modificarea si
completarea Ordinul M.A.L. nr. §/15 din 22.01.2010 | completarea Ordinul M.A.L. nr. $/15 din 22.01.2010 privind
privind organizarea si desfisurarea activitafilor specifice | organizarea  §i  desfagurarea  activitifilor  specifice
comunicatiilor si tehnologiei informatiei in MAL, comunicatiilor si tehnologiei informatiei in MAI;

3. Legea nr. 182 din 12.04.2002 privind protectia | Legea nr. 182 din 12.04.2002 privind protectia informatiilor
informatiilor clasificate. clasificate.

4, Hotardrea nr. 585 din 13.06.2002 pentru aprobarea | Hotirdrea nr. 585 din  13.06.2002 pentru aprobarea
standardelor nationale de protectie a informatiilor | standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate
clasificate in Romaénia; in Romdnia;

5. HG nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete | HG nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
de serviciu; serviciu,

6. Ordinul M.AL nr. 810/23.09.2005 pentru aprobarea | Ordinul M.A.IL nr. 810/23.09.2005 pentru aprobarea normelor
normelor de aplicare a standardelor nationale de protectie | de aplicare a standardelor nafionale de protectie a
a informatiilor clasificate in SIC — INFOSEC in unitatile | informatiilor clasificate in SIC — INFOSEC in unitafile MAI;
MAL;

7. Organizarea i executarea controalelor in MLA.IL. Ordinul M.A.L. nr. 138 din 02.09.2016 privind organizarea si

executarea controalelor in M.A.L

8. Cerinte minime INFOSEC pentru Sistemele Informatice | Ordinul M.A.L. nr. $/226 din 16.09.2009 pentru aprobarea

si de Comunicatii din M.A.IL; Cerintelor minime INFOSEC pentru Sistemele Informatice si
de Comunicatii din M.A.lL

9. Dispozitia directorului general al D.G.C.T.I. unr. | Dispozifia directorului general al D.G.C.TI nr.
3842598/24.03.2015 privind stabilirea duratelor de | 3842598/24.03.2015 privind stabilirea duratelor de folosinti a
folosinti a wuwnor bunuri materiale de resortul | unor bunuri materiale de resortul comunicatiilor si tehnologiei
comunicatiilor si tehnologiei informatiei, alte decit | informatiei, alte dect mijloacele fixe, din dotarea Ministerului
mijloacele fixe, din dotarea Ministerului Afacerilor | Afacerilor Interne, cu modificirile si completirile ulterioare.
Interne, cu modificirile si completirile vlterioare.

10. [ Dispozifia directorului general al D.G.C.T.I. nr. | Dispozifia directorului general al D.G.CTI nr
3402486/22.02.2011 privind elaborarea si avizarea fiselor | 3402486/22.02.2011 privind elaborarea si avizarea fiselor de
de prezentare a propunerilor de proiect din domeniul | prezentare a propunerilor de proiect din  domeniul
comunicatiilor §i tehnologiei informajiei elaborate de | comunicatiilor si tehnologiei informatiei elaborate de céatre
citre structurile M.A.L structurile M.A.L

11, | ORDIN nr. 29 din 4 februarie 2011 privind competentele | ORDIN nr. 29 din 4 februarie 2011 privind competentele de
de achizitie a produselor si serviciilor in Ministerul | achizitie a produselor i serviciilor in  Ministerul
Administratiei i Internelor Administratiei si Internelor

12. | Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe; Instructiuni M.A.L nr. 167 din 30.07.2009 privind scoaterea
Casarea mijloacelor fixe; din functiune, valorificarea §i casarea bunurilor in unititile
Declasarea si casarea unor bunuri materiale, altele decit | M.A.L
mijloacele fixe;

13. | Sisternul Nagional de Management al Situatiilor de | Ordonan{a de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 21 din 15
Urgentd: dispozitii generale; organizarea Sistemului | aprilie 2004 privind Sistemul National de Management al
National; atributiile componentelor Sistemului National; | Situatiilor de Urgentd cu completirile si  modificirile

ulterioare;

14. | Serviciile de urgentd profesioniste: dispozitii generale; | Hotirdrea Guvernului Romdiniei nr. 1492 din 9 septembrie

principii de organizare si funcfionare; atributii; personalul
inspectoratelor pentru situaiii de urgentid si atributiile
acestuia;

2004 privind principiile de organizare, functionarea si
atributiile serviciilor de urgenta profesioniste;
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15. | Dispozitii generale; indatoririle i drepturile cadrelor | Legea nr. 80 din 11 iulie 1995 privind statutul cadrelor
militare; aprecierea, incadrarea §i promovarea in functie a | militare;
cadrelor militare.

16. | Codul de etica si deontologie a personalului din | Ordin nr. 1489/03.11.2006 pentru aprobarea codului de etica
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd si | si deontologie a personalului din Inspectoratul General pentru
unitifile subordonate. Situatii de Urgenia si unitatile subordonate.

17. | Raspunderea materiald; ORDONANTA nr. 121 din 28 august 1998 privind
Stabilirea si recuperarea pagubelor. raspunderea materiali a militarilor

18. | Nivelul retea Andrew S. Tanenbaum - Retele de calgulatoare, Ed.Biblos,
Nivelul transport Bucuresti, 2003
Nivelul aplicatie
Securitatea retelelor

19. | Configurarea DNS pentru Active Directory »MCSE Windows Directory Services Infrastructure -

Construirea structurii Active Directory
Administrarea serviciilor Active Directory
Gestionarea serverelor
Utilizarea politicii  de
utilizatorilor

Distributia programelor folosind politica de grup
Gestionarea securitatii folosind politica de grup

grup pentru gestionarea

Infrastructura serviciilor de catalog”, Exam. 70-217, Ed. Teora
2001, Damir Bersinic, Rob Scrimger




Anexanr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

INTRARE
Nr.

Data

Domnului general maior IAMANDI Dan-Paul,
Inspector general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta

Subsemnatul / Subsemnata, R
fiul / fiica lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate
seria _, numarul , CNP , incadrat / incadratd in
functia de
la ;

Vi rog sd-mi aprobafi inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta in vederea ocupdrii postului de

, din cadrul
2 , prin recrutare din
randul ofiterilor incadrati in unitagi militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat cunostin{d de conditiile st procedurile de recrutare, selecfionare si participare la
concurs, mentionate in anunful dat publicitatii si sunt de acord cu acestea.

Mentionez ci sunt absolvent / absolvent, cu licenta / diploma al/a
, Facultatea
, Specializarea , in anul

, cu media
Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar cd am fost / nu am fost evaluat psihologic', in scopul ocuparii unei functii de
conducere cu studii superioare / universitare, in data de

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Semnatura Data

Se vot lua in considerare evaluarile psihologice sustinute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei
planificat peniru desfagurarea probei interviului



Anexanr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptérii conditiilor de recrutare

| INTRARE
| Nr. |
| Data i
DECLARATIE
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui si , posesor / posesoare al / a carfii de identitate
seria ____, numdrul , CNP , Incadrat / incadratd in functia de

la
, in calitate de candidat la concursul

organizat pentru ocuparea postului de B
din cadrul care se va desfasura in
data/perioada

Declar pe propria rdspundere cd am luat cunostin{d despre condifiile de recrutare precum
si de modul de desfdgurare a concursului §i mentionez cd sunt de acord cu acestea.

Precizez ci nu fac parte din nici o organizatie politicd sau grupare interzisa de lege sau care
promoveazi idei i interese contrare ordinii constitutionale i statului de drept.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificiri, cunoscind faptul ca in
situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia
militard aferenta postului scos la concurs, chiar dacé rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupd numirea in functie, urmeaza sa fiu eliberat din
functia de conducere ocupati.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitaii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal 5i privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar, susfin si semnez, dupd ce am luat cunogtinti despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semniitura




