MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATI DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 4928862
BAZA PENTRU LOGISTICA

Bucuresti, 13.12.2021

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii (republicati), prevederile Hotararii
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imedial superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale art. 31 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, Notei-Raport nr. 73049 din 17.06.2021 privind
solicitarea aprobdrii inifierii procedurilor de concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de
personal contrctual de la nivelul unitdfilor subordonate Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenid si a Ordinului Inspectoratului General pentru Situatii de Urgent nr. 127972 din 14.09.2021
privind demararea procedurilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de personal contrctual,
Baza pentru Logistici a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu sediul in
Bucuresti, Bulevardul Iuliu Maniu nr. 63, sector 6, organizeazi concurs in vederea ocupirii unui
post vacant prin de personal contractual din cadrul Biroului Administrare Patrimoniu Imobiliar,
dupa cum urmeaza:

v 1 (un) post muncitor calificat IV-I (electrician), previzut la pozitia 63 din statul de
organizare al unitatii.

I. Conditii cumulative ce trebuie sii indeplineascii candidatul:

La concursul pentru ocuparea postului mai sus mentionat poate participa numai persoana care
indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:
a) are cetdfenia romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are vérsta minima reglementati de 18 ani;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
¢) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste condifiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
L. Conditii specifice previzute in fisa postului:
Categoria de personal care poate ocupa postul: personal contractual
Gradul necesar ocupantului postului: nu este cazul
Pregatirea necesard ocupantului postului:
— Pregitire de baza: studii gimnaziale
— Pregatire de specialitate: studii tehnice de specialitate — instalatii electrice
— Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
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Autorizafie de acces pentru lucrul cu informatii si documente clasificate, nivel ,,Secret de serviciu”,
dupa incadrare. Se recomanda si detini autorizatie de verificare instalatii electrice
— Sa fie declarat apt medical si psihologic.'

Il.  Definirea sumari a atributiilor postului conform fiselor posturilor:

a) executd reparafii pentru inlaturarea deficientelor la instalatii electrice ale constructiilor din
administrarea bazei si urmareste mentinerea continua in parametri de functionare a acestora

III.  fnscrierea candidatilor si continutul dosarului de concurs
A. Inscrierea candidatilor
Cererile de inscriere la concurs’ (adresate sefului bazei) vor fi depuse personal de citre
candidati la Baza pentru Logisticd a 1.G.S.U, cu sediul in municipiul Bucuresti, bd. Iuliu Maniu,
nr. 63, sector 6, pdnd la data de 31.12.2021, ora 14:00 (data inregistrarii), datd pand la care
candidatii au obligafia de a depune si dosarele de concurs.
Depunerea cererii de inscriere la concurs nu este conditionati de depunerea simultana in

volum complet a dosarului de concurs.

La concurs pot participa numai candidatii care au depus cereri de inscriere si ale caror
dosare de concurs sunt complete si corect intocmite.

Nerespectarea modalititilor si termenelor dc depunere a dosarelor de concurs atrage
respingerea aprobirii participarii la concurs.

B. Continutul dosarului de concurs:

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd sefului Bazei pentru Logistica a IGSU;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinele care atestd vechimea in munc, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi®;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate. Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
g) curriculum vitae — format Europass, semnat si datat;
h) autobiografia si tabelul nominal cu rudele, conform instructiunilor care vor fi puse la dispozitia
candidatului;
ATENTIE! Autobiografia se intocmegte olograf cu un instrument de sris pasti/cerneald albastra.
i) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, semnati si datati;
J) o fotografie color 9x12 cm.

Documentele previzute la lit. b), c¢) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Aptitudinea se constatii de ciitre structurile de specialitate ale MLALL ea urmare a examindrii medicale, verificiirii indeplinirii ciiteriilor
antropametrice si respectiv, evaluiirii psihologice, potrivit baremelor si/sau criteriilor aplicabile.

? Prin depunerea cererii de inscriere, solicitantul igi exprimi acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in condifiile previzute de
Regulamentul UE 2016/679.

*in cazul documentului prevazut la lit, €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pina
la data desfasurdrii primei probe a concursului.
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Documentele prevazute la lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate si in copie legalizata, situatie in
care activitatea prevazuta mai sus nu se mai realizeaz.

IV.  Examinarea medicali si psihologici

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 355/2007 - privind supravegherea sinatitii lucritorilor.
cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Ordinului M.A.I. nr. 291/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind supravegherea sinititii lucritorilor din M.A.I si ale Procedurii
PS-001-DM -RU nr. 4244380 din 03.10.2013 privind _ algoritmul si responsabilititile
personalului im plicat in activitatea de examinare medicala pentru incadrarea personalului
contractual in unitd M.A.L, in vederea participarii la concurs, candidatii care indeplinesc
conditiile si criteriile de participare, vor parcurge etapele previzute de actele normative/procedura
mentionatda anterior (pentru obtinerea fisei de aptitudine in munci eliberatd de structura
competentd de medicina muncii din cadrul Ministerului Afacerilor Interne — Directia Medical).

Fisa de aptitudine in munci, incheiatd cu mentiunea »Apt?, va fi anexata la dosarul de
concurs pana cel tirziu la data primei probe de concurs (respectiv proba practic), fari aceasti
fisd nefiind posibili participarea candidatului la concurs.

Planificarea candidatilor la evaluarea psihologici se va face prin intermediul
Compartimentului Resurse Umane prin postarea unui anunt la sediul unititi cat si/sau
prin_comunicarea telefonicii_a candidatilor. Avizele psihologice comunicate de citre
institufia examinatoare se adauga la dosarele de recrutare ale candidatilor de citre unitatea
beneficiara.

V. Reguli referitoare la modul de depunere a dosarului de concurs

Documentele din dosarul de concurs specificate in prezentul anunt, vor fi depuse
personal de cétre candidati la sediul Bazei pentru Logistici a Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta, situata in Municipiul Bucuresti, Bulevardul Tuliu Maniu, nr. 63,
sector 6, la Compartimentul Resurse Umane, in perioada 20.12.2021 - 31.12.2021, in zilele
lucratoare. in intervalul orar 09:00 - 14:00.

ATENTIE!

Inscrierea si depunerea dosarelor de concurs se face personal, de citre candidat.

Nu va fi acceptat dosarul de concurs in cazul in care, documentele solicitate in
original, prezinta deteriorari sau alterdri ale elementelor de siguranti care nu permit stabilirea
autenticitdfii documentului sau sunt plastifiate, atrag respingerea candidatului din concurs.

Relatii suplimentare referitoare la desfisurarea concursului, se pot obtine la
Compartimentul Resurse Umane al Bazei pentru Logistici a 1.G.S.U, apelind numirul de telefon
021.434.6979, interior 19929, in zilele lucritoare, intre orele 09:00 - 14:00.

VI.  Informatii generale referitoare la desfisurarea concursului
Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de concurs

b) proba scrisi

¢) interviu

Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidatii declarafi admisi la etapa precedentd.
Ulterior selectiei dosarelor, concursul se va desfasura la sediul Bazei pentru Logistica a
I.G.S.U si va consta in sustinerea probei scrise si a unui interviu, pe baza bibliografiei si tematicii
anexate la prezentul anunt.
Rezultatele fiecirei etape vor fi afigate la sediul Bazei pentru Logisticd a .G.S.U.
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Pentru participarea la _concurs/examen. la fiecare proba. accesul candidatii in sediul
unitatii unde se desfisoard aceste activititi de concurs se va premite exclusiv celor aflati in una
din situatiile:

v’ sunt vaccinati impotriva virusului SARS-Cov -2 si sa fi trecut 10 zile de la finalizarea
schemei complete de vaccinare;
v/ prezintd rezultatul negativ al unui test RT — PCR pentru infectia cu SARS-Cov -2, nu mai
vechi de 72 de ore;
v prezintd rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu SARS-
Cov -2, nu mai vechi de 48 de ore:
v se afla in perioada cuprinsi intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara confirmarii infectirii cu
virusul SARS-Cov -2,
In cazul in care candidatii nu se vor prezenta cu documentele doveditoare in acest sens,
acestia nu vor putea participa la probele de concurs,

Proba scrisd va constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocuparii

postului vacant pentru care candideaza.

Interviul constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor candidatilor, precum si motivatia

acestuia.

Acestea se vor desfasura in baza bibliografiei si tematici anexate la prezentul anunt.
(anexanr. 1).

ATENTIE! Proba practica si interviu vor fi inregistrate audio/video.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

1. pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

2. pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati ,,Admis” la proba practica si la interviu, candidatii care au obtinut minimum
50 de puncte la fiecare proba.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu. Se considerd admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul
minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, lar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitatii, conform graficului, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,.,respins”.

Persoanele declarate admis la concurs, trebuie sa fie de acord cu privire la procedura de
verificare si avizare pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate.

VII. Graficul desfasuririi concursului

) ‘ TERMEN/ ;
ACTIVITATE PERIOADA OBSERVATII
s o ; 20'} o 28WOL | Fosenii Biave pentru Logisticd a
Depunerea de catre candidati a cererilor de in fiecare zi v o .
o ; : : " a [.G.S.U, situatad in Municipiul
inscriere si a celorlalte documente din lucritoare in . ) )
* ) Bucuresti, Bulevardul Iuliu Maniu,
dosarul de concurs intervalul orar T ——
09:00-14:00 to
Selectia dosarelor de concurs 03.01.2022
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Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor de
concurs

04.01.2022

La sediul Bazei pentru Logistica a
1.G.S.U, situatd in Municipiul
Bucuresti, Bulevardul Iuliu Maniu,
nr. 63, sector 6

Depunerea contestatiilor la etapa de selectie
a dosarelor de concurs

05.01.2022
(in termen de cel
mult o zi lucratoare
de la data afisarii
rezultatului selectiei

dosarelor de concurs)

La sediul Bazei pentru Logistica a
[.G.S.U, situatd in Municipiul
Bucuresti, Bulevardul Tuliu Maniu,
nr. 63, sector 6

Solutionarea contestatiilor la etapa de
selectie a dosarelor de concurs, daca este
cazul

06.01.2022
(in termen de cel
mult o zi lucritoare
de la expirarea
termenului de

La sediul Bazei pentru Logistica a
[.G.S.U, situatd in Municipiul
Bucuresti, Bulevardul Iuliu Maniu,
nr. 63, sector 6

in etapa selectia dosarelor de concurs

depunere a
contestatiilor)
La sediul Bazei pentru Logisticd a
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse 06.01.2022 I.G.S.U, situata in Municipiul

Bucuresti, Bulevardul Iuliu Maniu,
nr. 63, sector 6

13.01.2022

La sediul Bazei pentru Logistica a
I.G.S.U, situatd in Municipiul

Depunerea contestatiilor la proba scrisi

(in termen de cel
mult o zi lucratoare
de la data afisarii
rezultatului)

Pr risa 7 p : g
oba scrisa aca Bucuresti, Bulevardul Iuliu Maniu,
10:00 .
nr. 63, sector 6
LLa sediul Bazei pentru Logistici a
13.01.2022 261 pe! gIst
i - i o [.G.S.U, situatd in Municipiul
Afisarea rezultatelor la proba scrisi ora ) : :
Bucuresti, Bulevardul [uliu Maniu,
16:00 *
nr. 63, sector 6
14.01.2022

La sediul Bazei pentru Logisticd a
1.G.S.U, situatd in Municipiul
Bucuresti, Bulevardul Iuliu Maniu,
nr. 63, sector 6

Solutionarea contestatiilor la proba scrisi,
daca este cazul

17.01.2022
(in termen de cel
mult o zi lucritoare
de la expirarea
termenului de
depunere a
contestatiilor)

La sediul Bazei pentru Logistici a
[.G.S.U, situatd in Municipiul
Bucuresti, Bulevardul Tuliu Maniu,
nr. 63, sector 6

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse
la proba scrisa si rezultat final proba scrisi

17.01.2022

La sediul Bazei pentru Logistica a
1.G.S.U, situata in Municipiul
Bucuresti, Bulevardul Tuliu Maniu,
nr. 63, sector 6

Interviul

18.01.2022
ora
10:00

[La sediul Bazei pentru Logistica a
1.G.S.U, situatd in Municipiul
Bucuresti, Bulevardul Iuliu Maniu,
nr. 63, sector 6

Afigarea rezultatelor la proba interviu

18.01.2022

La sediul Bazei pentru Logisticid a
[.G.S.U, situata in Municipiul
Bucuresti, Bulevardul Tuliu Maniu,
nr. 63, sector 6
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Depunerea contestatiilor la proba interviu

19.01.2022

La sediul Bazei pentru Logistici a
[.G.S.U, situatd in Municipiul
Bucuresti, Bulevardul Iuliu Maniu,
nr. 63, sector 6

Solutionarea contestatiilor la proba interviu,

daci este cazul

20.01.2022

La sediul Bazei pentru Logistici a
[.G.S.U, situati in Municipiul
Bucuresti, Bulevardul Tuliu Maniu,
nr. 63, sector 6

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse
la proba interviu si rezultat final proba
interviu

20.01.2022

La sediul Bazei pentru Logistici a
1.G.S.U, situatd in Municipiul
Bucuresti, Bulevardul Iuliu Maniu,
nr. 63, sector 6

Afisare rezultate finale concurs

21.01.2022

[La sediul Bazei pentru Logistica a
[.G.S.U, situatd in Municipiul
Bucuresti, Bulevardul Iuliu Maniu,
nr. 63, sector 6

ATENTIE!

Candidatii declarati ,.admis™ la concursul de ocupare a postului vacant sunt obligali sa
se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii

rezultatelor finale.
EXCEPTIL!

in urma formularii unei cereri scrise si temeinie motivate, candidatul declarat »admis” la concurs
poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului concursului, uri termen ulterior
de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucritoare de la data afisarii rezultatului
concursului. In cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit si in lipsa unei ingtiintéri, postul este
declarat vacant, urmand si se comunice candidatului care a obfinut nota finald imediat inferioara

posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

VIII.  Anexa 1 face parte integrantii din prezentul anunt

Anexa nr. 1 Tematica si bibliografia de concurs.

COMISIA DE CONCURS
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A.
1.
2.
3.
4.

Exemplar unic

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Anexanr. 1 la

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA nr. 4928862
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Bucuresti, 13.12.2021

BAZA PENTRU LOGISTICA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU POZITIA 63 DIN STATUL DE ORGANIZARE PRIVIND
CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE
MUNCITOR CALIFICAT IV-I (INSTALATII ELECTRICE)

BIBLIOGRAFIE*

Legea nr. 307/2006 (*republicatd*) privind apararea impotriva incendiilor;

Legea nr. 319/2006 — Legea securitétii si sdnatatii in munca;

Legea nr. 53/2003 — (*republicati*) Codul muncii, cu modificarile si completrile ulterioare;

Ordinul Ministrului Dezvoltarii Regionale si Turismului 17-2011 - Normativ privind privind

proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor.

B.
1.
2

Dy W g b

TEMATICA

Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor (CAP. II Sectiunea I - Legea nr. 307/2006);
Obligatiile lucrétorilor in domeniul securitatii §i sanatatii in munca. (Cap. IV - Legea nr.
319/2006);

Principii fundamentale (Titlul I — Cap. II din Legea nr. 53/2003 Codul muncii);
Determinarea caracteristicilor gebnerale ale instalatiilor;

Alegerea si montarea echipamentelor electrice;

Prevederi generale pentru exploatarea instalatiilor electrice.

* Se va avea in vedere legislatia actualizatii, cu toate evenimentele legislative intervenite pana
la data publicirii anuntului.
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