MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5 NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr.142707

Bucuresti, 26.11.2021

Lista candidatilor
care nu indeplinesc conditiile de participare la concursul organizat de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgentd, in vederea ocupdrii, prin incadrare directi’ si/sau rechemare in activitate®, a postului
vacant de Ofiter specialist principal 11, pozitia 61
Serviciul Evacuare, Asanare Pirotehnica si Urgente CBRN

Nr.Crt. COD MOTIVARE
1. 8272 INAPT conform Aviz medic de unitate
9 8050 Dosar de recrutare incomplet. Nu a depus toate documentele solicitate in timpul alocat

pentru constituirea acestuia
Anexa nr. 4 — Tabelul nominal cu rudele candidatului nu cuprinde date despre candidat

3. 8300 conform modeluluidin anunt.
Rezolutie medic de unitate: Fisd incompleta. Lipsa antecedente.
4. 7970 Diploma de licenta scanata incomplet.Nu a depus suplimentul la diploma de licenta
Anexa nr. 4 — Tabelul nominal cu rudele candidatului nu cuprinde date despre candidat
5. 8082 si nu este datata, conform modelului din anunt.
Nu a depus suplimentul la diploma de licenta
6. 8092 Nu a depusfotografie.
7 8274 Dosar de recrutare incomplet. Nu a depus toate documentele solicitate Tn timpul alocat

pentru constituirea acestuia
Conform adeverintei eliberate de MApN nr. A18979/12.11.2021, indeplineste conditiile

8. 8280 prevazute la art. 1 din Anexa nr. 2 la O.M.A.L. nr. 177/2016 - nu face obiectul
participdrii la concurs.
9 8302 Anexa nr. 4 — Tabelul nominal cu rudele candidatului nu cuprinde date despre candidat,

nu este semnata si datata, conform modeluluidin anunt.

NOTA:

ATENTIE!! ACESTA ETAPA NU SE CONTESTA!

Candidatii inscrisi la concurs care nu se regasesc in tabelul de mai sus, au dosarele de recrutare in volum
complet, corect intocmite si indeplinesc conditiile de participare, conform anuntului de concurs!

COMISIA DE CONCURS:

'Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice sicerintele pentru
ocuparea posturilor vacante, altele decat cele care au calitatea de cadru militar/politist — art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Recrutarea in vederea rechemdrii in activitate are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care au calitatea de cadre militare in rezerva, care corespund
conditiilor legale si criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor vacante. Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a ndeplinirii
serviciului militar, participarii la convocari de pregatire sau in urma concentrarii si nu au avut calitatea de cadru militar in activitate/politist nu fac obiectul
recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace. — art. 1 alin. (3) si art.9 din Anexa nr. 2 la O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitagile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Paginanr. 1din 1 NESECRET

Documentul contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date



