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ANUNT

- In atentia personalului deciarat ADMIS
la concursul de ocupare a postului de subofiter tehnic, Formatiunea de Asigurare din
cadrul unititii noastre

in conformitate cu prevederile O.M.A.L nr. 177/ 2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtite militare ale M.A.I. cu modificdrile st completarile
ulterioare, respectiv a art. 22 alin. 2”1 din Anexa nr. 3 (Jn situafia concursului pentru
ocuparea postului vacant prin rechemare in activitate sau incadrare directd,
......................... se realizeaza exclusiv pentru candidatul declarat «admis»), in vederea
punerii in aplicare a prevederilor art. 54 ~1 din Anexa nr. 3 (Dupd afisarea postarca
tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat «admis» la concursul pentru ocuparea
postului vacant prin rechemare in activitate sau incadrare directd susfine examinared
medicald si evaluarea psihologicd), respectiv a art. 6 alin. (2) din Anexa nr. 2
(.......Iivaluarea psihologica se sustine inaintea examindgrii medicale) din acelagi ordin;

Pe data de 26.11.2021 la orele 08.30, candidatul in cauzi se va prezenta la sediul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Prahova, situat in strada Rudului, ar. 96,
in vederea evaludrii psihologice.

Candidatul va avea asupra sa actul de identitate valabil si instrumente de scris (pix/
stilou cu pastd/ cerneala albastra sau neagrd). Nu va avea asupra sa telefon sau orice alte
dispozitive electronice, mijloace de calcul, de inregistrare audio-video sau de comunicare
(aparaturi, documente care ar putea influenta rezultatul evaluarii psihologice).

In situatia in care a fost evaluat anterior aceste1 date (cu acelasi scop), acesta
trebuie sa aduca la cunostinta unititii recrutoare acest aspect (telefonic si printr-un e-mail,
cu mentionarea faptului ci au fost evaluati cu acelasi scop, a datei la care a avut loc
evaluarea, precum $i care este unitatea recrutoare in acest caz).

in contextul epidemiologic actual, in vederea luarii masurilor necesare prevenirii
raspandirii noului tip de coronavirus — SARS-COV?2 -, dar si in scopul desfasurdru in bune
conditii a evaluarii psihologice, candidatii vor avea in vedere, pe parcursul intregulus
proces de examinare psihologica, respectarea tuturor regulilor dispuse in acest sens.

La accesul in unitate candidatul trebuie sa faca dovada ca se regdseste in dintre
urmatoarele situatii:
- este vaccinata impotriva virusulurt SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile
de la finalizarea schemei complete de vaccinare
sau .
- prezinté rezultatul negativ al unut test RT-PCR pentru infectia cu virusul
SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore
sau
- prezintd rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia

cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore
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. sau
- se afla in perioada cuprinsa intre a |5-a zi si a 180-a zi ulterioara confirmarii
infectarii cu virusul SARS-Co-V-2.

Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga durata in care candidatul se afla in
incinta unitatin.

Orice candidat care se va prezenta dupa ora 08.30, nu va fi acceptat pentru
sustinerea probel.

Eventualele contestatii indreptate impotriva avizulut psihologic de inaptitudine se adreseaza
Centrului de Psihosociologie al M A L st se depun exclusiv la unitatea care a solicital evaluarea
psihologica conform procedurii comunicate de catre psihologul examinator.

Noti: Nesustinerea evaluirii psihologice din motive care tin exclusiv de persoana candidatului,
sau ca urmare a nerespectarii masurilor impuse de institufia care efectueaza evaluarea psihologica si care
au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupa sine respingerea din concurs.

Intocmit,
Secretar comisie concurs
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