NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 4394156
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA N?-
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Din 22.1{. %02l
& Ex.unic

} & .é_,

DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII SINCA —-VECHE
Comisia de recrutare

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 384/2006 privind Statutul soldatilor si gradatilor
profesionesti, ale O.M.A.L nr. 321/2007 pentru aplicarea in unitatile Ministerului Internelor si Reformei
Administrative a unor dispozitii din Legea nr. 384/2006 privind Statutul soldatilor si gradatilor profesionesti,
cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si Ordinul Inspectorului general al Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd nr. 2482/1.G. din 18.11.2021, Depozitul 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche, cu
sediul in com. Sinca-Veche, str.-Extravilan, jud. Brasov, organizeazi recrutare si selectie in vederea
angajarii in corpul soldatilor si gradatilor profesionesti, pentru urmitoarele 9 posturi de soldat
profesionist (pistolar): 40/a, 40/b, 40/c, 40/d, 40/e, 40/f, 40/g, 40/h, 40/i din statutl de organizare al
Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche.

L. Definirea sumari a atributiilor postului:

- Executa serviciul de pazi, protectie si control acces in cadrul Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-
Veche;

- Participd la apelul efectivelor pentru pazi, executi curdfenia in corpul de paza si in zonele repartizate din
incinta unitagi;

- Verificd armamentul si munitia la intrarea / iesirea din serviciu, starea si integritatea sigiliilor si a usilor,
grilajelor si ferestrelor la luarea in primire a postului;

- Raspunde de pregitirea continui individuali prin aprofundarea cunostintelor militare si de specialitate in
vederea indepliniri in conditii optime a serviciului de paza;

- Are acces la informatii si documente clasificate pand la nivelul secret de serviciu, cu respectarea
prevederilor legale privind péstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transmiterea si distrugerea
informatiilor secret de serviciu;

IL. Cerintele posturilor, potrivit prevederilor din fisa postului:
1.Categoria de personal ce poate ocupa postul: - soldat profesionist
2.Gradul militar: soldat
3.Pregitirea necesard ocupantului postului:

3.1. pregatire de bazd: invatimént general obligatoriu;
3.2. pregitire de specialitate: -
3.3. alte cunogtinte: nu este cazul;
3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
- autorizafie de acces la informatii clasificate, nivel secret de serviciu (conform listei functiilor care
necesitd acces la informatii clasificate a unitatii), dupa incadrare.
3.5. limbi straine: nu este cazul;
4. Experientd:
4.1. Vechime in munca / din care in M.A.L. -/-;
4.2. Vechime in specialitatea structurii/ studiilor: -/,
4.3. Vechime in functii de conducere in institutii din sistemul de apdrare, ordine publica si securitate
nationali: -
4.4. Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: -
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5. Aptitudini si abilitéti necesare: -;
6. Atitudini necesare / comportament solicitat: -;

7. Parametri privind starea sinititii somatice: apt medical;

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic.

III. Pentru a fi recrutate si selectionate pentru angajare in corpul soldatilor si gradatilor

profesionisti, persoanele trebuie si indeplineasci in mod cumulativ, urmitoarele criterii de recrutare:
a) sd aiba cetifenia romana si domiciliul in Romaénia;
b) sunt absolventi cel putin al invatdmantului general obligatoriu, in conditiile prevazute de
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,
¢) sé solicite, in scris, angajarea in functia de soldat profesionist (pistolar)
d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

Aptitudinea/inaptitudinea se constatid de structurile de specialitate ale M.A.L., printr-o examinare
medicald si evaluare psihologica, potrivit reglementérilor specifice in domeniu, exclusiv doar pentru
persoanele declarate «admis». In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii,
procedura de recrutare inceteaza pentru persoana respectivd. Evaluarea psihologici se sustine inaintea
examindrii medicale.

e)sd aiba vérsta cuprinsi intre 18 si 45 de ani, impliniti in anul participdrii la selectie;

f)séd nu aibad antecedente penale si sd nu se afle in curs de urmirire penald sau de judecata
pentru sdvirsirea de infractiuni;

g) sd nu facd parte din organizatii interzise de legislatia romana si si nu fie membri ai unor
organizatii sau culte religioase incompatibile cu regulile, activitatile si atributiile specifice profesiei militare

h) sa nu fie asociati unici ori participanti directi la administrarea sau conducerea unor societati
comerciale ori a altor organizatii cu scop lucrativ sau comercial, iar daca sunt in una din aceste situatii, se
obligd prin semnarea unui angajament ca, din momentul selectiondrii pentru profesia de soldat profesionist,
sa renunte la aceasti calitate;

i) sd nu fie membru al unor partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca sunt membri, se
angajeaza in scris ¢, dupad admiterea in institutia militard, vor renunta la aceasts calitate;

Candidatii care au efectuat anterior serviciul militar prin una dintre formele prevazute de lege pot fi

recrutati i selectionati pentru angajarea ca soldat/gradat profesionist, indiferent de arma sau specializarea
trecutd in livretul militar

ATENTIE!

Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs previzute in
prezentul anunt.

ATENTIE!

Evaluarea medicali si evaluarea psihologici se realizeazi exclusiv pentru candidatii declarati
»Admis” de citre structurile de specialitate ale M.A.L

Candidatii declarati ,,Admis” trebuie si se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea testiirii psihologice precum si pentru evaluarea medicald, avind asupra
lor documente de legitimare valabile §i nu vor putea solicita o reprogramare.

IV. Probele de concurs pentru candidatii inscrigi la Depozitul 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche se
sustin la centrul de selectie constituit la nivelul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Cipitan
Puici Nicolae” al judetului Arges.

Probele de concurs constau in:

- Probe eliminatorii: ,Urcarea pe scari”, prevazutd in anexa 1.1 la prezentul anunt, respectiv
wDeplasarea in subsol intunecat” previzuti in anexa 1.2 la prezentul anunt

- Evaluarea performantelor fizice: Parcurgerea unui traseu practic-aplicativ prevdzut in anexa
1.3 la prezentul anunt

Candidatii vor fi declarati ,,Admis” la concurs in ordinea descrescitoare a notelor obtinute, conform

pet.IIl din Anexa nr. 1.3 a prezentului anunt, in limita numérului de posturi scoase la concurs.

In situatia in care, in urma desfaguririi probei de evaluare a performantelor fizice, mai multi

candidati situati pe ultimul loc in lista celor declarati ,,Admis” au aceeasi noti, acestia se departajeaza prin
aplicarea, in ordine, a urmétoarelor criterii de departajare:
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a) Criteriul 1- detinerea experientei in domenii de activitate specifice situatiilor de urgenta: servicii
voluntare pentru situatii de urgent, servicii private pentru situatii de urgentd, voluntariat in
domeniul  situatiilor de urgentd, salvamont, salvaspeo, prim-ajutor, alpinism, activitate de
scufundare. Criteriul se considerd a fi indeplinit indiferent de perioada de activitate pe care a
acumulat-o candidatul.

b) Criteriul 2 — detinerea calitatii de soldat sau gradat rezervist voluntar/profesionist.

¢) Criteriul 3 — timpul realizat la proba ,Deplasarea in subsol intunecat”. Se ia in calcul cel mai
mic timp realizat

d) Criteriul 4 — studii absolvite. Se iau in considerare studiile absolvite in ordinea nivelului de
calificare, de la cel mai inalt nivel de calificare la cel mai mic, conform H.G. nr. 918/2013
privind aprobarea cadrului National al calificérilor, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Daci situatia de egalitate se mentine si dupa aplicare succesivi a criteriilor de departajare candidatii

vor fi supusi unui interviu.

ATENTIE!

La fiecare dintre probele mentionate candidatii sustin o singuri incercare.

Candidatul care nu promoveazi o probi este declarat »Respins” si nu mai continui sustinerea

celorlalte probe.

La probele de concurs nu se admit contestatii, repetiri sau reverificiri. Probele se pot repeta

doar in situatia in care acestea nu au putut fi finalizate din motive imputabile organizatorilor.

Probele de concurs se inregistreazi audio-video pe intreaga perioadi de desfasurare a acestora,

fara intrerupere.

Pentru participarea la probele de concurs, candidatii vor prezenta documente justificative
corespondente uneia din cele 4 situatii reglementate de prevederile art. 12 alin. (4) din Hotdrdrea de
Guvern nr. 1090 din 6 octombrie 2021 privind prelungirea stdrii de alertd pe teritoriul Romdniei
incepdnd cu data de 10 octombrie 2021, precum §i stabilirea mdsurilor care se aplicd pe durata acesteia
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, respectiv dovada vaccinirii, dovada
ca se regaseste intre a 15-a zi gi a 180-a zi ulterioard confirmarii infectirii cu virusul SARS-CoV-2,
prezentarea unui rezultat negativ certificat al unui test RT-PCR, nu mai vechi de 72 de ore sau al
unui rezultat negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2, nu
mai vechi de 48 de ore.

V. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare

A

In vederea constituirii dosarului de recrutare in vederea participdrii la concursul pentru
ocuparea posturilor vacante, candidatii trebuie sa depuna prin transmiterea, exclusiv, in format electronic,
prin depunerea unor fisiere in format PDF (atagamentele sa nu depéseasca dimensiunea de 10 Mb) la adresa
de email: sinca.veche.0541@gmail.com urmitoarele documente:

a)cererea de inscriere (conform modelului din Anexa nr. 2) si CV (format EUROPASS, semnat si
datat)- (conform modelului din Anexa nr. 8); Cv-ul se semneazi si se dateazi.

b)copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului,
mentionate la cap.Il — pet. 3.1 din prezentul anunt, respectiv sé ateste cd sunt absolventi cel putin ai
invatdmantului general obligatoriu!, in conditiile prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile §i completérile ulterioare (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaia
matricold/supliment, dacd apare mentiunea pe acestea ci sunt insotite de foaie matricold /supliment.
Exemplu: adeverinti absolvire 10 clase sau certificat de absolvire 12 clase sau diplomi de bacalaureat,
dupi caz);

c)copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care si ateste vechimea in munca $i, dacd este cazul, ale livretului militar;

d)copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sofiei i fiecarui copil, ale certificatului de
césatorie, precum si, dupd caz, ale hotdrarilor Jjudecitoresti privind starea civila;

! in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1) din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, absolventii
invatdmantului general obligatoriu se considera persoanele care au finalizat studiile invitiméntului primar, invatiméantului gimnazial si
primii 2 ani ai inviimantului secundar superior pand fn anul 2019 inclusiv. incepand cu anul 2020 invatdméntul general obligatoriu
cuprinde invitiméntul primar, invitimantul gimnazial si inviigiméntul secundar superior (firi a fi obligatoriu absolvirea acestora cu

diplom3 de bacalaureat).
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e)autobiografia (scrisd olograf, conform indrumarului din Anexa nr. 6, respectand intocmai
precizdrile din indrumar ) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului, (conform
modelelor din Anexa nr. 5)

Atentie! Autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului se intocmesc olograf cu un
instrument de scris cu pastd/cerneali albastri $i se scaneaza intr-un fisier, cu extensia PDF

fextras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier Judiciar. Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
de cdtre compartimentul Resurse Umane al Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche pe baza
consimtdgmantului expres al candidatului, dat prin completarea alin. 3 din Anexa nr. 2 — cererea de inscriere.
Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat,
maxim 6 luni de la data emiterii;

g) o fotografie color 9x12 cm;

h) adeverintd medical eliberatd de medicul de familie? in conditiile ordinului ministrului afacerilor
interne privind examinarea medicali a candidatilor la concursurile de incadrare in MAI, din care s rezulte
cé este clinic sandtos pentru participarea la concursul de incadrare in MALI, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii selectiei, conform modelului din Anexa nr. 7. Ulterior, Compartimentul Resurse Umane
transmite medicului de unitate al unitatii de recrutare adeverinta medicald completatd de medicul de familie,
in vederea analizérii.

i) aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de cétre
un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in conditiile legii;

i) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, conform modelului din
Anexa nr. 3

k) consimtdmaéntul informat, conform modelului anexa nr. 9

1) alte documente justificative in situatia in care se vor aplica criteriile de departajare: contract
de munci, contract de colaborare, certificat de voluntariat, etc; adeverinta din care si rezulte calitatea de
soldat sau gradat rezervist voluntar/profesionist, dupé caz; copii ale documentelor ultimului nivel de studii
absolvite,

ATENTIE!!! Gradul militar acordat va fi cel de soldat, indiferent daca gradatii profesionigti au detinut,
in calitate de rezervigti, grade superioare.

Dobéndirea calitatii de soldat profesionist este condifionatd de acordul scris al celor in cauza privind
renunfarea la gradele dobéndite anterior in calitate de militar in termen, militar angajat pe bazi de contract,
gradat profesionist sau gradat voluntar, precum si la gradele dobé4ndite dupa parcurgerea a cel putin un an de
studii in cadrul institutiilor si unitafilor militare de invatimant, in cazul in care studiile respective nu au fost
finalizate.

In aceasta situatie Anexa nr. 4 se va complete corespunzitor.

VI. Reguli privind transmiterea si inregistrarea documentelor necesare inscrierii:

Documentele care necesiti a fi completate (ex. cerere de finscriere, tabelul nominal cu rude,
consimtdmént informat, adeverinta medicala §i declaratia) vor fi printate de citre candidat, completate
olograf, datate i semnate, iar ulterior scanate in format pdf i transmise in format electronic pe adresa de e-
mail sinca.veche.0541@gmail.com. Fiecare document va fi scanat si salvat intr-un figier pdf separat,
denumirea figierului fiind compusi din numele candidatului si continutul figierului (exemplu: Pop Dan — act
identitate, Pop Dan — cerere inscriere etc.).

Toate documentele mentionate in anunt vor fi transmise exclusiv in format electronic, printr-un singur e-
mail (ca atagamente ale acestuia), la adresa de e-mail: sinca.veche.0541@gmail.com

Toate documentele din dosarul de recrutare vor fi scanate fatd — verso in functie de modul in care au fost
eliberate.

Emailul transmis de cétre candidat va avea subiect (titlu) de urmétoarea forma: nume prenume candidat
si concursul la care se inscrie (ex. Pop Dan — SGP).

? In situatia in care antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate de medicul de familie se incadreazi in bolile/afectiunile
medicale care determin expres inaptitudinea medicala prin raportare la baremele medicale prevazute la art. 3, candidatii prevazuti la art. 3 din
ordin sunt declarati «INAPT» de medicul de unitate, care completeaza, pe verso, paragraful corespunzétor din baremele medicale prevazute la
art. 3 si consemneazi «NU POATE participa la concursul de admitere la o institutie de invatimant care formeaza personal pentru nevoile
M.A.L/concursul de incadrare in M.A.L». In aceast situatie, procedura de recrutare si selectie inceteaza. Declararea inaptitudinii nu se contesta.
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Candidatii vor verifica inaintea transmiterii, continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acestea
sunt scanate integral (corespunde cu documentul original) si sunt lizibile.

Recomandim ca documentele si fie transmise de pe o adresd de e-mail personald, adresa la care ulterior,
s va transmite confirmarea de primire a acestora precum si codul unic de identificare atribuit candidatului.
Raspunsul unitatii citre candidat se va efectua in urmatoarea zi lucritoare. Codul atribuit urmeazi a fi folosit
pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea de inscriere, in termenul prevazut (o zi lucritoare
de la transmitere) acesta se poate adresa Compartimentului Resurse Umane din cadrul Depozitului 213
Rezerve Proprii Sinca-Veche, la numarul de telefon 0268/245515, in fiecare zi lucritoare, intre orele
09.00 - 15.00.

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului, comisia
de recrutare confirma doar receptia e-mail-ului. in scopul unei bune desfdsurdri a procesului de recrutare,
candidatul poate solicita consiliere in vederea constituirii dosarului de recrutare telefonic, anterior
transmiterii dosarului in format electronic.

Orice problema de naturd tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunti telefonic in scopul identificarii de solutii care si nu impieteze inscrierea
candidatilor in concurs.

VILI. Validarea dosarelor

Verificarea indeplinirii de citre candidati a conditiilor si criteriilor de participare la concurs se
realizeazi pe tot parcursul perioadei de inscriere si de intocmire a dosarului de candidat.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, se afiseazi la
avizierul Depozitului 213 Rezerve Proprii $inca-Veche, cu sediul in com. Sinca-Veche, str.-Extravilan, jud.
Bragov si se posteazi pe pagina de internet a L.G.S.U. (www.igsu.ro), secfiunea Carierd — Anunturi, cu cel
putin 5 zile lucritoare inainte de desfasurarea primei probe.

La concursul organizat pentru angajarea in corpul soldatilor si gradatilor profesionisti pot participa
numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare
prevazute in figa postului, precum si conditiile prevazute in anunt, respectiv cei ale caror dosare de recrutare
sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in prezentul anunt.

Prin depunerea cererilor de inscriere la selectie, candidatii isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal, in conditiile previzute de Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a
acestor date.

La finalul procedurii de concurs, doar candidatii declarati admis depun, in original, in dosar plic,
toate documentele transmise initial in format electronic, la structura de resurse umane a unitdtii. Dupi caz,
copiile acestora se certifics pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneazi atat de citre persoana
desemnatd din cadrul structurii de resurse umane, cat si de catre candidat. Originalul documentelor
prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat »admis” nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original, in vederea certificirii pentru conformitate a copiilor si/ sau in
situatia in care se conmstatdi ci documentele prezentate nu sunt autentice, acesta nu va continua
procedura in vederea angajarii.

Documentele previzute in anuntul de concurs, pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care
certificarea de conformitate cu originalul, nu se mai realizeazi.

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare, in cazul in care, documentele solicitate in original prezinta
deteriorari sau alterdri ale elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii documentului, sau
sunt plastifiate.

ATENTIE!

In conformitate cu prevederile art. 5*1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L. nr.177/201 6, numirea in functie
nu se realizeaza in situatia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I.
Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care
indeplineste atributiile functiei de comandi a compartimentului in care acesta este incadrat.
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Dupéd ce candidatul declarat ,admis” depune dosarul de recrutare in volum complet si corect
intocmit, prin grija structurii de resurse umane va fi programat in vederea sustinerii evaludrii psihologice, cu

Ocuparea unor posturi vacante de politist/ cadru militar, iar avizul psihologic este in termenul legal de
valabilitate de 6 luni.
Evaluarea psihologici se sustine inaintea examinarii medicale.

VIIL. Graficul si locul de desfsurare al concursului:

Activitate Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun dosarul de recrutare, in volum
complet la adresa de e-mail: | De la data publicdrii anuntului, pani in
sinca.veche.054I@gmail.com data de 07.12.2021, inclusiv (ora 15.00)

In perioada 22.11-09.12.2021 I sediul
Verificarea dosarelor de recrutare unitatii

Afisarea Listei candidatilor care nu indeplinesc
Lcondi;iile de participare la concurs 09.12.2021, la sediul unititii precum si pe

ATENTIE! Aceasts etapd a concursului, nu se pagina de internet a 1.G.S.U. (Www.igsu.ro)
contesti!

in functie de planificarea Centrului de
selectie constituit la nivelul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
»Cépitan Puici Nicolae” al judetului
Arges, ulterior datei de 17.12.2021

Se va afisa la sediul unititii precum si pe
pagina de  internet a LG.S.U.

La data comunicirii de citre comisia de
concurs, prin afisare la sediul unitatii,
Afigarea rezultatelor finale ale concursuluj precum i prin postare pe pagina de
internet a .G.S.U. (www.igsu.ro)

Desfésurarea concursului
(data, locatia si ora se comunica ulterior)

IX. Alte informatii de interes:
Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot obtine la
Compartimentului Resurse Umane din cadrul Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche, la numirul de
telefon0268/245515, in fiecare zi lucritoare, intre orele 09.00 - 15.00.

» Locatiile si orele stabilite in grafic sunt estimative, acestea putand suferi modificari in raport de
numdrul candidatilor si activitatile specifice desfésurate la nivelul unitéfii organizatoare, situatie ce va fi
adusa la cunostinta candidatilor in timp util, acestia avand obligatia si se informeze de la avizierul unitatii
sau de pe pagina de internet WWW.Igsu.ro.

» Activitatile de recrutare si selectie inceteazi pentru candidatii aflati in urmatoarele situatii:

a) nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;
b) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare §i selectie.
Candidatii declarati »Tespins” la concurs, nu pot ocupa in baza notei finale obtinute, alte posturi
vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati ale M.A.L
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De asemenea, candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, locul si/ sau alte informatii

referitoare la desfdsurarea etapelor de concurs, acestia fiind obligati sd se informeze prin verificarea
permanenta a paginii de internet www.igsu.ro. si a avizierului unitétii.

Candidatii sunt rugati si citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilitd cu privire la

toate etapele concursului.

Prezentului anunt se anexeazi:

Anexa nr.1.1- Proba eliminatorie ,,Urcarea pe scari™:

Anexa nr.1.2 -Proba eliminatorie ,,Deplasare in subsol intunecat™; ;
Anexa nr.1.3 - Evaluarea performanelor fizice a candidatilor - traseul practic-aplicativ;
Anexa nr.2 Cerere de inscriere ;

Anexa nr.3 Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare;
Anexanr. 4 Acord;

Anexa nr.5 Tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr.6 Indrumar pentru intocmirea autobiografiei ;

Anexa nr.7 Model de adeverinti medicali ce trebuie completatd de medicul de familie
Anexa nr. 8 Model CV;

Anexa nr. 9 Consimtdmaéntul informat.;




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATI DE URGENTA Anexanr.1.1
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA la 5; l} 994/ !Y(o
2.1, 202

DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII SINCA —VECHE

Proba eliminatorie ,,Urcarea pe scara”

I. Descrierea probei:

Proba consté in urcarea pe scara culisantd pana la nivelul etajului al II-lea al turnului de
instructie, coborarea i revenirea pe sol.

Linia de start se traseaza la o distantd de 0,5 m de baza scarii culisante.

Baza scarii culisante se amplaseaza la o distantd de 2 m de baza turnului de instructie in

asteptarea semnalului de start candidatul va avea ambele picioare pe sol si mainile pe
langa corp.

La semnalul ,,START”, concurentul incepe urcarea, atinge cu mana pervazul ferestrei
de la etajul II al turnului de instructie dupa care coboara treptele scarii pana la sol.

Executarea corectd a probei presupune prinderea succesiva cu mainile a treptelor.

Proba se considera incheiatd in momentul in care ambele picioare ating solul.

II. Echipamentul necesar parcurgerii probei:
Pentru parcurgerea probei concurentii se echipeaza cu: echipament sportiv, cascd, brau

pompier (centurd de sigurantd) si pantofi sport.

III. Evaluarea probei:

Este declarat ,,ADMIS” concurentul care a executat corect proba in maximum 90 de
secunde.

In cazul folosirii lonjeroanelor concurentul este declarat ,,RESPINS”.

IV. Masuri de siguranta:

Turnul de instructie este prevédzut cu un dispozitiv de siguranta pentru protectia
concurentul impotriva caderii.

Securitatea concurentilor pe timpul desfasurérii probei se asigurd, pentru fiecare culoar,
de cate doud persoane din randul personalului auxiliar, dupa cum urmeaza:

- prima persoana, situatd la baza turnului, asigura prinderea carligului de siguranta aflat
la capatul corditei de inelul aflat la braul concurentului, dupa care preia controlul capatului
corditei trecut prin scripetele de asigurare, se amplaseaza in dreptul ,,elementului de franare”
si anuntd cand concurentul este gata pentru inceperea probei;

- a doua persoand, situatd la etajul al doilea al turnului de instructie, tine scara culisanta

lipitd de pervaz in timpul urcérii concurentilor.

V. Alte precizari:
Caracteristicile turnului de instructie sunt prevdzute in Anexa 7 la Instructiunile de
organizare si functionare a punctelor de antrenament, poligoanelor si centrelor de pregatire
specificd serviciilor profesioniste pentru situatii de urgentd aprobate prin Ordinul
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inspectorului general nr. 6/IG din 08.03.2019 si in Anexa 4 la Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursurilor serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta
aprobat prin Ordinul inspectorului general nr. 1314 din 26.05.2011.

In situatia in care conditiile atmosferice nu permit desfisurarea probei la turnul de
instructie, comisia de concurs poate identifica alte spatii si mijloace care permit desfisurarea
probei, cu respectarea masurilor de siguranti a candidatilor si a caracteristicii de inaltime de
7,55 m (% 5 cm), echivalentd cu indltimea la care se afld pervazul etajului al doilea al turnului
de instructie.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexanr.1.2
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA lanr. h 994170
sie AL, 202

DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII SINCA —~VECHE
Proba eliminatorie ,,Deplasare in subsol intunecat”

I. Descrierea probei:

Proba constd in parcurgerea unui traseu cu lungimea de 20 metri si latimea
cuprinsa intre 2,5 — 3 metri, amenajat in subsolul intunecat al unei cladiri.

Candidatul parcurge traseul echipat cu aparatul de respirat cu aer comprimat avand
vizorul obturat.

Pe parcursul traseului se amplaseazd 4 obiecte pe care candidatii trebuie sa le
gaseascd si si le identifice.

Candidatul este condus la linia de start de 2 membri ai comisiei §i este asteptat la
linia de sosire de alti 2 membri.

La semnalul ,,START” concurentul incepe deplasarea pe traseul stabilit, incercand
séd gaseasca si sd identifice cat mai multe dintre cele 4 obiecte dispuse aleatoriu pe traseu
si sd ajunga la linia de sosire in timp util.

Candidatul este anuntat de membrii comisiei atunci cand ajunge la linia de sosire.

La finalul probei candidatul comunicd membrilor comisiei/subcomisiei de concurs
denumirea obiectelor identificate si pozitia aproximativa a acestora.

Atat membrii comisiei de la linia de sosire cat si membrii de la linia de start
urmiresc de la distantd evolutia candidatului. In acest sens, membrii comisiei pot instala
sau folosi surse de lumind avéand insa in vedere si se asigure un grad cat mai scdzut de
iluminare.

Candidatii se separa astfel incét cei care au sustinut proba s nu se intalneasca cu

cei care urmeaza sa sustind proba.

II. Echipamentul necesar parcurgerii probei:
Pentru parcurgerea probei concurentii se vor echipa cu: costum de protectie pentru

pompieri, cascd, brau pompier (centurd de sigurantd), aparat de respirat cu aer
comprimat.

III. Evaluarea probei:

Pentru a fi declarat, ADMIS”, candidatul trebuie sa identifice minimum 2 obiecte
si sd obtind un timp final de maximum 3 minute.

Pentru fiecare obiect neidentificat candidatul este penalizat cu céte 20 de secunde.

Timpul final se calculeaza adiugénd la timpul obtinut valoarea penalizérilor.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.}{.?a
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA lanr.h 97 /ﬂo

g 221,221

DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII $INCA -VECHE

Proba, normele §i baremele pentru admiterea in institutiile de invatimant care pregitesc
personal militar pentru evaluarea performantei fizice pentru candidatii la concursurile pentru
nevoile MAI, pe locurile destinate formdrii inifiale a personalului militar al Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenti, precum i pentru ocuparea posturilor vacante din statele de
organizare ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenti si ale unititilor subordonate
acestuia, previzute a fi incadrate cu personal militar

I. Prevederi generale cu privire la organizarea probei de evaluare a performantei fizice

1. Evaluarea performantei fizice a candidatilor constd in parcurgerea in intregime a traseului practic-

aplicativ gi a elementelor care il compun, prin abordarea obligatorie a tuturor obstacolelor, in ordinea

stabilitd, conform schitei de mai jos. In situatiile expres precizate in cadrul prezentei anexe candidatul

este penalizat cu 3 (trei) secunde/obstacol. La final, penalizdrile acumulate sunt consemnate in

borderou si adunate la timpul cronometrat, rezultind timpul total. In situatia in care candidatul nu

parcurge un obstacol este eliminat din concurs si declarat "nepromovat".

2. Proba se executa in finutd sportiva decentd adecvata conditiilor de desfasurare a probelor in sala de

sport (pantofi de sport, tricou, pantaloni scurti sau trening).

3. Este declarat "promovat" candidatul care indeplineste baremul minim de 2'15".

4. Pe timpul si dupa sustinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminari sau
repetari.

5. Abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim duce la eliminarea candidatului din

concurs si declararea acestuia "nepromovat". Trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se

considerd abandon.

6. Instructajul privind normele de securitate gi sanétate in munca se face de citre lucritorul desemnat sau

de un membru al comisiei/subcomisiei desemnat in acest sens, inainte de inceperea probei, pe baza de

semnéatura.

7. Candidatii sunt rdspunzitori de eventualele accidentdri pe timpul efectudrii incalzirii, asteptdrii

pentru executarea probei, pe timpul §i dupd desfasurarea probei, cauzate de nerespectarea normelor

prelucrate sau de executiile gresite.

8. Pregatirea organismului pentru efort i influentarea selectiva a aparatului locomotor se desfisoard

individual, in spatiul destinat acestei activitati, altul decat cel de desfasurare a probei.

9. Inaintea parcurgerii traseului practic-aplicativ, unul dintre evaluatori prezintd candidatilor

elementele, modul de executie a acestora, restrictiile, penalizérile, precum si procedura de

apreciere/masurare.

10. Pe timpul desfasurérii probei, supravegherea medicala in vederea acordarii primului ajutor in caz

de nevoie este obligatorie si se asigura gratuit.

11. Rezultatele obfinute se aduc la cunostinta candidatilor, la finalul probei, pe bazi de semnatura.

12. Fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a cel putin doi martori din rAndul

candidatilor.

13. Pe timpul desfasurérii probei, nu sunt admise indicatii metodice din partea organizatorilor.

14. Traseul practic-aplicativ contine un numdr de 9 obstacole, avand culoarul cu latimea de 2 metri.

15. Desfagurarea probei se poate aména, la propunerea membrilor subcomisiei/comisiei, cu acordul

presedintelui subcomisiei/comisiei, pand la momentul cind proba se poate desfigura in conditii

normale. Candidatii sunt anuntati cu privire la modificérile aparute in Graficul concursului.

16. In situatia in care, pe timpul executdrii probei, candidatul aduce modificéri elementelor de

delimitare ale culoarelor ce urmeaza a fi parcurse, acesta este eliminat din concurs si declarat

"nepromovat".
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II. Descrierea elementelor care compun traseul practic-aplicativ, a algoritmului de desfasurare
si a modului de evaluare a executiei:

1. START

La semnalul evaluatorului, candidatul, folosindu-se de un element ajutdtor, asigurat de
organizator, ia pozitia "atdrnat" la bara pentru tractiuni, cu bratele intinse, cu priza la alegere. In
momentul in care candidatul este in pozitia "atdrnat" la bara pentru tractiuni i picioarele nu ating solul
sau un alt punct de sprijin, evaluatorul dd comanda "START" si implicit incepe proba. Cronometrarea
incepe la prima migcare de ascensiune a candidatului.

2. Tractiuni la bar fixa (obstacolul nr. 1):

Se executd obligatoriu 3 tractiuni din pozitia "atarnat", cu brafele intinse, ca priza la alegere. O
executie este corectd atunci cand in pozitia atdrnat cu bratele intinse, picioarele nu ating solul sau alt
punct de sprijin, iar la ridicare barbia depdseste nivelul barei. Evaluatorul numard cu voce tare
executiile corecte. In situatia unei executii incorecte se precizeazi cu voce tare numdrul de executii
corecte efectuate pand in acel moment.

Candidatul este eliminat din concurs i declarat "nepromovat" in urmétoarele situatii:

a. pierde priza la bard, cu ambele méini;

b. atinge solul;

c. nu executd numarul obligatoriu de 3 (trei) tractiuni.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: bard tractiuni pozitionata la inalfimea de 2,7 metri fata

de sol, un element ajutétor care sd permitd candidatului luarea pozitiei "atarnat".

3. Deplasare 10 metri spre inainte.

4. Doua rostogoliri succesive inainte, pe saltele (obstacolul nr. 2):

Candidatul executd 2 (doud) rostogoliri succesive inainte. Candidatul este penalizat cu 3 (trei)
secunde in situatia in care depaseste, in lateral, spatiul saltelelor, la una dintre rostogoliri.

Candidatul este eliminat din concurs gi declarat "nepromovat" in urmétoarele situatii:

a. refuza executarea rostogolirilor;

b. depéseste in lateral spatiul saltelelor a doua oaré;

c. executd o singura rostogolire;

d. ocolegte obstacolul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: 2 saltele de gimnasticd amplasate longitudinal, una in

prelungirea celeilalte. Fiecare saltea are lungimea = 2 metri gi ldfimea = 1 metru.

5. Deplasare 5 metri spre inainte.

6. Deplasare in echilibru pe doud bénci de gimnasticd cu transport de greutéti (obstacolul nr. 3):

Se ridicd doud greutdti (gantere) depozitate in fata a doud banci de gimnastica, se efectueaza
urcarea §i deplasarea pe béncile de gimnasticé transportdnd ambele greutati, dupa parcurgerea acestora
se coboara si se depoziteaza greutatile in spatiile marcate pentru fiecare.

In situatia in care, pe timpul executiei dupa urcarea pe banca de gimnastic, candidatul atinge
solul, cade de pe aparat, scapd una sau ambele greutdti, acesta este obligat si reia parcurgerea
obstacolului de la inceput, prin urcarea pe banca de gimnastic cu transportul simultan al greutatilor.

Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care amplaseazd una sau ambele
greutdti, total sau partial, in afara spatiului marcat.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urméatoarele situatii:

a. refuzd executarea deplasdrii cu transportul simultan al greutatilor pe tot parcursul

obstacolului; b. cade de pe obstacol a doua oar;

c. scapd una sau ambele greutdti a doua oara;,

d. rastoarnd banca pe timpul deplasérii;

e. ocoleste obstacolul;

f. refuza reluarea abordarii obstacolului.
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Caracteristici tehnice ale obstacolului: doud gantere a cate 10 kilograme, depozitate fiecare intr-
un spatiu marcat, cu dimensiunile de 0,50 metri X 0,50 metric, simetric pe directia de deplasare, la
distanta de un metru inaintea primei banci dintr-un ansamblu de doud béanci de gimnasticd amplasate
longitudinal, una in prelungirea celeilalte. Fiecare bancé are lungimea de 3 metri, latimea de 0,26 metri
si indltimea de 0,35 metri. Spatiile de depozitare finale au dimensiunea de 0,50 metri X 0,50 metri si
sunt marcate simetric pe directia de deplasare, la distanta de un metru.

7. Ocolire jalon prin stanga.
8. Deplasare un metru spre inainte.

9. Deplasare prin "aparatul de trecere prin spatii inguste (tunel)" (obstacolul nr. 4):

Candidatul se apleacd si se deplaseaza prin obstacolul marcat, printr-un procedeu la alegere.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in situatia in care nu executd trecerea
prin aparatul de trecere prin spatii inguste.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: tunel acoperit, inchis la intrare i iegire cu material textil
opac, cu indlfimea = 0,70 metri, latime = 0,70 metri, lungime = 10 metri.

10. Deplasare 8 metri spre inainte.

11. Sériturd in sprijin departat peste capra de gimnastica (obstacolul nr. 5):

Din alergare, candidatul executa bataia pe ambele picioare, se desprinde de pe sol prin sariturd, se
sprijind pe obstacol cu ambele maini concomitent cu departarea simultand a picioarelor, sare in sprijin
departat peste capra de gimnastica si aterizeazd pe ambele picioare fird atingerea aparatului cu altd parte a
corpului.

Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmétoarele situatii:

a. nu efectueaza bataia pe ambele picioare;

b. se sprijina pe obstacol cu o singurd man;

c. atinge aparatul cu orice parte a corpului, cu exceptia mainilor de sprijin a sariturii;

d. atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmétoarele situatii:

a. refuza parcurgerea obstacolului;

b. se opreste in fata obstacolului;

c. darama obstacolul;

d. aterizeazi tot la locul de desprindere a sariturii;

e. incalecd sau/si se catirad pe obstacol;

f. rimane pe obstacol;

g. reia elanul;

h. ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: capra de gimnasticd cu indlfimea = 1,30 metri, o saltea
de gimnasticd dispusd la aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc

trambuline elastice.

12. Deplasare 2 metri spre inainte.
13. Ocolire jalon prin dreapta.
14. Deplasare 7 metri spre inainte.

15. Trecere prin sériturd peste saltea (obstacolul nr. 6):

Din deplasare, candidatul executa trecerea prin sariturd peste o saltea de gimnastica. Candidatul
este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:

a. atinge oricare dintre marginile saltelei, la sariturd sau la

aterizare; b. calcd oricare dintre marginile saltelei, la sariturd

sau la aterizare.
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Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat” in urmatoarele situatii:

a. refuza s execute séritura;

b. calcd interiorul suprafetei saltelei cu toati talpa;

¢. parcurge obstacolul prin sériturd in lateralul

saltelei; d. ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: saltea de gimnastica lungime = 2 metri, litime = 1
metru, grosime = 3 - 5 centimetri, marcatd la 1 centimetru de marginile saltelei cu banda de culoare
alba, cu latimea de 2 centimetri.

16. Deplasare 5 metri spre inainte.

17. Trecere peste calul de gimnastica fara ménere (obstacolul nr. 7Y

Candidatul executi trecerea peste calul agezat transversal pe directia de deplasare, printr-un
procedeu la alegere, aterizeaza si continua deplasarea.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a. refuzd parcurgerea obstacolului;

b. darama obstacolul;

c. trece pe sub obstacol;

d. reia elanul;

e. ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: cal de gimnastica indlfime = 1,50 metri, o saltea de
gimnasticd dispusa la aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc trambuline

elastice.

18. Deplasare 5 metri spre inainte.
19. Ocolire jalon prin stinga.

20. Transportul a trei stingatoare tip P6 (obstacolul nr. 8):

Candidatul se deplaseazi 20 metri, ridici un stingdtor tip P6, aflat intr-un spatiu marcat si se
deplaseaza cu acesta inapoi pe distanta de 20 metri, ocoleste jalonul prin stdnga, se deplaseazd pe
distanta de 20 metri si depune stingdtorul P6 in pozitie verticald in spatiul marcat corespunzitor,
urménd a reveni i a proceda la fel si cu celelalte doua stingatoare P6.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a. stingdtorul P6 nu este agezat corespunzitor, candidatul continuand traseul cu atingerea

urmdtorului stingitor P6;

b. refuzi parcurgerea distantei precizate;

¢. ocoleste obstacolul;

d. nu depune stingatorul P6 in mod corect, in pozitie verticald i incepe executarea urmétorului

obstacol.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: 3 (trei) stingdtoare P6 incarcate, cu greutatea de 9,5

kilograme
fiecare.

21. Ocolire jalon prin dreapta.
22. Deplasare 10 metri spre inainte.

23. Transportul unui manechin prin tarare (obstacolul nr. 9):

Din deplasare, candidatul se pozitioneaza in dreptul capului manechinului, cu spatele la directia
de deplasare, ridicdi manechinul, executi priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini si
transporta manechinul cu spatele pe directia de deplasare, baza manechinului trebuind sa depdseascd in
mod obligatoriu jalonul pozitionat la 10 metri, ocoleste jalonul cu manechinul respecténd prizele pe
acesta gi continud deplasarea pana la linia de sosire, manechinul trebuind si depaseascd in totalitate
linia de sosire.
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Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde o singurd datd, in situagia in care, pe timpul
deplasdrii, nu mentine priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele méini. in situatia in care candidatul
cade sau scapd manechinul, acesta este obligat si execute din nou priza pe sub axile, cu ambele méini,
féara penalizare.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmétoarele situatii:

a. refuzd parcurgerea obstacolului;

b. refuza reluarea prizei pe sub axile;

c. trece linia de sosire fird manechin.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: manechin de inaltime = minim 1,60 metri si greutate =
60 kilograme. Manechinul este pozitionat cu capul pe sensul de deplasare si cealaltd extremitate pe
linia de demarcatie a inceputului obstacolului.

24. SOSIRE. Evaluatorul opreste cronometrul in momentul in care manechinul transportat de candidat
depégeste in totalitate linia de sosire, moment ce marcheazi finalul traseului.

TRASEU APLICATIV

2m
L
? OBSTACOLUL NR.9
TRANSPORTUL LINLY
MANECHIN PRIN
(’ TARARE

LOC MARQAT
OE DE! L

STINGATOARE
TIP P8

TRMSWRTULEATRE]_‘

STINGATOARE YiPPBI -

[GHWB[‘IT&E.’F |
TRECERE PESTE CALUL

DE GIMNASTICA FARA
JrANERE
H = 150m

SALTEA {2 m|

OBSTACOLUL NR.S OBSTACOLUL NR 4
SARITURA [N SPRIIN

| DEPARTAT PESTE DEPLASARE PRIN APARATUL DE TRECERE PRIN SPATH NG JSTE (TUNEL
CAPRA DE GIMNASTICA (10 m)

- OBSTACOLUL NE.23
gg’urggémﬁm - DEPLASAREA [N ECHILIBRU PE 2 BANCI DE
SUGCESVE MANTE | GIMNASTICA CU TRANSPORT DE GREUTATI

PE SALTELE 4 m 6m

III. Corespondenta dintre timpii finali realizati, notele acordate si calificativele obtinute la proba
de evaluare a performantei fizice de citre candidatii Pentru candidatul declarat «Nepromovaty,
procedura de selectie inceteaza.

Tabelul de transformare a timpului final in noti

[ Timp final INota ]

[sub 1°50% inclusiv l10 l

[Reste 1250°-1251% inclusﬂb,SO I

[ peste 1°51%-1°52% inclusiv “&60 1
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Ipeste 1°52“-1°53“, inclusiv ||9,40

[ peste 1°53%-1°54% inclusiv |[9,20

Ipeste 1°54%-1°55%, inclusiv ”9,00

[ peste 1°55“-1°56*, inclusiv |8,80

[ peste 1°56“-1°57*, inclusiv (8,60

[ peste 1°57“-1°58¢, inclusiv |[8,40

|peste 1°58%“-1°59“, inclusiv ”8,20

| peste 1759%-2°00, inclusiv |{8,00

| peste 2°00“-2°01%, inclusiv ”7,80

Ipeste 2°01%-2°02%, inclusiv ”7,60

|peste 2°02%-2°03%, inclusiv ”7,40

]peste 2°03%-2°04%, inclusiv ”7,20

Ipeste 2°04%-2°05%, inclusiv “7,00

| peste 2°05%-2°06, inclusiv |[6,80

[ peste 2°06“-2°07%, inclusiv][6,60

| peste 2°07“-2°08", inclusiv I [6,40

just |

|peste 2°08%-2709%, inclusiv I '6,20

[ peste 2°09%“-2’10%, inclusiv ”6,00

| peste 2°10-2°11%, inclusiv |[5,80

[&te 2’11%-2’12%, inclusiv I [5,60

| peste 2°12+-2°13, inclusiv |[5,40

|peste 2°13%-2’14%, inclusiv ”5,20

|

| peste 2°14“-2°15, inclusiv [5,00

[Reste 2715% ”Nepromovat |
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Anexa nr. 2 — Formularul cererii de inscriere la concurs

Domnului Sef Depozit

al Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche

Subsemnatul (a) 3
fiul (fiica) sial (a) ;
nascut (d) la data de in localitatea ;
Jjudetul/sectorul , cetédtenia , posesor
posesoare al/a cértii de identitate, seria , r. , eliberati de , la data
de , cod numeric personal
cu domiciliul (regedinta) in localitatea , judetul/sectorul .
strada ,r. ,BI. et -apartament _ de
profesie ,salariat(3) la ;
starea civila , cu serviciul militar , laarma

, trecut in rezerva cu gradul de

Vi@ rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Depozitul 213 Rezerve Proprii

SINCA - VECHE in vederea ocupdrii unui post de soldat profesionist (pistolar) din cadrul

Formatiunii de pazi.

imi exprim consimtimantul in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar : DA /
NU (se va incercui varianta doriti).

Mentionez cé sunt absolvent:

- Absolvent invatamant general obli gatoriu

-adeverintd

-cu diploma de Bacalaureat, foaie matricold/supliment
- cu licentd/diploma a Facultatii, foaie matricold/supliment
Specializarea , in anul , cu media

-studii  postuniversitare sau studii universitare de masterat, foaie matricold/supliment

Am luat la cunogtinti si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la
concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acestor date personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completirile ulterioare.

Telefon e-mail

Semnitura Data
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Nesecret
Anexa nr. 3

DECLARATIE DE CONFIRMARE A
CUNOASTERII $SI ACCEPTARII CONDITIILOR DE RECRUTARE
DOMNULE SEF DEPOZIT

AL DEPOZITULUI 213 REZERVE PROPRII SINCA VECHE,

Subsemnatul (a) , fiul (fiica)
lui si al (a) , ndscut (4) la data de

in localitatea _ , judetul/sectorul
, CNP posesor (posesoare) al (a) BI /CI seria nr.
, eliberat (&) de , la data de

, in calitate de candidat la concursul organizat
pentru ocuparea posturilor vacante soldat profesionist (pistolar) din cadrul Formatiunii de pazi.

* Declar pe propria rispundere cii am luat cunostinti despre conditiile de recrutare pe
care le indeplinesc cumulativ si informatiile prezentate in anunful de concurs, cu care sunt de
acord.

* Nu am antecedente penale si nu mi aflu in curs de urmirire penald sau de judecata
pentru sdvirsirea de infractiuni.

* Precizez cii nu fac parte din nicio organizatie sau grupare interzise de lege sau care
promoveazi idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

* Nu sunt membru al vreunei organizatii sau culte religioase incompatibile cu regulile,
activitdtile si atributiile specifice profesiei militare.

* in situatia in care voi fi declarant admis imi voi da demisia din
partidele/formatiunile/organizatiile cu caracter politic din care fac parte.

* Ma oblig ca din momentul selectiondrii pentru profesia de Soldat Profesionist (pistolar),
sa renunt la calitatea mea de asociat unic ori participant direct la administrarea sau conducerea
unor societdti comerciale ori a altor organizatii cu scop lucrative sau comercial (dupa caz/daca
este cazul).

Am fost informat(3) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi inmatriculat(i) /
incadrat(&), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o asemenea situatie se
va constata dupd incadrare urmeazi si fiu sa imi inceteze raporturile de serviciu.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu conditiile prevazute de Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Mentionez cd am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de apdrare, ordine publicd si
sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeazi si precizafi institufia, unitatea, functia si alte date

necesare) si mi-au
incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezervi (se scrie motivul — la cerere,
demisie, disciplinar, alt motiv) in temeiul art. alin. (__) din Legea nr. / ;

Declar, sustin §i semnez, dupé ce am luat la cunostinta despre intregul continut i am completat

personal datele din prezenta declaratie.

Data Semndatura
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ACORD
PRIVIND RENUNTAREA LA GRADUL DOBANTIT ANTERIOR

Subsemnatul(a) , fiul (fiica)
lui si al (a) , ndscut (&) la data
de in localitatea judetul /sectorul
, CNP posesor (posesoare)
al (a) BI/CI seria or. , eliberat (d) de la data de

, In calitate de candidat la concursul pentru ocuparea postului de soldat

profesionist (pistolar) din cadrul Formatiunii de Paza a Depozitului 213 Rezerve Proprii SINCA —

VECHE, organizat in perioada noiembrie — decembrie 2021, in conformitate cu prevederile art.3

alin.(3) din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si
completarile ulterioare, semnez prezentul acord prin care, in cazul in care voi fi declarat ADMIS la
concurs, in vederea realizérii angajarii mele pe unul dintre posturile mai sus — precizate.

MA ANGAJEZ SA RENUNT 1la gradul  dobandit anterior, acela de

- grad dobandit ca urmare a detinerii calitatii  de

la unitatea/ institutia de invatamant

5 unde am avut functia de

Declar, sustin §i semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat

personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnétura

Nesecret
19/26



1240383N

‘In[njos/1d1j0s L10.ns 1§ iy ‘mnjos/prjos mjuragd ‘ndod ‘Injos/erjos

N[NjepIpULd BINJRUWAS

9z/0¢

‘dquIoans ‘njeay ‘njuried ‘[MJEPIPULD :dUIPI0 Ul ‘N 1Ij J0A

jejeq

12qe) uj :gjoN

| [T

dND
LT TTITT T T e
LTI T T T T awo
LTI T T T T o
[ ITTTT] [ [ [aw
JBOLId)M JLigjajdurod
18 dpLgayIpow
nd ‘910z/6L9au (o1dwod 1§ 199100 rBlouny
Hwﬂhﬂﬂ%ﬂﬂﬂ”ﬂ“ﬁ Su-.—ﬁ.ﬂ”ﬂu%“.hﬁ:ﬁ% MMM&M__MHMMNMMN \“a .Noh““ u.-_wﬁ-.____-..om.“ Eh“ﬂw“.ﬂﬁ M—_H_WMH.MV oE:&ﬁNﬂMﬂHﬂﬂs“oﬁaz “.“

12)0B1ED ND I0A)Ep
vasedNPId v ywisuo))

S VXANV

INVINLVAIANYD TTAANN 1D TYNIINON THIV L

HOFA~ VONIS IMdO¥d GANAZY €17 INLIZOdda

YINgDdN 30 mivnLis nyiNag TVIANAD TNLVIOLDAdSNI
YINID¥N 90 nLvnLis miINad TNLININV LIVIAq
ANIYFLNI YO TADV AV TNUILSINIA




ANEXA nr. 6

INDRUMAR PENTRU INTOCMIREA AUTOBIOGRAFIEI

Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele previzute mai jos si va fi redactata
personal de citre candidat, in mod cursiv, cu cerneali/ pasta albastra, lizibil, fara stersituri sau
prescurtari.

L. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii
(ziua, luna, anul, satul, comuna, oragul sau municipiul, judetul — indiciAndu-se denumirea actuali a
localitatilor), numele §i prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedina, cetétenia, etnia, religia, starea
civild, studii, limbi stréine cunoscute si la ce nivel; profesia de baza, locul de munci si functia, numarul
de telefon de acasi si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfisurati:

Se va ardta cronologic si detaliat activitatea desfasuratd pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial si pénd in prezent (scoli, cursuri, locuri de munci), inclusiv intreruperile si motivele,
mentionéndu-se functiile indeplinite, titulatura completd a unitatilor/institutiilor in care si-a desfasurat
sau igi desfdgoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervd) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioadd descrisi vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmdrire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentind detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs i cind s-a luat hotirarea in cauzi. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la
sotie/sot gi parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in striinatate, motivul — in interes de serviciu sau
personal — in ce téri, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sofia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si
locul nagterii, cetatenia (daci au si alta cetafenie), studiile, ultimul loc de munci si functia (situatia
actuald), domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratdndu-se numele si prenumele, locul si
data nagterii, ocupatia si locul de munc, domiciliul si numdrul de telefon;

¢) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arita aceleasi date ca pentru
persoanele previzute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona i numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,imi asum responsabilitatea asupra exactitatii
datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.”

Se dateazi si se semneaza.

Nesecret
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ANEXA nr 7

Cabinet medical

(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

INES ©erevanensossqsiiamanneninssl orsrivaston . _—-
ADEVERINTA MEDICALA

Se adevereste €8 dI/NA ........ccccc.evueruiieeerriieeeiies oo e er e oo vodendya .

ndscut(d) in anul ........ , luna ........ s ZiUa .........., legitimat(&d) cu C.I./B.L seria ........ nr.

T vy n O e A S b e A , emis(3) de wvwens b8 B ovnvrsivsisiosinenerons 0

cod numericpersonal I _1_I1_1_1_1 1 e N e _I_1_1, esteinscris(d) pe lista

de capitatie incepand cu data........ccccveeervrnevess o alsw > S Vula s SN e R ST

Se aflal]/nu se afls[] in evidenta sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune
infectie COVID-19, boli acute, severe, accidente, interventil chirurgicale, boli cronice.
Se acordd o atentie deosebits afectiunilor endocrino-metabolice - obezitate;
afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie (valoarea
dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice
- scolioze, cifoze, picior plat, deformatii diverse~1))

D P SN L I T T T P T PP o

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile

(inclusiv alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA[] / NU[]

Prezenta adeverint® medical3 se elibereazi pentru participarea la concursul de admitere la
o institutie de invatamant M.A.I/concursul de incadrare in M.A.I.

o o e e L
Semnatura si parafa medicului de familie

NOTA: in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind
acuratetea si corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastra, sub semnatura, parafa si stampila
cabinetului de medicing de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fard prescurtari, cu
exceptia abrevierilor medicale unanim recunoscute.

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical,

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal invocat.

~1) Aptitudinea medicald pentru admitere/incadrare in MAI este stabilits pe baza baremelor medicale specifice
aprobate prin anexa nr. 1 la Ordinul ministrulul apararil nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne,
minist i itiei Serviciulul Roméan Informatii, d ui_Serviciului de Informatii Externe

ire lui _Serviciului _de omunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie si Pazi nr.

.55/107/2,587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea
examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de Invatamant militar, de informatii, de ordine publics
si de securitate nationala, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatamant
militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat
profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaz3 a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare
in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
cu modificdrile si completirile ulterioare.,

Nesecret
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia medicala
Unitatea ............ e e T g N S oY ALY 7 T T e S S iR Ak

Din analiza continutului prezentei adeverinte se constats:

[J POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invit3mant care
formeazd personal pentru nevoile M.A.IL./concursul de incadrare in M.A.1,, conform
prezentei adeverinte medicale eliberate de medicul de familie.

SAU
~1) LINAPT'[], conform paragrafului nr. ...... din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului

apararii nationale, viceprim-ministrului ministrul afacerilor interne, ministrului

i directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului
Serviciului de Protectie si Paz3 nr. M.55/107 2.587/C/10.357/210/496/831 201412)
(in baza antecedentelor patologice personale, afectiunilor, bolilor neuropsihice si
toxicomaniilor consemnate de citre medicul de familie), sens in care NU POATE
PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatamant care formeazs
personal pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L.;

Semndtura si parafa medicului de unitate

NOTA: Documentul confine date cu caracter personal ce intrs sub incidenta Regulamentului
(UE) 2016/679; diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea
cadrului legal invocat,

~1) Se va completa doar in situatia in care este mentionats in adeverinta medicald o afectiune care determini
expres inaptitudinea medicald prin raportare la baremele medicale in vigoare.

~2) pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe pericada
scolarizaril elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care
urmeaza a fi chemat;i/rechema;i/incadragi in  rdndul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiel penitenciare, cu modificarile si
completarile ulterioare,
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CURRICULUM VITAE —inserare fotografie

INFORMATII PERSONALE
Nume /Prenume

Adresi

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nagterii

Sex

Locul de munci vizat/ -rubrica facultativi
Domeniul ocupational

EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada (de la — pana la)

Functia sau postul ocupat

Activitéfi si responsabilitati principale
Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorului de
activitate

EDUCATIE SI FORMARE

Anexa nr. 8

Perioada (de la - pani la) -S€ va mentiona separat fiecare forma de invatdmant

absolvite, incepand cu cel mai recent

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate/

Competentele profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de

invatdmant / furnizorului de formare

Nivelul inclasificarea nationala/
internationald

APTITUDINI SI COMPETENTE
PROFESIONALE

dobéndite in cursul vietii si carierei
dar care nu sunt recunoscute neapdrat
printr-un certificat sau o diploma

Limba materna
Limbi strdine cunoscute

Abilitatea de a citi
Abilitatea de a scrie
Abilitatea de a vorbi

Competente si aptitudini
sociale

Nesecret
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Locuiti si munciti cu alte persoane,
intr-un mediu multicultural, ocupati

0 pozitie in care comunicarea este
importanta sau desfisurati o activitate
in care munca de echipa este esentiala.
(de exemplu cultura, sport etc.)

Competente si aptitudini
organizatorice

De exemplu coordonati

sau conduceti activitatea altor
persoane, proiecte si gestionati

bugete; la locul de munca (in domenii
culturale sau sportive) sau la domiciliu.

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini
de utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

ANEXE
Data: Semnitura

Nota: Este recomandat sd nu se inscrie rubricile la care nu existd date concrete (ex. permis de
conducere), iar mdrimea C.V.-ului sé nu depdseasca 2 pagini.
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ANEXA nr. 9

INTRARE

CONSIMTAMANT INFORMAT

SUBSEMNALUI@) ...t s ONP....cverasesmsvisss sivevensies
domiciliat(@) Tn Str. ...o.eeeieereeieerees s Bl e 2 S0 ey OF s N , sectorul
localitatea ............ e L T, . et i Jtelefon e, 0

Am fost informat(d) cu privire la faptul ca examinarea medicald a subsemnatului(ei) se face in
conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicald a
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor
Interne.

Am fost informat(&) cu privire la faptul ca aptitudinea mea medicala este stabilit pe baza baremelor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de nvatamant
militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe pericada scolarizarii elevilor si
studentilor in unitatile/institutiile de nvat&mant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate
nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care
urmeaza a fi chemali/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administrafiei penitenciare, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului
justitiei, directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe,
directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014
pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitaile/institutile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pe
perioada gcolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de
ordine publicad si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in
activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunosc faptul ci examinarea medicali se realizeazs dupa sustinerea celorlalte probe de concurs si
ca in urma examindrii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile de invatamant
care formeaza personal pentru nevoile MAl/incadrare in MAI si imi asum consecintele ce deriva din
aceasta.

Declar in deplina cunostinta de cauza si pe proprie raspundere c& nu am suferit si nu sufar de boli
neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase si nu am tatuaje ori elemente ornamentale, de orice
natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara,

Nu am cunostin{i despre existenta unor afectiuni medicale care s3 impiedice sustinerea probelor
sportive de cétre subsemnatul(a).

Semnatura candidatului ...............cooooeooii
B R R e

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intré sub inciden{a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi
efectuald cu respectarea cadrului legal invocat.

Nesecret
26/26



