
MINISTERIAL AFACERILOR INTERNE NESECRET 
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAT1I DE URGENTA Exemplar unic 

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAJH DE URGENTA Nr. 5.000.657 
D E P O Z I T U L 2 3 0 R E Z E R V E P R O P R I I T E C U C I Tecuci, 22 .11 .2021 

COMISIA DE RECRUTARE 

A N U N J 

In conformitate cu prevederile Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si 
gradafilor profesionisti, Ordinul nr. 321 din 12.10.2007 pentru aplicarea, in unitatile 
M.A.I., a unor dispozifii din Legea nr. 384/2006 privind Statutul soldatilor si gradafilor 
profesionisti, Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de 
management resurse umane in unitatile militare ale M.A.I., toate cu modificarile si 
completarile ulterioare, dupa caz, si Ordinului I.G.S.U. nr. 2482/1.G. din 18.11.2021 
pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru 
ocuparea posturilor vacante de soldati si grdafi profesionisti, Depozitul 230 Rezerve 
Proprii Tecuci, cu sediul in localitatea Tecuci, judepjl Galati, str. Fundatura Militari, nr. 
2, organizeaza recrutare si selecfie in* vederea angajarii in corpul soldatilor si 
gradafilor profesionisti a unui numar de 5 posturi vacante de soldat profesionist 
(pistolar) - in cadrul Formapunii de Paza, funcjii prevazute cu gradul de soldat, pozifiile 
26, 26/a, 26/b, 26/c si 26/d din statul de organizare al unitapi. 

A. Sunt recrutate si selectionate in corpul soldatilor si gradatilor profesionisti 
persoanele care Tndeplinesc, cumulativ, urmatoarele criterii: 

a) au cetajenie romana si domiciliul in Romania; 
b) sunt absolvenp eel pupn ai inva^amantului general obligatoriu, in condipile 

prevazute de Legea educapei na^ionale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

c) au solicitat, in scris, angajarea intr-o func{ie de soldat sau gradat profesionist; 
d) sunt declaraji «apt medical»; Aptitudinea/inaptitudinea medicaid se constatd de 

structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicaid, in aceleasi condi\ii si 
potrivit acelorasi bareme medicale stabilite de reglementarile specifice in domeniu pentru 
cadrele militare. In situafia in care se constatd inaptitudinea medicaid, procedura de 
recrutare inceteazd pentru candidatul respectiv. Examinarea medicaid se realizeaza 
exclusiv pentru candidatul declarat Admis; 

e) sunt declarap «apt» la evaluarea psihologica; Aptitudinea/inaptitudinea 
psihologicd se constatd de structura de specialitate a MAI, in aceleasi condifii stabilite de 
reglementarile specifice in domeniu pentru cadrele militare. In situa(ia in care se constatd 
inaptitudinea psihologicd, procedura de recrutare inceteazd pentru candidatul respectiv. 
Evaluarea psihologica se realizeaza exclusiv pentru candidatul declarat Admis; 

Evaluarea psihologica se suspne inaintea examinarii medicale; 
f) sunt ap{i din punct de vedere fizic; 
g) nu au antecedente penale §i nu se afla in curs de urmarire penala sau de judecata 

pentru savar§irea de infracpuni; 
h) nu fac parte din organiza^ii interzise de legislat.ia romana si nu sunt membri ai 

unor organizajii sau culte religioase incompatibile cu regulile, activitajile si atribu^iile 
specifice profesiei militare; 

i) nu sunt asociap unici ori participant direcp la administrarea sau conducerea unor 
societaji comerciale ori a altor organiza^ii cu scop lucrativ sau comercial, iar daca sunt in 
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una dintre aceste situapi, se obliga prin semnarea unui angajament ca, din momentul 
selec^ionarii pentru profesia de soldat sau gradat profesionist, sa renunje la aceasta calitate; 

j) nu sunt membri ai unor partide, formajiuni sau organiza^ii politice, iar daca sunt 
membri, se angajeaza Tn scris ca, dupa admiterea in institupa militara, vor renun^a la 
aceasta calitate. 

k) au varsta cuprinsa intre 18 §i 45 de ani, impliniti in anul participarii la concurs. 

ATENTIEH! Candidapi care au efectuat anterior serviciul militar prin una dintre 
formele prevazute de lege pot fi recrutap sj selecjionap pentru angajarea ca soldat 
profesionist, indiferent de arma sau specializarea trecuta in livretul militar. 

Condign specifice prevazute in fisa postului: 
1. Categoria de personal care poate ocupa postul: soldat profesionist 
2. Gradul militar: soldat 
3. Pregatirea necesara ocupantului postului 

3.1. Pregatire de baza: 
- minim absolvent al inva^amantulufgeneral obligatoriu; 
3.2. Pregatire de specialitate: nu este cazul 
3.3. Alte cunostinfe: 
3.4. Autorizafii speciale pentru exercitarea atribufiilor: autorizape de acces la 

informatii clasificate de nivel SECRET DE SERVICIU (conform Listei funcpilor care 
necesita acces la informatii clasificate a unitajii) - dupa incadrare. 

B. Examinarea medicala si evaluarea psihologica 
In conformitate cu prevederile art. 1 din Anexa nr. 1 la OMAI nr. 105/ 2020 privind 

examinarea medicaid a candidafilor la concursurile de admitere in institutiile de 
invafamdnt care formeazd personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum 
si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, se vor desfa§ura 
urmatoarele activitafi cu privire la indeplinirea condifiilor de participare la concurs: 

(1) In etapa de constituire a dosarului de recrutare, cand ida l vor transmite la adresa 
de e-mail a unitapli adeverin^a eliberata de medicul de familie (Anexa nr. 5), precum si 
consimjamantul informat (Anexa nr. 6). 

(2) Secretarul comisiei de recrutare transmite medicului de unitate al unitapii de 
recrutare adeverinta prevazuta la alin. 1, in vederea analizarii. 

(3) Medicul de unitate al unitapi de recrutare analizeaza datele medicale consemnate 
in adeverinta medicala prevazuta la alin. (1), precum si corespondent dintre antecedentele 
personale patologice sj/sau afecpiunile consemnate in cuprinsul adeverintei §i baremele 
medicale prevazute la art. 3 din OMAI nr. 105/2020. 

(4) In situap^a in care antecedentele persoanele patologice si/ sau afectiunile 
consemnate de medicul de familie se incadreaza in bolile/ afecpunile medicale care 
determina expres inaptitudinea medicala, prin raportare la baremele medicale prevazute la 
art. 3 din OMAI nr. 105/ 2020, candidadi respectivi sunt declarap INAPT de medicul de 
unitate, care completeaza, pe verso, paragraful corespunzator din baremele medicale 
prevazute la art. 3 din OMAI nr. 105/2020 §i consemneaza «NU POATE participa la 
concursul de concursul de incadrare in M.A.I.». In aceasta situafie, procedura de 
recrutare si selecfie inceteaza. 
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(5) Adeverin^a medicala completata potrivit alin. (4), semnata si parafata de 
medicul de unitate, se transmite prin adresa la structura de resurse umane a unitatii, care o 
aduce la cunostinja candidatului sub semnatura. 

(6) Declararea inaptitudinii potrivit alin. (4) nu se contests. 
Totodata, in conformitate cu prevederile art. 54 din Anexa nr. 3 la O.MAI 177/ 

2016 candidatul declarat ADMIS la concursul pentru ocuparea postului vacant de soldat si 
gradat profesionist sustine examinarea medicala si evaluarea psihologica efectuate de 
structurile de specialitate ale MAI. 

Atentie! NU se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la 
concurs prevazute in prezentul anunj. 

C. Definirea sumara a sarcinilor postului: 
- Asigura paza si controlul accesului in obiectiv; 

D. Continutul dosarului de recutare: 
Pentru constituirea dosarului de recrutare, in perioada alocata, conform graficului 

de desfasurare prevazut, in vederea participarii la concursul de ocupare a posturilor 
vacante, candidatul trebuie sa depuna exclusiv in format electronic, pe adresa de e-mail 
drptconcurs@gmail.com, urmatoarele documente: 

1. cererea de inscriere (conform modelului din Anexa nr. 1 la prezentul anunj -
completata lizibil, semnata si depusa in format electronic in termen). Numdrul de 
inregistrare atribuit cererii de participare va fi comunicat de catre unitate printr-un e-mail 
si reprezintd codul unic de identificare. 

2. curriculum vitae; 
3. copii ale documentelor din care sa reiasa faptul ca este eel putin absolvent al 

invatamantului general obligatoriu, in conditiile prevazute de Legea educafiei nr. 1/2011, 
cu modificarile si completarile ulterioare (documentele de studii solicitate vor fi insoUte 
foaie matricola/ supliment daca apare mentiunea pe acestea ca sunt insojite de foaie 
matricolaV supliment); 

Atenfie/ Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente 
sunt in termenul de valabilitate, respectiv maxim 12 luni de la fmalizarea studiilor. 

Termenul de valabilitate al adeverinfei de studii se calculeazd de la data 
finalizdrii acestora, nu de la data eliberdrii adeverinfei de catre institufia de invdfdmdnt! 

4. copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare 
si/sau altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, 
ale livretului militar; 

5. copii ale certificatului de nastere al candidatului, so{ului/so{iei si a fiecarui copii, 
ale certificatului de casatorie, precum, si dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind 
starea civila; 

6. autobiografia (scrisa olograf conform indrumarului din Anexa nr. 2 la prezentul 
anunt) si tabelul nominal cu rudele candidatului si somlui/sodei candidatului (conform 
modelului din Anexa 3 la prezentul anun{); 

7. extras de pe cazierul judiciar/ certificatul de cazier judiciar; 
8. o fotografie color 9x12 cm; 

9. adeverinja medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului 
ministrului afacerilor interne nr. 105/2021 privind examinarea medicala a candidatilor la 
concursurile de admitere in institutiile de invajamant care formeaza personal pentru nevoile 
MAI precum si la concursurile de incadrare in MAI din care sa rezulte ca este clinic sanatos 
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pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu eel mult 6 luni anterior 
derularii selecpei - Anexa nr. 5; 

ATENflE: Adeverinfa medicaid trebuie completatd in intregime, fdrd a omite 
elemente sau rubrici. In situafia in care candidatul nu figureazd cu antecedente personale 
patologice, medicul de familie menfioneazd acest aspect. Nu se acceptd bardri/ linii, 
acestea fund interpretate ca adeverinfa medicaid incompleta. 

Adeverinfa medicaid incompleta atrage respingerea candidatului din procedura de 
concurs. 

10. consimtamantul informat (Anexa nr. 6); 
11. aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul sj 

folosirea armelor sj a munipilor letale sau neletale supuse autorizarii emis cu eel mult 6 
luni anterior derularii selecpei de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel 
de examinari atestat in condipile legii; 

12. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare 
(conform modelului din Anexa nr. 4 la prezentul anunfj; 

13. alte documente justificative in situatia in care se vor aplica criteriile de 
departajare: contract de munca, contract Me colaborare, certificat de voluntariat etc; 
adeverinfa din care sa rezulte calitatea de soldat sau gradat rezervist voluntar/profesionist, 
dupa caz, copii ale documentelor ultimului nivel de studii absolvit. 

Candidatii care detin grade militare dobandite anterior: daca au avut calitatea de 
militar in termen, militar angajat pe baza de contract, gradat profesionist sau gradat 
voluntar, precum §i grademilitare dobandite dupa parcurgerea a eel putin un an de studii in 
cadrul institupilor si unitajilor militare de invajamant, in cazul in care studiile respective nu 
au fost finalizate, vor depune obligatoriu o copie dupa livretul militar detinut. 

ATENTIE!!! Gradul militar acordat va fi eel de soidat, indiferent daca gradafii 
profesionisti au delimit, in calitate de rezervisti, grade superioare. 

Dobandirea calitap!i de soldat profesionist este condifionata de acordul scris al celor 
in cauza privind renunfarea la gradele dobandite anterior in calitate de militar in termen, 
militar angajat pe baza de contract, gradat profesionist sau gradat voluntar, precum si la 
gradele dobandite dupa parcurgerea a eel pupn un an de studii in cadrul institupilor §i 
unitaplor militare de invajamant, in cazul in care studiile respective nu au fost finalizate. 

In aceasta situape Anexa nr. 11 se va completa corespunzator. 

Extrasul de pe cazierul judiciar poate fi solicitat si de cdtre comparimentul cu 
sarcini de recrutare pe baza consimdntului expres al candidatului (Anexa nr. 7). 
Extrasul poate fi inlocuit si de un certificate de cazier judiciar, in termen de valabiliate 

depus de candidal. Termenul de valabilitate al certificatului de cazier judiciar, conform 
prevederilor art.27 alin(2) din legea 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu 
modificdrile si completdrile ulterioare, este de 6 luni de la data emiterii. 

E. Desfa§urarea concursului 

Probele de concurs pentru candidadi inscrisi la Depozitul 230 Rezerve Proprii 
Tecuci se sustin la centrul de selecfie constituit la nivelul Inspectoratului pentru 
Situatii de Urgenja „Dunarea" al judefului Braila. 

Concursul va consta in parcurgerea probelor eliminatorii si evaluarea 
performanjelor fizice. 
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Probele eliminatorii se aplica pentru verificarea existentei fobiilor incompatibile cu 
sarcinile, indatoririle si responsabilitatile posturilor scoase la concurs. 

> "Urcarea pe scard", pentru verificarea acrofobiei, proba prevazuta la Anexa 
nr. 8 la anunj; 

> "Deplasare in subsol intunecat", pentru verificarea existentei claustrofobiei sj 
acluofobiei, proba prevazuta la Anexa nr. 9 la anunj; 

Evaluarea performanfei fizice a candidatilor consta in parcurgerea traseului 
practic-aplicativ prevazut in Anexa nr. 10 la anunf. 

Traseul practic-aplicativ se organizeaza, se susplne si se apreciaza conform 
prevederilor Anexei nr. 3 A 2 si Anexei 28 din O.M.A.I. nr. 177/ 2016 privind activitatea de 
management resurse umane in unitafile militare ale M.A.I, cu modificarile si completarile 
ulterioare 

Planificarea candidaplor, se va face in ordine alfabetica, indiferent de unitatea de 
recrutare. 

La fiecare dintre probele menponate candidapi suspn o singura incercare. 
Candidatul care nu promoveaza o proba este declarat „RESPINS" si nu mai continua 
suspnerea celorlalte probe. 

La probele de concurs nu se admit contestatii, repetari sau reverificari, cu 
exceppa situatiilor in care acestea nu au putut fi finalizate din motive imputabile 
organizatorilor. 

Probele de concurs se inregistreaza audio si video pe intreaga perioada de 
desfa§urare, fara intrerupere. 

Clasificarea candidaplor se realizeaza in ordinea descrescatoare a notelor obpnute, 
conform pet. Ill din Anexa 3 A2 la Ordinul M.A.I, nr. 177/2016 privind activitatea de 
management resurse umane in unitaplle militare ale M.A.I., in urma suspnerii probei de 
evaluare a performanjei fizice, in limita locurilor scoase la concurs. 

In situapa in care, in urma desfa§urarii probei de evaluare a performan^elor fizice, 
mai multi candidal situap pe ultimul loc in lista celor declarap! „admis" au aceeasi nota, 
acestia se departajeaza prin aplicarea, in ordine, a urmatoarelor criterii de departajare: 

a. Criteriul 1 - definerea experienfei in domenii de activitate specifice situapilor 
de urgenja: servicii voluntare pentru situapi de urgen^a, servicii private pentru 
situapU de urgen^a, voluntariat in domeniul situapilor de urgenpl, salvamont, 
salvaspeo, prim-ajutor, alpinism, activitate de scufundare. Criteriul se considers 
a fi indeplinit indiferent de perioada de activitate pe care a acumulat-o 
candidatul. Experienta acumulata in domeniile de activitate specifice situapilor 
de urgenta se atesta prin prezentarea documentelor doveditoare: contract de 
munca, contract de colaborare, certificat de voluntariat etc. 

b. Criteriul 2 - depnerea calitapi de soldat sau gradat rezervist 
voluntar/profesionist; 

c. Criteriul 3 - timpul realizat la proba eliminatorie „Deplasarea in subsol 
intunecat". Se ia in calcul eel mai mic timp realizat. 

d. Criteriul 4 - studii absolvite. Se iau in considerare studiile absolvite in ordinea 
nivelului de calificare, de la eel mai inalt nivel de calificare la eel mai mic, 
conform H.G. nr. 918/2013 privind aprobarea cadrului naponal al calificarilor, cu 
modificarile si completarile ulterioare. 
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Daca situatia de egalitate se mentine sj dupa aplicarea succesiva a criteriilor de 
departajare candidatii vor fi supusj unui interviu. 

ATENTIE! Candidatii declarati RESPINS ia concursul organizat pentru 
ocuparea posturilor scoase la concurs prin prezentul anunt, nu pot ocupa, in baza 
rezultatelor finale obtinute, alte posturi vacante din cadrul unitatii sau altor unitafi. 

Rezultatul final al concursului se aduce la cunosjin|a candidatilor prin postare pe 
pagina de internet www.igsu.ro precum sj la avizierul unitatii. 

F. Reguli privind transmiterea si inregistrarea documentelor necesare 
tnscrierii: 

Documentele care necesita a fi completate (ex. cerere de inscriere, tabelul nominal 
cu rude, consimjSmant informat, adeverinja medicala sj declarafia) vor fi printate de catre 
candidat, completate olograf, datate sj semnate, iar ulterior scanate in format pdf sj 
transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicatS. Fiecare document va fi scanat sj 
salvat intr-un fisjer pdf separat, denumirea fisjerului fund compusa din numele candidatului 
sj continutul fisjerului (exemplu: Pop Dan - act identitate, Pop Dan - cerere inscriere etc.). 

Toate documentele menfionate in anun}; vor fi transmise exclusiv in format electronic 
(ca ata§amente ale acestuia), e la adresa de e-mail: drptconcurs@gmail.com. 

Emailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume 
prenume candidat sj concursul la care se inscrie (ex. Pop Dan - SGP). 

RecomandSm ca documentele sa fie transmise de pe o adresa de e-mail personals, 
adresa la care ulterior, se va transmite confirmarea de primire a acestora precum sj codul 
unic de identificare atribuit candidatului. Raspunsul unitatii catre candidat se va efectua in 
urmatoarea zi lucrStoare. Codul atribuit urmeazS a fi folosit pentru identificarea 
candidatului pe intreaga procedural de concurs. 

In situatia in care candidatul nu primesje confirmarea de inscriere, in termenul prevazut 
(o zi lucratoare de la transmitere) acesta se poate adresa Compartimentului Resurse Umane 
din cadrul Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci, la numSrul de telefon 0236.811328, in 
fiecare zi lucratoare, intre orele 09.00 - 15.00. 

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anunjul de concurs, revine 
candidatului, comisia de recrutare confirms doar recepfia e-mail-ului. In scopul unei bune 
desfS^urSri a procesului de recrutare, candidatul poate solicita consiliere in vederea 
constituirii dosarului de recrutare telefonic, anterior transmiterii dosarului in format 
electronic. 

Orice problems de naturS tehnicS, privind transmiterea documentelor solicitate, 
independents de persoana candidatului, se anunja telefonic in scopul identificSrii de solujii 
care sS nu impieteze inscrierea candidafilor in concurs. 

Validarea dosarelor 
Verificarea indeplinirii de cStre candidati a condifiilor sj criteriilor de participare la 

concurs se realizeazS pe tot parcursul perioadei de inscriere sj de intocmire a dosarului de 
candidat. 
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Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, se 
afiseaza la avizierul Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci, cu sediul in localitatea 
Tecuci, judepjl Galad, str. Fundatura Militari, nr. 2 si se posteaza pe pagina de internet 
a I.G.S.U. (www.igsu.ro), secfiunea Carierd - Anunfuri, cu eel pudn 5 zile lucratoare 
inainte de desfasurarea primei probe. 

La concursul organizat pentru angajarea in corpul soldadlor si gradatilor 
profesionisti pot participa numai candidatii care indeplinesc condidile legale, criteriile 
specifice de recrutare, condidile de ocupare prevazute in fisa postului, precum si condidile 
prevazute in anunt, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect 
intocmite si depuse in termenul prevazut in prezentul anunt 

Prin depunerea cererilor de inscriere la selectie, candidadi i§i exprima acordul pentru 
prelucrarea datelor cu caracter personal, in condidile prevazute de Regulamentului UE nr. 
679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu 
caracter personal si privind libera circulate a acestor date. 

La finalul procedurii de concurs, doar candidatii declaratf admis depun, in original, 
in dosar plic, toate documentele transmis^e initial in format electronic, la structura de 
resurse umane a unitadi. Dupa caz, copiile acestora se certified pentru conformitate cu 
originalul prezentat si se semneaza atat de catre persoana desemnata din cadrul structurii de 
resurse umane, cat si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie 
candidatului dupa certificarea copiilor. 

In situatia in care candidatul declarat „admis" nu prezinta toate documentele 
solicitate si/sau nu prezinta documentele in original, in vederea certificarii pentru 
conformitate a copiilor si/ sau in situatia in care se constata ca documentele 
prezentate nu sunt autentice, acesta nu va continua procedura in vederea angajarii. 

Documentele prevazute in anuntul de concurs, pot fi depuse sj in copie legalizata, 
situatie in care certificarea de conformitate cu originalul, nu se mai realizeaza. 

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare, in cazul in care, documentele solicitate in 
original prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranja care nu permit 
stabilirea autenticitadi documentului, sau sunt plastifiate. 

ATEN'TIE! 
In conformitate cu prevederile art. 5 A 1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016, 

numirea in funcde nu se realizeaza in situada in care determina raporturi ierarhice 
nemijlocite intre sod sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege 
raportul dintre sot/sode sau ruda de gradul I §i seful care indeplineste atribudile funcdei de 
comanda a compartimentului in care acesta este incadrat. 

G. Graficul si locul de desfasurare al concursului 
Activitate Termen/Perioada/Observafii 

Candidapi depun dosarul de recrutare, in 
volum complet la adresa de e-mail: 
drptconcurs® Jimail.com 

De la data publicarii anunfului, 
pana in data de 07.12.2021, inclusiv. 
(ora 16.00) 

Verificarea dosarelor de recrutare 
In perioada 22.11-08.12.2021 la 
sediul unitatii 
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Activitate Termen/Perioada/Observatii 
Afisarea Listei candidapUor care nu 
Tndeplinesc condipile de participare la 
concurs 
ATENTIE! Aceasta etapa a concursului, 
nu se contests! 

08.12.2021, la sediul unitatii precum 
si pe pagina de internet a I.G.S.U. 
(www.igsu.ro) 

Desfa§urarea probelor de concurs 
(data, locap!a si ora se comunica ulterior) 

Conform graficului stabilit de catre 
comisia de concurs. 
Se va afisa la sediul unitatii precum 
si pe pagina de internet a I.G.S.U. 
(www.igsu.ro) 

Afi§area rezultatelor finale ale concursului 

La data comunicarii de catre 
comisia de concurs, prin afisa re la 
sediul unitatii, precum si prin 
postare pe pagina de internet a 
I.G.S.U. (www.igsu.ro) 

H. Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se 
pot obpne la Compartimentului Resurse Umane din cadrul Depozitului 230 Rezerve Proprii 
Tecuci, la numarul de telefon 0236.811328, in fiecare zi lucratoare, intre orele 09.00 -
15.00. 

Prezentul anun{ se posteaza pe pagina oficiala de internet a I.G.S.U. (www.igsu.ro) 
Cariera - Anun(uri si se afiseaza la avizierul Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci, cu 
sediul in localitatea Tecuci, judepil Galap, str. Fundatura Militari, nr. 2. 

Orice alte date si informapi cu privire la organizarea si desfa§urarea concursului vor fi 
facute publice, prin afi§area la avizierul unitapi si postarea pe pagina oficiala de internet a 
I.G.S.U. (www.igsu.ro). 

Prin inscrierea la acest concurs, candidapr isi manifests acordul cu privire la condipile 
si modul de organizare si desfasurare a concursului. 

Candidapi sunt rugap! sa citeasca cu atenfie anunpal si sa respecte organizarea stabilita 
cu privire la toate etapele concursului: inscrierea sj depunerea dosarului in volum complet, 
suspnerea probelor de concurs. 

Se recomanda verificarea permanenta a paginii de internet a I.G.S.U. (www.igsu.ro), 
sec(iunea Cariera - Anun\uri, precum si avizierul unitapi organizatoare, intrucat 
comunicarea informap!ilor referitoare la concurs se va realiza prin aceste modalitati. 

In contextul epidemiologic actual, in vederea luarii masurilor necesare prevenirii 
raspandirii noului tip de coronavirus - SARS-COV2, dar si in scopul desfa§urarii cu 
celeritate, a tuturor activitaplor specifice concursului, candidapi vor avea in vedere, pe 
parcursul intregului proces de recrutare si selecfie, urmatoarele: 

1. Respectarea tuturor regulilor de distantare sociala. 
2. Echiparea, in mod obligatoriu, cu masca de protecjie de tip medical. Candidatul se 

va asigura , de asemenea, ca are o masca de protectie de tip medical, de rezerva. 
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NESHCRKT 

3. La prezentarea la poarta de acces, candidatul va purta masca de protecde de tip 
medical, care acopera complet gura sj nasul. Nu se permite accesul in incinta cu masti de 
bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu dispenseaza de purtatul masjii. 

4. Purtatul masjii este obligatoriu pe intreaga durata in care candidatul se afla in incinta 
unitatii in care se desfa^oara concursul. 

5. In situatia in are un candidat este confirmat pozitiv cu SARS-COV2, ori este in 
contact direct al unei persoane confirmate pozitiv (conform definitiei de caz stabilite de 
Institutul National de Sanatate Publica), acestuia ii revine obligatia de a informa de indata 
unitatea care a scos postul la concurs, telefonic sj prin e-mail sj de a lua toate masurile care 
se impun intr-o astfel de situatie. Acestuia nu ii va fi permis accesul in vederea sustinerii 
probei planificate conform calendarului de concurs. 

De asemenea, in eventualitatea in care, cu ocazia triajului epidemiologic efectuat la 
accesul in locurile de desfa§urare a oricareia dintre etapele de concurs, candidatul prezinta 
simptomatologia specifics imbolnavirii cu SARS-COV-2 (tuse, temperatura mai mare de 
37,30 0 C, care se menfine dupa 2 termometrizari succesive la interval de 15 minute, 
dificultap in respiratie, disfagie, tulburari digestive), nu ii va fi permis accesul in vederea 
sustinerii probei/in unitate. 

ATENJIE! Cand se prezinta pentru susfinerea probelor, candidatul va avea asupra 
sa actul de identitate sj va face dovada ca se regasesje in una dintre urmatoarele situatii: 

- este vaccinata impotriva virusului SARS-CoV-2 sj pentru care au trecut 10 zile de la 
finalizarea schemei complete de vaccinare; 

- prezinta rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infecfia cu virusul SARS-CoV-
2 nu mai vechi de 72 de ore; 

- prezinta rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul 
SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore; 

- se afla in perioada cuprinsa intre a 15-a zi sj a 180-a zi ulterioara confirmarii 
infectarii cu virusul SARS-Co-V-2. 

Purtatul masjii este obligatoriu pe intreaga durata in care candidatul se afla in incinta 
locatiei de desfa§urare a probelor; 

Anexele nr. 1-11 fac parte integranta din prezentul anunf: 
Anexa nr. 1: Formular Cerere de inscriere; 
Anexa nr. 2: Indrumar pentru intocmirea autobiografiei si model - cu precizarea 
faptului ca aceasta se intocme^te O L O G R A F ; 
Anexa nr. 3: Model tabel nominal cu rudele candidatului; 
Anexa nr. 4: Formular Declaratie de confirmare a cunoasjerii sj acceptarii conditiilor 
de recrutare; 
Anexa nr. 5: Model Adeverinta medicala (fata-verso) 
Anexa nr. 6: Model Consimtamant informat 

> 

Anexa nr. 7: Model Consimtamant expres privind solicitare extras de pe cazierul 
judiciar 
Anexa nr. 8: Proba eliminatorie „Urcarea pe scara"; 
Anexa nr. 9: Proba eliminatorie „Deplasare in subsol intunecat"; 
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Anexa nr. 10: Evaluarea performanelor fizice a candidatilor - traseul practic-
aplicativ; 
Anexa nr. 11: Acord privind renuntarea la gradul dobandit anterior. 

APROB, Semnatura 
PRESEDINTELE COMISIEI DE RECRUTARE 

AVIZAT, 
MEMBRII COMISIEI DE RECRUTARE 

Intocmit, Secretarul comisiei 
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N E S E C R E T 

Formularul cererii de inscriere la concurs 

Nesecrel 
Anexa nr. 1 la 
Anunjul nr. 5.000.657 
Din 2 2 . 1 1 . 2 0 2 1 

Domnule Sef Depozit, 

Subsemnatul (a) 
fiul (fiica) lui si al 

in localitatea 
_ce t a{en i a 

nascut(a) la data de 
judejul /sectorul 

posesor/ posesoare al cartii de identitate seria nr. 

' , C N P 

eliberata de 

la data de 
localitatea 

cu domici l iul (resedin^a) in 

judepi l /sectorul str. 

nr. , b l . et. , ap . 
forma de i n v a t l m a n t 

_ ,absolvent (a) al (a) 
sesiunea 

, de profesie 
special izarea 
, salariat (a) la 

starea civila , cu grad anterior dobandit de 
(ca urmare a detinerii calitatii de militar in termen, mili tar angajat pe baza 

de contract , gradat profesionist sau gradat voluntar, respectiv ca urmare a parcurgeri i eel putin a 
unui an de de studii in cadrul institutiilor si unitatilor mili tare de inva tamant (in cazul in care 
studiile respect ive nu au fost finalizate)) in cadrul 

V a rog sa-mi aprobap" inscrierea la concursul organizat in vederea ocupari i posturilor 
vacante de soldat profesionist (pistolar) din cadrul Formatiunii de Paza a Depozi tului 230 
Rezerve Proprii Tecuci - pozitiile 2 6 , 2 6 / a , 2 6 / b , 2 6 / c , 2 6 / d din statul de organizare al unitatii. 

Am luat cunostinja de condip i le si proceduri le de recrutare, selecp'onare si participare 
la concurs , ment ionate in anunUd dat publicitStii. 

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal , in conformitate cu 
prevederi le Regulamentulu i UE nr. 679 / 2016 privind protecpa persoanelor fizice in ceea ce 
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera c i r c u l a t e a acestor date, si ca 
testul scris si interviul de departajare sa fie inregistrate audio-video" . 

M a obl ig ca, in situaUa nepromovar i i concursului , sa ma prezint in m a x i m u m 30 de zile 
de la sust inerea acestuia la compar t imentu l Resurse U m a n e unde m - a m inscris , pentru a ridica 
documente le depuse si am luat la c u n o s t i n $ faptul ca, dupa aceasta perioada, documente le vor fi 
distruse. 

Semnatura Data 

NESECRET 
Pagina 11 din 28 



N E S E C R E T 

Documentul confine date cu caracter personal protejate in condijiile prevazute de Regulamentul U E . nr. 6 7 9 / 2016! 

Nesecret 
Anexa nr. 2 la 
Anunjul nr. 5.000.657 
Din 22 .11 .2021 

INDRUMAR PENTRU INTOCMIREA AUTOBIOGRAFIEI 

Autobiograf ia se va referi obligatoriu la toate punctele prevazute mai j o s si va fi 
redactata personal (olograf) de catre candidat , in mod cursiv, cu cemea la / pasta albastra, lizibil, 
fara 
stersaturi sau prescurtari . 

1. Date personale: numele si p renumele (numele purtate anterior) , C N P , data si locul 
nasterii (ziua, luna, anul, satul, comuna , orasul sau municipiul , judepi l - indicandu-se 
denumirea actuala a localitatilor), numele si p renumele parintilor, domicil iul si/sau resedin{a, 
cetafenia, etnia, religia, starea civila, studii, limbi straine cunoscute si la ce nivel; profesia de 
baza, locul de munca si functia, numarul de telefon de acasa si de la serviciu. 

2. Date privind activitatea desfasurata: 
Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul 

gimnazial si pana in prezent (scoli, cursuri , locuri de munca) , inclusiv intreruperi le si 
mot ivele , mendonandu- se funcdile indeplini te , t i tulatura comple ta a uni tadlor / inst i tudi lor in 
care si-a desfasurat sau isi desfasoara activitatea, precizand adresa acestora. 

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va 
evidenfia perioada, a rma §i speciali tatea mili tara, indicativul, resedinja unitapi ?i gradul pe 
care il au in rezerva. 

Pentru fiecare per ioada descr isa vor fi indicate 2 - 3 persoane care cunosc bine 
activitatea candidatului . 

Candidatul va menfiona daca a fost arestat, j udeca t sau condamnat , ori este in curs de 
urmarire penala, j udeca re sau in executarea unei s a n c t u m penale, prezentand detaliat in ce au 
constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi m e n d u n i vor fi 
ftcute si cu privire la sotie/sot par inp . 

Se vor arata deplasari le pe care le-a facut in strainatate, motivul - in interes de serviciu 
sau personal - in ce {an, perioada. 

3. Date despre rude: 
a) date despre parindi , sotia/sotul, fradi/surorile candidatului - numele si p renumele , 

data si locul nasterii , ceta^enia (daca au si alta cetityenie), studiile, ultimul loc de m u n c a si 
funcda (situatia actuala), domicil iul si numarul de telefon; 

b) date despre copii : se vor trece in ordinea varstei, ara tandu-se numele si prenumele , 
locul si data nasterii , ocupapa si locul de munca , domicil iul si numarul de telefon; 

c) pentru parindi sodei/sofului, fradi/surorile acesteia, se vor arata aceleasj date ca 
pentru persoanele prevazute la lit. a) . 

Pentru persoanele ment ionate in autobiografie , acolo unde este cazul , se va menfiona 
si numele purtat anterior. 

In incheierea autobiografiei se va m e n p o n a : „ lmi asum responsabil i tatea asupra 
exact i tadi datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea 
informatii lor cu caracter personal , in conformitate cu prevederi le Regulamentulu i UE nr. 679/ 2016 
privind p ro tec^a persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si 
privind libera c i r c u l a t e acestor date. 

S E M N A T U R A D A T A 
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M O D E L A U T O B I O G R A F I E 
- ATENTIE: SE INTOCMESTE NUMAI O L O G R A F ! 

Subsemnatul (numele si prenumele; numcle purtate anterior) nascut la data de (ziua/luna/anul) in localitatea 
(satul/comuna/orasul sau municipiul), judetul (se indica denumirile actuale), fiul lui (prenumele tatalui) si al lui (prenumele 
mamei), de nadonalitate si religie, casatorit / necasatorit, (divortat), absolvent al (facultaui...,scolii postliceale...,liceului...) 
cunosc (foarte bine, bine, satisnlcator), scris, vorbit, citit limba (engleza/franceza/maghiara,...), de profesie , cu locul 
de munca la in functia de , domiciliat in localitatea Judetul , strada _ _ nr. , bloc , scara , 
apartamentul , numir de telefon (domiciliu si loc de munca) 

In perioada 20 - 20 am urmat cursurile scolii elementare, clasele I-IV, la §coala generala nr. din localitatea 
, judetul . Din aceasta perioada ma cunosc (numele si prenumele - vor fi indicate 2 persoane - cadre didactice -

Ex.: invdfdtor si director sau incd un invdfdtor). 
In perioada 20 - 20 am urmat cursurile gimnaziale, clasele V-VIII, la §coalagenerala nr. din localitatea 

, judetul . Din aceasta perioada ma cunosc (numele si prenumele - vor fi indicate 2 persoane - cadre didactice -
Ex.: diriginte si un profesor). 

In perioada 20 - 20 am urmat cursurile scolii profesionale, la §coala profesionala din localitatea , 
jude{ul . Din aceasta perioada ma cunosc (numele si prenumele - vor fi indicate 2 persoane - cadre didactice - Ex.: 
diriginte si un profesor). 

In perioada 20 - 20 am urmat cursurile liceale, clasele IX-XII , din cadrul (liceului..., grupului scolar...) din 
localitatea , judetul . Din aceasta perioada ma cunosc (numele si prenumele - vor fi indicate 2 persoane - cadre 
didactice - Ex.: diriginte si un profesor). % 

in perioada 20 - 20 am urmat cursurile universitare, la Facultatea de din cadrul Universitatii , 
din localitatea , judetul . Din aceasta perioada ma cunosc (numele si prenumele - vor fi indicate 2 persoane -
cadre universitare - Ex.: sef de an, indrumdtor de grupd, etc. ) . 

(Se mentioneazS inclusiv intreruperile si motivele) 
In perioada 20 - 20 am fost incadrat la ( titulatura completa a unitatii, adresa actuala a acesteia) in functia de 

. Din aceasta perioada ma cunosc (numele si prenumele- vor fi indicate 2 persoane - Ex: Patron, director, maistru, sef 
echipd, etc.). Se vor menfiona cronologic toate locurile de muncd avute, inclusiv intreruperile si motivele) 

Se va mentiona: Eu si persoanele menfionate in prezenta autobiografie, nu am fost cerceta(i, arestasi, judecafi sau 
condamna(i(daca da, se va explica detaliat in ce au constat faptele, cand s-au produs, de catre ce organ s-a luat masura etc.), 
fi nu ne qfldm in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infracjiuni. 

Nu am efectuat deplasari in strainatate (daca da, se vor mentiona tarile, perioadele, in ce interes - de serviciu sau 
personal). 

Nu am avut afectiuni contagioase, psihice sau cronice (daca da, se va mentiona ce anume) 
Dejin in proprietate imobilul situat in (se va mentiona adresa exacta) , ha teren agricol, autoturismul (marca si 

anul fabricatiei), cont la banca , sunt acfionar la , coproprietar la . (sau nu detin in proprietate...) 
TatSI, (numele si prenumele) nascut la data de (ziua/luna/anul) in localitatea (denumirea actuals) Judetul , fiul 

lui (prenumele tatalui) si al (prenumele mamei), de nationalitate si religie, absolvent al (studiile) angajat al in functia 
de , (sau fost angajat la in functia de , in prezent pensionar) cu domiciliul stabil in localitatea 

, judetul , strada , nr. , bloc , apartamentul , nr. telefon . 
Mama,(numele si prenumele), nascuta (numele de fata) la data de , (restul ca la tata). 
in cazul ca unul dintre paring este decedat, se vor mentiona aceleasi date incheindu-se cu specificatia - decedat in 

anul, luna, ziua . 
Sofia, (numele si prenumele), fosta (numele de fata )...( la fel ca la paring ) 
Fratele,..( la fel ca la paring ). 
(Se vor complectain mod identic datele pt. toti fratii sj surorile titularului). 
Fiul (fiica) (numele si prenumele) nascut(a) la data de (ziua/luna/anul) in localitatea (denumirea actuala), judetul 

, elev(a) in clasa la scoala cu domiciliul stabil in localitatea , judetul , 
strada , nr. , bloc , ap. . 

(Se vor completa in mod identic datele pt. toti copiii titularului, in ordinea varstei). 
Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire penala, judecare sau in 

executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in 
cauza, aratandu-se totodata daca a fost gratiat, amnistiat sau reabilitat. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la sotie/so( 
si paring. (Pentru pdrinfii sofiei (sofului), frafii (surorile) acesteia (acestuia), se vor arSta aceleasi date ca pentru 
p&rintii si frafii titularului.) 

In Tncheierea autobiografiei se va menfiona: lmi asum responsabilitatea asupra exactitdfii datelor furnizate in 
prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informafiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile 
Regulamentului U.E. nr. 679/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. 
Aceasta imi este autobiografia pe care o dau si semnez asumdndu-mi rdspunderea exactitdfii tuturor datelor. 

Data: Semnatura 
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T A B E L U L N O M I N A L Nesecret 

cu rudele candidatului ^ n e x f "r 3
 r 

Anunjul nr. 5.000.657 
Din 22 .11 .2021 

Nr. 
crt. 

Numele §i prenumele 
(numele purtate anterior) 

Gradul 
de 

rudenie 

Data §i 
locul 

na§terii 
Prenumele 
parintilor 

Ocupatfa/ 
profesia/ 
functia 

Locul de munca 
(adresa/telefon) 

Date privind 
domiciliul 

(a se 
completa 
corect §i 
complet) 

Consimt la prelucrarea 
datelor cu caracter 

personal potrivit 
Regulamentul UE nr. 

679 /2016 privind 
protect i a persoanelor 

fizice in ceea ce 
priveste prelucrarea 
datelor cu caracter 
personal si privind 

libera c i rculate acestor 
date * 

l. 

tata loc 

l. 
(zi) (luna) (an) 

(localitatea) 

Judet (sector) 

mama 

str 
nr bl 
sc 
et ap 
judet 

*CNP 

(zi) (luna) (an) 

(localitatea) 

Judet (sector) 

mama 

2. 

tata loc 

2. 
(zi) (luna) (an) 

(localitatea) mama 

str 
nr bl 
sc 
et ap 
judet *CNP Judet (sector) 

mama 

str 
nr bl 
sc 
et ap 
judet 

3. 

tata loc 

3. 
(zi) (luna) (an) 

(localitatea) 

Judet (sector) 

mama 

str 
nr bl 
sc 
et ap 
judet 

*CNP 
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4. 

tata loc 

4. 
(zi) (luna) (an) 

(localitatea) mama 

str 
nr bl 
sc 
et ap 

4. 

Judet (sector) 

mama 

judet 
*CNP 

Judet (sector) 

mama 

5. 

tata loc 

5. 
(zi) (luna) (an) 

(localitatea) mama 

str 
nr bl 
sc 
et ap 

*CNP Judet (sector) 

mama 

judet 

6. 

f 

tata loc 

6. 

f 

(zi) (luna) (an) 

(localitatea) mama 

str 
nr bl 
sc 
et ap 

*CNP 
f 

Judet (sector) 

mama 

judet 

7. 

tata loc 

7. 
(zi) (luna) (an) 

(localitatea) mama 

str 
nr bl 
sc 
et ap 

*CNP Judet (sector) 

mama 

judet 

8. 

tata loc 

8. 
(zi) (luna) (an) 

(localitatea) mama 

str 
nr bl 
sc 
et ap 

*CNP Judet (sector) 

mama 

judet 

9. 

tata loc 

9. 
(zi) (luna) (an) 

(localitatea) mama 

str 
nr bl 
sc 
et ap 

*CNP Judet (sector) 

mama 

judet 

NESECRET 
Pagina 15 din 28 



Nesecret 
Anexa nr. 4 la 
Anunjul nr. 5.000.657 
Din 22 .11 .2021 

DECLARATIE DE CONFIRMARE A 
CUNOA§TERII §1 ACCEPTARII CONDITIILOR DE RECRUTARE 

Domnule Sef Depozit , 
Subsemnatu l (a) , fiul 

(fiica) lui si al (a) , nascut (a) la data 
de in localitatea , judepi l /sectorul 

, C N P posesor (posesoare) al (a) BI /CI seria 
nr. , el iberat (a) de , la data de 

, in calitate de candidat la concursul pentru 
ocuparea posturi lor de soldat profesionist (pistolar) - pozifiile 2 6 , 2 6 / a , 2 6 / b , 2 6 / c , 2 6 / d , din 
cadrul Formafiunii de Paza, a Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci , la nivelul caruia se 
desfasoara activitatea de recrutare si se lecpe a dosarelor de recrutare in per ioada noiembr ie-
decembr ie 2 0 2 1 , declar pe propria raspundere ca am luat cunostinfa despre condifiile de recrutare 
si informafiile prezentate in anunf, cu care sunt de acord. 

Precizez cS nu fac parte din nicio o rgan iza^e sau grupare , interzise de lege sau care 
promoveazj i idei sj interese contrare ordinii corfstitudonale sj statului de drept. 

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de ver i f icar i cunoscand faptul ca in 
s i tuapa in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta dec larape ori 
incompat ibi l i tap determinate de neindeplinirea cumula t ive a condipi lor de recrutare nu voi fi 
numit (a) in functiile mili tare aferente postului scos la concurs , chiar daca rezultatele otyinute la 
concurs /examen ar permite acest fapt. Daca o a semenea s i t u a t e se va constata dupa numirea in 
functie, u rmeaza sa fiu eliberat din funcpa ocupata si trecut in rezerva. 

Imi asum responsabil i tatea asupra exact i tadi datelor furnizate si sunt de acord cu 
prelucrarea informadi lor cu caracter personal , in conformitate cu prevederi le Regulamentulu i UE 
nr. 679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu 
caracter personal si privind libera circulate a acestor date, cu modificari le si completar i le 
ulterioare. 

M e n d o n e z ca: 
- am fost/nu am fost incadrat in s is temul na^ona l de aparare, ordine publ ica si s iguranpi 

na t iona ls (in caz afirmativ u rmeaza sa precizad institufia, unitatea, funcda, gradul , a rma, 
special izarea §i alte date necesare) 

si mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva (se scrie 
motivul - la cerere, demisie , disciplinar, alt mot iv) in temeiul art. alin. ( ) din Legea 
nr. / . 

- am parcurs / nu am parcurs eel putin un an de studii in cadrul institu^iilor si uni tadlor 
mil i tare de invStemant - in cazul Tn care studiile nu au fost finalizate - (in caz afirmativ u rmeaza 
sa precizad insti tuda, unitatea, funcda, gradul , a rma, special izarea si alte date necesare) 

si mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva (se scrie 
motivul - la cerere, demisie , disciplinar, alt motiv) in temeiul art. alin. ( ) din Legea 
nr. / . 

Declar, sus^n §i semnez, dupa ce am luat la cunostinfa despre intregul condnu t si am 
comple ta t personal datele din prezenta dec larade . 

Data Semnatura 

NOTA: Documentul confine date cu caracter personal ce intra sub incident^ Regulamentului (UE) 2016 /679 al Parlamentului European si 
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecpa persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea 
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Cabinet medical 

(numele sj p renumele medicului de familie al candidatului /candidatei) 
Nr / 

A D E V E R I N j A M E D I C A L A 

Se adevereste ca dl/dna , nascut(a) in anul , luna , ziua , legitimat(a) cu 
C.I./B.I. seria nr , emis(a) de la data , cod numeric personal [ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ][ 
][ ][ ][ ][ ][ ]> e s t e inscris(a) pe lista de capitate incepand cu data 
Se afla [ ]/nu se afla [ ] in ev iden t sau sub observatie cu: 
1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectie COVID-19, 
boli acute, severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acorda o atentie deosebita 
afectiunilor endocrino-metabolice - obezitate; afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, 
hipermetropie (valoarea dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor 
ortopedice - scolioze, cifoze, picior plat, deformatii diverse A l )) 

» 

A l ) Aptitudinea medicala pentru admitere/incadrare in MAI este stability pe baza baremelor medicale 
specifice aprobate prin anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii nationale, al viceprim-ministruluu 
ministrul afacerilor interne, al ministrului justi^iei, al directorului Serviciului Roman de Informatii. al 
directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si al 
directorului Serviciului de Protecjie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru 
aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in 
unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica sj de securitate nationals, pe 
perioada scolarizarii elevilor sj studenUlor in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de 
ordine publica sj de securitate nafionala, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum 
§i pentru candidadi care urmeaza a fi chemafi/rechemafi/incadrad in randul cadrelor militare in 
activitate/polid?tilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administradei 
penitenciare, cu modificarile §i completarile ulterioare. 
2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) sj in mod distinct toxicomaniile (inclusiv alcoolismul etc.) 

CLINIC SANATOS: DA [ ]/NU [ ] 
Prezenta adeverin^a medicala se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la o institute de 
inva^amant M.A.I./concursul de incadrare in M.A.I. 
Data 
Semnatura sj parafa medicului de familie 
NOTA: 

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind 
acuratejea §i corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastra, sub semnatura, parafa sj §tampila 
cabinetului de medicina de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara prescurtari, cu 
exceptia abrevierilor medicale unanim recunoscute. 
Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical. 

NOTA:Documentul contine date cu caracter personal ce intra sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 
al Parlamentului European $i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea 
ce privejte prelucrarea datelor cu caracter personal sj privind libera circulate a acestor date sj de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui 
document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat. 
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VERSO 

M I N I S T E R U L A F A C E R I L O R I N T E R N E 
i 

Directia medica la 
Unitatea 

Din anal iza contjnutului prezentei adeverin^e se constata: 
[ ] P O A T E P A R T I C I P A la concursul de admitere la o ins t i tu te de invat,amant care formeaza 
personal pentru nevoile M.A.I . /concursul de incadrare in M.A.I. , conform prezentei adeverinje 
medica le el iberate de medicul de familie. 
SAU 
A l ) [ ] „ I N A P T " , conform paragrafului nr din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii 
natjonale, al viceprim-ministrului , ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al 
directorului Serviciului Roman de Informatii , al directorului Serviciului de Informatii Externe, al 
directorului Serviciului de Telecomunicat i i Speciale si al directorului Serviciului de Protectee si 
Paza nr. M.55 /107 /2 .587 /C/10 .357 /210 /496 /831 /2014 A 2) (in baza antecedente lor patologice 
personale , afecdunilor , bolilor neuropsihice si toxicomani i lor consemna te de catre medicul de 
familie), sens in care NU P O A T E P A R T I C I P A la concursul de admitere la o ins t i tu te de 
invatSmant care formeaza personal pentru nevoile M.A.I . /concursul de incadrare in M.A.I . 
A l ) Se va comple ta doar in s i tuada in care este mentjonata in adeverint.a med ica l s o afectjune 
care de te rmina expres inapti tudinea medicala prin raportare la baremele medica le in vigoare. 
A 2 ) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru 
admiterea in unitaUle/institup'ile de invatjimant militar, de informaUi, de ordine publica si de 
securitate nat ionals , pe per ioada scolarizSrii elevilor si s tudenti lor in unitSdle/instituUile de 
inva{amant militar, de informaUi, de ordine publ ica si de securitate naUonala, pentru ocuparea 
funcUilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru c a n d i d a l care u rmeaza a fi 
chemaU/rechemapVincadraU in randul cadrelor mili tare in activitate/poliUstilor in 
serviciu/funcUonarilor publici cu statut special din sistemul administraUei peni tenciare, cu 
modificari le sj completar i le ulterioare. 

Data 

Semnatura si parafa medicului de unitate 

N O T A : D o c u m e n t u l confine date cu caracter personal ce intra sub incidenta Regulamentulu i 
CUE) 2016 /679 ; d iseminarea /manipularea acestui document va fi efectuatS cu respectarea cadrului 
legal invocat . 
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Nesecret 
Anexa nr. 6 la 
Anunjul nr. 5.000.657 
Din 22 .11 .2021 

C O N S I M T A M A N T I N F O R M A T 

Subsemnatul (a) , C N P , domiciliat(S) Tn str nr , 
bl , sc , et , ap , sectorul , localitatea , judepj l , telefon 

A m fost informat(a) cu privire la faptul ca examinarea medica la a subsemnatului (e i ) 
se face in conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea 
medicaid a candidat i lor la concursuri le de admitere in institu^iile de invStSmant care formeazS 
personal pentru nevoile Ministerului Afaceri lor Interne, p recum si la concursur i le de incadrare in 
Ministerul Afacerilor Interne. 

A m fost informat(S) cu privire la faptul ca apti tudinea mea medica la este stabilitS pe 
baza baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in 
unitStile/institutiile de invStSmant militar, de informatii , de ordine publ ics si de securitate 
nat ionals , pe per ioada scolarizSrii elevilor §* s tudenplor in unitatile/institutiile de invatamant 
militar, de informapi , de ordine publ ic^ si de securitate nat ionals , pentru ocuparea functiilor de 
soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeazS a fi 
chemati / rechemati / incadratJ in randul cadrelor mili tare in activitate/polit ist i lor in 
serviciu/functionari lor publici cu statut special din sistemul administrat iei peni tenciare, aprobate 
prin Ordinul ministrului apSrSrii nationale, viceprim-ministrului , ministrul afacerilor interne, 
ministrului justitiei, directorului Serviciului R o m a n de Informatii , directorului Serviciului de 
Informatii Externe , directorului Serviciului de Telecomunicat i i Speciale si directorului Serviciului 
de Protect ie si PazS nr. M.55/107/2 .587/C/10 .357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor 
medica le privind efectuarea examenulu i medical pentru admiterea Tn unitStile/institutiile de 
invStSmant militar, de informatii, de ordine publ ics si de securitate na t ionals , pe perioada 
scolarizSrii elevilor si studentilor in unitStile/institutiile de invStSmant militar, de informatii, de 
ordine pub l ics si de securitate nat ionals , pentru ocuparea functiilor de soldat /gradat profesionist, 
precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati / rechemati / incadrat i in randul cadrelor 
mili tare in activitate/polit ist i lor in serviciu/functionari lor publici cu statut special din sistemul 
administrat iei penitenciare, cu modificSrile si completSri le ulterioare. 

Cunosc faptul cS examinarea med ica l s se realizeazS dupS sustinerea celorlal te probe de 
concurs si cS in urma examinSrii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in 
institutiile de invStSmant care formeazS personal pentru nevoile MAI/ incadrare in MAI sj imi asum 
consecinte le ce derivS din aceasta. 

Declar in deplinS cunostintS de cauzS si pe proprie rSspundere cS nu am suferit si nu 
sufSr de boli neuropsihice , boli cronice sau infectocontagioase si nu am tatuaje ori e lemente 
ornamenta le , de orice naturS, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoper i te de 
vest imentat ie , in t inuta de varS. 

Nu am cunostintS despre existenta unor afectiuni medicale care sS impiedice sustinerea 
probelor sport ive de cStre subsemnatul (a) . 

SemnStura candidatului Data 

NOTA: Documentul confine date cu caracter personal protejate in condifiile prevazute de Regulamentul U.E. nr. 679/ 2016! 
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret 
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr. 7 la 

INSPECTORATE GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anunjul nr. 5.000.657 
DEPOZITUL 2 3 0 REZERVE PROPRII TECUCI Din 22 11 2021 

COMISIA DE RECRUTARE 

CONSIMTAMANT EXPRES 
AL SOLICITANTULUI PRIVIND OBTINEREA 

EXTRASULUI DE CAZIER JUDICIAR 
DE CATRE DEPOZITUL REZERVE PROPRII TECUCI 

Subsemnatul(a) 
(numele $i prenumele) 

numele anterior fiul/fiica lui sj a 
nascut(a) in anul luna ziua in 

localitatea judepil (sectorul) cu 
domiciliul in localitatea judepil (sectorul) 
str. nr. , bl. , et. ap. , posesor 
al 
actul de identitate seria nr. 
CNP |_J | | | | | | | | | | | |, 

Imi exprim consimtamantul ca Depozitul 230 Rezerve Prorpii Tecuci sa 
solicite extras dupa cazierul meu judiciar, in conformitate cu prevederile art. 20 alin. 2 
din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, cu modificarile si completarile 
ulterioare. 

Declar pe proprie raspundere ca nu am avut si nici nu am folosit alte nume §i 
date de identificare in afara de cele inscrise in prezenta declaratie. 

Data Semnatura, 
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Nesecret 
Anexa nr. 8 la 
Anunjul nr. 5.000.657 
Din 22 .11 .2021 

Proba eliminatorie „Urcarea pe scant" 

I. Descrierea probei: 
Proba consta in urcarea pe scara culisantS pana la nivelul etajului al II-lea al turnului 

de instrucpe, coborarea si revenirea pe sol. 
Linia de start se traseazS la o distanpa de 0,5 m de baza scarii culisante. 
Baza scarii culisante se amplaseaza la o distantS de 2 m de baza turnului de instrucpe 
In a§teptarea semnalului de start candidatul va avea ambele picioare pe sol si mainile 

pe langa corp. 
La semnalul „START", concurentul incepe urcarea, atinge cu mana pervazul ferestrei 

de la etajul II al turnului de instrucpe dupa care coboara treptele scarii pana la sol. 
Executarea corecta a probei presupune prinderea succesiva cu mainile a treptelor. 
Proba se considers incheiata in momentul in care ambele picioare ating solul. 
II. Echipamentul necesar parcurgerii probei: 
Pentru parcurgerea probei concurenfii se echipeaza cu: echipament sportiv, cascS, 

brau pompier (centura de siguranjS) si pantofi sport. 
III. Evaluarea probei: 
Este declarat „ADMIS" concurentul care a executat corect proba in maximum 90 de 

secunde. 
In cazul folosirii Ion jcroanclor concurentul este declarat „RESPINS". 
IV. Masuri de sigurantS: 
Turnul de instrucpe este prevSzut cu un dispozitiv de sigurant^a pentru protecpa 

concurentul impotriva caderii. 
Securitatea concurenplor pe timpul desfS§urSrii probei se asigurS, pentru fiecare 

culoar, de cate doua persoane din randul personalului auxiliar, dupa cum urmeaza: 
- prima persoana, situata la baza turnului, asigura prinderea carligului de siguranja 

aflat la capStul cordijei de inelul aflat la braul concurentului, dupa care preia controlul 
capatului cordit^ei trecut prin scripetele de asigurare, se amplaseaza in dreptul „elementului 
de franare" si anunt^a cand concurentul este gata pentru inceperea probei; 

- a doua persoana, situata la etajul al doilea al turnului de instrucpe, pne scara 
culisanta lipita de pervaz in timpul urcarii concurenplor. 

V. Alte precizari: 
Caracteristicile turnului de instrucpe sunt prevazute in Anexa 7 la Instrucpunile de 

organizare sj funcjionare a punctelor de antrenament, poligoanelor §i centrelor de pregatire 
specifics serviciilor profesioniste pentru situafii de urgentS aprobate prin Ordinul 
inspectorului general nr. 6/IG din 08.03.2019 sj in Anexa 4 la Regulamentul privind 
organizarea §i desfSsurarea concursurilor serviciilor profesioniste pentru situapi de urgent^a 
aprobat prin Ordinul inspectorului general nr. 1314 din 26.05.2011. 

In situafia in care conditiile atmosferice nu permit desfSsurarea probei la turnul de 
instrucpe, comisia de concurs poate identifica alte spafii sj mijloace care permit 
desfSsurarea probei, cu respectarea mSsurilor de siguranpa a candidafilor si a caracteristicii 
de inSltime de 7,55 m (± 5 cm), echivalentS cu inSltimea la care se aflS pervazul etajului al 
doilea al turnului de instructie. 
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Nesecret 
Anexa nr. 9 la 
Anunjul nr. 5.000.657 
Din 22 .11 .2021 

Proba eliminatorie „Deplasare in subsol tntunecat" 

I. Descrierea probei: 
Proba consta in parcurgerea unui traseu cu lungimea de 20 metri sj latimea 

cuprinsa intre 2,5 - 3 metri, amenajat in subsolul intunecat la unei cladiri. 
Candidatul parcurge traseul echipat cu aparatul de respirat cu aer comprimat 

avand vizorul obturat. 
Pe parcursul traseului se amplaseaza 4 obiecte pe care candidatii trebuie sa le 

gaseasca sj sa le identifice. 
Candidatul este condus la linia de start de 2 membri ai comisiei si este a§teptat 

la linia de sosire de alp 2 membri. 
La semnalul „START" concurentul incepe deplasarea pe traseul stabilit, 

incercand sa gaseasca sj sa identifice cat mai multe dintre cele 4 obiecte dispuse 
aleatoriu pe traseu sj sa ajunga la linia de sosire in timp util. 

Candidatul este anuntat de membrii comisiei atunci cand ajunge la linia de 
sosire. 

La finalul probei candidatul comunica membrilor comisiei/subcomisiei de 
concurs denumirea obiectelor identificate sj pozitia aproximativa a acestora. 

Atat membrii comisiei de la linia de sosire cat sj membrii de la linia de start 
urmaresc de la distanta evolutia candidatului. In acest sens, membrii comisiei pot 
instala sau folosi surse de lumina avand insa in vedere sa se asigure un grad cat mai 
scazut de iluminare. 

Candidatii se separa astfel incat cei care au sustinut proba sa nu se intalneasca 
cu cei care urmeaza sa sustina proba. 

II. Echipamentul necesar parcurgerii probei; 
Pentru parcurgerea probei concurentii se vor echipa cu: costum de protectie 

pentru pompieri, casca, brau pompier (centura de siguranta), aparat de respirat cu aer 
comprimat. 

III. Evaluarea probei: 
Pentru a fi declarat„ADMIS", candidatul trebuie sa identifice minimum 2 

obiecte sj sa obtina un timp final de maximum 3 minute. 
Pentru fiecare obiect neidentificat candidatul este penalizat cu cate 20 de 

secunde. 
Timpul final se calculeaza adaugand la timpul obtinut valoarea penalizarilor. 
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Nesecret 
Anexa nr. 10 la 
Anunjul nr. 5.000.657 
Din 22.11.2021 

Proba, normele si baremele 
pentru admiterea in institutiile de invatamant care pregatesc personal militar 

pentru evaluarea performantei fizice pentru candidatii la concursurile 
pentru nevoile MAI, pe locurile destinate formarii initiale a personalului militar 

al Inspectoratului General pentru Situa^ii de Urgenta, precum si pentru ocuparea posturilor vacante 
din statele de organizare ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta si ale unita{ilor 

subordonate acestuia, prevazute a fi incadrate cu personal militar 

I. Prevederi generale cu privire la organizarea probei de evaluare a performantei fizice 
1. Evaluarea performantei fizice a candidatilor consta In parcurgerea in intregime a traseului practic-
aplicativ si a elementelor care il compun, prin abordarea obligatorie a tuturor obstacolelor, in ordinea 
stabilita, conform schi^ei de mai jos. In situatiile expres precizate in cadrul prezentei anexe candidatul este 
penalizat cu 3 (trei) secunde/obstacol. La final, penalizarile acumulate sunt consemnate in borderou si 
adunate la timpul cronometrat, rezultand timpul total. In situatia in care candidatul nu parcurge un obstacol 
este eliminat din concurs si declarat "nepromovat 
2. Proba se executa in Jinuta sportiva decenta adecvata conditiilor de desfasurare a probelor in sala de sport 
(pantofi de sport, tricou, pantaloni scurti sau trening^. 
3. Este declarat "promovat" candidatul care indeplineste baremul minim de 2'15". Performanta obtinuta de 
candidal si calificativul acordat ("promovat'V'nepromovat") se consemneaza in tabelul prevazut in anexa 
nr. 28 la ordin. 
4. Pe timpul si dupa sustinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminari sau repetari. 
5. Abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim duce la eliminarea candidatului din concurs 
si declararea acestuia "nepromovat". Trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se considers abandon. 
6. Instructajul privind normele de securitate si sanatate in munca se face de catre lucratorul desemnat sau de 
un membru al comisiei/subcomisiei desemnat in acest sens, inainte de inceperea probei, pe baza de 
semnatura. 
7. Candidatii sunt raspunzatori de eventualele accidental pe timpul efectuarii incalzirii, asteptarii pentru 
executarea probei, pe timpul si dupa desfasurarea probei, cauzate de nerespectarea normelor prelucrate sau 
de executiile gresite. 
8. Pregatirea organismului pentru efort §i influentarea selectiva a aparatului locomotor se desfasoara 
individual, in spafM destinat acestei activitati, altul decat eel de desfa§urare a probei. 
9. Inaintea parcurgerii traseului practic-aplicativ, unul dintre evaluatori prezinta candidatilor elementele, 
modul de execute a acestora, restrictile, penalizarile, precum si procedura de apreciere/masurare. 
10. Pe timpul desfasurarii probei, supravegherea medicala in vederea acordarii primului ajutor in caz de 
nevoie este obligatorie si se asigura gratuit. 
11. Rezultatele obtinute se aduc la cunostinta candidatilor, la finalul probei, pe baza de semnatura. 
12. Fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a eel putin doi martori din randul 
candidatilor. 
13. Pe timpul desfasurarii probei, nu sunt admise indicatii metodice din partea organizatorilor. 
14. Traseul practic-aplicativ contine un numar de 9 obstacole, avand culoarul cu latimea de 2 metri. 
15. Desfasurarea probei se poate amana, la propunerea membrilor subcomisiei/comisiei, cu acordul 
presedintelui subcomisiei/comisiei, pana la momentul cand proba se poate desfasura in condipi normale. 
Candidatii sunt anuntati cu privire la modificarile aparute in Graficul concursului. 
16. In situatia in care, pe timpul executarii probei, candidatul aduce modificari elementelor de delimitare ale 
culoarelor ce urmeaza a fi parcurse, acesta este eliminat din concurs si declarat "nepromovat". 
II. Descrierea elementelor care compun traseul practic-aplicativ, a algoritmului de desfa§urare si a modului 
de evaluare a executiei: 
1. START 

La semnalul evaluatorului, candidatul, folosindu-se de un element ajutator, asigurat de organizator, ia 
pozitia "atarnat" la bara pentru tractiuni, cu bratele intinse, cu priza la alegere. In momentul in care 
candidatul este in pozitia "atarnat" la bara pentru tractiuni si picioarele nu ating solul sau un alt punct de 
sprijin, evaluatorul da comanda "START" si implicit incepe proba. Cronometrarea incepe la prima 
miscare de ascensiune a candidatului. 

2. Tractiuni la bara fixa (obstacolul nr. 1): 
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Se executa obligatoriu 3 tracpuni din pozitja "atarnat", cu brajele intinse, ca priza la alegere. O execute este 
corecta atunci cand in pozitja atarnat cu brattle intinse, picioarele nu ating solul sau alt punct de sprijin, iar 
la ridicare barbia depaseste nivelul barei. Evaluatorul numara cu voce tare execut,iile corecte. In situatja unei 
executii incorecte se precizeaza cu voce tare numarul de executii corecte efectuate pana in acel moment. 

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situapi: 
a.pierde priza la bara, cu ambele maini; 
b.atinge solul; 
c.nu executa numarul obligatoriu de 3 (trei) tractjuni. 
Caracteristici tehnice ale obstacolului: bara tractiuni poziponata la inaltimea de 2,7 metri fata de sol, un 
element ajutator care sa permita candidatului luarea pozitiei "atarnat". 

3. Deplasare 10 metri spre inainte. 
4. Doua rostogoliri succesive inainte, pe saltele (obstacolul nr. 2): 

Candidatul executa 2 (doua) rostogoliri succesive inainte. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in 
situatia in care depaseste, in lateral, spatiul saltelelor, la una dintre rostogoliri. 
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situapi: 
a.refuza executarea rostogolirilor; 
b.depaseste in lateral spatiul saltelelor a doua oara; 
c.executa o singura rostogolire; 
d.ocoleste obstacolul. > 
Caracteristici tehnice ale obstacolului: 2 saltele de gimnastica amplasate longitudinal, una in prelungirea 
celeilalte. Fiecare saltea are lungimea = 2 metri si latjmea = 1 metru. 

5. Deplasare 5 metri spre inainte. 
6. Deplasare in echilibru pe doua banci de gimnastica cu transport de greutati (obstacolul nr. 3): 

Se ridica doua greutap (gantere) depozitate in fa{a a doua banci de gimnastica, se efectueaza urcarea si 
deplasarea pe bancile de gimnastica transportand ambele greutatj, dupa parcurgerea acestora se coboara si 
se depoziteaza greutaple in spapile marcate pentru fiecare. 
In situatia in care, pe timpul executiei dupa urcarea pe banca de gimnastica, candidatul atinge solul, cade 
de pe aparat, scapa una sau ambele greut&ti, acesta este obligat sa reia parcurgerea obstacolului de la 
inceput, prin urcarea pe banca de gimnastica cu transportul simultan al greutatilor. 
Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care amplaseaza una sau ambele greutati, total 
sau partial, in afara spatiului marcat. 
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situapi: 
a.refuza executarea deplasarii cu transportul simultan al greutatilor pe tot parcursul obstacolului; 
b.cade de pe obstacol a doua oara; 
c.scapa una sau ambele greutati a doua oara; 
d.rastoarna banca pe timpul deplasarii; 
e.ocoleste obstacolul; 
f.refuza reluarea abordarii obstacolului. 
Caracteristici tehnice ale obstacolului: doua gantere a cate 10 kilograme, depozitate fiecare intr-un spapu 
marcat, cu dimensiunile de 0,50 metri X 0,50 metric, simetric pe direcpa de deplasare, la distanta de un 
metru inaintea primei banci dintr-un ansamblu de doua banci de gimnastica amplasate longitudinal, una 
in prelungirea celeilalte. Fiecare banca are lungimea de 3 metri, lapmea de 0,26 metri si inaltimea de 0,35 
metri. Spatiile de depozitare finale au dimensiunea de 0,50 metri X 0,50 metri §i sunt marcate simetric pe 
directia de deplasare, la distanta de un metru. 

7. Ocolire jalon prin stanga. 
8. Deplasare un metru spre inainte. 
9. Deplasare prin "aparatul de trecere prin spatii inguste (tunel)" (obstacolul nr. 4): 

Candidatul se apleaca si se deplaseaza prin obstacolul marcat, printr-un procedeu la alegere. Candidatul 
este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in situatia in care nu executa trecerea prin aparatul de 
trecere prin spatii inguste. 
Caracteristici tehnice ale obstacolului: tunel acoperit, inchis la intrare si iesire cu material textil opac, cu 
inaltimea = 0,70 metri, latime = 0,70 metri, lungime = 10 metri. 

10. Deplasare 8 metri spre inainte. 
11. Saritura in sprijin departat peste capra de gimnastica (obstacolul nr. 5): 
Din alergare, candidatul executa bataia pe ambele picioare, se desprinde de pe sol prin saritura, se sprijina 
pe obstacol cu ambele maini concomitent cu departarea simultana a picioarelor, sare in sprijin departat peste 
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capra de gimnastica si aterizeaza pe ambele picioare fara atingerea aparatului cu alta parte a corpului. 
Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde Tn urmatoarele situatii: 

a.nu efectueaza bataia pe ambele picioare; 
b.se sprijina pe obstacol cu o singura mana; 
c.atinge aparatul cu orice parte a corpului, cu exceptja mainilor de sprijin a sariturii; 
d.atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor. 
Candidatul este eliminat din concurs §i declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii: 
a.refuza parcurgerea obstacolului; 
b.se opreste in fata obstacolului; 
c.darama obstacolul; 
d.aterizeaza tot la locul de desprindere a sariturii; 
e.Tncaleca sau/§i se ca^ara pe obstacol; 
f.ramane pe obstacol; 
g.reia elanul; 
h.ocoleste obstacolul. 
Caracteristici tehnice ale obstacolului: capra de gimnastica cu inaltimea = 1,30 metri, o saltea de 
gimnastica dispusa la aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc trambuline 
elastice. 

12. Deplasare 2 metri spre Tnainte. 
13. Ocolire jalon prin dreapta. 
14. Deplasare 7 metri spre inainte. 

15. Trecere prin saritura peste saltea (obstacolul nr. 6):Din deplasare, candidatul executa trecerea prin 
saritura peste o saltea de gimnastica. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii: 
a.atinge oricare dintre marginile saltelei, la saritura sau la aterizare; 
b.calca oricare dintre marginile saltelei, la saritura sau la aterizare. 
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii: 
a.refuza sa execute saritura; 
b.calca interiorul suprafetei saltelei cu toata talpa; 
c.parcurge obstacolul prin saritura in lateralul saltelei; 
d.ocole§te obstacolul. 
Caracteristici tehnice ale obstacolului: saltea de gimnastica lungime = 2 metri, latime = 1 metru, grosime 
= 3 - 5 centimetri, marcata la 1 centimetru de marginile saltelei cu banda de culoare alba, cu latimea de 2 
centimetri. 

16. Deplasare 5 metri spre inainte. 
17. Trecere peste calul de gimnastica fara manere (obstacolul nr. 7): 

Candidatul executa trecerea peste calul a§ezat transversal pe directia de deplasare, printr-un procedeu la 
alegere, aterizeaza §i continua deplasarea. 
Candidatul este eliminat din concurs §i declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii: 
a.refuza parcurgerea obstacolului; 
b.darama obstacolul; 
c.trece pe sub obstacol; 
d.reia elanul; 
e.ocole§te obstacolul. 
Caracteristici tehnice ale obstacolului: cal de gimnastica inaltime = 1,50 metri, o saltea de gimnastica 
dispusa la aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice. 

18. Deplasare 5 metri spre inainte. 
19. Ocolire jalon prin stanga. 
20. Transportul a trei stingatoare tip P6 (obstacolul nr. 8): 

Candidatul se deplaseaza 20 metri, ridica un stingator tip P6, aflat Tntr-un spatiu marcat si se deplaseaza 
cu acesta inapoi pe distanta de 20 metri, ocoleste jalonul prin stanga, se deplaseaza pe distant^ de 20 
metri $i depune stingatorul P6 in pozitie verticala in spapul marcat corespunzator, urmand a reveni $i a 
proceda la fel §i cu celelalte doua stingatoare P6. 
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii: 
a.stingatorul P6 nu este asezat corespunzator, candidatul continuand traseul cu atingerea urmatorului 
stingator P6; 
b.refuza parcurgerea distanjei precizate; 
c.ocole§te obstacolul; 
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d.nu depune stingatorul P6 in mod corect, in pozijie verticals §i incepe executarea urmatorului obstacol. 
Caracteristici tehnice ale obstacolului: 3 (trei) stingatoare P6 incarcate, cu greutatea de 9,5 kilograme 
fiecare. 

21. Ocolire jalon prin dreapta. 
22. Deplasare 10 metri spre inainte. 
23. Transportul unui manechin prin tarare (obstacolul nr. 9): 

Din deplasare, candidatul se pozidoneaza in dreptul capului manechinului, cu spatele la directia de 
deplasare, ridica manechinul, executa priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini sj transports 
manechinul cu spatele pe directia de deplasare, baza manechinului trebuind sa depaseasca in mod 
obligatoriu jalonul pozitionat la 10 metri, ocole§te jalonul cu manechinul respectand prizele pe acesta $i 
continua deplasarea pana la linia de sosire, manechinul trebuind sa depa§easca in totalitate linia de sosire. 
Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde o singura data, in situa{ia in care, pe timpul deplasarii, nu 
mentine priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini. In situatia in care candidatul cade sau scapa 
manechinul, acesta este obligat sa execute din nou priza pe sub axile, cu ambele maini, fara penalizare. 
Candidatul este eliminat din concurs §i declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii: 
a.refuza parcurgerea obstacolului; 
b.refuza reluarea prizei pe sub axile; 
c.trece linia de sosire fara manechin. 
Caracteristici tehnice ale obstacolului: manechin de inaltime = minim 1,60 metri §i greutate = 60 
kilograme. Manechinul este pozitionat cu capul fie sensul de deplasare §i cealalta extremitate pe linia de 
demarcate ainceputului obstacolului. 

24. SOSIRE. Evaluatorul opre§te cronometrul in momentul in care manechinul transportat de candidat 
depa§e§te in totalitate linia de sosire, moment ce marcheaza finalul traseului. 

SCHEMA TRASEU APLICA TIV: 
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Notd: Candidatii trebuie sa parcurga in intregime traseul practic-aplicativ si elementele care il compun si 
sa abordeze obligatoriu toate segmentele, in ordinea stabilita, conform schifei de mai sus. 

III. Corespondenta dintre timpii finali realizati, notele acordate §i calificativele obtinute la proba de 
evaluare a performantei fizice de catre candidatii la concursul de admitere in institutiile de invatamant care 
pregatesc personal pentru nevoile MAI, pe locurile destinate formarii initiale a personalului militar al 
Inspectorateui General pentru Situatii de Urgenta: 
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Pentru timpii finali realizati' de candidatii la concursul de admitere in instituUile de invatamant care 
pregatesc personal pentru nevoile MAI, pe locurile destinate formarii impale a personalului militar al 
Inspectoratului General pentru Situajii de Urgenta, inregistrap in Tabelul centralizator al carui model este 
prevazut de anexa nr. 29 la ordin, se acorda note, conform tabelului de transformare a timpului final in 
nota. 

Pentru candidatul declarat «Nepromovat», procedura de selectie inceteaza. 

Tabelul de transformare a timpului final in nota: Timp final Nota 
sub 1 '50" , inclusiv 10 
peste l ' 5 0 " - r 5 1 " , inclusiv 9,80 
peste 1'51"-1'52", inclusiv 9,60 
peste l ' 5 2 " - r 5 3 " , inclusiv 9,40 
peste 1'53"-1 '54", inclusiv 9,20 
peste 1'54"-1'55", inclusiv 9,00 
peste 1'55"-1'56", inclusiv 8,80 
peste 1'56"-1'57", inclusiv 8,60 
peste 1 ' 57" - l ' 58" , inclusiv 8,40 
peste 1'58"-1'59", inclusiv 8,20 
peste l '59"-2 '00" , inclusiv 8,00 
peste 2 '00"-2 '01" , inclusiv 7,80 
peste 2 '01"-2 '02", inclusiv1 7,60 
peste 2 '02"-2 '03" , inclusiv 7,40 
pes te2 '03"-2 '04" , inclusiv 7,20 
peste 2 '04"-2 '05", inclusiv 7,00 
peste 2 '05"-2 '06", inclusiv 6,80 
peste 2 '06"-2 '07", inclusiv 6.60 
peste 2 '07"-2 '08" , inclusiv 6,40 
peste 2 '08"-2 '09", inclusiv 6,20 
pes te2 '09"-2 '10" , inclusiv 6,00 
peste 2 '10"-2 '11" , inclusiv 5,80 
peste 2 ' 11 " -2 ' 12", inclusiv 5,60 
pes te2 '12"-2 '13" , inclusiv 5,40 
peste 2 '13"-2 '14", inclusiv 5.20 
peste 2M4"-2'15", inclusiv 5,00 
peste 2 ' 1 5 " Nepromovat 
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ocuparea postului de soldat profesionist (pistolar) din cadrul Formanuni i de Paza a Depozitului 
230 Rezerve Proprii Tecuci , pozitiile pozitiile 2 6 , 26 / a , 2 6 / b , 2 6 / c , 2 6 / d in statul de organizare al 
unitatji organizat in perioada noiembr ie-decembr ie 2 0 2 1 , in conformitate cu prevederi le art. 3 alin. 
(3) din Legea nr. 384/ 2006 privindstatutul soldafilor si gradafilorprofesionisti, cu modificari le si 
completar i le ulterioare, semnez prezentul acord prin care, in cazul in care voifi declarat ADMIS 
la concurs , in vederea realizarii angajarii mele pe unul dintre posturile mai sus-precizate , 

MA ANGAJEZ SA RENUNJ la gradul dobandit anterior, acela de 
- grad dobandi t ca urmare a detinerii calitafii de 

la unitatea/ institutia de invatamant / unitatea de 
inva tamant , unde am avut functia de 

Declar, susjin si semnez, dupa ce am luat la cunost inta despre intregul conjinut si am 
comple ta t personal datele din prezenta declarat ie . 

Data Semnatura 
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Nesecret 
Anexa nr. 11 la 
Anunjul nr. 5.000.657 
Din 22 .11 .2021 

ACORD 

PRIVIND RENUNTAREA LA GRADUL DOBANDIT ANTERIOR 

Domnule $e f Depozit , 

Subsemnatu l (a) , fiul 

(fiica) lui §i al (a) , nascut (a) la data 
de in localitatea , judetul /sectorul 

, C N P posesor (posesoare) al (a) Bl /CI seria 
nr. , el iberat (a) de , la data de 

, in calitate de candidat la concursul pentru 


