MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5 Nesecret
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic

GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 49784550
Mizil, 22.11.2021

DEPOZITUL 209 REZERVE PROPRII MIZIL
COMISIA DE RECUTARE
APROBAT

Presedintele comisiei de recrutare

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 384/ 2006 privind Statutul soldatilor si gradatilor
profesionisti, cu modificarile si completarile ulterioare, ale O.M.A.l. nr. 321/ 2007 pentru
aplicarea, in unitatile Ministerului Internelor si Reformei Administrative, a unor dispozitii din
Legea nr. 384/ 2006 privind Statutul soldatilor si gradatilor voluntari, Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile
militare ale M.A.l., toate cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz, ale Metodologiei de
organizare $1 desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante de soldati si gradati
profesionisti aprobata prin Ordinul inspectorului general nr. 2482/ 1G din 18.11.2021, precum si a
aprobarii Notei-Raport nr. 141759/ 26.10.2021 privind solicitarea aprobarii initierii procedurilor
de selectie pentru ocuparea a 1400 posturi vacante de soldat si gradat profesionist, Depozitul
209 Rezerve Proprii cu sediul in localitatea Mizil, str. Stefan cel Mare nr. 2, organizeaza concurs
pentru recrutarea si selectia din randul personalului civil ce nu detine calitatea de cadru
militar/politist in activitate/rezerva, in vederea angajarii in corpul soldatilor si gradatilor
profesionisti in scopul ocuparii a 4 posturi vacante de soldat profesionist (pistolar) - in cadrul
Formatiunii de Paza, functii prevazute cu gradul de soldat, pozitiile 37/a, 37/b, 37/c si 37/d din
statul de organizare al unitatii.

A. Sunt recrutate si selectionate in corpul soldatilor profesionisti persoanele care
indeplinesc, cumulativ, urmatoarele criterii:

a) au cetatenie romana si domiciliul in Romania;

b) sunt absolventi cel putin ai invatamantului general obligatoriu;

C) au solicitat, in scris, angajarea intr-o functie de soldat sau gradat profesionist;

d) sunt declarati «apt medicaly; aptitudinea/Inaptitudinea medicala se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicald, in aceleasi conditii si potrivit
aceloragi bareme medicale stabilite de reglementarile specifice in domeniu pentru cadrele militare.
In situatia in care se constati inaptitudinea medicald, procedura de recrutare inceteazi pentru
candidatul respectiv. Examinarea medicala se realizeaza exclusiv pentru candidatul declarat
Admis;

e) sunt declarati «apt» la evaluarea psihologica; aptitudinea/Inaptitudinea psihologica se
constata de structura de specialitate a MAI, in aceleasi conditii stabilite de reglementarile
specifice in domeniu pentru cadrele militare. In situatia in care se constata inaptitudinea
psihologica, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica
se sustine inaintea examinarii medicale; Evaluarea psihologica se realizeaza exclusiv pentru
candidatul declarat Admis;
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f) sunt apti din punct de vedere fizic;

g) nu au antecedente penale si nu se afla in curs de urmarire penald sau de judecata pentru
savarsirea de infractiuni,

h) nu fac parte din organizatii interzise de legislatia romana si nu sunt membri ai unor
organizatii sau culte religioase incompatibile cu regulile, activitdtile si atributiile specifice
profesiei militare;

1) nu sunt asociati unici ori participanti directi la administrarea sau conducerea unor
societdti comerciale ori a altor organizatii cu scop lucrativ sau comercial, iar dacd sunt in una
dintre aceste situatii, se obligd prin semnarea unui angajament ca, din momentul selectionarii
pentru profesia de soldat sau gradat profesionist, sd renunte la aceasta calitate;

J) nu sunt membri ai unor partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca sunt membri,
se angajeaza in scris ca, dupa admiterea 1n institutia militara, vor renunta la aceasta calitate.

k) au varsta cuprinsa intre 18 si 45 de ani, impliniti in anul participarii la concurs.

ATENTIE!!! Candidatii care au efectuat anterior serviciul militar prin una dintre formele
prevazute de lege pot fi recrutati si selectionati pentru angajarea ca soldat profesionist, indiferent
de arma sau specializarea trecuta in livretul militar.

Conditii specifice prevazute in fisa postului:
1. Categoria de personal care poate ocupa postul: soldat profesionist
2. Gradul militar: soldat
3. Pregitirea necesara ocupantului postului

3.1. Pregatire de baza:

- minim absolvent al invatamantului general obligatoriu

3.2. Pregatire de specialitate: nu este cazul

3.3. Alte cunostinte: -

3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces la informatii
clasificate de nivel SECRET DE SERVICIU (conform Listei functiilor care necesita acces la
informatii clasificate a unitatii) — dupa incadrare, cu indeplinirea procedurilor specifice.

3.5. Limbi striine: nu este cazul

4. Experienta:

4.1. Vechime in munca/din care in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si Securitate
nationald: nu este necesara vechime in munca sau in institutii din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationala

4.2. Vechime in: specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei/ arma/ specialitatea
structurii/ exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu sunt necesare conditii suplimentare de vechime

4.3. Vechime in functii de conducere: -

4.4. Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 — 6 luni

5. Aptitudini si abilitati necesare: nu este cazul.

6. Atitudini necesare/comportament solicitat: nu este cazul.

7. Parametri privind starea sanataitii somatice: apt medical.

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic.
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B. Examinarea medicala si evaluarea psihologica

In conformitate cu prevederile art. 1 din Anexa nr. 1 la OMAI nr. 105/ 2020 privind
examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de
incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, se vor desfasura urmatoarele activitati cu privire la
indeplinirea conditiilor de participare la concurs:

(1) In etapa de constituire a dosarului de recrutare, candidatii vor transmite la adresa de
e-mail a unitatii adeverinta eliberata de medicul de familie (Anexa nr. 6) , precum si
consimtamantul informat (Anexa nr. 7).

(2) Secretarul comisiei de recrutare transmite medicului de unitate al unitatii de
recrutare adeverinta prevazutd la alin. 1, in vederea analizarii.

(3) Medicul de unitate al unitatii de recrutare analizeaza datele medicale consemnate in
adeverinta medicala prevazuta la alin. (1), precum si corespondenta dintre antecedentele personale
patologice si/sau afectiunile consemnate in cuprinsul adeverintei si baremele medicale prevazute
la art. 3 din OMAI nr. 105/ 2020.

(4) In situatia in care antecedentele persoanele patologice si/ sau afectiunile consemnate
de medicul de familie se incadreaza in bolile/ afectiunile medicale care determina expres
inaptitudinea medicald, prin raportare la baremele medicale prevazute la art. 3 din OMAI nr. 105/
2020, candidatii respectivi sunt declarati INAPT de medicul de unitate, care completeaza, pe
verso, paragraful corespunzator din baremele medicale prevazute la art. 3 din OMAI nr. 105/2020
si consemneazi «NU POATE participa la concursul de concursul de incadrare in M.A.L». in
aceasta situatie, procedura de recrutare si selectie inceteaza.

(5) Adeverinta medicala completata potrivit alin. (4), semnata si parafata de medicul de
unitate, se transmite prin adresa la structura de resurse umane a unitatii, care o aduce la cunostinta
candidatului sub semnatura.

(6) Declararea inaptitudinii potrivit alin. (4) nu se contesta.

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 54! din Anexa nr. 3 la O.MAI 177/ 2016
candidatul declarat ADMIS la concursul pentru ocuparea postului vacant de soldat si gradat
profesionist sustine examinarea medicald si evaluarea psihologicd efectuate de structurile de
specialitate ale MAL.

Atentie! NU se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
prevazute n prezentul anunt.

C. Definirea sumara a sarcinilor postului:

Executa serviciul de paza; Cunoaste continutul si aplica prevederile planului de paza al
obiectivului; Cunoaste si aplica regulile de acces in zonele de responsabilitate; Cunoaste si aplica
intocmai regulile de prevenire a accidentelor pe timpul executarii serviciului; Respecta programul
orar al unitatii; Respecta regulile disciplinei militare; Se preocupd de pregdtirea militara generala,
pregatirea de specialitate, pregatirea fizica si psihicd; Respectd indatoririle generale ale militarilor;
Nu divulga informatii clasificate; Interzice accesul in/din unitate prin alte locuri decat cele
prevazute in consemn.
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D. Continutul dosarului de recutare:

Pentru constituirea dosarului de recrutare, in perioada alocata, conform graficului de
desfasurare prevazut, in vederea participarii la concursul de ocupare a postului vacant, candidatul
trebuie sd depund exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere in format .PDF
(atasamentele si nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb) pe adresa de e-mail
drpmconcurs@gmail.com urmatoarelor documente:

1. cererea de inscriere (conform modelului din Anexa nr. 1 la prezentul anunt - completata
integral, corect, lizibil, cu majuscule, datata si semnata - depusa in format electronic in termen) —.
Numarul de inregistrare atribuit cererii de participare va fi comunicat de catre unitate printr-un
e-mail si reprezinta codul unic de identificare. Prin depunerea cererilor de inscriere, candidatii
1au la cunostintd despre faptul ca aprobarea inscrierii la concurs nu induce in mod obligatoriu
participarea la concurs, aceasta fiind aprobatd numai dupad verificarea indeplinirii tuturor
conditiilor stabilite.

2. curriculum vitae (in format Europass, conform modelului din Anexa nr. 2 la prezentul

anunt);

3. copii ale documentelor din care sa reiasa cel putin faptul ca este absolvent al
invatamantului general obligatoriu, in conditiile prevazute de Legea educatiei nr. 1/ 2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare (documentele de studii solicitate/ depuse vor fi insotite
foaie matricold/ supliment daca apare mentiunea pe acestea ca sunt insotite de foaie matricold/
supliment);

Atentie!

Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de
valabilitate, respectiv maxim 12 luni de la finalizarea studiilor.

Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se calculeazd de la data finalizarii
acestora, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia de invatamant!

4. copii ale actului de identitate, carnetului de munca/ certificatului stagiu de cotizare si/
sau altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in muncad si, daca este cazul, ale
livretului militar;

5. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/ sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum, si dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

6. autobiografia (conform indrumarului din Anexa nr. 3 la prezentul anunt) — datata si
semnata si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/ sotia candidatului (conform modelului
din Anexa 4 la prezentul anunt) — datat si semnat;

7. extras de pe cazierul judiciar / certificatul de cazier judiciar?;

8. o fotografie color 9x12;

9. adeverintd medicalad eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de Tnvatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI precum si la concursurile de
incadrare in MAI din care sd rezulte ca este clinic sandtos pentru participarea la concursul de
incadrare In MAI eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei — Anexa nr. 6;

2 Extrasul de pe cazierul judiciar poate fi solicitat si de citre comparimentul cu sarcini de recrutare pe baza consimantului expres al candidatului (Anexa nr. 8)
Extrasul poate fi inlocuit si de un certificate de cazier judiciar, in termen de valabiliate depus de candidat.Termenul de valabilitate al certificatului de cazier judiciar,
conform prevederilor art.27 ali n(2) din legea 290/2004 privind cazierul judiciar, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare, este de 6 luni de la data emiterii.
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ATENTIE:

Adeverinta medicala trebuie completatd in intregime, fard a omite elemente sau rubrici.
In situatia in care candidatul nu figureazi cu antecedente personale patologice, medicul de familie
mentioneaza acest aspect. Nu se accepta barari/ linii, acestea fiind interpretate ca adeverinta
medicald incompleta.

Adeverinta medicala incompleta atrage respingerea candidatului din procedura de concurs.

10. consimtamantul informat (Anexa nr. 7);

11. aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si a munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii emis cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri atestat
in conditiile legii;

12. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii condifiilor de recrutare (conform
modelului din Anexa nr. 5 la prezentul anunt);

13. documente specifice obtinute care dovedesc detinerea experientei in domenii de
activitate specifice situatiilor de urgentd/ a calitatii de soldat sau gradat profesionist voluntar/
profesionist/ studii absolvite — in vederea aplicarii criteriilor de departajare in ordinea mai sus-
mentionatd In situatia in care mai multi candidati situati pe ultimul loc in lista celor declarati
"admis" au aceeasi nota.

Candidatii care au dobandit anterior un grad ca urmare a faptului ca a avut calitatea de

militar in termen, militar angajat pe baza de contract, gradat profesionist sau gradat voluntar,
precum si la gradele dobandite dupa parcurgerea a cel putin un an de studii in cadrul institutiilor si
unitatilor militare de invatamant, in cazul in care studiile respective nu au fost finalizate - depun
livretul militar. Tn aceasta situatie Anexa nr. 13 se va completa corespunzitor.

E. Desfasurarea concursului
Concursul va consta in parcurgerea probelor eliminatorii si evaluarea performantelor
fizice.
Probele eliminatorii se aplica pentru verificarea existentei fobiilor incompatibile cu
sarcinile, Indatoririle si responsabilitdtile posturilor scoase la concurs.
» Pentru verificarea acrofobiei se aplica proba "Urcarea pe scara", prevazuta la Anexa
nr. 10 la Anunt;
» Pentru verificarea existentei claustrofobiei si acluofobiei se aplica proba "Deplasare
in subsol intunecat" prevazuta la Anexa nr. 11 la Anunt;

Evaluarea performantei fizice a candidatilor consta in parcurgerea traseului practic-
aplicativ® Anexa nr. 12 la Anunt.

3 Traseul practic-aplicativ se organizeaza, se sustine si se apreciaza conform prevederilor Anexei nr. 32 si Anexei 28 din O.M.A.l. nr. 177/ 2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.1. cu modificarile si completarile ulterioare
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Centrul de selectie unde se sustin probele de concurs este Inspectoratul pentru Situatii de
Urgentd "Dealu Spirii", Bucuresti-lIfov, care va intocmi si planificarea candidatilor. Planificarea
se va face in ordine alfabetica, indiferent de unitatea de recrutare. Afisarea planificarii se va face
la avizierul unitatii, pe pagina de internet a [.G.S.U.: www.igsu.ro si/ sau pe pagina de internet a
centrului de selectie: concursuri@jisubif.ro.

La fiecare dintre probele mentionate candidatii sustin o singura incercare. Candidatul care
nu promoveaza o proba este declarat ,,RESPINS” si nu mai continud sustinerea celorlalte probe.

La probele de concurs nu se admit contestatii, repetiri sau reverificari, cu exceptia
situatiilor in care acestea nu au putut fi finalizate din motive imputabile organizatorilor.

Probele de concurs se inregistreaza audio si video pe intreaga perioada de desfasurare, fara
intrerupere.

Clasificarea candidatilor se realizeaza in ordinea descrescatoare a notelor obtinute, conform
pct. 11 din Anexa 372 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile militare ale M.A.I., Tn urma sustinerii probei de evaluare a performantei fizice,
in limita locurilor scoase la concurs.

In situatia in care, in urma desfisurarii probei de evaluare a performantelor fizice, mai multi
candidati situati pe ultimul loc in lista celor declarati ,,admis” au aceeasi notd, acestia se
departajeaza prin aplicarea, in ordine, a urmatoarelor criterii de departajare:

a. Criteriul 1 — detinerea experientei in domenii de activitate specifice situatiilor de
urgenta: servicii voluntare pentru situatii de urgenta, servicii private pentru situatii de
urgentd, voluntariat in domeniul situatiilor de urgentd, salvamont, salvaspeo, prim-
ajutor, alpinism, activitate de scufundare. Criteriul se considera a fi indeplinit indiferent
de perioada de activitate pe care a acumulat-o candidatul. Experienta acumulata in
domeniile de activitate specifice situatiilor de urgentd se atestd prin prezentarea
documentelor doveditoare: contract de muncd, contract de colaborare, certificat de
voluntariat etc.

b. Criteriul 2 — detinerea calitatii de soldat sau gradat rezervist voluntar/profesionist;

c. Criteriul 3 — timpul realizat la proba eliminatorie ,,Deplasarea in subsol intunecat”. Se
1a 1n calcul cel mai mic timp realizat.

d. Criteriul 4 — studii absolvite. Se iau in considerare studiile absolvite in ordinea
nivelului de calificare, de la cel mai inalt nivel de calificare la cel mai mic, conform
H.G. nr. 918/2013 privind aprobarea cadrului national al calificarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Daca situatia de egalitate se mentine si dupd aplicarea succesiva a criteriilor de

departajare candidatii vor fi supusi unui interviu.

ATENTIE!!! Gradul militar acordat va fi cel de soldat, indiferent daca gradatii
profesionisti au detinut, 1n calitate de rezervisti, grade superioare.

Dobandirea calitatii de soldat profesionist este condifionata de acordul scris
al celor in cauza privind renuntarea la gradele dobandite anterior in calitate de militar in termen,
militar angajat pe baza de contract, gradat profesionist sau gradat voluntar, precum si la gradele
dobandite dupa parcurgerea a cel putin un an de studii in cadrul institutiilor si unitatilor militare
de invatamant, in cazul in care studiile respective nu au fost finalizate. (Anexa 13).
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ATENTIE! Candidatii declarati RESPINS la concursul organizat pentru ocuparea
posturilor scoase la concurs prin prezentul anunt, nu pot ocupa, in baza rezultatelor finale
obtinute, alte posturi vacante din cadrul unitétii sau altor unitati.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin postare pe pagina
de internet www.igsu.ro precum si la avizierul unitatii.

F. Precizari referitoare la modul de depunere al dosarului de recrutare:

In perioada alocatd pentru inscriere, candidatii transmit cererile de inscriere, completata
corect, complet, lizibil, cu majuscule, semnate si datate la adresa de e-mail a unitatii -
drpmconcurs@gmail.com. in termen de maxim o zi lucritoare comisia de recrutare transmite
candidatului codul unic de identificare. In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea de
inscriere, in acest termen, acesta trebuie sa contacteze unitatea in cel mai scurt timp posibil la nr.
de telefon 0244/ 250212 in fiecare zi lucratoare intre orele 08.00-16.00, pana la data la care expira
termenul de depunere al cererilor, inclusiv.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si pentru ca probele de concurs sa fie
inregistrate audio si video.

In perioada alocati pentru depunerea dosarului de recrutare in volum complet, candidatii
depun si restul documentelor prevazute la lit. D. - Continutul dosarului de recrutare constituit
de candidat din anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul
acestora (ex. copie C.I., copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat
nastere sotie etc.).

ATENTIE!

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, comisia de recrutare confirma doar receptia e-mail-ului si_nu daca
documentele sunt corect intocmite sau scanate! in scopul unei bune desfasurari a procesului
de recrutare, candidatul poate solicita consiliere in vederea constituirii dosarului de
recrutare telefonic, anterior transmiterii dosarului in format electronic.

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenta de persoana candidatului, se anunta telefonic in scopul identificarii de solutii

care sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.
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ATENTIE!

in eventualitatea in care candidatul va transmite documentele necesare inscrierii in
conformitate cu prevederile indicate mai sus, fiind validat in acest sens cu numair de
inregistrare, iar ulterior va considera necesard modificarea/ completarea acestora in
termenul indicat la lit. G — Graficul si locul de desfasurare al concursului va transmite un
nou e-mail ce va cuprinde la rubrica subiect sintagma "Anulare inscriere concurs SP_"
urmatda de numele si  prenumele candidatului < (eX.:  Anulare_inscriere
_concurs_SP_DOBRESCU _ION).

Totodata in e-mailul in cauzi va fi atasata documentatia modificatd/ completata de
citre candidat in volum complet in format .PDF, precum si solicitarea anulirii cererii de
inscriere anterioara (Anexa nr. 9) iar in cel mai scurt timp posibil se va formula un riaspuns
prin care se va confirma primirea noului e-mail de inscriere si se va transmite noul cod de
identificare.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va
avea asupra sa si un dosar tip plic, de carton.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc cumulativ criteriile de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, precum si conditiile prevazute in
prezentul anunt, respectiv cei ale ciror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite
si depuse in termenul prevazut in prezentul anunt.

in situatia in care candidatul declarat ADMIS nu prezintii toate documentele
solicitate si/sau nu prezinti documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/ sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu
sunt autentice, prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit
stabilirea autenticititii documentului sau sunt plastifiate, acesta nu va continua procedura
in vederea angajarii.

G. Graficul si locul de desfasurare al concursului

Activitate Termen/Perioada/Observatii

Zilnic, de la data publicarii
Candidatii depun cererea de 1inscriere la adresa de e-mail: | anuntului pini in data de
drpmconcurs@gmail.com 27.11.2021, inclusiv. (ora
16.00)

Zilnic, de la data publicarii
anuntului pana in data de
04.12.2021, inclusiv (ora
16.00).

Depunerea de catre candidati a celorlalte documente constitutive
ale  dosarului de recrutare la adresa de e-mail:
drpmconcurs@gmail.com

Pana pe 08.12.2021, la sediul
unitatii precum si pe pagina
de internet a 1.G.S.U.
(Www.igsu.ro)

Afisarea Listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs



http://www.igsu.ro/

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Prezentarea candidatilor pentru sustinerea probelor de concurs

Desfasurarea probelor de concurs (data, locatia si ora se
comunica ulterior)

ATENTIE! Cand se prezinta pentru sustinerea probelor,
candidatul va avea asupra sa actul de identitate si va face
dovada ca se regaseste in una dintre urmatoarele situatii:

- este vaccinata Tmpotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru
care au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de
vaccinare

sau

- prezintd rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru
infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore

sau

- prezinta rezultatul negativ certificat al unui test antigen
rapid pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48
de ore

sau

- se afla 1n perioada cuprinsa intre a 15-a zi si a 180-a zi
ulterioara confirmarii infectarii cu virusul SARS-Co-V-2.

Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga durata in care
candidatul se afld 1n incinta unitatii,

Orice candidat care se va prezenta dupa ora precizata, nu
va fi acceptat pentru sustinerea probelor.

La centrul zonal de selectie:
Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta ,,Dealul Spirii”
al municipiului Bucuresti-
Ilfov, situat in municipiul
Bucuresti, Calea 13
Septembrie 135.

Conform graficului stabilit
de citre comisia de concurs
Se va afisa la sediul unitatii

precum si pe pagina de
internet a 1.G.S.U.:
WWW.Igsu.ro  si/ sau a
centrului de sectie:

concursuri@isubif.ro

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

La data de
catre comisia de concurs,
prin  afisare la
unitatii, precum si prin
postare pe pagina de
internet a 1.G.S.U.
(www.igsu.ro)

comunicarii

sediul

Afisarea programarilor la evaluarea psihologica -
candidatii declarati ADMIS

pentru

Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul
in care au fost planificati pentru sustinerea testarii psihologice
avand asupra lor documente de legitimare valabile si nu vor putea
solicita o reprogramare.

Data, locatia si ora se
comunica in timp util, prin
afisare la avizierul unitatii,
precum si prin postare pe
pagina de interneta 1.G.S.U.

(Www.iQsu.ro)

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor
psihologice, prin afisare la
avizierul unitatii, precum si
prin postare pe pagina de
internet a 1.G.S.U.
(www.igsu.ro)
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Activitate Termen/Perioada/Observatii

Programarea candidatilor la examinarea medicala Informatiile despre locatie,
data si ora sustinerii se vor
afisa in timp util la avizierul
unitatii si pe pagina de
interneta 1.G.S.U.
(Www.igsu.ro)

Afisarea rezultatului la examinarea medicala Imediat dupa primirea
rezultatului, prin afisarea la
avizierul unitatii si pe
pagina de internet a 1.G.S.U.
(www.igsu.ro)

Planificarea candidatii declarati ADMIS pentru prezentarea Se va afisa in timp util la

documentelor care presupun certificarea pentru conformitate cu | avizierul unititii si pe

originalul pagina de internet a 1.G.S.U.
(www.igsu.ro)

Prezentarea documentelor care presupun certificarea pentru Conform planificarii

conformitate cu originalul de catre candidatii declarati ADMIS

In situatia in care candidatul nu trece de oricare dintre etapele concursului, procedura de
recrutare si selectie pentru acesta inceteaza.

Datele privind desfasurarea concursului si locul de desfasurare a probei de concurs pot
suferi modificari, in functie de precizarile primite de la comisia de concurs, numdrul
candidatilor inscrisi, activitdtile specifice ale unitatii. Se impune verificarea permanentd a
paginii de internet www.igsu.ro si a centrului de selectie concursuri@isubif.ro sau avizierul
unitatii.

Atentie!

In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concursul nu este
posibila din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,,admis”, oferta de
ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmdtorul loc, in ordinea descrescdtoare a

notelor obtinute, cu conditia ca acesta sa fi promovat toate probele.

Informatii de interes (a se citi cu atentie)

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisele
posturilor scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisele posturilor nu se transmit prin
e-mail, consultarea acestora se face la sediul unitatii).

Candidatii declarati «<Admis» in urma procesului de selectie, in limita locurilor scoase
la concurs, sunt luati in evidentd pe timpul perioadei de formare de catre structura de
resurse umane a Depozitului 209 Rezerve Proprii, Mizil.

Ulterior perioadei de formare, candidatii declarati «Admis» vor incheia un prim
contract cu unitatea militara de recrutare, pe o durati de 4 ani, fiind numiti in functii.

Dimensiunea maxima a fisierelor ce pot fi atasate intr-un e-mail este de 10 Mb.
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IMPORTANT! Adresam rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a
documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare.

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine apeland

numarul de telefon 0244/250212 interior 103, in zilele lucratoare in intervalul orar 08.00 —

16.00.

H. Precizari referitoare la finalizarea procedurii de concurs:

In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la O.M.A.IL nr. 177/ 2016,
candidatul declarat admis depune, in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizica,
documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:

» 1in original:

O
O
O

O O O O O

o O

cererea de inscriere;

CV-ul;

autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/ sotia
candidatului;

certificatul de cazier judiciar;

fotografie color 9x12;

adeverinta medicala eliberata de medicul de familie;

consimtdmantul informat;

aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si
folosirea armelor si a munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii;
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
solicitarea de anulare a Inscrierii la concurs — daca este cazul;

acordul privind renuntarea la gradul dobandit anterior — daca e cazul.

» prezinta originalul pentru:

O

copiile documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la
diploma/foile matricole, dupa caz);

copia actului de identitate;

copia carnetului de munca/ certificatului stagiu de cotizare si/ sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in muncd si, daca este
cazul, ale livretului militar;

copia certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,
certificatului de casatorie, precum si, dupd caz, hotararilor judecatoresti
privind starea civila;

documente specifice obtinute care pot sta la baza aplicarii criteriilor de
departajare;
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ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma
fizica si In copie legalizata, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in
original.

La momentul realizdrii acestei activitdti candidatii vor avea asupra lor cate un dosar plic
de carton.
Anexele nr. 1-13 fac parte integranta din prezentul anunt:
Anexa nr. 1: Formular Cerere de inscriere;
Anexa nr. 2: Model Curriculum vitae;
Anexa nr. 3: Indrumar pentru intocmirea autobiografiei si model - cu precizarea faptului ca
aceasta se intocmeste OLOGRAF,;
Anexa nr. 4. Model tabel nominal cu rudele candidatului;
Anexa nr. 5: Formular Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare;
Anexa nr. 6: Model Adeverintd medicala (fata-verso)
Anexa nr. 7: Model Consimtamant informat
Anexa nr. 8: Model Consimtamant expres privind solicitare extras de pe cazierul judiciar
Anexa nr. 9: Model Solicitarea anulare de anulare a cererii de inscriere la concurs
Anexa nr. 10: Proba eliminatorie ,,Urcarea pe scara”;
Anexa nr. 11: Proba eliminatorie ,,Deplasare in subsol intunecat”;
Anexa nr. 12: Evaluarea performanelor fizice a candidatilor - traseul practic-aplicativ;

Anexa nr. 13: Acord privind renuntarea la gradul dobandit anterior.

INTOCMIT, Semnitura
MEMBRII COMISIEI DE RECRUTARE
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Nesecret
Anexanr. 1 la

Anuntul nr.
Formularul cererii de inscriere la concurs Din
Domnule Sef Depozit,
Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
sial nascut(a) la data de in localitatea
judetul /sectorul cetatenia
posesor/ posesoare al cartii de identitate seria nr. eliberata de ,
la data de , CNP cu domiciliul (resedinta) in localitatea
judetul /sectorul str.
nr. , bl , et. , ap. ,absolvent (a) al (a) forma de
invatamant , sesiunea , Specializarea , de profesie
, salariat (3) la )
starea civila , cu grad anterior dobandit de (ca

urmare a detinerii calitatii de militar in termen, militar angajat pe bazad de contract, gradat profesionist sau gradat
voluntar, respectiv ca urmare a parcurgerii cel putin a unui an de de studii in cadrul institutiilor si unitatilor
militare de invatamant (in cazul in care studiile respective nu au fost finalizate)) in cadrul

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor vacante de
soldat profesionist (pistolar) din cadrul Formatiunii de Paza a Depozitului 209 Rezerve Proprii Mizil — pozitiile
37/ a, 37/b, 37/c, 37/d in statul de organizare al unitatii.

Am luat cunostintd de conditiile si procedurile de recrutare, selectionare si participare la concurs,
mentionate in anunful dat publicitatii.

Declar ca o am fost/ o nu am fost evaluat psihologic, in scopul ocuparii unei functii de soldat
profesionist (pistolar), in data de (se vor lua in considerare evaluarile psihologice sustinute in
aceslasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei planificata pentru
desfasurarea probei coOncurs) si am fost declarat o APT/ o INAPT.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE nr. 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, si ca testul scris si interviul de departajare sa fie
inregistrate audio-video".

Ma oblig ca, in situatia nepromovdrii concursului, s& ma prezint in maximum 30 de zile de la
sustinerea acestuia la compartimentul Resurse Umane unde m-am 1inscris, pentru a ridica documentele depuse si
am luat la cunostinta faptul ca, dupa aceasta perioada, documentele vor fi distruse.

Semnatura Data

Documentul contine date cu caracter personal protejate in conditiile prevazute de Regulamentul U.E. nr. 679/ 2016!
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CURRICULUM VITAE
MODEL EUROPASS

Instructiunile pentru completarea C.V.-ului Europass pot fi accesate pe pagina:
http://europass.cedefop.europa.eu

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresi(e)
Telefon

Fax(uri)
E-mail(uri)
Nationalitate
Data nasterii
Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) strdind(e) cunoscuti(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba
Limba

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix: Moabil:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala
relevanta, incepand cu cea mai recentd dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de Tnvatdmant si program de formare
profesionald absolvite, incepand cu cel mai recent

Intelegere Vorbire Scriere
. Participare la Discurs Exprimare
Ascultare Citire pareé pri N
conversatie oral scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine
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Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini tehnice
Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Semnatura

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

Data
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 5 Anexanr. 3 la
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA gnuntul nr.
in

DEPOZITUL 209 REZERVE PROPRII MIZIL
COMISIA DE RECRUTARE

INDRUMAR PENTRU iINTOCMIREA AUTOBIOGRAFIEI

Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi
redactata personal (olograf) de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/ pasta albastra, lizibil, fara
stersaturi sau prescurtari.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul
nasterii (ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicandu-se
denumirea actuala a localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta,
cetatenia, etnia, religia, starea civila, studii, limbi strdine cunoscute si la ce nivel; profesia de
baza, locul de munca si functia, numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial si pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si
motivele, mentiondndu-se functiile indeplinite, titulatura completa a unitatilor/institutiilor in
care si-a desfasurat sau 151 desfasoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va
evidentia perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe
care il au 1n rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine
activitatea candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de
urmdrire penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au
constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotdrarea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi
facute si cu privire la sotie/sot si parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a ficut in strainatate, motivul — in interes de serviciu
sau personal — in ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/soful, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele,
data si locul nasterii, cetatenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si
functia (situatia actuald), domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele si prenumele,
locul si data nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

C) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca
pentru persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona
si numele purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,Imi asum responsabilitatea asupra
exactitatii datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/ 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie acestor date.

SEMNATURA ..o | DY - N
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MODEL AUTOBIOGRAFIE
- ATENTIE: SE INTOCMESTE NUMAI OLOGRAF cu un instrument de scris cu pastii/cerneali albastri!

Subsemnatul (numele si prenumele; numele purtate anterior) ndscut la data de (ziua/luna/anul) in localitatea
(satul/comuna/oragul sau municipiul), judetul (se indicad denumirile actuale), fiul Iui (prenumele tatalui) si al lui (prenumele
mamei), de nationalitate si religie, casatorit / necasatorit, (divortat), absolvent al (facultatii...,scolii postliceale...,liceului...)
cunosc (foarte bine, bine, satisfacator), scris, vorbit, citit limba (engleza/francezd/maghiara,...) , de profesie , cu locul de
munca la in functia de , domiciliat in localitatea  , judetul ~ ,strada  nr. , bloc_ , scara
apartamentul _, numar de telefon (domiciliu si loc de munca)

In perioada 20 - 20  am urmat cursurile scolii elementare, clasele I-IV, la Scoala generald nr. _ din localitatea

, judetul . Din aceastd perioada ma cunosc (numele si prenumele - vor fi indicate 2 persoane — cadre didactice -

Ex.: invatator si director sau incd un invatditor).
In perioada 20 - 20 am urmat cursurile gimnaziale, clasele V-VIII, la Scoalagenerald nr. _ din localitatea ,
judetul . Din aceasta perioadd ma cunosc (numele si prenumele - vor fi indicate 2 persoane — cadre didactice — Ex.:

diriginte si un profesor).

in perioada 20 - 20 am urmat cursurile scolii profesionale, la Scoala profesionald din localitatea
judetul . Din aceastd perioadd ma cunosc (numele si prenumele - vor fi indicate 2 persoane — cadre didactice — EX.:
diriginte si un profesor).

In perioada 20 - 20 am urmat cursurile liceale, clasele IX-XII , din cadrul (liceului..., grupului scolar...) din

localitatea , judetul . Din aceastd perioadd ma cunosc (numele si prenumele - vor fi indicate 2 persoane — cadre
didactice — Ex.: diriginte i un profesor).

In perioada 20 -20 am urmat cursurile universitare, la Facultatea de din cadrul Universitatii , din
localitatea , judetul . Din aceastd perioadd ma cunosc (numele si prenumele - vor fi indicate 2 persoane — cadre

universitare — Ex.: sef de an, indrumator de grupd, etc. ).

(Se mentioneaza inclusiv intreruperile si motivele)

In perioada 20 - 20 am fost incadrat la ( titulatura completd a unitatii, adresa actuald a acesteia) in functia de
. Din aceasta perioada ma cunosc (numele si prenumele- vor fi indicate 2 persoane — Ex: Patron, director, maistru, sef
echipd, etc.).

(Se vor mentiona cronologic toate locurile de muncd avute, inclusiv intreruperile §i motivele)

Se va mentiona: Eu §i persoanele mentionate in prezenta autobiografie, nu am fost cercetafi, arestasi, judecati sau
condamnati(daca da, se va explica detaliat in ce au constat faptele, cand s-au produs, de cétre ce organ s-a luat masura etc.), si
nu ne aflam in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savdrsirea de infractiuni.

Nu am efectuat deplasari in strainatate (daca da, se vor mentiona tarile, perioadele, in ce interes - de serviciu sau
personal).

Nu am avut afectiuni contagioase, psihice sau cronice (daca da, se va mentiona ce anume)

Detin in proprietate imobilul situat in (se va mentiona adresa exactd) ,  ha teren agricol, autoturismul (marca si anul

fabricatiei), cont la banca _ , sunt actionar la___, coproprietar la . (sau nu detin in proprietate...)

Tatal, (numele i prenumele) nascut la data de (ziua/luna/anul) in localitatea (denumirea actuald) , judetul  , fiul
lui (prenumele tatdlui) si al (prenumele mamei), de nationalitate si religie, absolvent al (studiile) angajat al in functia
de  ,(sau fost angajatla __ 1in functia de , 1n prezent pensionar) cu domiciliul stabil in localitatea ,
judetul , strada ,nr. __,bloc _ ,apartamentul _ , nr.telefon .

Mama,(numele si prenumele), nascutd (numele de fatd) la datade  , (restul ca la tatd).

In cazul ca unul dintre parinti este decedat, se vor mentiona aceleasi date incheindu-se cu specificatia — decedat in
anul, luna, ziua

Sotia, (numele i prenumele), fostd (numele de fatd )...( la fel ca la parinti )

Fratele,..( la fel ca la parinti ).

(Se vor complecta in mod identic datele pt. toti fratii si surorile titularului).

Fiul (fiica) (numele si prenumele) nascut(da) la data de (ziua/luna/anul) in localitatea (denumirea actuald), judetul

, elev(d) in clasa _ la scoala cu domiciliul stabil in localitatea , judetul ,
strada ,nr.___,bloc __ ,ap.__ .

(Se vor completa in mod identic datele pt. toti copiii titularului, in ordinea varstei).

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire penald, judecare sau in
executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in
cauza, aratandu-se totodata daca a fost gratiat, amnistiat sau reabilitat. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la sotie/sot si
parinti.

(Pentru parintii sotiei (sotului), fratii (surorile) acesteia (acestuia), se vor arata aceleasi date ca pentru parintii
si fratii titularului.)

in incheierea autobiografiei se va mentiona: [mi asum responsabilitatea asupra exactitdtii datelor furnizate in
prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului U.E. nr. 679/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
Aceasta imi este autobiografia pe care o dau §i semnez asumdndu-mi rdaspunderea exactititii tuturor datelor.

Data: Semnatura




TABELUL NOMINAL
cu rudele candidatului

Nesecret
Anexa nr. 4 la
Anuntul nr.
Din

Date privind Consimt la prelucrarea
domiciliul datelor cu caracter
Gradul Data si Ocupatia/ (ase R e‘;iﬁ?g;ﬁﬁtﬂ\gtm
Nr. Numele si prenumele de locul Prenumele profesia/ | Locul de munca completa 679/ 2016 privind '
crt. (numele purtate anterior) rudenie nasterii parintilor functia (adresa/telefon) corect si protectia persoanelor
complet) fizice in ceea ce
priveste prelucrarea
datelor cu caracter
personal si privind
libera circulatie acestor
date *
. tata loc....c..oeenni
(zi) (luna) (an) St
1. nr......blL.......
(localitatea) mama SC.......
et ap......
Judet (sector) judet.............
*Ne [ [T T[]
. tata loc....c..oenne
(zi) (luna) (an) St
2. nr......blL.......
(localitatea) mama SCuvnnnn.
et ap......
*NP | T T T T T T T T TLTIT] Judet (sector) judet.............
. tata loc....coovennn
(zi) (luna) (an) {3 SO
3. nr......bl.......
(localitatea) mama SCveven.
et....cc... ap......
Judet (sector) judet.............
xNe [ [T TP
. tata loc....c..oenne
(zi) (luna) (an) St
4. nr. ....blL......
(localitatea) mama SC.......
eto........ ap......
Judet (sector) judet.............
*eNe [ [ [T TP




. tata
(zi) (luna) (an)
5.
(localitatea) mama
*CNP | | | | Judet (sector)
. tata
(zi) (luna) (an)
6.
(localitatea) mama
*CNP | ] | ] Judet (sector)
. tata
(zi) (luna) (an)
7.
(localitatea) mama
*CNP | ] | ] Judet (sector)
. tata
(zi) (luna) (an)
8.
(localitatea) mama
*CNP | ] | ] Judef (sector)
. tata
(zi) (luna) (an)
9. _
(localitatea) mama
*CNP | ] | ] Judet (sector)
. tata
(zi) (luna) (an)
10. ..
(localitatea) mama SCvenen.
et ap......
*CNP | ] | ] Judet (sector) judet.............
Data Semnatura

in tabel vor fi trecuti, in ordine, datele despre urmitoarele persoane: candidatul, parintii candidatului, fratii/ surorile candidatului, sotul (sotia) candidatului, copiii candidatului, parintii sotului (sotiei) candidatului, fratii/ surorile sotului (sotiei).
. Se completeazad numai daca persoana in cauza si-a dat in mod expres consimtdmantul pentru modificrea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea dce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date. In situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si da consimtamantul in rubrica destinati din tabel, candidatul va anexa
acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date.
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Nesecret
Anexa nr. 5 la
Anuntul nr.
Din
DECLARATI}E DE CONFIRMARE A
CUNOASTERII SI ACCEPTARII CONDITIILOR DE RECRUTARE

Domnule Sef Depozit,

Subsemnatul (a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , nascut (a) la data de

in localitatea , judetul/sectorul

, CNP posesor (posesoare) al (a) Bl /CI seria nr.

, eliberat (3a) de , la data de

, in calitate de candidat la concursul pentru ocuparea
posturilor de soldat profesionist (pistolar) — pozitiile 37/a, 37/b, 37/c, 37/d din cadrul Formatiunii de
Paza, a Depozitului 209 Rezerve Proprii Mizil, la nivelul caruia se desfasoard activitatea de recrutare,
consiliere si selectie a dosarelor de recrutare in perioada noiembrie-decembrie 2021, declar pe propria
raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare si informatiile prezentate in anunt, cu
care sunt de acord.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie sau grupare, interzise de lege sau care promoveaza
idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia in
neindeplinirea cumulativda a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functiile militare aferente
postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite acest fapt. Daca o
asemenea situatie se va constata dupa numirea in functie, urmeaza sa fiu eliberat din functia ocupata si
trecut in rezerva.

De asemenea, declar pe propria raspundere ca:

a) accept investigarea activitatii mele trecute, dupa regulile specifice Ministerului Afacerilor Interne;

b) nu am antecedente penale si nu ma aflu in curs de urmarire penald sau de judecata pentru
savarsirea de infractiuni,

c) nu am fost condamnat(a) pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, de coruptie, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie/ am fost condamnat(d) pentru savarsirea
11001 1o 910111 ) OSSR P PSR , fiind
reabilitat(d)/amnistiat(a)/dezincriminat(a) CONTOTM ........ccceevvievieeiiieiiiieiecieee e ;

d) nu fac parte din organizatii interzise de legislatia romana si nu sunt membri ai unor organizatii sau
culte religioase incompatibile cu regulile, activitatile si atributiile specifice profesiei militare;

€) nu sunt asociat unici ori participant directi la administrarea sau conducerea unor societati
comerciale ori a altor organizatii cu scop lucrativ sau comercial, iar daca sunt in una dintre aceste
situatii, ma oblig prin semnarea unui angajament ca, din momentul selectionarii pentru profesia de
soldat sau gradat profesionist, s renunt la aceasta calitate;

f) nu sunt membru al unui partid, formatiuni sau organizatii politice, iar daca sunt membru, ma
angajez in scris cd, dupa admiterea in instituia militard, voi renunta la aceasta calitate.

orice modificare in starea de sanatate in perioada de la examinarea medicald pana la sustinerea

g) concursului, 0 voi sesiza unititii sanitare la care am efectuat examinarea medicala. In cazul in care

h) nu voi anunta unitatea sanitara despre boala aparuta, iar aceasta va fi descoperitd, voi suporta
consecintele legale;

I) sunt de acord cu inregistrarea audio-video a evaluarii capacitatii motrice si a probelor de concurs.
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Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez ca:

- am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si sigurantd nationald
(In caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia, gradul, arma, specializarea si alte date
necesare)

si  mi-au incetat
raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva (se scrie motivul — la cerere,
demisie, disciplinar, alt motiv) in temeiul art. _ alin. (_ ) din Legeanr. _ /

- am parcurs/ nu am parcurs cel putin un an de studii in cadrul institutiilor si unltatllor militare de
invatamant (in cazul in care studiile nu au fost finalizate) - (in caz aﬁrmatlv urmeaza sa precizati
institutia, unitatea, functia, gradul, arma, specializarea si alte date necesare)

si mi-au Incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva (se scrie motivul
— la cerere, demisie, disciplinar, alt motiv) in temeiul art. alin. (_ ) din Legea nr. /

Am luat cunostinta ca declararea necorespunzatoare a adevarului, daca produce consecinte juridice,
constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste conform legii.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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Nesecret

FATA Anexanr. 6 la
Anuntul nr.
Din

Cabinet medical

(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

NI e, Lo,

ADEVERINTA MEDICALA
Se adevereste ca dl/dna .............cceeeeunennnen. , nascut(d) in anul ....., luna ....., ziua ....., legitimat(a) cu C.I./B.I. seria
........ nr. ........, emis(a) de ............... la data ............, cod numeric personal [ [T T T I I ILILILILILIL ], este

inscris(a) pe lista de capitatie incepand cu data ...........cccoeeveeviieenineeennn..

Se afla [ ]/nu se afla [ ] in evidenta sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectie COVID-19, boli acute,
severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acordd o atentie deosebitd afectiunilor endocrino-
metabolice - obezitate; afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie (valoarea
dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze, cifoze, picior
plat, deformatii diverse™1))

~1) Aptitudinea medicald pentru admitere/incadrare in MAI este stabilita pe baza baremelor medicale specifice
aprobate prin anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii nationale, al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor
interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului Roméin de Informatii, al directorului Serviciului de
Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si al directorului Serviciului de
Protectie si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind
efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatimant militar, de informatii, de
ordine publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de
invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationalda, pentru ocuparea functiilor de
soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul
cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile (inclusiv alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA[]/NU ]
Prezenta adeverinta medicald se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la o institutie de
invatamant M.A.I./concursul de incadrare in M. A L
Data.....c.oooiiiiiiiins
Semnatura si parafa medicului de familie
NOTA:
In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind acuratetea si
corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastra, sub semnatura, parafa si stampila cabinetului de medicina
de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fard prescurtari, cu exceptia abrevierilor medicale
unanim recunoscute.
Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.
NOTA:Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi
efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.

Pagina 22 din 35 NESECRET



VERSO

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia medicala
UNIEALEA ..o s

Din analiza continutului prezentei adeverinte se constata:

[ ] POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatamant care formeaza personal
pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.I., conform prezentei adeverinte medicale eliberate
de medicul de familie.

SAU

1) [ ],INAPT, conform paragrafului nr. ...... din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii nationale,
al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului
Roman de Informatii, al directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de
Telecomunicatii ~ Speciale sial  directorului  Serviciului de Protectie si  Paza  nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014~2) (in baza antecedentelor patologice personale,
afectiunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de catre medicul de familie), sens in care
INU POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatdmant care formeaza personal
pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L.

1) Se va completa doar in situatia in care este mentionatd in adeverinta medicald o afectiune care
determina expres inaptitudinea medicala prin raportare la baremele medicale in vigoare.

72) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pe
perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de
ordine publica si de securitate nationald, pentru ocuparea functiillor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in
activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data ......ccooevviirnnne

Semnatura si parafa medicului de unitate

NOTA:Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Requlamentului (UE)

2016/679; diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.
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Nesecret
Anexa nr. 7 la

Anuntul nr.
Din
CONSIMTAMANT INFORMAT
Subsemnatul(@) .................... , CNP ............ , domiciliat(d) 1n str. .................. nr. ....., bl. ...,
SC. ...., €t. ....., ap. ....., sectorul ....... , localitatea ...................... ,judetul .............. , telefon ................ ,

Am fost informat(a) cu privire la faptul ca examinarea medicala a subsemnatului(ei) se face
in conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicala a
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatdmant care formeaza personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor
Interne.

Am fost informat(a) cu privire la faptul ca aptitudinea mea medicala este stabilitd pe baza
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de
invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii
elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationala, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii
care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, aprobate prin
Ordinul ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului
justitiei, directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe,
directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea
examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de iInvatamant militar, de informatii, de ordine
publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de
invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pentru ocuparea functiilor de
soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in
randul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunosc faptul ca examinarea medicala se realizeaza dupa sustinerea celorlalte probe de
concurs sl ¢d In urma examindrii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile de
invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAl/incadrare In MAI si imi asum consecintele ce
deriva din aceasta.

Declar in deplind cunostinta de cauza si pe proprie raspundere c¢a nu am suferit si nu sufar de
boli neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase si nu am tatuaje ori elemente ornamentale, de orice
natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara.

Nu am cunostinta despre existenta unor afectiuni medicale care sa impiedice sustinerea
probelor sportive de catre subsemnatul(a).

Semnatura candidatului Data .....covevvnennns

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal invocat.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 5 Anexa nr. 8 la
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA ghuntlﬂ nr.
in

DEPOZITUL 209 REZERVE PROPRII MIZIL
COMISIA DE RECRUTARE

CONSIMTAMANT EXPRES
AL SOLICITANTULUI PRIVIND OBTINEREA
EXTRASULUI DE CAZIER JUDICIAR
DE CATRE DEPOZITUL REZERVE PROPRII MIZIL

Subsemnatul(a)

(numele si prenumele)

numele anterior fiul/fiica lui sia
nascut(a) Tn anul luna ziua in

localitatea judetul (sectorul) cu

domiciliul in localitatea judetul (sectorul)

str. nr. , bl. ,et._ ap. , posesor al

actul de identitate seria nr.

CNel | [ | [

Imi exprim consimtamantul ca Depozitul 209 Rezerve Prorpii Mizil sa solicite extras
dupa cazierul meu judiciar, in conformitate cu prevederile art. 20 alin. 2 din Legea nr.
290/2004 privind cazierul judiciar, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar pe proprie raspundere ca nu am avut si nici nu am folosit alte nume si date de
identificare in afara de cele inscrise in prezenta declaratie.

Data Semnatura,
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Nesecret
Anexa nr. 9 la
Anuntul nr.
Din

SOLICITARE DE ANULARE A CERERII DE
INSCRIERE LA CONCURS
Domnule Sef Depozit,

Subsemnatul , fiul (fiica) lui
sial (a) nascut (3) la data de in localitatea
, judetul/sectorul ,
cetatenia posesor/ posesoare al/a cartii de identitate seria nr.
, eliberata de la data de , CNP
, cu domiciliul (resedinta) in localitatea ,

judetul/sectorul , strada , nr. , bloc , etaj ,
apartament , nr. telefon .

Va rog sa-mi aprobati anularea cererii de inscriere inregistrata cu nr.
la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor de soldat profesionist (pistolar) din cadrul
Formatiunii de Paza a Depozitului 209 Rezerve Proprii — pozitiile 37/a, 37/b, 37/c, 37/d, potrivit anuntului
nr. din transmisa pe adresa drpmconcurs@gmail.com in data de

la ora .

Solicit aceasta Intrucat doresc sd depun o noua cerere insotita de documentele necesare

constituirii dosarului de recrutare, in volum complet.

Semnatura Data
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Nesecret
Anexa nr. 10 la
Anuntul nr.

Din

Proba eliminatorie ..Urcarea pe scara”

I. Descrierea probei:

Proba consta in urcarea pe scara culisanta pana la nivelul etajului al 11-lea al turnului
de instructie, coborarea si revenirea pe sol.

Linia de start se traseaza la o distanta de 0,5 m de baza scarii culisante.

Baza scarii culisante se amplaseaza la o distantd de 2 m de baza turnului de instructie

In asteptarea semnalului de start candidatul va avea ambele picioare pe sol si mainile
pe langa corp.

La semnalul ,,START”, concurentul incepe urcarea, atinge cu mana pervazul ferestrei
de la etajul II al turnului de instructie dupa care coboard treptele scarii pana la sol.

Executarea corecta a probei presupune prinderea succesiva cu mainile a treptelor.

Proba se considera incheiatd in momentul in care ambele picioare ating solul.

I1. Echipamentul necesar parcurgerii probei:

Pentru parcurgerea probei concurentii se echipeaza cu: echipament sportiv, casca,
brau pompier (centurd de sigurantd) si pantofi sport.

I11. Evaluarea probei:

Este declarat ,,ADMIS” concurentul care a executat corect proba in maximum 90 de
secunde.

In cazul folosirii lonjeroanelor concurentul este declarat ,,RESPINS”.

IV. Masuri de siguranta:

Turnul de instructie este prevazut cu un dispozitiv de sigurantd pentru protectia
concurentul impotriva caderii.

Securitatea concurentilor pe timpul desfasurarii probei se asigurd, pentru fiecare
culoar, de cate doua persoane din randul personalului auxiliar, dupd cum urmeaza:

- prima persoanad, situatd la baza turnului, asigurd prinderea carligului de siguranta
aflat la capatul corditei de inelul aflat la braul concurentului, dupa care preia controlul
capatului corditei trecut prin scripetele de asigurare, se amplaseaza in dreptul ,,elementului
de franare” i anuntad cand concurentul este gata pentru inceperea probei;

- a doua persoand, situatd la etajul al doilea al turnului de instructie, f{ine scara
culisanta lipita de pervaz in timpul urcarii concurentilor.

V. Alte precizari:

Caracteristicile turnului de instructie sunt prevazute in Anexa 7 la Instructiunile de
organizare $i functionare a punctelor de antrenament, poligoanelor si centrelor de pregatire
specifica serviciilor profesioniste pentru situatii de urgentd aprobate prin Ordinul
inspectorului general nr. 6/IG din 08.03.2019 si in Anexa 4 la Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursurilor serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta
aprobat prin Ordinul inspectorului general nr. 1314 din 26.05.2011.
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In situatia in care conditiile atmosferice nu permit desfisurarea probei la turnul de
instructie, comisia de concurs poate identifica alte spatii si mijloace care permit
desfasurarea probei, cu respectarea masurilor de sigurantd a candidatilor si a caracteristicii
de inaltime de 7,55 m (+ 5 cm), echivalentd cu indltimea la care se afld pervazul etajului al
doilea al turnului de instructie.

INTOCMIT, Semnitura
MEMBRII COMISIEI DE RECRUTARE
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Nesecret
Anexanr. 11 la
Anuntul nr.

Din

Proba eliminatorie ,,Deplasare in subsol intunecat”

I. Descrierea probei:

Proba consta in parcurgerea unui traseu cu lungimea de 20 metri si ldtimea cuprinsa
intre 2,5 — 3 metri, amenajat in subsolul intunecat la unei cladiri.

Candidatul parcurge traseul echipat cu aparatul de respirat cu aer comprimat avand
vizorul obturat.

Pe parcursul traseului se amplaseaza 4 obiecte pe care candidatii trebuie sa le
gaseasca si sa le identifice.

Candidatul este condus la linia de start de 2 membri ai comisiei si este asteptat la linia
de sosire de alti 2 membri.

La semnalul ,,START” concurentul incepe deplasarea pe traseul stabilit, incercand sa
gaseasca si sd identifice cat mai multe dintre cele 4 obiecte dispuse aleatoriu pe traseu si sa
ajunga la linia de sosire in timp util.

Candidatul este anuntat de membrii comisiei atunci cand ajunge la linia de sosire.

La finalul probei candidatul comunicd membrilor comisiei/subcomisiei de concurs
denumirea obiectelor identificate si pozitia aproximativa a acestora.

Atat membrii comisiei de la linia de sosire cat si membrii de la linia de start urmaresc
de la distantd evolutia candidatului. In acest sens, membrii comisiei pot instala sau folosi
surse de lumina avand insa in vedere s se asigure un grad cat mai scazut de iluminare.

Candidatii se separd astfel incat cei care au sustinut proba sa nu se intdlneasca cu cei
care urmeaza sa sustina proba.

Il.  Echipamentul necesar parcurgerii probei:

Pentru parcurgerea probei concurentii se vor echipa cu: costum de protectie pentru
pompieri, casca, brau pompier (centura de sigurantd), aparat de respirat cu aer comprimat.

I11. Evaluarea probei:

Pentru a fi declarat,, ADMIS”, candidatul trebuie sa identifice minimum 2 obiecte si sa
obtind un timp final de maximum 3 minute.

Pentru fiecare obiect neidentificat candidatul este penalizat cu cate 20 de secunde.

Timpul final se calculeaza adaugand la timpul obtinut valoarea penalizarilor.

INTOCMIT, Semnitura
MEMBRII COMISIEI DE RECRUTARE
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Nesecret
Anexa nr. 12 la
Anuntul nr.

Din

Proba, normele si baremele
pentru admiterea 1n institutiile de invatdmant care pregatesc personal militar
pentru evaluarea performantei fizice pentru candidatii la concursurile
pentru nevoile MAI pe locurile destinate formarii initiale a personalului militar
al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, precum si pentru ocuparea posturilor vacante
din statele de organizare ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta si ale unitatilor subordonate
acestuia, prevazute a fi incadrate cu personal militar

l. Prevederi generale cu privire la organizarea probei de evaluare a performantei fizice
1. Evaluarea performantei fizice a candidatilor consta in parcurgerea in intregime a traseului practic-aplicativ si a
elementelor care 1l compun, prin abordarea obligatorie a tuturor obstacolelor, 1n ordinea stabilitd, conform schitei de
mai jos. In situatiile expres precizate in cadrul prezentei anexe candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde/obstacol.
La final, penalizdrile acumulate sunt consemnate in borderou si adunate la timpul cronometrat, rezultdnd timpul
total. In situatia in care candidatul nu parcurge un obstacol este eliminat din concurs si declarat "nepromovat
2. Proba se executd in tinutd sportiva decenta adecvata conditiilor de desfagurare a probelor in sala de sport (pantofi
de sport, tricou, pantaloni scurti sau trening).
3. Este declarat "promovat" candidatul care indeplineste baremul minim de 2'15". Performanta obtinutd de candidati
si calificativul acordat ("promovat"/"nepromovat") se consemneaza in tabelul prevazut in anexa nr. 28 la ordin.
4. Pe timpul si dupa sustinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminari sau repetari.
5. Abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim duce la eliminarea candidatului din concurs si
declararea acestuia "nepromovat". Trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se considera abandon.
6. Instructajul privind normele de securitate si sanatate in munca se face de catre lucratorul desemnat sau de un
membru al comisiei/subcomisiei desemnat in acest sens, inainte de inceperea probei, pe baza de semnétura.
7. Candidatii sunt raspunzatori de eventualele accidentari pe timpul efectuarii incalzirii, asteptarii pentru executarea
probei, pe timpul si dupd desfasurarea probei, cauzate de nerespectarea normelor prelucrate sau de executiile
gresite.
8. Pregatirea organismului pentru efort si influentarea selectiva a aparatului locomotor se desfasoara individual, in
spatiul destinat acestei activitati, altul decét cel de desfasurare a probei.
9. Inaintea parcurgerii traseului practic-aplicativ, unul dintre evaluatori prezinti candidatilor elementele, modul de
executie a acestora, restrictiile, penalizarile, precum si procedura de apreciere/masurare.
10. Pe timpul desfasurarii probei, supravegherea medicala in vederea acordarii primului ajutor in caz de nevoie este
obligatorie si se asigura gratuit.
11. Rezultatele obtinute se aduc la cunostinta candidatilor, la finalul probei, pe baza de semnatura.
12. Fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a cel putin doi martori din randul candidatilor.
13. Pe timpul desfasurarii probei, nu sunt admise indicatii metodice din partea organizatorilor.
14. Traseul practic-aplicativ contine un numar de 9 obstacole, avind culoarul cu litimea de 2 metri.
15. Desfasurarea probei se poate amana, la propunerea membrilor subcomisiei/comisiei, cu acordul presedintelui
subcomisiei/comisiei, pand la momentul cand proba se poate desfasura In conditii normale. Candidatii sunt anuntati
Ccu privire la modificarile aparute in Graficul concursului.
16. In situatia in care, pe timpul executirii probei, candidatul aduce modificiri elementelor de delimitare ale
culoarelor ce urmeaza a fi parcurse, acesta este eliminat din concurs si declarat "nepromovat".
I1. Descrierea elementelor care compun traseul practic-aplicativ, a algoritmului de desfdsurare si a modului de
evaluare a executiei:
1. START
La semnalul evaluatorului, candidatul, folosindu-se de un element ajutitor, asigurat de organizator, ia pozitia
"atirnat" la bara pentru tractiuni, cu bratele intinse, cu prizi la alegere. in momentul in care candidatul este in
pozitia "atarnat" la bara pentru tractiuni si picioarele nu ating solul sau un alt punct de sprijin, evaluatorul da
comanda "START" si implicit incepe proba. Cronometrarea incepe la prima miscare de ascensiune a

candidatului.
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Tractiuni la bara fixa (obstacolul nr. 1):

Se executd obligatoriu 3 tractiuni din pozitia "atdrnat", cu bratele intinse, ca prizd la alegere. O executie este
corecta atunci cand in pozitia atdrnat cu bratele intinse, picioarele nu ating solul sau alt punct de sprijin, iar la
ridicare barbia depiseste nivelul barei. Evaluatorul numird cu voce tare executiile corecte. In situatia unei
executii incorecte se precizeaza cu voce tare numarul de executii corecte efectuate pana in acel moment.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.pierde priza la bara, cu ambele maini;

b.atinge solul;

c.nu executd numarul obligatoriu de 3 (trei) tractiuni.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: bara tractiuni pozitionata la inaltimea de 2,7 metri fatd de sol, un element
ajutator care sa permita candidatului luarea pozitiei "atarnat".

. Deplasare 10 metri spre Tnainte.
. Doua rostogoliri succesive inainte, pe saltele (obstacolul nr. 2):

Candidatul executa 2 (doud) rostogoliri succesive inainte. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia
in care depaseste, in lateral, spatiul saltelelor, la una dintre rostogoliri.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.refuza executarea rostogolirilor;

b.depaseste in lateral spatiul saltelelor a doua oara;

c.executd o singurd rostogolire;

d.ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: 2 saltele de gimnasticd amplasate longitudinal, una in prelungirea
celeilalte. Fiecare saltea are lungimea = 2 metri si latimea = 1 metru.

. Deplasare 5 metri spre inainte.
. Deplasare in echilibru pe doua banci de gimnastica cu transport de greutati (obstacolul nr. 3):

Se ridica doua greutati (gantere) depozitate in fata a doud banci de gimnastica, se efectueaza urcarea si deplasarea
pe bancile de gimnastica transportand ambele greutati, dupd parcurgerea acestora se coboard si se depoziteaza
greutatile in spatiile marcate pentru fiecare.

In situatia in care, pe timpul executiei dupa urcarea pe banca de gimnastici, candidatul atinge solul, cade de pe
aparat, scapd una sau ambele greutdti, acesta este obligat sa reia parcurgerea obstacolului de la inceput, prin
urcarea pe banca de gimnastica cu transportul simultan al greutatilor.

Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care amplaseaza una sau ambele greutati, total sau
partial, in afara spatiului marcat.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.refuza executarea deplasarii cu transportul simultan al greutdtilor pe tot parcursul obstacolului;

b.cade de pe obstacol a doua oar4;

C.scapa una sau ambele greutati a doua oara;

d.rastoarnd banca pe timpul deplasarii;

e.ocoleste obstacolul,

f.refuza reluarea abordarii obstacolului.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: doud gantere a cate 10 kilograme, depozitate fiecare intr-un spatiu marcat,
cu dimensiunile de 0,50 metri X 0,50 metric, simetric pe directia de deplasare, la distanta de un metru inaintea
primei banci dintr-un ansamblu de doud banci de gimnastica amplasate longitudinal, una in prelungirea celeilalte.
Fiecare banca are lungimea de 3 metri, latimea de 0,26 metri si inaltimea de 0,35 metri. Spatiile de depozitare
finale au dimensiunea de 0,50 metri X 0,50 metri gi sunt marcate simetric pe directia de deplasare, la distanta de
un metru.

Ocolire jalon prin stanga.

Deplasare un metru spre inainte.

Deplasare prin "aparatul de trecere prin spatii inguste (tunel)" (obstacolul nr. 4):

Candidatul se apleaca si se deplaseazid prin obstacolul marcat, printr-un procedeu la alegere. Candidatul este
eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in situatia in care nu executi trecerea prin aparatul de trecere prin
spatii inguste.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: tunel acoperit, inchis la intrare i iesire cu material textil opac, cu
inaltimea = 0,70 metri, latime = 0,70 metri, lungime = 10 metri.

10. Deplasare 8 metri spre Tnainte.
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11. Saritura in sprijin departat peste capra de gimnastica (obstacolul nr. 5): Din alergare, candidatul executa
bataia pe ambele picioare, se desprinde de pe sol prin saritura, se sprijind pe obstacol cu ambele maini
concomitent cu departarea simultand a picioarelor, sare in sprijin departat peste capra de gimnastica si aterizeaza
pe ambele picioare fara atingerea aparatului cu alta parte a corpului. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde
in urmatoarele situatii:
a.nu efectueaza bataia pe ambele picioare;
b.se sprijind pe obstacol cu o singurd mina;
c.atinge aparatul cu orice parte a corpului, cu exceptia mainilor de sprijin a sariturii;
d.atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza parcurgerea obstacolului;
b.se opreste in fata obstacolului;
c.darama obstacolul;
d.aterizeaza tot la locul de desprindere a sariturii;
e.incalecd sau/si se catard pe obstacol;
f.raiméne pe obstacol;
g.reia elanul;
h.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: capra de gimnasticd cu inaltimea = 1,30 metri, o saltea de gimnastica
dispusa la aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice.
12. Deplasare 2 metri spre inainte.
13. Ocolire jalon prin dreapta.
14. Deplasare 7 metri spre inainte.
15. Trecere prin sariturd peste saltea (obstacolul nr. 6):Din deplasare, candidatul executa trecerea prin saritura
peste o saltea de gimnastica. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde 1n urmatoarele situatii:
a.atinge oricare dintre marginile saltelei, la sariturd sau la aterizare;
b.calca oricare dintre marginile saltelei, la saritura sau la aterizare.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza sa execute saritura;
b.calca interiorul suprafetei saltelei cu toata talpa;
C.parcurge obstacolul prin saritura in lateralul saltelei;
d.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: saltea de gimnastica lungime = 2 metri, latime = 1 metru, grosime =3 - 5
centimetri, marcata la 1 centimetru de marginile saltelei cu banda de culoare alba, cu latimea de 2 centimetri.
16. Deplasare 5 metri spre inainte.
17. Trecere peste calul de gimnastica fard manere (obstacolul nr. 7):
Candidatul executa trecerea peste calul agezat transversal pe directia de deplasare, printr-un procedeu la alegere,
aterizeaza si continud deplasarea.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza parcurgerea obstacolului;
b.daradma obstacolul;
c.trece pe sub obstacol;
d.reia elanul;
e.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: cal de gimnastica indltime = 1,50 metri, o saltea de gimnasticd dispusa la
aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice.
18. Deplasare 5 metri spre inainte.
19. Ocolire jalon prin stinga.
20. Transportul a trei stingatoare tip P6 (obstacolul nr. 8):
Candidatul se deplaseaza 20 metri, ridica un stingator tip P6, aflat intr-un spatiu marcat si se deplaseaza cu acesta
inapoi pe distanta de 20 metri, ocoleste jalonul prin stinga, se deplaseazd pe distanta de 20 metri si depune
stingdtorul P6 in pozitie verticald in spatiul marcat corespunzator, urmand a reveni §i a proceda la fel si cu
celelalte doua stingatoare P6.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmétoarele situatii:
a.stingdtorul P6 nu este asezat corespunzdtor, candidatul continudnd traseul cu atingerea urmatorului stingator
P6;
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b.refuza parcurgerea distantei precizate;
c.ocoleste obstacolul;
d.nu depune stingatorul P6 in mod corect, in pozitie verticala si incepe executarea urmatorului obstacol.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: 3 (trei) stingatoare P6 incarcate, cu greutatea de 9,5 kilograme fiecare.
21. Ocolire jalon prin dreapta.
22. Deplasare 10 metri spre inainte.
23. Transportul unui manechin prin tarare (obstacolul nr. 9):
Din deplasare, candidatul se pozitioneazad in dreptul capului manechinului, cu spatele la directia de deplasare,
ridicd manechinul, executa priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini si transportd manechinul cu spatele
pe directia de deplasare, baza manechinului trebuind sa depédseasca in mod obligatoriu jalonul pozitionat la 10
metri, ocoleste jalonul cu manechinul respectind prizele pe acesta si continud deplasarea pand la linia de sosire,
manechinul trebuind sa depaseasci in totalitate linia de sosire.
Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde o singura data, in situatia in care, pe timpul deplasarii, nu mentine
priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini. In situatia in care candidatul cade sau scapa manechinul, acesta
este obligat sa execute din nou priza pe sub axile, cu ambele maini, fara penalizare.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza parcurgerea obstacolului;
b.refuza reluarea prizei pe sub axile;
c.trece linia de sosire fara manechin.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: manechin de indl{ime = minim 1,60 metri §i greutate = 60 kilograme.
Manechinul este pozitionat cu capul pe sensul de deplasare si cealaltd extremitate pe linia de demarcatie a
inceputului obstacolului.
24. SOSIRE. Evaluatorul opreste cronometrul in momentul in care manechinul transportat de candidat depaseste in
totalitate linia de sosire, moment ce marcheaza finalul traseului.

SCHEMA TRASEU APLICATIV:
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Nota: Candidatii trebuie sa parcurga in intregime traseul practic-aplicativ §i elementele care il compun si sa
abordeze obligatoriu toate segmentele, in ordinea stabilitd, conform schitei de mai sus.
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I1l. Corespondenta dintre timpii finali realizati, notele acordate si calificativele obtinute la proba de evaluare a
performantei fizice de citre candidatii la concursul de admitere n institutiile de invatimant care pregitesc personal
pentru nevoile MAI, pe locurile destinate formarii initiale a personalului militar al Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta:
Pentru timpii finali realizati de candidatii la concursul de admitere in institutiile de invatamant care pregatesc
personal pentru nevoile MAI, pe locurile destinate formarii initiale a personalului militar al Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta, inregistrati in Tabelul centralizator al carui model este prevazut de anexa nr.
29 la ordin, se acorda note, conform tabelului de transformare a timpului final in nota.
Pentru candidatul declarat «Nepromovaty, procedura de selectie inceteaza.

Tabelul de transformare a timpului final in nota:
Timp final Nota
sub 1°50%, inclusiv 10
peste 1°50“-1°51%, inclusiv 9,80
este 1°51-1°52%, inclusiv 9,60
este 1°52°-1°53%, inclusiv 9,40
peste 1°53“-154% inclusiv 9,20
peste 1°54“-1°55%, inclusiv] 9,00
este 1°55-1°56%, inclusiv| 8,80
este 1°56-1°57%, inclusiv 8,60
peste 1°57“-1°58%, inclusiv|] 8,40
este 1’58-159%, inclusiv 8,20
este 1°59-2°00%, inclusiv 8,00
peste 2°00°-2°01%, inclusiv 7,80
este 2°01°-2°02%, inclusiv 7,60
este 2°02-2°03%, inclusiv 7,40
peste 2°03*“-2°04“, inclusiv 7,20
peste 2°04-2°05, inclusiv| 7,00
este 2°05-2°06%, inclusiv 6,80
este 2°06-2°07%, inclusiv 6,60
peste 2°07-2°08%, inclusiv| 6,40
este 2°08-209%, inclusiv 6,20
este 2°09-2°10%, inclusiv 6,00
peste 2°10-2°11%, inclusiv| 5,80
este 2°11°-2”12%, inclusiv 5,60
este 2°12-2°13%, inclusiv 5,40
peste 2°13“-2714%, inclusiv 5,20
este 2°14-2°15%, inclusiv 5,00
este 2°15% Nepromovat;

INTOCMIT, Semnitura
MEMBRII COMISIEI DE RECRUTARE
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Nesecret
Anexa nr. 13 la
Anuntul nr.

Din

ACORD
PRIVIND RENUNTAREA LA GRADUL DOBANDIT ANTERIOR

Domnule Sef Depozit,

Subsemnatul (a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , nascut (3) la data de

in localitatea , judetul/sectorul

, CNP posesor (posesoare) al (a) Bl /CI seria nr.

, eliberat (a) de , la data de

, in calitate de candidat la concursul pentru ocuparea
postului de soldat profesionist (pistolar) din cadrul Formatiunii de Paza a Depozitului 209 Rezerve
Proprii Mizil, pozitiile 37/ a, 37/ b, 37/c, 37/d in statul de organizare al unitatii organizat in perioada
noiembrie-decembrie 2021, in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (3) din Legea nr. 384/ 2006 privind
statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si completarile ulterioare, semnez prezentul
acord prin care, in cazul in care voi fi declarat ADMIS la concurs, in vederea realizarii angajarii mele pe
unul dintre posturile mai sus-precizate, MA ANGAJEZ SA RENUNT la gradul dobéndit anterior,
acela de - grad dobandit ca urmare a detinerii calitatii de
* la unitatea/ institutia de invatamant/ unitatea de invatamant
, unde am avut functia de

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

* se completeaza corespunzitor calitatea pe care a avut-o: militar in termen, militar angajat pe baza de contract, gradat profesionist sau
gradat voluntar, parcurgerea a cel putin un an de studii in cadrul institutiilor si unitatilor militare de invatamant, in cazul in care studiile
respective nu au fost finalizate.
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