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DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA 
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COMISIA DE CONCURS 
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Exemplar unic 
Nr. 5 > £ * g 
Tecuci, AT. / / . 

Depozitul 230 Rezerve Proprii Tecuci cu sediul in localitatea Tecuci, jud. Galati, str. 
Fundatura Militari, nr. 2, organizeaza concurs in vederea ocuparii prin incadrare directs 1 si/sau 
rechemare in activitate2, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor 
militare, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului 
Afacerilor Interne cu modificarile si completarile ulterioare si a ordinului I.G.S.U. nr. 128028 din 
20.09.2021, a 2 (doua) posturi vacante de Comandant echipaj (si conducator autospeciale), 
pozifiile nr. 37 §i 38 din statul de organizare al unitatii. 

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidate 

I. Condifiile legale de recrutare: 
• sa aiba cetafenia romana si domiciliul in Romania; 
• sa cunoasca limba romana, scris si vorbit; 
• sa aiba capacitate deplina de exercitiu; 
• sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; 
• sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti; 
• sa aiba un comportament corespunzator cerinfelor de conduita admise si practicate in 

societate; 
• sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea; 
• sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savar§irea de infractiuni; 
• sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publics sau sa nu le fi incetat contractul individual de 

munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani; 
• sa nu fi desfasurat activitati de politie politics, astfel cum sunt definite prin lege; 
• sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in 

functii de cadru militar prin incadrare directs sau rechemare in activitate; 
• prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la 

atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai 
mari decat gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs; 

• sa nu fi atins la data desfasurarii concursului varsta standard de pensionare, asa cum este 
prevazuta in Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu 
modificarile si completarile ulterioare. 

1 Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc condi^iile 
legale, criteriile specifice iji cerinjele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decat cele care au calitatea de cadru 
militar/politist - art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse 
umane in unita^ile militare ale Ministerului Afacerilor Interne. 
2 Recrutarea in vederea rechemarii in activitate are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care au calitatea de 
cadre militare in rezerva, care corespund condifiilor legale si criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor vacante -
art. 1 alin. (3) din Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile 
militare ale Ministerului Afacerilor Interne 
3 Aptitudinea/inaptitudinea se constats de structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicaia si evaluare 
psihologica, potrivit reglement&rilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat „admis" . Evaluarea 
psihologicS se susfine fnaintea examinarii medicate. 
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ATENJIE! Persoanele care indeplinesc condrtiile prevazute la art. 1 alin (2) si (5) din 

Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016 nu fac obiectul participarii la concurs. 

II. Cadrele militare in rezerva pot fi recrutate in vederea rechemarii in activitate daca 
indeplinesc suplimentar si urmatorul criteriu specific, astfel: 
• nu au fost trecute in rezerva in conditnle art. 85 lit. a), d), i), j) , k) sau ale art. 87 din 

Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului 
militar, participarii la convocari de pregatire sau in urma concentrarii §i nu au avut calitatea de 
cadru militar in activitate/politist nu fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe 
timp de pace. 

III. Criterii specifice prevazute de art. 11 din Anexa 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016 si art. 
30 lit. b) din legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare: 
• persoanele care au fost declarate „admis" la concurs, nu trebuie sa aiba calitatea de 

membru al vreunui partid politic sau organizapU cu caracter politic; 
• cadrelor militare in activitate le este interzis sa fie asociat unic ori sa participe direct la 

administrarea sau conducerea unor organizafii ori societal comerciale (condijia trebuie 
indeplinita inainte de intrarea in vigoare a ordinului de chemare in activitate). 

IV. Condifii specifice prevazute in fisa postului: 
•Categoria de personal care poate ocupa postul: subofifer. 
•Gradul militar: sergent major. 
•Pregatirea necesara ocupantului postului: 

Pregatire de baza: 
- studii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat; 
- posesor permis de conducere cat. B si C. 

•Autorizajii speciale pentru exercitarea atribujiilor: 
Autorizajie de acces 4 pentru lucrul cu informatii si documente clasificate, nivel 
„SECRET DE SERVICIU", dupa incadrare. 

ATENJIE! Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditjile de participare la 
concurs prevazute in prezentul anunt 

B. Definirea sumara a atributiilor din fisa postului: 
cunoa§te §i aplica prevederile legale privind masurile p.s.i.; 

- asigura pregatirea §i antrenarea pentru intervenjie a echipei p.s i.; 
cunoaste atribujiile pichetului p.s.i. si sa fie in masura sa intervina in situajia izbucnirii unui 

incendiu participand in acest sens la antrenarea echipei p.s.i; 
asigura men^inerea in stare operativa a mijloacelor de p.s.i. din dotarea unitatii; 

- conduce sedin^ele de pregatire si antrenament a echipajului; 
asigura men^inerea ordinii si cura|eniei perimetrului in care isi desfasoara activitatea; 

- raspunde de cunoasterea legislajiei rutiere in timpul misiunilor; 
- menpjie in stare operativa si exploateaza eficient tehnica auto pe care o are in primire; 
- raspunde de asigurarea din punct de vedere tehnic a autospecialei ( lot de bord, trusa de 

scule, trusa sanitara, roata de rezerva, materiale p.s.i.); 

4 DacS pentru ocuparea unor posturi este necesara obpjierea unor avize/autorizafii speciale pentru exercitarea 
atributiilor, iar acestea nu se obpJi ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie ?i pus la dispozi^ie 
in c o n d y l e legii, cu excep^ia situafiilor prevazute de art. 85 alin (1) lit. m din Legea nr. 80/1995 privind statul cadrelor 
militare, cu modificarile §i completarile ulterioare. 
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- suplineste personalul din cadrul Formatiunii Paza in executarea serviciului de paza, la nevoie. 

C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat: 
1. cererea de inscriere (Anexa nr. 2); 
2. Curriculum Vitae; 
3. copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerinjele 

postului (insojite de copii la fisele matricole/suplimentele la diplome, dupa caz) + adeverinja de 
echivalare studii (dupa caz); 

4. copii ale actului de identitate, copie permis de conducere categoria B si C, carnetului de 
muncaVcertificatului de stagiu de cotizare si/sau altor documente doveditoare care sa ateste 
vechimea in muncS §i, daca este cazul, ale livretului militar; 

5. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sopilui/sojiei si fiecarui copii, ale 
certificatului de cas&torie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila; 

6. autobiografia (Anexa nr. 5); 
Atenfie! Autobiografie se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu 

pasta/cerneala albastra si se scaneaza intr-un fisier, cu extensia .PDF. 
7. tabelul nominal cu rudele candidatului si sopal/sopla candidatului (Anexa nr. 4); 
8. extras de pe cazierul judiciar5/certificat de cazier judiciar; 
9. o fotografie color 9 x 1 2 cm; 
10. adeverin{a medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului 

afacerilor interne privind examinarea medicala a candidapilor la concursurile de incadrare in MAI, 
din care sa rezulte ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, 
eliberata cu eel mult 6 luni anterior derularii selecjiei (Anexa nr. 6); 

11. aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind de^inerea, portul si folosirea 
armelor §i munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu eel mult 6 luni anterior derularii 
selectjei, de cStre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in 
condrdile legii; 

12. consimjamantul informat (Anexa nr. 7); 
13. declarajia de confirmare a evinoasterii si acceptarii condifiilor de recrutare (Anexa nr. 3). 

D. Sinopticul desfasurarii concursului: 
Concursul va consta in susjinerea unui test scris pentru verificarea cunostin^elor necesare 

indeplinirii atribu^iilor postului (tip grilS) in acord cu tematica si bibliografia stabilite de comisia de 
concurs (Anexa nr.l la prezentul anun|). 

Nota minima de promovare a concursului este de minim 7,00 (§apte). Este declarat admis 
candidatul care a obpinut nota cea mai mare la testul scris. 

In situapia in care mai mulp: candidal au acceasi nota la testul scris, departajarea candidapllor, 
se realizeaza pe baza rezultatelor obp^nute in urma susp^nerii unui interviu, structurat pe subiecte 
profesionale din tematica si bibliografia stabilita pentru proba scrisa cu subiecte elaborate la nivelul 
comisiei de concurs, fund declarat admis candidatul care obpine nota cea mai mare. Interviul nu se 
contests. 

Atat testul scris cat si interviul de departajare vor fi inregistrate audio si video. 
Cererea de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si Declarajia de confirmare a 

cunoasterii si acceptarii condipiilor de recrutare se transmit completate si scanate, in volum complet 
si in integralitatea lor doar la adresa de e-mail: concurs.ODerativi.drpt@gmail.com. in format PDF 
(atasamentele nu trebuie sa depa§easca dimensiunea de 20 Mb), pana la data de 25.11.2021, ora 
15 0 0 . 

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicits de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consim|amantului 
expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit sj de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de 
candidat. Termenul de valabilitate al certificatului de cazier judiciar, conform prevederilor art. 27 alin. (2) din Legea 
290/2004 privind cazierul judiciar, republicata, cu modificarile ?i completarile ulterioare, este de 6 luni de la data 
emiterii. 
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Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in funcjie de confinutul acestora 

(ex. cerere inscriere, CV, copie C.I., etc.). 
Candida^ care depun Cererile de inscriere la concurs, Copia actului de identitate, CV-ul si 

Declarajia de confirmare a cunoasterii si acceptarii condifiilor de recrutare la adresa de e-mail: 
concurs.operativi.drpt(a),gmail.com, in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de 
confirmare a inscrierii la aceeasi adresa de e-mail de la care au fost transmise documentele (in 
intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 - 16.00 ale fiecarei zile lucratoare) prin care li 
se va comunica un cod unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunfurile postate 
ulterior, referitoare la desfasurarea concursului. 

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candida l isi exprima acordul pentru 
prelucrarea datelor cu caracter personal, in condipUle prevazute de Regulamentul UE nr. 679/2016 
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si 
privind libera circulate a acestor date si pentru ca testul scris, proba de evaluare a performantei 
fizice si interviul de departajare, dupS caz, s& fie inregistrate audio-video. 

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise in format 
SCANAT, in volum complet §i in integralitatea lor, in format PDF (ata§amentele trebuie sa nu 
depa§easc& dimensiunea de 20 Mb), la adresa de e-mail concurs.operativi.drpt@gmail.com, pana 
la data de 03.12.2021, ora 15 0 0 . 

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in funcjie de conjinutul acestora 
(ex. copie documente studii, copie certificat na§tere candidat, copie certificat nastere sojie, etc). 

ATENJIE! In perioada alocata conform graficului de concurs, candidafii constituie 
dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere, in format PDF 
(atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 20 Mb) care sa cuprinda documentele 
enunfate la lit. C din prezentul anunf la adresa de e-mail indicata in acesta. 

ATENJIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anun^ul de concurs, 
revine candidatului, secretarul comisiei de concurs confirms* doar recepfia e-mail-ului si nu 
daca documentele sunt corect intocmite sau scanate! 

Orice problems* de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, 
independents de persoana candidatului, se anunta telefonic la numarul 0236/811328 in scopul 
identificarii de solufii care sa nu impieteze inscrierea candida^ilor in concurs. 

La concurs pot participa numai candidafii care indeplinesc conditiile legale, criteriile 
specifice de recrutare, condifiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror 
dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul 
de concurs. 

E. Examinarea medicals si evaluarea nsihologica: 
In conformitate cu prevederile art. 1 din Anexa nr. 1 la OMAI nr. 105/2020 privind 

examinarea medicala a candidajilor la concursurile de admitere in institu^iile de invatamant care 
formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de 
incadrare in Ministerului Afacerilor Interne, se vor desfasura urmatoarele activitati cu privire la 
indeplinirea condijiilor de participare la concurs: 

1. In etapa de constituire a dosarului de recrutare, candida l vor transmite la adresa de e-
mail unde au depus cererea de inscriere, adeverinja eliberata de medicul de familie (Anexa nr. 6), 
precum si consimfamantul informat (Anexa nr. 7); 

2. Secretarul comisiei de recrutare transmite medicului de imitate al unitafii de recrutare 
adeverinja prevazuta la alin. (1), in vederea analizarii. 
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3. Medicul de unitate al unitajii de recrutare analizeaza datele medicale consemnate in 

adeverinta medicala prevazuta la alin. (1), precum si corespondenja dintre antecedentele personale 
patologice §i/sau afec^iunile consemnate in cuprinsul adeverintei si baremele medicale prevazute la 
art. 3 din OMAI nr. 105/2020. 

4. In situatm in care antecedentele personale patologice si/sau afecjiunile consemnate de 
medicul de familie se incadreaza in bolile/afectmnile medicale care determina expres inaptitudinea 
medicals prin raportare la baremele medicale prevazute la art. 3 din OMAI nr. 105/2020, candidate 
respectivi sunt declaraji « I N A P T » de medicul de unitate, care completeaza, pe verso, paragraful 
corespunzator din baremele medicale prevazute la art. 3 din OMAI nr. 105/2020 si consemneaza 
« N U POATE participa la concursul de incadrare in M.A . I . » . In aceasta situate, procedura de 
recrutare si selectie inceteaza. 

5. Declararea inaptitudinii potrivit alin. (4) nu se contests. 

TotodatS, in conformitate cu prevederile art. 54 A1 din Anexa nr. 3 la OMAI 177/2016, 
candidatul declarat « a d m i s » la concursul pentru ocuparea postului vacant prin incadrare directa 
sau rechemare in activitate suspine evaluarea psihologica si examinarea medicala efectuate de 
structurile de specialitate ale M.A.I. 

F. Graficul desfasurarii concursului: 

Activitate Termen/Perioada/Observatii 

Depunerea de citre candidal a cererilor de inscriere la 
concurs, CV-ul, copia actului de identitate si a declaratiei 
de confirmare a cunoasterii si acceptarii condifiilor de 
recrutare, la adresa de e-mail: 
concurs.operativi.drptfo gmail.com 

Pana in data de 25.11.2021, ora 
15 0 0 

Depunerea de citre candidal a celorlalte documente 
constitutive ale dosarului de recrutare la adresa de e-mail: 
concurs.operativi.drpt(2)email.com 

Pana in data de 03.12.2021, ora 
15 0 0 

Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare si 
a indeplinirii conditjilor de participare la concurs 

Cu eel pufin 5 zile lucratoare 
inainte de susfinerea primei 
probe de concurs 

Publicarea listei cu candidafii care nu indeplinesc condrjiile 
de participare la concurs 

Cu eel putin 3 zile lucratoare 
inainte de susfinerea primei 
probe de concurs la sediul 
unitafii, precum si pe pagina de 
internet www.iesu.ro ^Secfiunea 
Cariera - Anunfuri cariera. 
Atentie! Aceasta etava a 
concursului nu se contesta! 

Prezentarea candidajilor pentru sustmerea probei de concurs 
„test scris" pentru verificarea cunostinjelor necesare 
indeplinirii atribu|iilor postului (tip grila); 
Instruirea candida^ilor; 
Desfa§urarea probei de concurs „test scris" 
(locatm §i ora se comunica ulterior, stabilihdu-se in funcple 
de numarul candida^ilor care indeplinesc condi{iile de 
participare la concurs) 

In data de 16.12.2021 

Atentie! Cand se prezinta pentru 
susfinerea probei, candidafii vor 
avea asupra lor actul de identitate 

> 
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Activitate Termen/Perioada/Observapii 

Afi§area rezultatelor obtinute la testul scris 
Dupa susfinerea probei scrise, la 
avizierul unitatii, precum si pe 
pagina de internet www.iesu.ro 

Depunerea contestajiilor la testul scris (dupS caz), la adresa 
de e-mail: concurs.operativi.drpt(5),email.com 

In termen de 24 de ore de la 
afisarea rezultatelor 

Soluplonarea contestatiilor 
In termen de 2 zile lucratoare de 
la expirarea termenului de 
depunere a contestatiilor 

Afisarea rezultatelor dupa contestapli 

Imediat dupa solutionarea 
contestatiilor, la avizierul 
unitajii, precum si pe pagina de 
internet www.issu.ro 

Suspinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale 
(doar in situapia in care se impune departajarea candidaplor) 
ATENTIE! Interviul nu se contesta! 

Data si locul vor fi comunicate in 
timp util prin afisare la avizierul 
unitatii, precum si pe pagina de 
internet www.igsu.ro 

Afisarea rezultatelor obpinute, daca este cazul la proba de 
departajare - interviu structurat pe subiecte profesionale 

Dupa sustinerea probei prin 
afisare la avizierul unitatii, 
precum si pe pagina de internet 
www.iesu.ro 

Afisarea rezultatelor finale ale concursului 

Imediat dupa expirarea 
termenului de formulare a 
contestatiilor la proba scrisa / 
concomitent cu afisarea 
rezultatelor la con testatii sau 
dupa afisarea rezultatelor 
obpinute la proba de departajare 

Programarea candidatului declarat „ admis" in vederea 
evaluani psihologice 

Informafii despre locatie, data si 
ora sustinerii se vor afisa la 
sediul Depozitului 230 Rezerve 
Proprii Tecuci si pe pagina de 
internet www.igsu.ro 

Afi§area rezultatului la evaluarea psihologic& 

Imediat dupa comunicarea 
datelor la sediul Depozitului 230 
Rezerve Proprii Tecuci si pe 
pagina de internet www.iesu.ro 

Nota! Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs pot suferi modificari, 
in raport de numarul candidapilor si activitafile specifice desfasurate la nivelul unitatii. 

G. Modul concret de ocupare a postului, dupa finalizarea etapelor de concurs: 
In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul 

declarat admis depune urmatoarele documente, astfel: 
> in original: 

• Documentele prevazute la lit. C din anunj de la urmatoarele puncte: 1, 2, 6, 7, 8, 9, 10, 
11,12 si 13; 
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H. Informatii de interes (a se citi cu atentie): 

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016, fisa 
postului scos la concurs poate fi consultatS de c&tre candidati, cu respectarea prevederilor legale 
referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisele posturilor nu se transmit prin e-mail, 
consultarea acestora se face la sediul Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci la structura de resurse 
umane, in fiecare zi lucrStoare, intre orele 09.00-15.00). 

Dimensiunea maximS a fi§ierelor ce pot fi atasate intr-un e-mail este de 20 Mb. 

IMPORTANT ! AdresSm rug&mintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind 
adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor 
constitutive ale dosarelor de recrutare. 

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot ob|ine de la sediul 
Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci, sau telefonic la numarul de telefon 0236/811328, in 
zilele lucrStoare, intre orele 0 9 0 0 - 15 0 0 . 
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> prezinta originalul pentru: . 
• Documentele prev&zute la lit. C din anunj de la urmatoarele puncte: 3, 4 si 5. 
Dupa caz, copiile acestora se certifies pentru conformitate cu originalul prezentat si se 

semneaza de catre persoana desemnatS si de catre candidal Originalul documentelor prezentate se 
restituie candidatului dupa certificarea copiilor. 

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau 
nu prezinta documentele in original in vederea certificSrii pentru conformitate a copiilor §i/sau in 
situatia in care se constats cS documentele prezentate nu sunt autentice, prezintS deteriorari sau 
alterSri ale elementelor de siguranjS care nu permit stabilirea autenticitStii documentului sau sunt 
plastifiate, ori nu se prezintS in termen de 30 de zile de la data instiint&rii, prevederile art. 57 A1 alin 
(5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016 se aplicS in mod corespunzStor. 

ATENTIE! La constituirea dosarului de recrutare in formS fizicS, candidatul declarat admis 
va avea asupra sa §i un dosar tip plic, de carton. 

ATENTIE! In conformitate cu prevederile art. 5 A 1 din Anexa 3 la O.MA.I. nr. 
177/2016, numirea in funcfie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice 
nemijlocite intre sofi sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se infelege raportul 
dintre sof/sofie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atribufiile functiei de comanda a 
compartimentului in care acesta este incadrat. 

Daca candidatul declarat admis intocmeste dosarul de recrutare, corect, in volum 
complet si in integralitate, structura de resurse umane il programeaza in vederea sustinerii 
evaluSrii psihologice. Examinarea medicals se face dupa obfinerea rezultatelor la evaluarea 
psihologicS. 

In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este 
posibila din motive care fin exclusiv de persoana candidatului declarat „admis", oferta de 
ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a 
notelor obfinute, daca a abfinut minim nota 7,00 (nota minima de promovare a concursului), si 
se inifiaza parcurgerea celor 3 etape, in scopul validdrii pentru ocuparea postului. 



NESECRET 
Cererea de inscriere, cv-ul, declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii 

conditiilor de recrutare, tabelul nominal cu rudele candidatului, autobiografia si 
consim{amantul informat se semneaza olograf de catre candidat, anterior scanarii (in format 
.PDF). 

Candidatii sunt rugafi sfi citeasca cu atenfie anunful si sa respecte organizarea si 
desfasurarea concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, susfinerea 
probelor de concurs. 

Atenfie! Se impune verificarea permanenta a paginii de internet a Inspectoratului 
General pentru Situajii de Urgenja, intrucat comunicarea informa^iilor referitoare la concurs 
se va realiza prin aceasta modalitate. 

In perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe 
concursuri, situate in care este necesarS verificarea atenta a tuturor informatiilor postate, astfel incat 
sa se evite omiterea luarii la cunostinja de catre candidal a datelor legate de concurs. 

In cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de 
identitate si un pix/stilou cu pasta/cerneala de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale 
documentare, dictionare, notije, insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau 
comunicare). Nu se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de 
savarsire a cestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza. 

Candidatilor le este interzis accesul in locul de desfasurare a probei cu telefoane mobile, 
ceasuri/br&Jari tip smart sau alta aparatura de inregistrare audio-video; 

in contextul epidemiologic actual, in vederea luarii masurilor necesare prevenirii raspandirii 
noului tip de coronavirus - SARS-COV2, dar si in scopul desfasurarii cu celeritate, a tuturor 
activitajilor specifice concursului, candidatii vor avea in vedere, pe parcursul intregului proces de 
recrutare §i selecfie, urmatoarele: 

1. Respectarea tuturor regulilor de distan^are sociala. 
2. Echiparea, in mod obligatoriu, cu masca de protec^ie de tip medical. Candidatul se va 

asigura, de asemenea, ca are o masca de protec^ie de tip medical, de rezerva. 
3. La prezentarea la poarta de acces, candidatul va purta masca de protec^ie de tip medical, care 

acoperS complet gura si nasul. Nu se permite accesul in incinta cu masti de bumbac sau alte 
materiale textile. Viziera nu dispenseaza de purtatul mastii. 

4. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga durata in care candidatul se afla in incinta unitatii 
in care se desfasoara concursul. 

5. Pot participa pentru sustinerea probei de concurs doar candidalii care se afla in una din 
urmatoarele situatii: 

- Sunt vaccinati impotriva virusului SARS-CoV-2, §i pentru care au trecut 10 zile de 
finalizarea schemei complete; 

- Prezinta rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS CoV-2 
nu mai vechi de 72 de ore; 

- Prezinta rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infec^ia cu virusul 
SARS CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore; 

- Se afla in perioada cuprinsa intre a 15-a zi a 180-a zi, ulterioara confirmarii infectarii cu 
virusul SARS CoV-2. 

NESECRET 
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NESECRET 
De asemenea, in eventualitatea in care, cu ocazia triajului epidemiologic efectuat la accesul 

in locurile de desfSsurare a oric&reia dintre etapele de concurs, candidatul prezinta simptomatologia 
specifics imbolnavirii cu SARS-COV-2 (tuse, temperaturS mai mare de 37,30 0 C, care se mentine 
dupa 2 termometrizSri succesive la interval de 15 minute, dificultSti in respiratie, disfagie, tulburari 
digestive), nu ii va fi permis accesul in vederea sustinerii probei/in unitate. 

Concursul/probele de concurs nu se amanaVnu se reprogrameazS in astfel de cazuri. 

I. Anexele nr. 1 - 7 fac parte integrants din prezentul anunt: 
Anexa nr. 1 - Tematica si bibliografia de concurs; 
Anexa nr. 2 - Formularul cererii de inscrierii la concurs; 
Anexa nr. 3 - Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si accept&rii condipiilor 

de recrutare; 
Anexa nr. 4 - Tabel nominal cu rudele candidatului; 
Anexa nr. 5 - Indrumar pentru completarea autobiografiei; 
Anexa nr. 6 - Model de adeverinpi medicals ce trebuie completatS de medicul de 

familie; 
Anexa nr. 7 - Consimpamantul informat; 

APROB, Semnatura 
PRE§EDINTELE COMISIEI DE CONCURS 

AVIZAT, 
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS 

INTOCMIT, SECRETARUL COMISIEI 

NESECRET 
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENJA 
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAfll DE URGENJA 

UNITATEA MILITARA NR. 0543 TECUCI 
COMISIA DE CONCURS 

Anexa nr. 1 

ROMANIA 
"mUTERU l AFACERILOR IMTERNC 

DEP02ITUL 230 REZERVE 
HKWMI TECUCI ^ _ 

iNRHOISTEARr Mr. 3.. OOP .Sj>ft 
, Lunt . An«l 

BIBLIOGRAFIA §1TEMATICA 
pentru concursul de ocupare a posturilor vacante de Comandant de echipaj 

§i c o n d u c t o r autospeciale, din cadrul U.M. 0543 Tecuci, evidentiate in anunt. 

Nr. 
crt. 

TEMATICA BIBLIOGRAFIE 

1. 

Statutul cadrelor militare:-
-Dispozitii generate. 
-Indatoririle si drepturile cadrelor militare. 
-Provenienfa ofiferilor, maistrilor militari si subofi|erilor. 
Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in 
gradele urmatoare. 
-Degradarea militarS, scoaterea din si reluarea in 

evidenfa militara a ofiterilor, maistrilor militari si 
subofijerilor. 
-Aprecierea, incadrarea si promovarea in funcjie a 
cadrelor militare. 
-Trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor 
militare. 
-Limitele de varsta si stagiile minime in grad. 
-DispozipU finale si tranzitorii. 

Legea nr. 80 din 11.07.1995 
privind Statutul cadrelor 
militare, cu modificarile si 
completarile ulterioare 

2 . 

Organizarea si func^onarea Inspectoratului General 
pentru Situapi de Urgenpi: 
-Dispozifii generale. Atribu^ii. 
-Organizare si funcp^onare. 
-Personalul, drepturile si indatoririle acestuia pentru 
indeplinirea atribupilor specifice. 
-Asigurarea materials. 
-Dispozitii finale. 

H.G. nr. 1490 din 09.09.2004 
pentru aprobarea 
Regulamentului de organizare 
sifuncfionare si a 
organigramei Inspectoratului 
General pentru Situatii de 
Urgenta, cu modificarile si 
completarile ulterioare. 

3. 

Serviciile de urgenta profesioniste: 
-Dispozifii generale. 
-Principii de organizare si funcp^onare. 
-Atributii. 
-Personalul inspectoratelor pentru 'situa|ii de urgenta si 
atributtile acestuia. 

H.G. nr. 1492 din 09.09.2004 
privind principiile de 
organizare, functionare si 
atributiile serviciilor de 
urgenfa profesioniste, cu 
modificarile si completarile 
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-Asigurarea materiala. 
-Dispozitii finale. 

ulterioare. 

4 . 

Intervenjia serviciilor profesioniste pentru situatii de 
urgenja la incendii: 
-Generalitati. 
-Organizarea turei de serviciu. 
-Echiparea si indatoririle personalului destinat interventiei 
la incendii. 
-Obligatii privind sanatatea si securitatea in munca. 
Utilizarea, intretinerea si depozitarea echipamentului 
special de protectie. 
-Organizarea actiunilor de intervenfie. 
-Operatiuni pentru desfa§urarea interventiei la incendii. 
-Dispozitii finale. 

O.I.G. nr. 1413/1G/2013 -
Instructiuni privind 
intervened serviciilor de 
urgenta profesioniste -
Intervenfie la incendii - ISU 
01, cu modificarile si 
complet!rile ulterioare 

5. 

Definitii. 
-Notiuni despre incendiu. 
-Triunghiul arderii. 
-Clasele de incendiu. 
-Intervalul de inflamabilitate. 
-Intervalul de explozie. 
-Forme ale arderii. 
-Tipuri de flacari. 
-Fumul. 
-Notiuni privind caldura de ardere. 
-Notiuni despre temperatura si caldura. 
-Fenomenul transmiteri arderii. 
-Conditii favorabile si nefavorabile propagarii unui 
incendiu. 
-Dezvoltarea incendiului. 
-Stingerea incendiilor de vegetate uscata si paduri. 
-Stingerea incendiilor la cl&diri. 
-Stingerea incendiilor la podurile si la acoperisurile 
cladirilor. 
-Stingerea incendiilor la cl&dirile inalte si foarte inalte. 
-Organizarea si desfasurarea actiunilor de salvare. 
-Substance stingatoare. 
-Localizarea si lichidarea incendiilor. 
-Tehnici si substance de stingere a incendiilor. 

O.I.G. nr. 1416/IGdin 
29.07.2013 - Ghidprivind 
tehnica si tactica stingerii 
incendiilor -ISU04. 

6. 

Capitolul I.-Sectiunea I- Principii generale. 
-Sectiunea VI Planificarea organizarea si 

realizarea exploatarii sutovehiculelor. 
-Sectiunea VIII Prevenirea evenimentelor 

tehnice si a accidentelor de circulatie. 
Capitolul II. -Sectiunea I Consum normat de carburant. 
Anexa 11- Foaia de parcurs. 

• 

-Ordinul Ministrului Internelor 
si Reformei aAministrative nr. 
599 din 01.09.2008 pentru 
aprobarea Normativului 
privind asigurarea tehnica de 
autovehicule a structurilor 
Ministerului Internelor si 
Reformei Administrative, cu 
modificarile si completarile 
ulterioare. 
-Ordinul nr. 251 /'201 lpentru 
modificarea si completarea 
Normativului privind 
asigurarea tehnica de 
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autovehicule a structurilor 
Ministerului Administratiei $i 
Internelor aprobat prin 
O.M.I.R.A. 599/2008. 

*NOTA: Actele normative precizate in bibliografie vor fi studiate cu modificarile §i completarile 
ulterioare intervenite pana la data publicarii anunptlui. 

COMISIA DE CONCURS 

Semnatura 

Pre§edinte: 

Membri: 

*Notd: Acte le normative precizate in bibliografie vor fi studiate cu modificarile si completari le ulterioare 
intervenite pana la data publicarii anunfului. 
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Anexa nr. 2 

Formularul cererii de inscriere la concurs 

INTRARE 
Nr. 

Data 

Domnului sef depozit 
al Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci 

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / 
fiica lui si al (a) , nascut(a) la data de 

in localitatea , 
judeful/sectorul , ceta^enia posesor/posesoare al/a cartii 
de identitate seria , numarul , eliberata de la data 
de CNP ,cu domiciliul (resedinja) in 
localitatea , judetul/sectorul , 
strada , nr. , bl. , et. , ap. 
telefon , e-mail , de profesie 

, salariat(a) la , stare civila. 
cu serviciu militar , la arma , trecut in rezerva cu gradul 
de . 

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Depozitul 230 Rezerve Proprii 
Tecuci in vederea ocuparii postului vacant de comandant echipaj (si conducator autospeciale) -
Echipa de patrulare si supraveghere P.S.I, din Formatiunea de asigurare, pozifiile 37 si 38 din 
statul de organizare al unitatii prin incadrare directa/rechemare in activitate. 

Mentionez ca sunt absolvent/absolventa, cu diploma de bacalaureat al/a 

profil , specializarea 
in anul cu media . 

Imi exprim consimfamantul in vederea obfinerii extrasului de pe cazierul judiciar: DA / NU 
(se incercuie§te varianta dorita). 

Declar pe propria raspundere ca am sustinut evaluarea psihologica in scopul ocuparii unei 
functii de execute prin incadrare directa/rechemare in activitate in ultimele 6 luni anterior datei 
sustinerii probei de concurs: DA / NU (se incercuieste raspunsul, dupa caz)1. 

Am luat la cunostinja si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la 
concurs. 

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu 
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protecfia persoanelor Jizice in ceea ce priveste 
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulate a acestor date, cu modificarile si 
completarile ulterioare. 

Semnatura Data 

1 se vor lua in considerare evaluarile psihologice sus^inute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu eel mult 6 luni 
anterior datei planificate pentru desfasurarea probei de concurs. Persoanele care incercuiesc raspunsul DA nu fac obiectul planificarii in vederea evaluarii 
psihologice iar unitatea beneficiara solicita Centrului de psihologie al MAI transmiterea avizelor psihologice. 



Anexa nr. 3 

Data Semnatura 

Formularul declara^iei de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditi.ilor de recrutare 

INTRARE 
| Nr. 

| Data 

Domnului ?cf depozit 
al Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci 

D E C L A R A T I E 

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui 
si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria 

_ , numarul , CNP , incadrat / incadrata in funcpa de 
la 

, in calitate de candidat la concursul 
organizat pentru ocuparea postului de 

Declar pe propria rSspundere ca am luat cunostinfa despre condifiile de recrutare si 
informafiile prezentate in anuntul de concurs, cu care sunt de acord. 

Precizez faptul ca nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege 
sau care promoveazS idei §i interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept. 

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in 
situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati 
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(a) in functie, chiar 
daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite acest fapt. Daca o asemenea situatie se va 
constata dupS numirea in functie, urmeaza sa fiu eliberat(a) din functia ocupata. 

Sunt de acord ca, in cazul castigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa 
asigur, in ceea ce ma priveste, indeplinirea cerinjelor stabilite la art. 29 lit. d) - e) si art. 30 din Legea 
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare. 

Imi asum responsabilitatea asupra exactita|ii datelor furnizate si sunt de acord cu 
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 
679/2016 privind protecfia persoanelor Jizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter 
personal si privind libera circulate a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare. 

Mentionez cS am fost/ nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si 
siguranta nationals (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date 
necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut(a) in rezerva (se scrie 
motivul - la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art. alin ( ) din Legea nr. / . 

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostintS despre intregul continut si am 
completat personal datele din prezenta declaratie. 



TABEL NOMINAL CU RUDELE CANDIDATULUI 1 

Anexa nr. 4 

Nr. 
crt 

Numele si prenumele 
(numele purtat anterior) 

Gradul de 
rudenie 

Data si locul 
nasterii 

Prenumele 
pdrinfilor 

Ocupafia / 
profesia/ 
functia 

Locul de muncS 
(adresa/telefon) 

Date privind domiciliul 
(a se completa corect si 

complet) 

Consimt la prelucrarea datelor 
cu caracter personal 

Regulamentului 
( U E ) 679/2016 

1 
tata 

1 (zi) (luna) (an) tata 
str nr 1 (zi) (luna) (an) 

mama 

str nr 1 (zi) (luna) (an) 

mama 
bl sc et ap 

1 
(localitatea) 

mama 
bl sc et ap 

1 
(localitatea) 

mama 
*CNP Judet (sector) judet (sector) 

2 tata 2 (zi) (luna) (an) tata 
str nr 2 (zi) (luna) (an) 

mama 

str nr 2 (zi) (luna) (an) 

mama 
bl sc et ap 

2 
(localitatea) 

mama 
bl sc et ap 

2 
(localitatea) 

mama 
*CNP Judet (sector) judej (sector) 

3 tata 

mama 

localitatea 

• 3 (zi) (luna) (an) tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

• 3 
(localitatea) 

tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

• 3 
(localitatea) 

tata 

mama 

• 

*CNP Judet (sector) judej (sector) 

• 

4 tata 

mama 

localitatea 

4 (zi) (luna) (an) tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

4 
(localitatea) 

tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

4 
(localitatea) 

tata 

mama 
*CNP Judet (sector) judet (sector) 

5 tata 

mama 

localitatea 

5 (zi) (luna) (an) tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

judet (sector) 

5 
(localitatea) 

tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

judet (sector) *CNP JudeJ (sector) 

str nr 

bl sc et ap 

judet (sector) 

6 tata 

mama 

localitatea 

6 (zi) (luna) (an) tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

judet (sector) 

6 
(localitatea) 

tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

judet (sector) *CNP Judet (sector) 

str nr 

bl sc et ap 

judet (sector) *CNP Judet (sector) 

1 
1 In tabel v o r fi trecufi , in o r d i n e : cand idatu l , p ir in f i i , frafii, suror i le , sof ia /soful , copi i , pSrinfii sof ie i /sofului , frafii si suror i l e soj ie i / sotului . 
* se completeazfi numai daca persoana in cauza sj-a dat in mod expres consimt&mantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 679/2016 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea 
datelor cu caracter personal, $i privind libera circulate a acestor date. In situafia in care rudele men{ionate Tn tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-$i da consimtamantul, in rubrica destinata din tabel, candidatul/ personalul M.A.I, va 
anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal. 



Nr. 
crt 

Numele si prenumele 
(numele purtat anterior) 

Gradul de 
rudenie 

Data si locul 
nasterii 

Prenumele 
pSrintilor 

Ocupafia / 
profesia/ 
funcfia 

Locul de muncS 
(adresa/telefon) 

Date privind domiciliul 
(a se completa corect si 

complet) 

Consimt la prelucrarea datelor 
cu caracter personal 

Regulamentului 
( U E ) 2016/679 

7 
tata 

localitatea 

7 (zi) (luna) (an) tata 
str nr 

bl sc et ap 

7 (zi) (luna) (an) 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

7 
(localitatea) 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

7 
(localitatea) 

mama 
*CNP Judet (sector) judet (sector) 

8 
tata 

localitatea 

8 (zi) (luna) (an) tata 
str nr 

bl sc et ap 

8 (zi) (luna) (an) 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

8 
(localitatea) 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

8 
(localitatea) 

mama 
*CNP Judet (sector) judet (sector) 

9 
tata 

mama 

localitatea 

9 (zi) (luna) (an) tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

9 
(localitatea) 

tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

9 
(localitatea) 

tata 

mama 
*CNP Judet (sector) judet (sector) 

10 
tata 

mama 

localitatea 

10 (zi) (luna) (an) tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

10 
(localitatea) 

tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

10 
(localitatea) 

tata 

mama 
*CNP Judet (sector) judet (sector) 

11 
tata 

mama 

localitatea 

11 (zi) (luna) (an) tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

11 
(localitatea) 

tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

*CNP Judet (sector) judet (sector) 

12 tata 

mama 

localitatea 

12 (zi) (luna) (an) tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

12 
(localitatea) 

tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

12 
(localitatea) 

tata 

mama 
*CNP Judet (sector) judet (sector) 

Data Semnatura 

2 
1 In tabel vor fi trecu( i , in ord ine : cand ida tu l , pSrinfii , frafii, suror i l e , sof ia /sotul , copi i , pSrinfii sot ie i / sofului , frafii si suror i l e sot ie i /sofului . 
* se completeazS numai dacft persoana in cauza si-a dat in mod expres consimtfimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea 
datelor cu caracter personal, si privind libera circulate a acestor date. In situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si da consimtamantul, in rubrica destinata din tabel, candidatul/ personalul M.A.I, va 
anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal. 



Anexa nr. 5 

Indrumar pentru intocmirea autobiografiei 

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi 
redactata personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneala/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi sau 
prescurtari, datata si semnata. 

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data §i locul nasterii 
(ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judepil - indicandu-se denumirea actuala a 
localitap'lor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedin^a, cetajenia, etnia, religia, starea 
civila, studii, limbi straine cunoscute si la ce nivel; profesia de baza, locul de munca si func{ia, numarul 
de telefon de acasa si de la serviciu. 

2. Date privind activitatea desfasurata: 
Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul 

gimnazial §i pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile §i motivele, 
menjionandu-se functnle indeplinite, titulatura completa a unitatUor/instituttilor in care si-a desfasurat 
sau isi desfasoara activitatea, precizand adresa acestora. 

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentfa 
perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinja unita^ii si gradul pe care il au in rezerva. 

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 - 3 persoane care cunosc bine activitatea 
candidatului. 

Candidatul va menp^ona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire 
penaia, judecare sau in executarea unei sancp^uni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele, 
cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi men^iuni vor fi facute si cu privire la 
sotje/sot si parinti. 

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul - in interes de serviciu sau 
personal - in ce tari, perioada. 

3. Date despre rude: 
a) date despre panntn, so{ia/sotul, fratii/surorile candidatului - numele si prenumele, data si 

locul nasterii, cetatenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si funcp^a (situafta 
actuala), domiciliul si numarul de telefon; 

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele si prenumele, locul §i 
data nasterii, ocupatm si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon; 

c) pentru parintn sotiei/sopilui, fratii/surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca pentru 
persoanele prevazute la lit. a). 

Pentru persoanele menjionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va men^iona si numele 
purtat anterior. 

In incheierea autobiografiei se va mentjona: 
„Imi asum responsabilitatea asupra exactita^ii datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt 

de acord cu prelucrarea informafiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile 
Regulamentului U.E. 679/2016 privind protecjia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea 
datelor cu caracter personal §i privind libera circulate a acestor date". 

Documentul va fi datat si semnat. 



- FATA -
Anexa nr. 6 

Cabinet medical 

(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei) 
Nr / 

ADEVERINTA MEDICALA 

Se adevere§te ca dl/dna > 
nascut(a) in anul , luna , ziua , legitimat(a) cu C.I./B.I. seria nr. 

, emis(a) de la data , 
cod numeric personal I _ I _ I _ I _ I _ I _ I _ I _ I _ I _ I _ I _ I _ I , este inscris(a) pe 
lista de capitate Tncepand cu data 

Se a f l aD/nu se af laD tn evidenta sau sub observatie cu: 

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune 
infectie COVID-19, boli acute, severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. 
Se acorda o atentie deosebita afectiunilor endocrino-metabolice - obezitate; afectiunilor 
tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie (valoarea dioptriilor), 
discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze, 
cifoze, picior plat, deformatii diverse A l ) ) 

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) ci in mod distinct toxicomani i le 
( inclusiv alcool ismul etc.) 

CLINIC SANATOS: DAD / N U D 

Prezenta adeverinta medicala se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere 
la o institute de mvatamant M.A.I./concursul de incadrare Tn M.A.I. 

Data 
Semnatura si parafa medicului de familie 

NOTA: In conformitate cu prevederile legislajiei tn vigoare, Tmi asum Tntreaga responsabilitate 
privind acuratetea §i corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastra, sub semnatura, parafa si 
stampila cabinetului de medicinS de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara 
prescurtSri, cu exceptia abrevierilor medicale unanim recunoscute. 
Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical. 
NOTA: Documentul confine date cu caracter personal ce intra sub incident Requlamentului (UE) 
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protect,ia 
persoanelor fizice tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera 
circulate a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata1 cu respectarea 
cadrului legal invocat. 

A l ) Aptitudinea medicala pentru admitere/incadrare in MAI este stabilita pe baza baremelor medicale specifice 
aprobate prin anexa nr. 1 la Qrdinul ministrului apaVarii nal;ionale. viceprim-ministrului. ministrul afacerilor 
interne, ministrului iustiflei. directorului Serviciului Roman de Informal, directorului Serviciului de Informal 
Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectee si Paza nr. 
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea 
examenului medical pentru admiterea tn unit3$ile/institu£iile de tnvajamant militar, de informatii, de ordine 
publicS §i de securitate national!, pe perioada scolarizarii elevilor §i studen£ilor in unitatile/institutiile de 
inv3tSmant militar, de informatii, de ordine publica §i de securitate nationala, pentru ocuparea functyilor de 
soldat/gradat profesionist, precum §i pentru candidatii care urmeazS a fi chemati/rechemati/incadrati in randul 
cadrelor militare tn activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul 
administrate! penitenciare, cu modificarile si co'mpletarile ulterioare. 



VERSO -

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
Directia medicala 
Unitatea 

Din analiza continutului prezentei adeverint;e se constats: 

• POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institute de invatamant care 
formeaza personal pentru nevoile M.A.I./concursul de Tncadrare Tn M.A.I., conform 
prezentei adeverin^e medicale eliberate de medicul de familie. 

SAU 

A l ) „INAPT"n, conform paragrafului nr din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului 

apararii na^ionale. viceprim-ministrului. ministrul afacerilor interne, ministrului iustit;iei. 
directorului Serviciului Roman de Informal , directorului Serviciului de Informatii 
Externe, directorului Serviciului de Telecomunica1;ii Speciale si directorului Serviciului de 
Protectee si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014A2) (Tn baza 
antecedentelor patologice personale, afecflunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor 
consemnate de catre medicul de familie), sens in care NU POATE PARTICIPA la 
concursul de admitere la o institute de inva^amant care formeaza personal pentru 
nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.I.; 

Data 

Semnatura §i parafa medicului de unitate 

NOTA: Documentul confine date cu caracter personal ce intra sub incident 
Requlamentului (UE) 2016/679; diseminarea/manipularea acestui document va fi 
efectuata cu respectarea cadrului legal invocat. 

A l ) Se va completa doar Tn situafia in care este men îonatS in adeverinta medicala o afectfune care determina 
expres inaptitudinea medicalS prin raportare la baremele medicale in vigoare. 
A 2) pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in 
unitatile/institujiile de invStSmant militar, de informatii, de ordine public^ si de securitate nationals, pe perioada 
scolarizaVii elevilor si studentflor in unit5tile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si 
de securitate nationals, pentru ocuparea funcjiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care 
urmeaza' a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/polifistilor in 
serviciu/funcfionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si 
completaYile ulterioare. 



CONSIMTAMANTINFORMAT 

Anexa nr. 7 

Subsemnatul(a) , CNP , domiciliat(a) 
in str nr , bl , sc , et , ap , sectoral , 
localitatea , judetul , telefon , 

Am fost informat(a) cu privire la faptul ca examinarea medicals a subsemnatului(ei) se face in 
conformitate cu Ordinul ministralui afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicala a 
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de inv&tSmant care formeazS personal pentra 
nevoile Ministeralui Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministeral Afacerilor 
Interne. 

Am fost informat(a) cu privire la faptul ca aptitudinea mea medicala este stabilita pe baza 
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de 
inv&tSmant militar, de informatii, de ordine publics si de securitate nationals, pe perioada 
scolarizSrii elevilor §i studentilor in unitatile/institutiile de inv&t&mant militar, de informatii, de 
ordine publica §i de securitate nationals, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, 
precum §i pentra candidatii care urmeazS a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor 
militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul 
administratiei penitenciare, aprobate prin Ordinul ministralui apSrSrii nationale, viceprim-
ministralui, ministral afacerilor interne, ministrului justitiei, directoralui Serviciului Roman de 
Informatii, directoralui Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de 
Telecomunicatii Speciale si directoralui Serviciului de Protectie si Paza nr. 
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentra aprobarea baremelor medicale privind efectuarea 
examenului medical pentra admiterea in unitatile/institutiile de inv&tSmant militar, de informatii, de 
ordine publics §i de securitate nationals, pe perioada scolarizSrii elevilor si studentilor in 
unit&tile/institutiile de invStSmant militar, de informatii, de ordine publics si de securitate nationals, 
pentra ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeazS a fi 
chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in 
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile 
§i completarile ulterioare. 

Cunosc faptul cS examinarea medicals se realizeazS dupS sustinerea celorlalte probe de 
concurs si cS in urma examinSrii medicale pot fi declarat inapt medical pentra admitere in institutiile de 
inv&tSmant care formeazS personal pentra nevoile MAI/incadrare in MAI si imi asum consecintele ce 
derivS din aceasta. 

Declar in deplinS cunostintS de cauzS si pe proprie rSspundere cS nu am suferit si nu suf&r de 
boli neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase si nu am tatuaje ori elemente ornamentale, de 
orice naturS, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de varS. 

Nu am cunostintS despre existenta unor afectiuni medicale care sS impiedice sustinerea probelor 
sportive de cStre subsemnatul(a). 

SemnStura candidatului 
Data 

NOTA: 
Documental confine date cu caracter personal ce intra sub incident Regulamentalui (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec^a persoanelor fizice in ceea ce prive§te 
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulate a acestor date si de abrogare a Directivei 
95/46/CE (Regulamental general privind protecpa datelor); diseminarea/manipularea acestai document va fi efectuata cu 
respectarea cadrului legal invocat. 


