ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
i Exemplar unic
Nr. 4.951.589
Din 10.11.2021
Dragalina

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE
URGENTA
BAZA DE REPARATII A TEHNICII DE INTERVENTIE
DRAGALINA

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, ale
Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016, privind activitatea de management resurse umane
in unitdtile militare ale M.A.l., ambele cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului
I.G.S.U. nr. 128028 din 20.09.2021, Baza de Reparatii a Tehnicii de Interventie Dragalina cu
sediul in comuna Dragalina, str. Remizei, nr. 1, judetul Calarasi, organizeaza examen/concurs prin
incadrare directid’, din randul persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si
cerintele pentru ocuparea postului vacant si/sau rechemare in activitate, din randul persoanelor care
au calitatea de cadre militare in rezerva, care corespund conditiilor legale si criteriilor specifice pentru
ocuparea postului vacant.

I. 1. Denumirea postului pentru care se organizeaza concurs si definirea sumari a
atributiilor postului:
- subofiter tehnic principal prevazut la pozitia 4 din statul de organizare la compartimentul
Tehnic - Planificare, lansare, normare, proiectare, C.T.C.
2. Definirea sumari a atributiilor postului:
- intocmeste documentele de predare primire autospeciale/agregate in /din reparatie;
- efectueaza constatarea tehnica a autospecialelor pentru reparat si intocmeste norma de

timp necesara pentru repararea lor cu respectarea normelor de timp interne aprobate;
- efectueaza controlul tehnic de calitate la atelierele I, I, IIL, IV si V.

I1. Cerintele postului, potrivit prevederilor din fisa postului:
1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: subofiter;
Gradul militar necesar ocupantului postului: sergent major;
3. Pregitirea necesara ocupantului postului:
3.1Pregatire de baza:
- studii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;
3.2 Pregatire de specialitate: -;
3.3 Alte cunostinte: -

N

Y Recrutarea in vederea incadririi directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decdt cele care au calitatea de cadru militar/politist.
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3.4 Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces la informatii clasificate
pana la nivel “secret de serviciu “ (dupa incadrare, potrivit principiului nevoii de a cunoaste, Cu
indeplinirea procedurilor speciﬁce);2

3.5. Limbi straine: nu este cazul.
4. Experienta:
4.1.  Vechime in munca / din care in M.A.L:- /- ;
4.2.  Vechime in specialitatea structurii/studiilor :- /- ;
4.3.  Vechime in functii de conducere: -
4.4.  Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.
Aptitudini si abilitati necesare:-
Atitudini necesare / comportament solicitat :-
Parametrii privind starea sanatitii somatice: apt medical.
Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic.

NG

I11. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si Vorbit;

C) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se
constata de structurile de specialitate ale M.A.L, printr-o examinare medicald si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv doar pentru candidatul declarat
«admisy». In situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologicd se sustine 1naintea examinarii
medicale.

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

g) sa aibda un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sd nu fie in curs de urmarire penala ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) s nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

I) sd indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de
cadre militare prin incadrare directd sau rechemare in activitate;

m) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobanditd pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat
gradul militar maxim al postului pentru care s-a organizat concurs;

n) la data desfasurarii concursului, candidatii nu trebuie sa fi atins varsta standard de pensionare,
asa cum este prevazutd in Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cadrele militare in rezerva pot fi recrutate in vederea rechemarii in activitate, daca
indeplinesc si urmatoarele criterii specifice:

a) nu au fost trecute In rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), 1), j), k) sau ale art. 87 din
Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat
la atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, sa nu dobandeasca grade militare mai mari
decat gradele militare maxime ale postului pentru care s-a organizat concurs.

Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului

2Potrivit art. 577, alin. (6) din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, cu modificirile si completdrile ulterioare ,, Dacd pentru ocuparea unor posturi
vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in funcfie, cadrul
militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m) din Legea nr. 80/1995
privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.”;
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militar, participarii la convocari de pregatire sau in urma concentrarii si nu au avut calitatea de cadru
militar in activitate nu fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii 1n activitate pe timp de pace.
ATENTIE!
Candidatul declarat "admis" la concursul pentru ocuparea postului vacant prin incadrare directa
sau rechemare in activitate nu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau
organizatii cu caracter politic.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute in
prezentul anunt.

IV. Probele de concurs:

Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant va consta in sustinerea unui test scris
pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs (anexa nr 1 la prezentul anunt).

La testul scris se prezinta doar candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare
sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs, aspecte stabilite
in urma desfasurarii etapei de verificare a dosarelor de recrutare.

Nota de promovare a probei de concurs ,, testul scris” este minimum 7,00.

Este declarat «admisy la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi notd la testul scris, departajarea acestora se
realizeazd pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale pe baza tematicii si bibliografiei anexate, stabilita pentru proba scrisd, fiind declarat
«admisy candidatul care obtine nota cea mai mare.

Interviul nu se contesta.

Probele concursului vor fi inregistrate audio si video.
Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul
unitatii si prin postare pe pagina de internet www.igsu.ro, conform graficului de desfasurare.

V. Contestatii:

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris pe subiecte profesionale poate
formula contestatie, o singura data in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2
zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

VI. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participarii la concurs, data limitd pana la care se pot depune acestea si compartimentul care
gestioneaza problematica concursului:

1. Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul pentru
ocuparea postului de executie vacant, candidatii trebuie sd depuna prin transmiterea, exclusiv, in
format electronic, la Baza de Reparatii a Tehnicii de Interventie Dragalina, la adresa de e-mail:
brti.concursuri@yahoo.com urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere si CV (format Europass), (conform modelelor anexate);
b) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului,
(documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaie matricold/supliment daca apare mentiunea pe
acestea ca sunt insotite de foaie matricola /supliment);
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c) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor

documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

e) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (conform
modelelor anexate) semnate si datate,

Atentie! Autobiografia se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu pasta/cerneala
albastra si se scaneaza intr-un fisier, cu extensia .PDF.

) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar®
9) o fotografie color 9x12 cm:
h) adeverintd eliberatd de catre medicul de familie, care cuprinde antecedentele medicale

personale semnificative si care atesta ca starea de sanatate este corespunzatoare postului pentru care
candideaza, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei (conform modelului anexat);
i) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de
catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

), declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform modelului
anexat);

k) consimtamant informat (conform modelului anexat);

) doar pentru cadrele militare in rezerva, adeverintd eliberata de catre unitatea de unde au

trecut in rezerva, 1n care sa fie mentionat gradul militar in rezerva detinut, perioadele de activitate si
functiile Indeplinite, motivul si temeiul legal al trecerii 1n rezerva.

Documentele mentionate anterior (cererea de inscriere si declaratiile,) se vor completa
personal, de cdtre candidati, olograf, cu majuscule, citet acoperind toate cerintele, fiind ulterior
semnate si datate.

2. Data limita pana la care se pot depune acestea si compartimentul care gestioneaza
problematica concursului:

Cererile de inscriere la concurs vor fi adresate sefului Bazei de Reparatii a Tehnicii de
Interventie Dragalina, impreunda cu CV-ul, copia actului de identitate si declaratia de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare si se transmit SCANAT la adresa de e-mail
brti.concursuri@yahoo.com in format PDF (atasamentele trebuie si nu depiseasca dimensiunea
de 10 Mb., iar documentele sa fie scanate clar si lizibil), pana in data de 18.11.2021 (inclusiv), ora
15.00.

E-mail-ul de inaintare al documentelor antementionate va cuprinde la rubrica ,,Subiect”
sintagma ,,dosar” urmat de numele si prenumele candidatului (Ex. Dosar_Georgescu_Vasile).

Documentele transmise prin e-mail cu numele candidatului, se denumesc in mod
corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. cerere de inscriere, CV, copie C.I, etc.).
Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul
si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:
brti.concursuri@yahoo.com, in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a
inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale fiecarei zile lucratoare),
prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile
postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului.

3 . Lo . . . .. VA .
Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres al
candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat;
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In perioada alocati pentru depunerea dosarului de recrutare in volum complet, candidatii trimit
si restul documentelor prevazute la punctul VI din anunt. E-mail-ul de inaintare al documentelor
antementionate va cuprinde la rubrica ,,Subiect” sintagma ,,Completare dosar” urmat de numele si
prenumele candidatului (Ex. Completare Dosar_Georgescu_Vasile).

Cererile de inscriere inaintate ulterior datei si orei stabilite, conform graficului, nu vor

acceptate!

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise in format
SCANAT, in volum complet, in format PDF (atasamentele trebuie sa nu depiseasca dimensiunea
de 10_Mb.), la adresa de e-mail Dbrti.concursuri@yahoo.com pana in data de 06.12.2021
(inclusiv), ora 15.00.

Prin depunerea cererilor de inscriere, candidatii iau la cunostintd despre faptul ca aprobarea
inscrierii la concurs nu induce Tn mod obligatoriu participarea la concurs, care va fi aprobatd numai
dupa verificarea indeplinirii tuturor conditiilor stabilite.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si pentru ca testul scris, respectiv interviul structurat pe subiecte
profesionale (in cazul departajarii candidatilor), sa fie inregistrate audio-video.

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de recrutare, comisia de concurs verifica,
cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei probe de concurs, corectitudinea intocmirii
dosarelor de recrutare a candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la concurs. Lista
candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea conditiilor
neindeplinite, se afiseaza la avizierul unitatii si se posteaza pe pagina de internet a unitatii, cu cel putin
3 zile lucritoare inainte de desfasurarea primei probe de concurs.

La concursul pentru ocuparea postului de executie vacant pot participa numai candidatii care
indeplinesc in mod cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare
prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si
depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

ATENTIE!

Candidatul declarat ,,admis” in urma sustinerii probei scrise, va fi anuntat sa se prezinte
in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizica, conform precizarilor din anunt,
drept pentru care, potrivit prevederilor art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, acesta va
depune urmatoarele documente, astfel:

o 1n original: cererea de inscriere, CV-ul, declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare, autobiografia, tabelul nominal cu rudele
candidatului, extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar, adeverinta
medicala eliberata de medicul de familie, consimtamantul informat, aviz psihologic
din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de
examindri, atestat in conditiile legii, adeverinta eliberatd de unitatea de la care a
trecut in rezerva (doar pentru cadrele militare in rezerva);

o prezinta originalul pentru: copiile documentelor care atesta nivelul si
specializarea studiilor impuse de cerintele postului (insotite in mod obligatoriu de
suplimentele la diploma/foile matricole, dupa caz), copiile documentelor
previazute la pct. VL. 1 lit. ¢) si d).
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> Nu vor fi acceptate documentele solicitate in original care prezinti deteriordri sau

alterari ale elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii documentului

sau sunt plastifiate.

Dupa caz, copiile acestora se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneaza de catre persoana desemnatd si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

Documentele care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului pot
fi depuse si in copie legalizata, situatie in care nu mai este necesara prezentarea documentelor in
original de citre candidat.

La constituirea dosarului in forma fizici, candidatul declarat ,,admis” va avea asupra lui
si un dosar tip plic, de carton.

Dupa ce candidatul declarat ,,admis” depune dosarul de recrutare in volum complet si corect
intocmit, prin grija structurii de resurse umane va fi programat in vederea sustinerii evaludrii
psihologice, cu exceptia cazurilor in care acesta a fost evaluat psihologic pentru a participa la
concursurile organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de politist/cadru militar, iar avizul
psihologic este in termenul legal de valabilitate de 6 luni.

Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.

IMPORTANT!

Alte date si informatii suplimentare cu privire la organizarea concursului si depunerea
documentelor se mai pot obtine si in timpul programului normal de lucru la compartimentul Resurse
Umane al unitatii, tel. 0242.345.008 / 0758233785.

De asemenea, candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, locul si/sau alte
informatii referitoare la desfasurarea etapelor de concurs, acestia fiind obligati sd se informeze prin
verificarea permanentd a paginii de internet www.igsu.ro si a avizierului unitatii.

Adresim rugiamintea de a nu se solicita informatii suplimentare folosind adresa de e-mail
pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor constitutive ale
dosarelor de recrutare.

VII. Graficul desfasuririi concursului:

Activitate Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere, CV-ul, copia actului de
identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail:
brti.concursuri@yahoo.com

De la data publicarii anuntului
pana in data de 18.11.2021
inclusiv. (ora 15.00)

Depunerea de cétre candidati a celorlalte documente constitutive ale
dosarului de recrutare la adresa de e-mail:
brti.concursuri@yahoo.com

Pana in data de 06.12.2021
inclusiv (ora 15.00)

Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare ale

. 7.12-08.12.2021
candidatilor si a indeplinirii conditiilor de participare la concurs 0 08 0

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de 09.12-10.12.2021 la sediul

participare la concurs unitatii precum si pe pagina

ATENTIE! Aceasta etapa a concursului, nu se contesta! de internet www.igsu.ro,
Nesecret
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Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Prezentarea candidatilor pentru sustinerea probei de concurs ,,testul
scris”

Instruirea candidatilor

Desfasurarea probei de concurs ,,test scris” (locatia si ora se comunica
ulterior, stabilindu-se in functie de numarul de candidati care
indeplinesc conditiile de participare la concurs)

ATENTIE! Cénd se prezinta pentru sustinerea probei, candidatii
vor avea asupra lor declaratia pe propria raspundere SARS-
CoV-2 (Anexa nr. 9) si actul de identitate.

in data de 18.12.2021

Afisarea rezultatului la proba scrisa

dupa sustinerea probei, la
sediul unitétii precum si pe
pagina de internet
WWW.igsu.ro

Depunerea contestatiilor la testul scris (dupa caz) la adresa de e-mail:
brti.concursuri@yahoo.com

in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului

Solutionarea contestatiilor

in termen de 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul unitatii
precum si pe pagina de
internet www.igsu.ro

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situatia in
care se impune departajarea candidatilor) ATENTIE! Interviul nu se
contesta!

Afisarea rezultatelor obtinute la proba de departajare (interviu pe
subiecte profesionale)

Dupa finalizarea probei, la
sediul unitatii precum si pe
pagina de internet
WWW.igsu.ro

Afisarea rezultatului final al concursului

imediat dupa expirarea
termenului de formulare a
contestatiilor la proba scrisa
/ concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii
sau ulterior sustinerii probei
de departajare, dupa caz, la
sediul unitatii precum si pe
pagina de internet
WWW.igsu.ro
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Activitate Termen/Perioada/Observatii

Informatiile despre locatie,
data si ora sustinerii se vor

Programarea candidatului declarat ,,admis” 1n vederea sustinerii afisa la avizierul de la sediul

evaluarii psihologice inspectoratului, precum si prin
postare pe pagina de internet
WWW.igsu.ro

La data obtinerii avizelor
psihologice, prin afisare la
avizierul inspectoratului,
precum si prin postare pe
pagina de internet
WWW.igsu.ro

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

VIII. Alte informatii de interes:

» Locatiile si orele stabilite In grafic sunt estimative, acestea putand suferi modificari in raport de
numarul candidatilor si activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii organizatoare, situatie ce va
fi adusa la cunostinta candidatilor in timp util, acestia avand obligatia sa se informeze de la avizierul
unitatii sau de pe pagina de internet www.igsu.ro

» Activitatile de recrutare si selectie inceteaza pentru candidatii aflati in urmatoarele situatii:

a) nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;
b) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.

» Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completdrile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de cétre
candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la
secretarul comisiei de concurs din cadrul compartimentului Resurse Umane al Bazei de Reparatii a
Tehnicii de Interventie Dragalina, in fiecare zi lucratoare, in intervalul orar 09.00-14.00.

> In cadrul probei de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si
un pix/stilou cu pastd/cerneala de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare,
dictionare, notite, insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau comunicare). Nu se admit
pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se
sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

» Candidatii declarati ,,respins” la concurs, nu pot ocupa in baza notei finale obtinute, alte posturi
vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati ale M.A.IL.

» Candidatul declarat ,,admis” la concurs si care urmeaza sa fie incadrat va efectua demersurile
necesare pentru indeplinirea conditiilor stabilite la art. 28 - 30 (interzicerea sau restrangerea
exercifiului unor drepturi si libertdti) din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

» Candidatul declarat ,,admis” la concurs va fi instiintat in scris cu privire la emiterea actului
administrativ de acordare a gradului militar. Acesta are obligatia de a se prezenta la post in termen de
maximum 30 de zile de la data instiintarii.

> In situatia in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila
din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat «admis», acesta nu prezinta toate
documentele solicitate si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constatd ca documentele prezentate nu sunt
autentice, respectiv acesta nu indeplineste conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. d) si lit. g)-i) din
anexa nr. 2 la ordinul MAI nr. 177/2016 sau nu se prezinta in termenul de maximum 30 de zile de la
data instiintarii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescdtoare a notelor obtinute, cu conditia sa fi obtinut minimum nota 7,00 la proba ,.testul scris”.
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» In conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016, numirea
in functie nu se realizeaza in situatia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau
rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul |
si seful care indeplineste atributiile functiei de comandd a compartimentului in care acesta este
incadrat.

Pentru prevenirea contaminarii candidatilor si a personalului implicat in activitatile de
organizare si desfasurare a concursurilor la nivelul Bazei de Reparatii a Tehnicii de Interventie
Dragalina, se prevad urmatoarele masuri :

e Se aproba accesul la probele de concurs, exclusiv urmatorilor candidati:
» Candidatii care au fost vaccinati impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care
au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare
sau
» Candidatii care prezinta rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia
cu virusul SARS-CoV-2, dar nu mai vechi de 72 de ore;
sau
» Candidatii care prezintd rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid
pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2, dar nu mai vechi de 48 de ore;
sau

» Candidatii care se afla in perioada cuprinsa intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara
confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2
e (Candidatii care nu pot face dovada uneia dintre situatiile enumerate mai sus nu li se va
permite accesul la proba de concurs, iar procedura de concurs pentru acestia inceteaza
e Respectarea masurilor sanitare raportat la contextul epidemiologic actual, inclusiv
portul mastii de protectie pe toatd durata prezentei in sediul unitatii.

Prezentului anunt se anexeaza:

Anexa nr.1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr.2 Cerere de Inscriere ;

Anexa nr.3 Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexa nr.4 Tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr.5 Indrumar pentru intocmirea autobiografiei ;

Anexa nr.6 Model de adeverintad medicala ce trebuie completata de medicul de familie;
Anexa nr.7 Consimtamantul informat;

Anexa nr.8 CV (format EUROPASS);

Avizat membrii comisiei de concurs:
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