MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA  Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU Nr. 284575/
SITUATI DE URGENTA Ciolpani, /. 44...2021

Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgenta

ANUNT

Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgentd (U.S.1.S8.U.), cu sediul in comuna
Ciolpani, Soseaua Bucuresti — Ploiesti, km. 32, scoate la concurs in vederea ocupirii prin incadrare
directid’ si / sau rechemare in activitate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare $i Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu
modificdrile si completdrile ulterioare, 6 (sase) posturi vacante de Subofiter tehnic principal din
cadrul Biroului de Securitate Civili la Obiective de Importantd Deosebitd, previzute la
pozitiile 14, 20, 21, 23, 29, 32 din statul de organizare al unitatii.

1. Conditii specifice previzute in fisa postului:

Categoria de personal care ocupa postul: subofiter;

Gradul militar necesar ocupantului postului: sergent major;
a) Pregétirea necesard ocupantului postului:
- Pregitire de baza:
o studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Aautorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
- autorizatie de acces’ la informatii clasificate, clasa ”Secrete de Stat” nivel ,,Strict secret de
importantd deosebitd” (dupa incadrare).
Parametrii privind starea sandtitii somatice: apt medical;
b) Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic.

II. Conditii legale de recrutare a candidatilor, previzute de art. 6 alin. (1) din Anexa 2 la
OM.A.L nr. 177/2016, privind activitatea de management resurse umane in unititile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne:

. Recrutarea in vederea incadrérii directe are drept scop identificarea §i atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice gi
cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decat cele care au calitatea de cadru militar/polifist;

? Potrivit art. 5771, ali. (6) din Anexa 3 la O.M.A.l . nr. 177/2017 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificirile si completirile ulterioare, ,,Daci pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor
avize/autorizafii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar aceste nu se obfin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus

la dispozitie in conditiile legii cu excepfia situafiilor previizute la art. 85 ali. (1) lit. m) din legea 80/1995 privind statulul cadrelor militare, cu
modificarile si completérile ulterioare.
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a) si aiba cetdtenia romand si domiciliul in Roménia;

b) sd cunoasca limba roména, scris si vorbit;

c) sd aibd capacitate deplind de exercitiu;

d) si fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) sd aibd varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) sd aibd un comportament corespunzitor cerintelor de conduitd admise si practicate in
societate;

g) si nu aibd anteeedente penale, cu exceptia situatiei cAnd a intervenit reabilitarea;

h) sd nu fie in curs de urmérire penald ori de judecatd pentru sivérsirea de infractiuni;

i) sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau si nu le fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

J) sdnu fi desfasurat activitéti de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineascd conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in
functii de cadrele militare prin incadrare directd sau rechemare in activitate.

Aptitudinea / inaptitudinea prevazutd la lit. d) se constatd de structurile de specialitate ale
MAI, printr-o examinare medicald si evaluare psihologicd, potrivit reglementarilor specifice in
domeniu. In situatia in care se constati inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare Inceteazd pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii
medicale.

Examinarea medicala si evaluarea psihologica efectuate de structurile de specialitate ale MAI
se realizeazi exclusiv pentru candidatii declarati ”admis”.

III. Cadrele militare in rezervd pot fi recrutate in vederea rechemirii in activitate dacdi
indeplinesc si urmdtoarele criterii specifice, previzute de art. 8 alin. (1) din Anexa 2 la
O.M.A.L nr. 177/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitditile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne

a) nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din
Legea 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobanditd pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat
gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Persoanele care au dobdndit grade militare in rezervd ca urmare a indeplinirii serviciului
militar, participdrii la convocdri de pregitire sau in urma concentrdrii si nu au avut calitatea de
cadru militar in activitate nu fac obiectul recrutirii in vederea rechemdrii in activitate pe timp de
pace.

V. Candidatii recrutati in vederea incadrdirii directe care intentioneazi si dobdndeasci
statutul de cadru militar trebuie sd indeplineascd si urmdtorul criteriul specific, previzut de art.
10 alin. (1) din Anexa 2 la O.M.A.L nr. 177/2016, privind activitatea de management resurse
umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne:

a) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decét
gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Candidatii care au fost declarati “admis” la concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante prin rechemare in activitate sau incadrare directi nu trebuie sid aibi calitatea de
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membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

La data desfasurdrii concursului, candidafii nu trebuie sa fi atins virsta standard de
pensionare, asa cum este previzuti in Legea nr. 223/24 iulie 2015 privind pensiile militare de
stat, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ATENTIE! Nu se admit derogdri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
previzute in prezentul anunt.

B. Definirea sumari a atributiilor postului:

Raspunde de intretincrea gi cxploatarca corcspunzitoare a aparaturii, tehmicii, utilajelor si
instalatiilor specifice obiectivului, rdspunde de bunurile materiale din evidenta obiectivului,
organizeazd activititile personalului din subordine pentru mentinerea in stare operativi a
mijloacelor, instalatiilor si utilajelor din dotarea obiectivului, raspunde de respectarea regulilor si
ordinelor privind accesul in obiectiv, pastrarea seretului si confidentialititii asupra locului de
dispunere si activitatii desfisurate in cadrul obiectivului.

C. Continutul dosarului de recrutare:
In vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatul trebuie si depuni prin
transmiterea, exclusiv in format electronic, la Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de
Urgenta, la adresa de email: resurseumane.usisu(@jigsu.ro, urmitoarele documente:

1.  cerere de inscriere’ (Anexa nr. 2) §i CV (format EUROPASS - Anexa nr.4), conform
modelelor anexate, semnate si datate;

2. copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaia matricold/supliment, daci apare
mentiunea pe acestea cd sunt insotite de foaie matricold/supliment; se vor accepta adeverintele de
studii numai dacd aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la
finalizarea studiilor;

3. copii ale actului de identitate, carnetului de munc#/certificatului stagiu de cotizare si / sau
altor documente doveditoare care si ateste vechimea in munci si, daci este cazul, ale livretului
militar;

4.  copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului / sotiei si fiecirui copil, ale
certificatului de césatorie, precum si, dupi caz, ale hotérarilor judecatoresti privind starea civila;

5.  autobiografia (Anexa nr. 5) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul / sotia
candidatului (Anexa nr. 6), intocmite conform indrumarului, respectiv modelului stabilit in anexe,
semnate si datate;

ATENTIE! Autobiografia se fintocmeste olograf cu wun instrument de scris cu
pasta/cerneala albastri si se scaneazi intr-un figier cu extensia PDF.

6.  extras de pe cazierul judiciar / certificat de cazier judiciar (Extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita de cdtre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtdmantului expres al
candidatului, semnat si datat. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in
termen de valabilitate, depus de candidat. Termenul de valabilitate al certificatului de cazier
Judiciar, conform prevederilor art. 27 alin. 2 din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, este de 6 luni de la data emiterii);

* Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii si exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, in condifiile previzute de Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste libera circulatie a acestor date.
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7. o fotografie color 9x12 cm;

8. adeverintd eliberatd de citre medicul de familie, care cuprinde antecedentele medicale
personale semnificative si care atestd ci starea de sdnitate este corespunzitoare postului pentru care
candideaza, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii selectiei (Anexa nr. 10);

Atentie! Adeverinta medicald trebuie completati in intregime, fard a omite elemente sau
rubrici. In situatia in care candidatul nu figureaza cu antecedente personale patologice, medicul de
familie mentioneaza acest aspect. Nu se acceptd bardri/linii, acestea fiind interpretate ca adeverinti
medicald incompleta.

Adeverinta medicald incompletd atrage respingerea candidatului din procedura de
concurs.

9. aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor
si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derulérii selectiei,
de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in conditiile legii;

10. declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3),
semnata si datati;

11. consimtdmantul informat (Anexa nr. 7), semnat si datat;

12.  declaratie pe proprie raspundere — semnati si datati (conform modelului din Anexa nr.8),
din care si rezulte ca:

- nu are antecedente penale si nu se afla in curs de urmarire penald ori de judecati pentru
sdvarsirea de infractiuni;

- nu a fost destituit dintr-o functie publicd in ultimii 7 ani sau nu i-a fncetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitati de politie politic3, astfel cum sunt definite prin lege;

13. declaratia pe proprie raspundere din care si reiasd dacd, in ultimele 6 luni, au fost testati
psihologic pentru a participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de
politist/cadru militar (Anexa nr. 9) — semnati si datati;

14. doar pentru cadrele militare in rezerva, adeverinti eliberati de citre unitatea de unde a
trecut in rezervd, in care sa fie mentionat gradul militar in rezerva detinut, perioadele de activitate si
functiile indeplinite, motivul si temeiul legal al trecerii in rezerva.

Preciziri referitoare la dosarul de recrutare:

1. In perioada alocatd, conform graficului desfasurdrii concursului previzut la lit. F,
candidatii constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor
figiere in format .PDF (atasamentele sii nu depiseasci dimensiunea de 10 Mb) care si cuprindi
documentele enuntate la lit. C din prezentul anunt, la adresa de e-mail:
resurseumane.usisu@jigsu.ro.

Mail-ul de inaintare al documentelor va cuprinde la rubrica ,subiect” sintagma
“dosar "urmat de numele si prenumele candidatului (Exemplu: Dosar Anghel Marian).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail
resurseumane.usisu@igsu.ro, in intervalul alocat pentru inscriere, conform graficului de concurs,
vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orle
10.00 — 15.00 al fiecarei zile lucritoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare, in
baza cdruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor
concursului.

Pagina 4 din 10 NESECRET



NESECRET

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare vor fi transmise in format scanat
(fatd-verso, unde este cazul), in_volum complet, la adresa de e-mail resurseumane.usisu@igsu.ro,
pénd la data si ora stabilite conform graficului de concurs.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora
(ex. copie C.I., copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere
sotie etc.).

In eventualitatea depdgirii marimii maxime a capacitétii de atasamente (dimensiunea de 10
Mb) vor fi transmise mail-uri succesive, numerotate crescitor.

2. Prin depunerea cererilor de inscriere, candidatii iau la cunostintd despre faptul ci aprobarea
inscrierii la concurs nu induce in mod obligatoriu participarea la concurs, care va fi aprobati numai
dupd verificarea indeplinirii tuturor conditiilor stabilite.

3. Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprimi acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile previazute de Regulamentul (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste libera circulatie a acestor date si pentru ca
proba de concurs ,test scris”, respectiv interviul structurat pe subiecte profesionale (in cazul
departajarii candidatilor), si fie inregistrate audio-video.

4. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile previdzute la capitolul A din prezentul anunt, respectiv cei ale ciror
dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in anuntul de
CONCurs.

D. Si ‘il des@ianririi Rui:

Concursul va consta in parcurgerea unei probe previzuta de art. 24 din Anexa 3 la O.M.A.L nr.
177/2016, privind activitatea de management resurse umane in unititile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne si anume test scris® pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii
atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs
(Anexa nr. 1 la prezentul anunt).

La testul scris se prezintd doar candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare, conditiile de ocupare prevdzute in fisa postului, respectiv cei ale ciror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in anuntul de
concurs, aspecte stabilite in urma desfasurarii etapei de verificare a dosarelor de recrutare.

Testul scris consta in redactarea unei lucriri sau in rezolvarea unui test grili.
Nota minimi de promovare a concursului este 7.00 (sapte).

in situatia in care mai mulfi candidati au aceeasi noti la testul scris, departajarea candidatilor se
realizeazd pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, pe baza tematicii si bibliografiei anexate, stabilitd pentru proba scrisa, fiind declarat
“admis” candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul previzut anterior nu se contesti.

Probele concursului vor fi inregistrate audio si video.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare sa avizierul
unitatii si prin postare pe pagina de internet a IGSU, conform graficului de desfisurare al
concursului.

* Se inregistreazi audio si/sau video.
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E. Contestatii:

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris, poate formula contestatie, o singura

datd, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2

zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupé solutionarea contestatiei la proba concursului este definitiva.

F. Graficul desfisuririi concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Depunerea de cétre candidati a cererilor de inscriere la
concurs, a CV-ului, a copiei actului de identitate si a
declaratiei de confirmare a cunoagterii gi acceptarii
conditiillor de recrutare, la adresa de e-mail:

resurseumane.usisug @igSU.IO :

De la data publicirii anunfului pani
in data de 22.10.2021 (inclusiv), in
fiecare zi lucriatoare, in intervalul
orar 10:00 — 15.00.

Depunerea de cétre candidati a celorlalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare, la adresa de e-
mail: resurseumane.usisu(@igsu.ro.

Pini la data de 05.11.2021 inclusiv
(ora 15.00)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la
concurs

15.11. 2021 - 26.11.2021

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs.

Atentie! Aceastd etapd a concursului nu se contesta!

29.11.2021 la avizierul unititii si pe
pagina oficiald de internet a I.G.S.U.

WWW.igsu.ro

Desfasurarea probei de concurs “testul scris”

Atentie! Cénd se prezintd pentru sustinerea probei,
candidatii vor avea asupra lor declaratia pe propria
raspundere SARS-Cov-2 (Anexa nr. 8) si actul de
identitate.

in data de
desfasurarii

comunica ulterior;
Locatia: sediul U.S.LS.U.

20.12.2021,
concursului se wva

ora

Afisarea rezultatelor la testul scris

Dupa sustinerea probei, la avizierul
unitdtii §i pe pagina oficiald de internet
a [.G.S.U. www.igsu.ro

Formularea contestatiilor la testul scris, la adresa de e-

mail: resurseumane.usisu@igsu.ro

In termen de 24 de ore de la
afigarea rezultatelor la testul scris

Solutionarea contestatiilor la testul scris
si afisarea rezultatelor la contestatiile la testul scris

In termen de 2 zile lucratoare

de la expirarea termenului de

la avizierul
unitatii §i pe pagina oficiald de internet
a [.G.S.U. www.igsu.ro

depunere a contestatiilor,

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale, dupa
caz, In situatia in care se
candidatilor

impune departajarea

Dupa caz, la o data stabilitd ulterior

Imediat dupé expirarea termenului
de formulare a contestatiilor la proba
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Afigarea rezultatului final al concursului scrisi sau concomitent cu afisarea

rezultatelor la contestatii, sau ulterior
sustinerii probei de departajare, dupi
caz, la avizierul unitatii si pe pagina
oficiala de internet a LG.S.U.

Locatia, data si ora se comunicd din
Programarea candidatului declarat “admis” in vederea | timp util candidatilor, prin postarea
evaludrii psihologice unui anunt in acest sens, la avizierul
unititii §i pe pagina oficiala de
internet a I.G.S.U. www.igsu.ro.

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica La data obtinerii avizelor psihologice
la avizierul unitatii si pe pagina
oficiali de internet a LG.S.U.
WWW.igsu.ro.

G. Ite inf idei ;

Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea psihologici,
pot suferi modificari, In raport de numdirul candidatilor, locul de desfisurare al probelor si
activitatile specifice desfasurate la nivelul unitétii, situatie ce va fi adusa la cunostintd candidatilor
in timp util, acestia avind obligatia si se informeze de la avizierul unitatii sau de pe pagina oficiald
de internet a I.G.S.U..

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, privind
activitatea de management resurse umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne
fisa postului scos la concurs poate fi consultata de citre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisa postului nu se transmite prin email, consultarea
acesteia se face la sediul Unitatii Speciale de Interventie in Situatii de Urgenta).

Activitafile de recrutare si selectie inceteaza pentru candidatii aflati in urmatoarele situatii:
- nu depun in termenul limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

- nu depun documentele indicate la litera C punctele 1), 5), 6), 10), 11), 12), 13) semnate
si datate;

- nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de email
resurseumane.usisu(@jigsu.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un email de confirmare
a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 10.00 - 15.00 al fiecirei zile
lucrdtoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza ciruia se pot identifica in
anunfurile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului, intrucit nu se vor utiliza
numele §i prenumele acestora.

Dimensiunea maximai a figierelor ce pot fi atasate intr-un email este de 10 MB.

IMPORTANT: Adresim rugimintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de email pentru a evita ingreunarea procesului de finscriere si depunere a
documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare.
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instiin’garea candidatilor declarati admis, referitor la data, ora si locatia desfisuririi evaluiirii
psihologice, se va face in timp util, prin postare la avizierul unitiitii si pe pagina oficiald de
internet a .G.S.U. www.igsu.ro;

Candidatii declarati admis, vor fi anuntati si se prezinte in vederea constituirii
dosarului de recrutare in forma fizici, conform precizirilor de la lit. C din anung.

In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat admis depune urmétoarele documente, astfel:
> 1in original:

- documentele prevazute la lit. C din anun{ de la urmétoarele puncte:

1 - cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV (format EUROPASS - Anexa nr.4), conform
modelelor anexate, semnate si datate;

5 - autobiografia (Anexa nr. 5) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul / sotia
candidatului (Anexa nr. 6), intocmite conform indrumarului, respectiv modelului stabilit in
anexe, semnate si datate;

6 - extras de pe cazierul judiciar / certificat de cazier judiciar (Extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de citre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtimantului expres al
candidatului. Extrasul poate fi inlocuit i de un certificat de cazier judiciar, in termen de
valabilitate, depus de candidat. Termenul de valabilitate al certificatului de cazier judiciar,
conform prevederilor art. 27 alin. 2 din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, este de 6 luni de la data emiterii);

7- o fotografie color 9x12 cm;

8- adeverintd eliberatd de cdtre medicul de familie, care cuprinde antecedentele medicale
personale semnificative si care atestd ci starea de sdnitate este corespunzitoare postului pentru
care candideazi, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei;

9- aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si

munifiilor letale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

selectiei, de cdtre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examiniri, atestat in
conditiile legii;

10-  declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3),

semnata si datati;

11-  consimtdméntul informat (Anexa nr. 7), semnat si datat;

12-  declaratie pe proprie rispundere, semnata si datati (Anexa nr.8);

13- declaratia pe proprie raspundere din care si reiasad dacd, in ultimele 6 luni, au fost testati

psihologic pentru a participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de

politist/cadru militar, (Anexa nr. 9), semnati si datata;

14-  doar pentru cadrele militare in rezervi, adeverinti eliberatd de citre unitatea de unde a

trecut in rezervd, in care sid fie mentionat gradul militar in rezervd detinut, perioadele de

activitate si functiile indeplinite, motivul si temeiul legal al trecerii in rezervi.
> prezinti originalul pentru:
- documentele prevazute la lit. C din anunt de la urmétoarele puncte:

2-  copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaia matricold/supliment, daca
apare menfiunea pe acestea cd sunt insotite de foaie matricold/supliment; se vor accepta
adeverintele de studii numai dacd aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
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respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor;

3-  copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si / sau
altor documente doveditoare care si ateste vechimea in muncid si, dacd este cazul, ale
livretului militar;

4-  copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului / sotiei si fiecdrui copil, ale
certificatului de césétorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civild; -

Dupé caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneazd de cdtre persoana desemnati si de citre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupé certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezintd toate documentele solicitate si/sau
nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in
situafia in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriordri sau
alterdri ale elementelor de siguranti care nu permit stabilirea autenticititii documentului sau sunt
plastifiate, respectiv acesta nu indeplineste conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. d) si lit. g)-i) din
Anexa nr. 2 la Ordinul M.A I nr. 177/2016, ori nu se prezintd in termen de 30 de zile de la data
instiintarii, prevederile art. 57°1 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016 se aplica in mod
corespunzator.

ATENTIE! La constituirea dosarului de recrutare in forma fizici, candidatii declarati
admis vor avea asupra lor si un dosar tip plic, de carton.

ATENTIE! in conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr.
177/2016, numirea in functie nu se realizeazi in situatia in care determini raporturi ierarhice
nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comandi a
compartimentului in care acesta este incadrat.

in situatia in care candidatii declarati admis intocmesc dosarul de recrutare, corect si
in volum complet, structura de resurse umane ii programeazi in vederea sustinerii evaluirii
psihologice. Examinarea medicali se face dupid obtinerea rezultatelor la evaluarea
psihologica.

in situatia in care unul sau mai multi dintre candidatii declarati admis nu trece/trec de
oricare dintre cele 3 etape anterior mentionate, se declard respins/respinsi, iar
candidatul/candidatii clasat/clasati pe urmitorul loc, dacd a/au obtinut minim nota 7.00 (nota
minimi de promovare a concursului) este/sunt declarat/declarati admis/admisi, si se inifiaz:i
parcurgerea celor 3 etape, in scopul validirii pentru ocuparea postului.

Relatii suplimentare cu privire la organizarea concursului si depunerea documentelor se pot
obfine la compartimentul Resurse Umane al Unitétii Speciale de Interventie in Situatii de Urgenta
sau la telefon 021.2677042, in fiecare zi lucritoare, intre orele 10.00 — 15.00.

Anexe:
Anexanr.1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptirii
condifiilor de recrutare;
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Anexa nr. Model CV-Europass;

Anexa nr. Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;
Anexa nr. Tabel nominal cu rudele candidatului;
Anexa nr. Declaratie pe proprie raspundere;

Anexa nr

4
5
6
Anexa nr. 7 Consimtamantul informat;
8
9 Declaratie pe proprie raspundere — privind evaluarea psihologici;
1

Anexa nr. 10 Model de adeverintd medicala ce trebuie completatid de medicul de
familie.

Anexa nr. 11 Declaratia pe propria raspundere SARS - CoV - 2;

APROBAT PRESEDINTE
COMISIE DE CONCURS

AVIZAT MEMBRI
COMISIE DE CONCURS

intocmit,
SECRETAR COMISIE DE CONCURS
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DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PE

NESECRET
Exemplar unic

NTRU SITUATII DE URGENTA  Anexa nr.1

Linitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta

TEMATICA $S1 BIBLIOGRAFIA

pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de Subofiter tehnic

principal din cadrul Biroului de Securitate Civila la Obiective de
Importanta Deosebita

Nr. Tematica Bibliografie

crt.

1. | Indatoririle si drepturile cadrelor militare; Legea nr.80 din 11.07.1995 privind
Interzicerea sau restrdngerea exercitiului unor | statutul cadrelor militare, cu modificarile
drepturi si libertati; si completdrile ulterioare
Disciplina militara;

2. | Dispozitii generale; Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Organizarea Sistemului National; Romaniei nr.21 din 15.04.2004 privind
Atributiile componentelor Sistemului National; | Sistemul National de Management al
Dispozitii finale si tranzitorii; Situatiilor de Urgenta, cu modificarile si

completarile ulterioare

3. | Principii de organizare si functionare; Hotérarea Guvernului Roméniei nr.1492
Atributii. din 09.09.2004 privind principiile de

organizare, functionarea si atributiile
serviciilor de urgenta profesioniste, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

4. | Organizarea inventarierii bunurilor materiale; | Ordin M.A.L nr. 231 din 25.09.2012
Executarea inventarierii patrimoniului; pentru aprobarea Normelor metodologice
Stabilirea rezultatelor inventarierii. privind organizarea si efectuarea

inventarierii patrimoniului in unitatile
Ministerului Administratiei si Internelor,
cu modificdrile i completarile ulterioare

5. | Dispozitii generale; Instructiuni M.A.I. nr.167 din 30.07.2009
Scoaterea din functiunea a mijloacelor fixe; privind scoaterea din functiune,

Casarea mijloacelor fixe; valorificarea si casarea bunurilor in

Declasarea si casarea unor bunuri materiale, unitatile Ministerului Administratiei si

altele decat mijloacele fixe. Internelor, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

1/2
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6. | Raspunderea materiald. Ordonanta Guvernului nr.121 din
28.08.1998 privind rdspunderea
materiald a militarilor, cu modificarile si
completérile ulterioare

7. | Dispozitii generale; Legea nr.481 din 08.11.2004 (R) privind
Organizarea protectiei civile; protectia civild, cu modificarile si
Atributii ale autorititilor administratiei completérile ulterioare.
publice;

Pregétirea pentru protectia civila;

Protectia populatiei si a bunurilor materiale;
Limitarea si inldturarea urmarilor situatiilor de
protectie civila.

8. | Reguli generale privind evidenta, intocmirea, | Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 585
pastrarea, procesarea, multiplicarea, din 13.06.2002 pentru aprobarea
manipularea, transportul, transmiterea si Standardelor nationale de protectie a
distrugerea informatiilor clasificate. informatiilor clasificate in Roménia, cu

modificérile si completérile ulterioare

9. | Dispozitii generale; Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1490
Atributii; din 09.09.2004 privind principiile de
Organizare i functionare; organizare si functionare gi a
Personalul, drepturile si indatoririle acestuia organigramei Inspectoratului General
pentru indeplinirea atributiilor specifice; pentru Situatii de Urgentd, cu
Asigurarea materiala; modificérile si completdrile ulterioare.
Dispozitii finale.

10. | Principii care guverneazi etica si deontologia | Ordin MAI nr. 1498 din 03.11.2006

profesionala, obiective si reguli de conduiti;

pentru aprobarea Codului de eticd si
deontologie = a  personalului  din
Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgentd si din structuri subordonate;

Notd: Se va studia varianta actualizatd a legislatiei menfionatd mai sus, care sd cuprindd
toate modificarile si completdrile ulterioare intervenite asupra actelor normative respective,
pdnd la data desfdsurdrii concursului.,

INTOCMIT,

COMISIA DE CONCURS
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.2
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE 1IN SITUATII DE URGENTA

Nr.

Data

Formularul cererii de inscriere la concurs

Domnule Comandant
al Unitatii Speciale de Interventie in Situatii de Urgenta,

Subsemnatul(a)
fiul (fiica) lui sial (a) niscut (3) la data de
, In localitatea , judetul/sectorul :
cetatenia , posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria i \
eliberata de , la data de , CNP ,
cu domiciliul (resedinta) in localitatea , Jjudetul/sectorul
, Str. , nr. , bl z Bl X
ap.___, absolvent (&), al (a) ;
forma de invatimant , Sesiunea , specializarea R
de profesie , salariat (d) la s
starea civila , cu serviciul militar , la arma

, trecut in rezerva cu gradul

Vi rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Unitatea Speciald de Interventie
pentru Situatii de Urgentd in vederea ocupirii unuia dintre cele 6 (sase) posturi vacante de
Subofiter tehnic principal din cadrul Biroului de Securitate Civili la Obiective de Importanti
Deosebita, prin incadrare direct/rechemare in activitate.

Imi exprim consimtdméntul in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar: DA / NU
(se Incercuieste varianta dorita).

Am luat la cunostintd de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, cu modificdrile si
completdrile ulterioare §i de aborgare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Data Semnditura

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016!



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.3
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA

Nr.
Data
Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si. acceptirii conditiilor de recrutare

Domnule Comandant
al Unititii Speciale de Interventie in Situatii de Urgenta,

Subsemnatul(a)
fiul (fiica) lui si al (a) ndscut (&) la data
de , In localitatea , judetul/sectorul y
posesor/posesoare al/a cdrtii  de identitate seria , hf, , eliberatd de
, la data de , CNP , In

calitate de candidat la concursul pentru ocuparea unuia dintre cele 6 (sase) posturi vacante de
Subofiter tehnic principal din cadrul Biroului de Securitate Civild la Obiective de Importanti
Deosebitd, organizat de Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgenti in perioada
, declar pe propria raspundere cd am [uat la cunostintd despre

conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez cd nu fac parte din nicio organizatie politicd sau grupare interzise de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

in situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter
politic din care fac parte.

Sunt de acord ca, in cazul castigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, s
asigur, in ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art.29 lit.d)-e) si art.30 din Legea
nr.80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscénd faptul ci in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilititi
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat (&), chiar daca
rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata
dupd Incadrare, urmeazi sa fiu trecut (3) in rezerva.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, cu modificdrile si completdrile ulterioare si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Mentionez c¢d am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de apérare, ordine public si
sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeazi si precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare)
si am fost trecut (4) in rezerva (se scrie motivul-la cerere, demisie, alt
motiv) in temeiul art. alin. ( ) din Legea nr. / :

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd de intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnétura

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016!
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Curriculum vitae Inserati fotografia
Europass

Informatji personale

Nume / Prenume | Nume, Prenume
Adresa(e) | Numdrimobil, nume strada, cod postal, localitate, tard
Telefon | Fix: Mabil:
Fax(uri) | (rubrica facultativa)
E-mail(uri)

Nationalitate
Data nasterii | (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / | (se specifica structura pentru care se candideazd, conform anuntului de concurs)
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada | Mentionati, dac3 este cazul, separat fiecare experien{a profesionala relevantd, incepand cu cea mai
recenta dintre acestea

Functia sau postuf ocupat

Activitati i responsabifitati principale
Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitafiisau sectorul de activitate

Educatie si formare

Pericada | Menlionati separat fiecare forma de Invatamant si program de formare profesional’ absolvite,
incepand cu cel mai recent

Calificarea/ diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul institutiei de invataméant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) stréina(e) cunoscuté(e)

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatle
Limba
Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinia Pentru Limbi Stréine

1




Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
‘organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Semndtura

Descrietj aceste competente §i indicalj contextul in care au fost dobandite.

Descriefi aceste competenle si indicali contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste compelente si indicai contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicali contextul in care au fost dobandite,

Descriefi aceste competente si indicafi contextulTn care au fost dobéndite.
Descrietj aceste competente gi indicaj contextul in care au fost dobandite.
Mentionalj dac3 detineti un permis de conducere si categoria,

Includej orice alte informatji uile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerali alte documente anexate CV-ului, dacé este cazul

Data

S N LSS 5



Anexanr. 5

Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele previzute mai jos §i va fi
redactati personal de citre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pastd albastra, 1121brl fara stersituri
sau prescurtdri, datatd si semnati.

" 1.Date personale: numele §i prenumele (numele purtate anteriorj, CNP, data si
loculnasterii (ziua, luna, anul, satul, comuna, oragul sau municipiul, judetul — indicandu-se
denumirea actuali a localititilor), numele si prenumele périntilor, domiciliul si/sau resedinta,
cetitenia, etnia, religia, starea civili, studii, limbi strdine cunoscute si la ce nivel; profesia de bazi,
locul de munci si functia, numirul de telefon de acasa si de la serviciu.

2.Date privind activitatea desfisurati:

Se va arita cronologic si detaliat activitatea desfigurati pe perioade, incepdnd cu
ciclulgimnazial si pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si
motivele, mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completd a unitatilor/institutiilor in care
si-a desfasurat sau isi desfagoard activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervi) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militar4, indicativul, resedinta unititii si gradul pe care il au in
rezerva.

Pentru fiecare perioadi descrisi vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daci a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de
urmirire penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au
constat faptele, cdnd s-au produs si cind s-a luat hotérdrea in cauzi. Aceleasi mentiuni vor fi facute
si cu privire la sotie/sot gi parinti.

Se vor arita deplasirile pe care le-a ficut in striinitate, motivul — in interes de serviciu sau
personal — in ce tdri, perioada.

' 3.Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/soful, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data
si locul nasterii, cetifenia (daci au si altd cetitenie), studiile, ultimul loc de munci si functia
(situatia actuald), domiciliul §i numérul de telefon;

b) date despre copii: se vor tréce in ordinea varstei, aritdndu-se numele si prenumele, locul
si data nasterii, ocupatia si locul de munci, domiciliul §i numérul de telefon;

¢) pentru parintii sotiei/sotului, fraii/surorile acesteia, se vor arita aceleasi date ca pentru
persoanele previzute la lit. a). Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este
cazul, se va mentiona si numele purtat anterior. in incheierea autobiografiei se va menpona Himi
asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord
cu prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile previzute de Regulamentul UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date”.
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Anexanr. 7

CONSIMTAMANT INFORMAT

Subsemnatul(a) .......vmnmiiinienieeeiinnenesieeeess GNP ot eeeessssssnre ey dOmiciliat(f) in
N e P e LN L oty oo rovin || Wi forirooeel ) iy pistes | gt bt | e 1 imre , sectutyl .
1OCAITHALER- i msmaisamiivs JUABEE cenavpmne, TR minsmnmmnammag

Am fost informat(f) cu privire la faptul ¢ examinarea medicalid a subsemnatului(ei) se face n
conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr, 105/2020 privind examinarea medicali a candidatilor la
concursurile de admitere in institutiile de inva{amant care formeazi personal pentru nevoile Ministerului
" Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare In Ministerul Afacerilor Interne.

Am fost informat(a) cu privire la faptul cd aptitudinea mea medicald este stabilitd pe baza baremelor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institugiile de invatamant militar,
de informalii, de ordine publici si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor i studentilor n
unitatile/institutiile de invitamént militar, de informatii, de ordine publici si de securitate nationald, pentru
ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi
chemati/rechemati/incadrati Tn randul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, aprobate prin Ordinul ministrului apdrdrii nationale,
viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului justitiei. directorului Serviciului Romén_de
Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si
directorului Serviciului de Protectie si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea
baremelor medicale privind efectuarca examenului medical pentru admiterea tn unititile/institutiile de tnvitimant
militar, de informatii, de ordine publicai si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor i studentilor
in unititile/institugiile de invatimant militar, de informatii, de ordine publici si de securitate nationald, pentru
ocuparea functiilor de soldat/gradat -profesionist, precum s§i pentru candidagii care urmeazdi a fi
chemati/rechemati/incadrati in rndul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificérile si completirile ulterioare,

Cunosc faptul ca examinarea medicald se realizeazii dupd susinerea celorlalte probe de concurs si ¢ in
urma examinarii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile de invatdmant care formeaza
personal pentru nevoile MAl/incadrare in MAI si imi asum consecintele ce deriva din aceasta.

Declar in deplina cunostin{a de cauza gi pe proprie raspundere ¢ nu am suferit i nu sufdr de boli
neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase.

Semnitura candidatului Data.uicnamasa

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarca/manipularea acestui document

va fi efecluati cu respectarea cadrului legal invocat.




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.8
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA

Nr.
Data
Declaratie pe propria rispundere
Subsemnatul(a)
posesor/posesoare  al/a cartii  de identitate seria s DOF , ecliberatd de
, la data de s GNP , cu domiciliul
(resedinta) in localitatea , judetul/sectorul :
str. 5 1A s bl s Bt , declar pe propria raspundere ca:

- am/nu am capacitate deplind de exercitiu;

- am/nu am antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

- sunt/nu sunt in curs de urmadrire penald ori de judecata pentru sdvérsirea de infractiuni;

- am fost/nu am fost destituit dintr-o functie publici;

- mi-am incetat/nu mi-am incetat contractual individual de munca pentru motive desciplinare in
ultimii 7 ani;

- am desfiasurat/nu am desfiasurat activititi de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Se vor bara/tiia situatiile care nu corespund.

Cunosc prevederile art.326 din Codul Penal, in ceea ce priveste falsul in declaratii (declararea
necorespunzitoare a adevarului, facutd unei personae sau unei unitati in care aceasta isi desfasoara
activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cind,
potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia ficutd serveste la producerea acestei consecinte, se
pedepseste cu inchisoarea de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda),

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci declaratiile inexact sunt
pedepsite conform legii.

Data Semnatura

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016!



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.9
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE N SITUATII DE URGENTA

Nr.
Data
DECLARATIE
Subsemnatul(a)
CHNE , in calitate de candidat la concursul organizat de Unitatea

Speciald de Interventie 1n Situatii de Urgentd Ciolpani in vederea ocupdrii functiei

din cadrul

, declar pe propria raspundere ci in

ultimele 6 luni nu am fost/am fost* evaluat psihologic pentru incadrare in cadrul Ministerului

Afacerilor Interne si am fost declarat APT / INAPT* psihologic.

Declar, sustin si semnez dupéd ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat

personal datele din prezenta declaratie.

Se vor bara/tiia situatiile care nu corespund.

Data Semnétura

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016!



Anexa nr.10

FATA
Cabinet medical i

(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

!;
ADEVERINTA.MEDICALA
Se adevereste ¢ dl/dna ..o, sy NASCUH(E) In anul ey luna e, Ziva e "
legitimat(d) cu C.1./B.1. seria ........ nr. 5 em:s(a) de .. s Dla datu ..................... , cod numeric

personal [ JLILICIMILNNNILILICID, cste mscr:s(li) pe lista de capntaue nwepﬁ.nd cu data ..
Se afla [ ¥nu se afld [ ] in evidentd sau sub observatie cu:

1..Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectic COVID-19, boli acute, severe,
accidente, interven(ii chirurgicale, boli cronice. Se acorda o atentie deoscbita afcctiunilor endocrino-metabolice - obezitate:
afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hlpcrmctroplc (valoarca dioptriilor), discromatopsii; afecgsum]or
dermaiologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze, cifoze, picior plat, deformatii diverse™1)) :

") Aptxtudmea medicaldi pentru admitere/incadrare in MAI este stabilitd pe baza baremelor medicale specifice aprobate pnz
anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apardrii nagionale. al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului justitieil
al directorului Serviciufui Romén de Informatii. al directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului dé
Telecomunicatii Speciale si al directorului Serviciului de Protectic si Pazi nr. M.SS/I07/2.587/C/[0.357/2E0/496/83]/2011_
pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarca cxamenului medical pentru admiterea in unitél;ile/institugile de
invatamant militar, de informatii, de ordine publici si de securitate nauonal.’a pe perioada scolarizérii elevilor §i studentilor i
unitifile/instituiiile de invaamant militar, de informaii, de ordine publici si de securitate nationald, pentru ocuparea funcmlor
de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeazd a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadre!or
militare fn act1v1tate/po]m;.tllor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu
modificérile si completirile ulterioare.

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile (inclusiv alcoolismul ete.)

CLINIC SANATOS: DA [ [/NU | ] i
Prezenta adeverin{d medicali se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la o institutie de fnvia{imént
M.A.l./concursul de incadrare in M.A.IL.

Semnifura si parafa medicului de familie

NOTA:

In conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare, mi asum infreaga responsabilitate privind acuratetea si
corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastrd, sub semniturs, parafi §i stampila cabinetului de medicing de
familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fard prescurtdri, cu exceptia abrevierilor medlcale unanim
recunoscute.

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA:Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulalic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatdi cu
respeclarea cadrului legal invocat,




VERSO
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia medicald
VI RIBEO0 .o varmsspmsmsosmin st s
Din analiza continutului prezentei adeverinie se constati:
[ ] POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatimant care formeazi personal pentru
nevoile M.A.L/concursul de incadrare in M.A L, conform prezentei adeverin(e medicale eliberate de medicul de
familie.
SAU
A1) [1,,INAPT®, conform paragrafului nr. ...... din anexa nr. 1 la Qrdinul ministrului apararii nationale, al

viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne. al ministrului justitiei, al directorului Serviciului Romén de

Informatii. al directorului Serviciului_de Informatii Externe. al directorului Serviciului de Telecomunicatii
Speciale si al directorului Serviciului de Protectie si Pazi nr, M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014%2)
(in baza antecedentelor patologice personale, afeciiunilor, bolilor neurapsihice si toxicomaniilor consemnate de
catre medicul de familie), sens in care NU POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institufie de
inva(amént care formeaza personal pentru nevoile M.A.l/concursul de incadrare in MLA.L

~1) Se va completa doar in siluatia in care este mentionatd in adeverinta medicald o afectiune care determind expres
inaptitudinea medicald prin raportare la baremele medicale in vigoare.

~2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitdlile/institutiile de Invatamant militar, de informatii, de ordine publici si de securitate nationala, pe perioada
scolarizarii elevilor si studentilor in uniti{ile/institutiile de Tnva(amént militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza
a fi chemati/rechemati/incadrafi in rindul cadrelor militare in activitate/poliistilor in serviciu/functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Datd nnspenninses
Semndtura si parafa medicului de unitate

NOTA:Documentul congine date cu caracter personal ce intra sub incidenia Regulamentului (UE) 2016/679;
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuaté cu respectarea cadrului legal invocat.




Anexa nr.11

DECLARATIE

Subsemnatul(a)__" , legitimat(a)
cu Cl. seria A , declar pe propria raspundere, cunoscind
prevederile Legii nr. 286 din 2009 - Codul penal, referitoare la falsul in
declaratii - art. 326 alin. (2)! si zdddrnicirea combaterii bolilor - art. 352, ¢
In ultimele 14 zile nu am fost suspect() sau confirmat(%) ca fiind infectati
cu virusul SARS-CoV-2 si nici nu m-am aflat in niciuna dintre situatiile
enumerate mai jos:

1. Contact direct cu o persoani suspecti ca fiind infectatd cu virusul
SARS-CoV-2, pentru care s-au efectuat demersurile de testare si
cdruia nu i s-au comunicat rezultatele testdrii pAna in prezent;

2. Contact direct cu o persoani infectat# cu virusul SARS-CoV-2;

3. Prezentarea de simptome specifice infectirii cu virusul SARS-CoV-2
(febrd, frisoane, tuse seacd, pierderea gustului si/sau mirosului,
dureri musculare, greata, ameteli, rinit3, nas infundat);

Data: Semnatura:

! Art. 326 alin. (2) din Legea nr. 286/2009 stipuleazd cu declararea necorespunzatoare a adevdrului sdvarsita
pentru a ascunde existenta unui risc privind infectarea cu o boald infectocontagioass, se pedepseste cu
nchisoare de la unu la 5 ani sau cu amends.




