MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 4975650
i Mizil, 07.10.2021

DEPOZITUL 209 REZERVE PROPRII MIZIL

APROBAT
Presedintele comisiei de concurs/ examen

ANUNT

Depozitul 209 Rezerve Proprii Mizil cu sediul in localitatea Mizil, jud. Prahova, str. Stefan
cel Mare, nr. 2, scoate la concurs in vederea ocuparii prin incadrare din sursa externa, in
conditiile Legii 53/ 2003 —Codul Muncii (republicata), ale art. 31 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/
2017 si ale Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, toate cu
modificarile si completarile ulterioare, 1 (un) post de sofer I1-1/ Echipa transport din cadrul
Formatiunii de Asigurare, pozitia 56 n Statul de organizare al unitatii.

Pot participa la concursul pentru ocuparea postului sus-mentionat numai persoanele care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) au cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

C) au varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare;

d) au capacitate deplina de exercitiu;

e) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplinesc conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatici In care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice:

a) minim absolventi ai invatamantului general obligatoriu;

b) sa fie declarati apt medical si psihologic'. Examinarea medicala si evaluarea
psihologica se vor sustine anterior desfasurarii primei probe de concurs/ examen.

¢) sa detina permis de conducere categoriile B,C,E.;

!Aptitudinea se constatd de cdtre structurile de specialitate ale M.A.I. ca urmare a examinarii medicale, verificarii indeplinirii criteriilor
antropometrice si, respectiv, evaludrii psihologice, potrivit baremelor/ si sau criteriilor aplicabile. Planificarea si efectuarea examindrii psihologice se va realiza
prin grija compartimentului Resurse Umane al Depozitului 209 Rezerve Proprii Mizil si, respectiv, Centrul de Psihosociologie al MAI, conform procedurilor specifice
acestui domeniu.
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d) sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate de nivel SECRET DE
SERVICIU (conform Listei functiilor care necesita acces la informatii clasificate a unitatii)
— dupa incadrare.

Cererile de inscriere la concurs (adresate Sefului Depozitului) vor fi depuse personal de
catre candidati la sediul Depozitului 209 Rezerve Proprii Mizil, str. Stefan cel Mare nr. 2, pana la
data de 26.10.2021 orele 15.00, data pana la care candidatii au obligatia de a depune si dosarele
de concurs.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentul UE nr. 679/
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie acestor date, si pentru ca probele sa fie inregistrate audio-
video.

Depunerea cererii de inscriere la concurs nu este conditionata de depunerea
simultana in volum complet a dosarului de concurs.

La concurs pot participa numai candidatii care au depus cereri de inscriere si ale caror
dosare de concurs sunt corecte si complet intocmite. Nerespectarea modalitatilor si termenelor de
depunere a dosarelor de concurs atrage respingerea aprobarii participarii la concurs.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs (dosar plic de
carton) care va contine urmatoarele elemente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd sefului Depozitului si curriculum-vitae — format
Europass (Anexa nr. 2 si Anexa nr. 3);

b) declaratia de confirmare a cunoasterii si confirmarii si acceptarii conditiilor de recrutare
(Anexa nr. 6);

C) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) carnetul de muncd/ certificat stagiu de cotizare si/ sau, dupa caz, adeverintele care atesta
vechimea 1n munca, In meserie si/ sau in specialitatea studiilor, in copie, si daca este cazul ale
livretului militar;

f) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/ sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum, si dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

g) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/ sotia candidatului (Anexa
nr. 4 si Anexa nr. 5);

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza? (Anexa nr. 7);

1) o fotografie color 9/ 12 cm;

2 in cazul documentului prevazut la li. h) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are

antecedente penale (Anexa 7), are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.
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J) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de unitati
sanitare abilitate; Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

k) declaratia pe proprie raspundere din care sd reiasd dacd, in ultimele 6 luni au fost
evaluati psihologic pentru a participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi
vacante de personal contractual din MAI (Anexa nr. 8).

Documentele previzute la litera c), d) e), f) vor fi realizate de catre compartimentul
cu sarcini de recrutare, se certifici pentru conformitate si se semneaza de catre persoana
desemnata si de candidat. Dosarul de concurs nu va fi acceptat in situatia in care candidatul
nu prezinta documentele solicitate in original in vederea certificarii pentru conformitate a
copiilor si/ sau in situatia in care se constati ca documentele prezentate nu sunt autentice,
prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea
autenticititii documentului sau sunt plastifiate. Acestea pot fi depuse si in copie legalizata,
situatie In care activitatea anterior mentionata nu se mai realizeaza.

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de concurs

b) proba scrisa

C) interviu

Probele de concurs sunt:

b) proba scrisa

c) interviu

Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candidatii declarati ADMIS la etapa
precedenta.

Pentru participarea la concurs/ examen candidatii vor prezenta la fiecare proba
actul de identitate.

ATENTIE: Avand in vedere prevederile Ordinului M.A.L. nr. 291/ 2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanatatii lucratorilor din M.A.1. si ale
Procedurii PS-001-DM-RU nr. 4244380/ 03.10.2013, candidatii care sunt declarati ADMIS la
etapa selectia dosarelor, vor parcurge etapele actelor interne mentionate, in vederea obtinerii fisei
de aptitudine eliberatd de structura competenta de medicina muncii din cadrul M.A.l. — Directia
Medicala. In acest sens, acestia se vor prezenta in cel mai scurt timp la sediul Depozitului
Rezerve Proprii Mizil, str. Stefan cel Mare nr. 2 - pentru a li se Tnmana o adresa de solicitare a
examenului medical la angajare, adresa cu care se vor prezenta la sediul Centrului Medical de
Diagnostic si Tratament Ploiesti cu sediul in mun. Ploiesti, jud. Prahova str. Ghimpati 1-3 in
vederea demararii procedurii examinarii medicale.

Aptitudinea/ inaptitudinea medicala si psihologica se constatd pana cel tarziu la data
sustinerii primei probe de concurs (proba scrisd), data pana la care documentele doveditoare in
acest sens trebuie sa existe fizic la dosarul de concurs al candidatului. In situatia in care un
candidat va fi declarat INAPT din punct de vedere psihologic sau medical, procedura de
concurs pentru acesta inceteazi, nemaiavand dreptul de a se prezenta la urmitoarea proba
de concurs.
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PRECIZARI:

Proba scrisa constd in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grila, pe
baza tematicii si bibliografiei prevazute in prezentul anunt (Anexa nr. 1). Prin proba scrisa se
testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul. Pentru candidatii la ocuparea
aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia cazului in care
concursul se desfasoara in mai multe serii.

ATENTIE: Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza actelor de identitate aflate in termen de valabilitate. Candidatii care
nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitaitii prin
prezentarea actelor de identitate, sunt considerati absenti.

Proba interviu in cadrul careia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor, pe baza tematicii si bibliografiei prevazute in prezentul anunt (Anexa nr. 1). Proba
interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
- pentru proba scrisa, punctajul este de maximum 100 de puncte;

- pentru proba interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati ,,Admis” la proba scrisa si la proba interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la fiecare proba. Este declarat ,,Admis” candidatul care a fost declarat
,,Admis” la ambele probe si are punctajul final cel mai mare in ordine descrescatoare a
punctajelor. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
scrisd si proba interviu.

Se considera ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia
ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a ob{inut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, 1ar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitafi la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele fiecarei etape, comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse si rezultatele

finale, vor fi afisate la avizier la sediul Depozitului 209 Rezerve Proprii Mizil jud. Prahova,
Pagina 4 din 18 NESECRET



precum si pe pagina de internet www.igsu.ro, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”’. Candidatii declarati ,,ADMIS” la concurs sunt
obligati sd se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisari.

Prin exceptie, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat
,»admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului
concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de
la data afisarii rezultatului concursului. In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit si in lipsa
unei instiintdri, postul este declarat vacant, urmand sd se comunice candidatului care a obtinut
nota finald imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Atragem atentia cu privire la respectarea stricta de catre candidati a prevederilor
prezentului anung, in vederea bunei desfasurari a procedurii de concurs. Candidatii trebuie sd se
prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea testarii
psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Fiecare candidat inscris la concurs va primi un cod unic de identificare. Codul atribuit
urmeaza a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

6. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI
Etapele concursului Data

Depunerea cererii de inscriere si a 12.10 — 26.10.2021, la sediul unitatii, in

dosarelor de concurs fiecare zi lucratoare in intervalul orar
09.00 — 15.00

Selectia dosarelor de concurs 27.10.2021

Afisare rezultate selectie dosare de 27.10.2021

concurs

Depunere contestatii 28.10.2021

Afisare rezultat final selectie dosare 29.10.2021

Proba scrisa 18.11.2021-la sediul unitatii, orele 12.00

Afisare rezultate 18.11.2021

Depunere contestatii cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului

Afisare rezultat final dupa solutionarea cel mult o zi lucratoare de la expirarea

contestatiilor termenului de depunere a contestatiilor

Interviu 23.11.2021-1a sediul unitatii, orele 12.00

Afisare rezultate 23.11.2021

Depunere contestatii cel mult o z1 lucratoare de la data afisarii

rezultatului
Afisare rezultat final dupa solutionarea cel mult o zi lucriatoare de la expirarea
contestatiilor termenului de depunere a contestatiilor
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Afisare rezultat final concurs dupa expirarea termenului de depunere a
contestatiilor/ dupa solutionare
contestatiilor

ATENTIE:

La fiecare prezentare la sediul unitatii (pentru depunere documente constitutive dosar
concurs, solicitare informatii concurS, precum si la probele pe care urmeazd a le sustine),
candidatul se va legitima si va prezenta Declaratia pe proprie raspundere SARS-COV-2
completata (Anexa nr. 9).

in contextul epidemiologic actual, in vederea ludrii masurilor necesare prevenirii
raspandirii noului tip de coronavirus — SARS-COV?2, dar si in scopul desfasurarii, cu celeritate, a
tuturor activitatilor specifice concursului, candidatii vor avea in vedere, pe parcursul intregului
proces de recrutare si selectie, urmatoarele :

1. Respectarea tuturor regulilor de distantare sociala.

2. Echiparea, in mod obligatoriu, cu masca de protectie de tip medical. Candidatul se va
asigura, de asemenea, ca are o masca de protectie de tip medical, de rezerva.

3. La prezentarea la poarta de acces, candidatul va purta masca de protectie de tip medical,
careacoperd complet gura si nasul. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte
materiale textile. Viziera nu dispenseaza de purtatul mastii.

4. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afld in incinta
unitatii in care se desfasoara concursul.

5.1n situatia in care un candidat este confirmat pozitiv cu SARS-COV-2, ori este contact
direct al unei persoane confirmate pozitiv (conform definitiei de caz stabilite de Institutul
National de Sanatate Publicd), acestuia ii revine obligatia de a informa de Tndata unitatea care a
scos postul la concurs, telefonic si prin e-mail si de a lua toate masurile care se impun intr-0 astfel
de situatie. Acestuia nu i va fi permis accesul in vederea sustinerii probei planificate conform
calendarului de concurs.

De asemenea, in eventualitatea In care, cu ocazia triajului epidemiologic efectuat la accesul
in locurile de desfasurare a oricareia dintre etapele de concurs, candidatul prezinta
simptomatologie specifica imbolnavirii cu SARS-COV-2 (tuse, temperaturd mai mare de 37,3° C,
care se mentine dupa 2 termometrizari succesive la interval de 15 minute, dificultati in respiratie,
disfagie, tulburari de gust si de miros, tulburari digestive), nu ii va fi permis accesul in vederea
sustinerii probei/in unitate.

Concursul/proba de concurs nu se amand/nu se reprogrameaza in astfel de cazuri.

Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot
obtine de la structura Resurse Umane a Depozitului 209 Rezerve Proprii Mizil, in zilele lucratoare
- tel. 0244/250212 interior 103.

Orice alte date si informatii, respectiv eventuale rectificari cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului vor fi facute publice prin postarea in pagina oficiala de internet
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WWW.igsu.ro si afisare la sediul Depozitului 209 Rezerve Proprii Mizil.

Anexe:
Anexa nr. 1 Tematica si bibliografia de concurs;
Anexa nr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr. 3 Model Curriculum vitae;

Anexa nr. 4 Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

Anexa nr. 5 Model tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr. 6 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de

recrutare;
Anexa nr. 7 Declaratia pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale

Anexa nr. 8 Declaratie pe propria raspundere privind sustinerea anterioara a testarii psihologice
Anexa nr. 9 Model Declaratie SARS-COV-2.

Membrii
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5 Nesecret
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexanr. 1la

INSPECTORATGENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anuntul nr. 4975650
Din 07.10.2021

DEPOZITUL 209 REZERVE PROPRII MIZIL
COMISIA DE CONCURS

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS

Nr. BIBLIOGRAFIE TEMATICA
crt.
1. ORDIN NR.599 DIN 01.09.2008 pentru 1. Planificarea, organizarea si evidenta
aprobarea Normativului privind asigurarea tehnica | exploatarii autovehiculelor:
de autovehicule a structurilor MINISTERULUI Sectiunea a —VI-a punctul A -
AFACERILOR INTERNE Art.75 — 84.

2. Personalul admis pentru conducerea
autovehiculelor:
Sectiunea a —VI-a punctul B -
Art.85 — 89.

3. Folosirea autovehiculelor.
Sectiunea a —VI-a punctul C -
Art.90 — 10971.

4. Organizarea , planificarea si efectuarea
intretinerilor tehnice.
Sectiunea a —VI-a punctul D -
Art.110 - 129.

5. Coservarea autovehiculelor.
Sectiunea a —VI-a punctul E -
Art.130 — 138.

2. | ORDONANTA DE URGENTA nr. 195 din 12.12. | 1. Circulatia pe drumurile publice.
2002 privind circulatia pe drumurile publice,
(integral)

*Nota.: Actele normative precizate in bibliografie vor fi studiate cu modificarile si completarile ulterioare intervenite pana la
data publicarii anuntului.

COMISIA DE CONCURS

Presedinte: Membri:
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Anexa nr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

INTRARE

Nr.

Data

Domnule Sef Depozit,
Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
sial nascut(a) la data de in localitatea
judetul /sectorul cetatenia
posesor/ posesoare al cartii de identitate seria nr. eliberata de ,
la data de , CNP cu domiciliul (resedinta) in localitatea
judetul /sectorul str.
nr. , bl. , et. , ap. ,absolvent (a) al (a) forma de
invatamant , sesiunea , specializarea , de profesie
, salariat (3) la )

starea civila , cu serviciul militar , la arma

, trecut in rezerva cu gradul
Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Depozitul 209 Rezerve Propru Mizil in
vederea ocuparii postului vacant de
Am luat cunostintd de conditiile si procedurile de recrutare, selec‘;lonare si participare la concurs,
mengionate in anuntul dat publicitatii.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE nr. 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, si ca testul scris si interviul s fie inregistrate audio-
video".

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, s& ma prezint in maximum 30 de zile de la
sustinerea acestuia la compartimentul Resurse Umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse si
am luat la cunostinta faptul ca, dupa aceasta perioada, documentele vor fi distruse.

Semnatura Data

Documentul contine date cu caracter personal protejate in conditiile prevazute de Regulamentul U.E. nr. 679/ 2016!
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Nesecret

Anexanr. 3la
Anuntul nr. 4975650
Din 07.10.2021

CURRICULUM VITAE
MODEL EUROPASS

Instructiunile pentru completarea C.V.-ului Europass pot fi accesate pe pagina:
http://europass.cedefop.europa.eu

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresi(e)
Telefon

Fax(uri)
E-mail(uri)
Nationalitate
Data nasterii
Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) strdind(e) cunoscuti(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba
Limba

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix: Moabil:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala
relevanta, incepand cu cea mai recentd dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de Tnvatdmant si program de formare
profesionald absolvite, incepand cu cel mai recent

Intelegere Vorbire Scriere
. Participare la Discurs Exprimare
Ascultare Citire pareé pri N
conversatie oral scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine

Pagina 10 din 18 NESECRET


http://europass.cedefop.europa.eu/

Competente si aptitudini organizatorice Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini tehnice Descrieti aceste competente si indicati contextul 1n care au fost dobandite.

Competente si aptitudini de utilizare a Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
calculatorului

Competente si aptitudini artistice Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Alte competente si aptitudini  Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Permis(e) de conducere Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Informatii suplimentare Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Anexe Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

Semnatura Data
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5 Nesecret
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexanr. 4 la

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anuntul nr. 4975650
Din 07.10.2021

DEPOZITUL 209 REZERVE PROPRII MIZIL
COMISIA DE CONCURS

INDRUMAR PENTRU INTOCMIREA AUTOBIOGRAFIEI

Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi
redactata personal (olograf) de cétre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/ pasta albastra, lizibil, fara
stersdturi sau prescurtari.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul
nasterii (ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicandu-se
denumirea actuala a localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta,
cetatenia, etnia, religia, starea civila, studii, limbi straine cunoscute si la ce nivel; profesia de
baza, locul de munca si functia, numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va ardta cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial §i pand in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si
motivele, mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completa a unitatilor/institutiilor in
care si-a desfasurat sau 1si desfasoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va
evidentia perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe
care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine
activitatea candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de
urmarire penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au
constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi
facute si cu privire la sotie/sot si parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — in interes de serviciu
sau personal — in ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele,
data si locul nasterii, cetatenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si
functia (situatia actuald), domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele §i prenumele,
locul si data nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

¢) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor ardta aceleasi date ca
pentru persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona
si numele purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,imi asum responsabilitatea asupra
exactitatii datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/ 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie acestor date.

SEMNATURA ....c.oovverrrrireneerereeneseneens DATA ..ot
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TABEL NOMINAL CU RUDELE CANDIDATULUI _

Nesecret

Anexanr. 5 la
Anuntul nr. 4975650
Din 07.10.2021

Date privind Consimt la prelucrarea
domiciliul datelor cu caracter
Gradul Data si Ocupatia/ (ase Regiﬁm;ﬁﬁtﬂ\é"m
Nr. Numele si prenumele de locul Prenumele profesia/ | Locul de munca completa 679/ 2016 privind
crt. (numele purtate anterior) rudenie nasterii parintilor functia (adresa/telefon) corect i protectia persoanelor
complet) fizice in ceea ce
priveste prelucrarea
datelor cu caracter
personal si privind
libera circulatie acestor
date *
. tata loc...ccovnvennn.
(zi) (luna) (an) 11 SR
1. nr. ..... bl.......
(localitatea) mama SC.......
et.......ap......
Judet (sector) judet.............
*Ne | [P
. tata loc...ccoennennt.
(zi) (luna) (an) St
2. nr. ..... bl.......
(localitatea) mama SC.......
et........ap......
*Ne [ LT T T LT LT Judet (sector) judet.............
. tata loc...cccvnnnnnt.
(zi) (luna) (an) Stro. .o,
3. nr. ..... bl.......
(localitatea) mama SC.......
et........ap......
Judet (sector) judet.............
*Ne | [ LT
. tata loc...c.cveniinn
(zi) (luna) (an) St
4, - nr. ..... bl.......
(localitatea) mama SCennn..
- et........ap ......
Judet (sector) judet.............
*Ne | [ LTI




tata

(@) (luna) (an)

(localitatea) mama

*eNe | [ LTI Judet (sector)

tata

(@) (luna) (an)

(localitatea) mama

*NP [ T T T T T T T T T T T Judet (sector)
. tata
(zi) (luna) (an)

7.
(localitatea) mama

*Ne | [T T[T ITT] Judet (sector)

tata

(@) (luna) (an)

(localitatea) mama

*Ne | [T LT LT LT LT Judet (sector)

tata

(@) (luna) (an)

(localitatea) mama

*Ne L [ LT Judet (sector)
. tata
(zi) (luna) (an)
10.
(localitatea) | mama SCuvnn..
et........ap......
*eNe [ [ [ T[T T T T Judet (sector) judef............
Data Semnatura

in tabel vor fi trecuti, in ordine, datele despre urmitoarele persoane: candidatul, parintii candidatului, fratii/ surorile candidatului, sotul (sotia) candidatului, copiii candidatului, parintii sotului (sotiei) candidatului, fratii/ surorile sotului (sotiei).
. Se completeaza numai daca persoana in cauza si-a dat in mod expres consimtamantul pentru modificrea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanleor fizice in ceea dce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date. In situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si da consimtimantul in rubrica destinati din tabel, candidatul va anexa acordul acestora exprimat in scris cu
privire la prelucrarea cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.



Nesecret
Anexa nr. 6 la

Anuntul nr. 4975650
Din 07.10.2021

DECLARATIE DE CONFIRMARE A
CUNOASTERII ST ACCEPTARII CONDITIILOR DE RECRUTARE

INTRARE
Nr.
Data
Domnule Sef Depozit,

Subsemnatul (a) , fiul (fiica)
lui si al (a) , nascut (a) la data de
in localitatea , judetul/sectorul
, CNP posesor (posesoare) al (a) Bl /Cl seria nr.
, eliberat () de , la data de :
in calitate de candidat la concursul de pentru ocuparea postului de prin incadrare

din sursa externa, organizat de Depozitul 209 Rezerve Proprii Mizil, in perioada octombrie-noiembrie
2021 declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare si informatiile
prezentate in anunt, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie sau grupare, interzise de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitafi
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat, chiar daca
rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata
dupa incadrare, urmeaza sa imi inceteze raporturile de munca.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeazd sd precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare)

si mi-au incetat
raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva (se scrie motivul — la cerere,
demisie, disciplinar, alt motiv) in temeiul art. alin. (_) din Legea nr. /

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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Nesecret
Anexanr. 7 la

Anuntul nr. 4975650
Din 07.10.2021

Declaratie pe proprie raspundere

Domnule Sef Depozit,

Subsemnatul(a) , Tiul /fiica lui
sial (a) , hascut(a) la data de
in localitatea , judetul/sectorul
CNP , posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria ,
numarul , cliberata de , la data de
in calitate de candidat la concursul de ocupare a postului de , prin

incadrare din sursa externa, organizat de Depozitul 209 Rezerve Proprii Mizil , in
perioada octombrie-noiembrie 2021;

Prin prezenta declar pe propria raspundere, cunoscand sanctiunile art. 326 Cod
Penal, privind declararea necorespunzatoare a adevarului, ca nu am fost /am fost
condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea. Am fost reabilitat conform

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostinta despre intregul continut si
am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

Pagina 16 dinl18 Nesecret



Nesecret
Anexa nr. 8 la

Anuntul nr. 4975650
Din 07.10.2021

Declaratie pe proprie raspundere
Domnule Sef Depozit,

Subsemnatul(a) , Fiul /fiica lui
sial (a) , hascut(a) la data de
in localitatea , judetul
CNP , posesor /posesoare al /a cartii de identitate seria ,
numarul , cliberata de , la data de ,
in calitate de candidat la concursul de ocupare a postului de prin
incadrare din sursa externd, organizat de Depozitul 209 Rezerve Proprii Mizil, in
perioada octombrie-noiembrie 2021, declar pe propria raspundere ca am fost/ nu am fost

evaluat psihologic in data de pentru Incadrare ca

la si
declarat
Data Semnatura
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Nesecret
Anexanr. 9 la

Anuntul nr. 4975650
Din 07.10.2021

DECLARATIE

Subsemnatul(a) , legitimat(a)
cu C.I. seria , T , declar pe propria raspundere, cunoscand
prevederile Legii nr. 286 din 2009 - Codul penal, referitoare la falsul in declaratii -
art. 326 alin. (2)! si zadarnicirea combaterii bolilor - art. 352, ca in ultimele 14 zile
nu am fost suspect(a) sau confirmat(a) ca fiind infectat(a) cu virusul SARS-CoV-2 si
nici nu m-am aflat in niciuna dintre situatiile enumerate mai jos:

1. Contact direct cu o persoana suspecta ca fiind infectata cu virusul SARS-CoV-
2, pentru care s-au efectuat demersurile de testare si caruia nu i s-au
comunicat rezultatele testarii pana in prezent;

2. Contact direct cu o persoana infectata cu virusul SARS-CoV-2;

3. Prezentarea de simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2 (febra,

frisoane, tuse seaca, pierderea gustului si/sau mirosului, dureri musculare,
greatd, ameteli, rinita, nas infundat).

Data: Semnatura:

L Art. 326 alin. (2) din Legea nr. 286/2009 stipuleaza cu declararea necorespunzitoare a adevarului sivarsitd pentru a
ascunde existenta unui risc privind infectarea cu o boala infectocontagioasa, se pedepseste cu inchisoare de la unu la 5 ani
sau cu amenda.
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