MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exelzflar unic

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 9866/ 1
Bucuresti, A/ 10-LOAS

BAZA PENTRU LOGISTICA
COMISIA DE CONCURS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

Baza pentru Logistici a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenti, cu sediul in
Bucuresti, Bd. Iuliu Maniu nr. 63, sector 6, organizeazi concurs cu incadrare directi? si/sau
rechemare® fin activitate a 1 (unu) post vacant de subofiter tehnic principal, pozitia 14, la
Serviciul Suport Tehnic.

ATENTIE! Persoanele care indeplinesc conditiile previzute la art. 1 alin. (2) si (5) din
Anexa nr. 2 la O.M.A.L nr. 177/2016 nu fac obiectul participdrii la concurs.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidati:
1. Conditii legale de recrutare, previzute la art. 6 alin.(1) si alin.(2) din Anexa 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016;

e 53 cunoasca limba romana, scris si vorbit;

e 53 aiba capacitate deplina de exercitiu;

e s fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;'

e 53 aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

e si aibd un comportament corespunzitor cerintelor de conduitd admise si practicate in societate;

e sinu aibi antecedente penale, cu exceptia situatiei cind a intervenit reabilitarea;

e sinu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savérsirea de infractiuni;

e sanu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

! Aptitudinea/inaptitudinea se constatd de citre structurile de specialitate ale M.A 1. printr-o examinare medicald §i evaluare psihologica, potrivit
reglementérilor specifice in domeniu. In situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii procedura de recrutare inceteaza pentru
candidatul respectiv.

? Recrutarea in vederea incadririi directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si
cerinfele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decit cele care au calitatea de cadru militar/polifist — art. 1 alin. (4) dinAnexa nr. 2 la O.M. AL nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne
* Recrutarea in vederea rechemdrii in activitate are drept scop identificarea i atragerea persoanelor care au calitatea de cadre militare in rezerva, care
corespund conditiilor legale si criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor vacante. Persoanele care au dobdndit grade militare in rezervi ca urmare a
indeplinirii serviciului militar, participarii la convociri de pregitire sau in urma concentrérii si nu au avut calitatea de cadru militar in activitate/politist
nu fac obiectul recrutiirii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace. — art. 1 alin.
(3) si art9 din Anexa nr. 2 la O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitafile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne
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e sinu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;
e sa indeplineascd conditiile de ocupare prevazute in fisa postului pentru incadrarea in functii de
cadru militar prin incadrare directd si/sau rechemare in activitate.

e A

ATENTIE! Cadrele militare in rezervi pot fi recrutate in vederea rechemirii in activitate daci
nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificiirile si completirile ulterioare

Il Criterii specifice

A. cadrele militare in rezerva pot fi recrutate in vederea rechemirii in activitate daca indeplinesc
si criteriile specifice previizute de art. 8 alin. (1) lit. a) si ¢) din Anexa nr. 2 la Ordinul m.a.i. nr.
177/2016, respectiv:

- prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobénditd pe timpul studiilor, raportat la atributiile din
fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobéndesc grade militare mai mari decat gradele militare
maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs;

- cadrele militare in rezervd pot fi recrutate in vederea rechemdrii in activitate daci nu au fost trecute in
rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor
militare, cu modificarile si completarile ulterioare

B. candidatii recrutati in vederea incadririi directe trebuie s indeplineasca si criteriile specifice

previzute de art. 10 lit. ¢) din Anexa 2 la O.M.A.L nr. 177/2016, respectiv:
- prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobanditd pe timpul studiilor, raportat la atributiile din
fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decét gradele militare
maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs.

in conformitate cu prevederile art. 28 lit. a) si art. 30 lit. b) din Legea nr. 80/1995, persoanele care
au fost declarate ,,admis” la concurs, nu trebuie si aibi calitatea de membru al vreunui partid politic
sau organizatii cu caracter politic, respectiv le este interzis si fie asociat unic ori s participe direct la
administrarea sau conducerea unor organizatii ori societiti comerciale (conditia trebuie indeplinita
fnainte de intrarea in vigoare a ordinului de chemare in activitate).

B. Conditii specifice previzute in fisele posturilor:

. Pentru postul de subofiter tehnic principal - pozifia 14;
e Categoria de personal care poate ocupa postul: subofifer;
Gradul militar necesar ocupantului postului: sergent major;

Pregitirea necesara ocupantului postului:
» Pregitire de bazi:
scoala militara sau studii medii, cu diploma de bacalaureat;

Pregatire de specialitate:
studii de specialitate in domeniul logistic (la propunerea sefului nemijlocit prin participarea la
programe de formare profesionala in context formal, dupa incadrare)

» Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
Autorizatie de acces’ pentru lucrul cu informatii si documente clasificate, nivel ,,SECRET”,

dupa incadrare;

I11. Examinarea medicali si evaluarea psihologic:
Examinarea medicald si evaluarea psihologica efectuate de structurile de specialitate ale
M.A.L se realizeazi exclusiv pentru candidatul declarat ,,admis”.
in conformitate cu prevederile art.1 din Anexa nr.1 la OMAI nr.105/2020 privind
examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invi{imant

% Daca pentru ocuparea unor posturi este necesara obfinerea unor avize/autorizaii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior
numirii in functie, cadrul militar este eliberat din funcfie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu excepia situagiilor prevézute de art. 85 alin. (1) lit. m din

Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la
concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, se vor desfisura urmétoarele
activitati cu privire la indeplinirea conditiilor de participare la concurs:

e [n etapa de constituire a dosarului de recrutare, candidatii vor transmite la adresa de e-mail
unde si-a depus cererea de inscriere, adeverinta eliberatd de medicul de familie (Anexa
nr.7), precum si consimtdmantul informat (Anexa nr.8);

e Secretarul comisiei de recrutare transmite medicului de unitate al unitatii de recrutare
adeverinta prevazuti la alin. (1), in vederea analizarii.

e Medicul de unitate al unitatii de recrutare analizeazd datele medicale consemnate in
adeverinta medicald prevazuta la alin. (1), precum si corespondenta dintre antecedentele

personale patologice si/sau afectiunile consemnate in cuprinsul adeverintei si baremele
medicale previzute la art. 3 din OMAI nr.105/2020.

e In situatia in care antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate de
medicul de familie se incadreazd in bolile/afectiunile medicale care determind expres
inaptitudinea medicald prin raportare la baremele medicale previzute la art. 3 din OMAI
nr.105/2020, candidatii respectivi sunt declarati «INAPT» de medicul de unitate, care
completeaza, pe verso, paragraful corespunzitor din baremele medicale prevazute la art. 3
din OMALI nr.105/2020 si consemneazd «NU POATE participa la concursul de incadrare in
M.A.Ly. in aceast situatie, procedura de recrutare si selectie inceteaza.

e Adeverinta medicald completatd potrivit alin. (4), semnatd si parafatd de medicul de unitate,
se transmite prin adresd Comisia de recrutare/structura de resurse umane a unitatii
recrutoare, care o aduce la cunostinta candidatului sub semnéturé.

e Declararea inaptitudinii potrivit alin. (4) nu se contesta.

e Totodatd, in conformitate cu prevederile art. 54*1 din Anexa nr.3 la OMAI nr. 177/2016,
candidatul declarat «admis» la concursul pentru ocuparea postului vacant prin rechemare in
activitate sau incadrare directa sustine examinarea medicala si evaluarea psihologicd
efectuate de structurile de specialitate ale M.A.L

III. Conditie incidenta Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat:

e Si nu atingd pe parcursul desfasurarii concursului si pand la data intrédrii in vigoare a
ordinului de chemare in rdndul cadrelor militare in activitate, varsta standard de pensionare.

ATENTIE! Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs

previzute in prezentul anunt.

C. Definirea sumari a atributiilor postului conform fiselor posturilor:

raspunde de inregistrarea/inmatricularea si radierea autovehiculelor din dotarea Bazei pentru
Logisticd si a [.G.S.U.;

executa activitati privind testarea pietei si aprovizionara cu materiale tehnice;

raspunde de actualizarea bazei de date privind autovehiculel din dotare Bazei pentru Logistica
sial.G.S.U.;

intocmeste la ordinulsefului serviciului suport tehnic diferite situatii si raportéri specifice;

D. Continutul dosarului de recrutare:

cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV (in format EUROPASS);

copii ale documentelor care atesta nivelul i specializarea studiilor impuse de cerinfele postului (insotite
de copii ale suplimentelor la diplome, dupa caz);
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3. copii ale actului de identitate, carnetului de munci/certificatului de stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care s ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

4. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sofului/sofiei si fiecdrui copil, ale certificatului de
césdtorie, precum i, dupd caz, ale hotararilor judecdtoresti privind starea civila;

5. autobiografia (model Anexa nr. 6) si tabelul nominal cu rudele candidatului i soful/sofia candidatului
(Anexa nr. 5);

6. extras de pe cazierul judiciar’/certificat de cazier judiciar;

o fotografie color 9x12 cm;

8. adeverintd eliberatd de citre medicul de familie, care cuprinde antecedentele medicale personale
semnificative si care atestd ci starea de sinitate este corespunzitoare postului pentru care candideazi,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulérii selectiei (Anexa nr. 7) insotitd de consim{@mintul informat;

9. aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind deginerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizdrii, emis cu cel mult 6 luni anterior deruldrii selectiei, de citre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

10. declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3).

11. consim{amint informat (Anexa 8);

Preciziiri referitoare la dosarul de recrutare:

pel

1. In perioada alocata, conform graficului desfasuririi concursului prevazut la lit. E, candidatii constituie
dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere in format .PDF
(atasamentele si nu depiiseasci dimensiunea de 10 Mb) care sd cuprinda documentele enuntate la lit.
C din prezentul anunt, la adresa de e-mail: concursuri.bl@igsu.ro

2. Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizica,
documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:

» in original:
o cererea de inscriere;
o CV-ul;
o autobiografia;

o tabelul nominal cu rudele si sotul/sofia candidatului;

o certificatul de cazier judiciar (in situatia in care nu si-a exprimat consim{amantul in

vederea obtinerii extrasului de cazier judiciar);

fotografia color in format 9x12 cm;

o adeverinfa eliberata de catre medicul de familie, care cuprinde antecedentele
medicale personale semnificative si care atesti c# starea de sandtate este
corespunzitoare postului pentru care candideazd, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei (Anexa nr. 6) si consimtamantul informat (Anexa 7);

o avizul psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind definerea, portul si
folosirea armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel
mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru
efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

o declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii condifiilor de recrutare

o

» prezinti originalul pentru:

o copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerinfele postului (inclusiv dupd suplimentele la diplome, dupa caz), permisul de
conducere;

o copia actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului de stagiu de cotizare
si/sau a altor documente doveditoare care si ateste vechimea in munca si, daci este
cazul, a livretului militar;

o copia certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecdrui copil,
certificatului de casatorie, precum si, dupd caz, hotararilor judecatoresti privind
starea civild.

¥ Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimi@mantului expres al candidatului. Extrasul
poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat. Termenul de valabilitate al certificatului de cazier
judiciar, conform prevederilor art. 27 alin. (2) din Legea nr. 290 din 2004 privind cazierul judiciar, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
este de 6 luni de la data emiterii.
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» Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirmi doar receptia e-mail-ului si nu
daci documentele sunt corect intocmite sau scanate!

ATENTIE!

La constituirea dosarului de recrutare in formi fizica, candidatul declarat admis va avea asupra
sa si un dosar cu sini, din plastic.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa postului, respectiv cei ale ciror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, CV-ul, cartea de identitate si declaratia de
confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail: concursuri.bl@igsu.ro
in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal
de lucru, respectiv intre orele 09.00 — 15.00 ale fiecirei zile lucritoare), prin care li se va comunica un cod
unic de identificare in baza céruia se pot identifica in anunfurile postate ulterior, referitoare la rezultatele
etapelor concursului, intrucit nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Transmiterea documentelor fird confirmare de primire din partea unititii nu presupune inscrierea
automatd pentru participarea la concurs.

Autobiografia se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu pasti/cernealii albastrd si se
scaneazi intr-un fisier, cu extensia .PDF.

Dimensiunea maxima a fisierelor ce pot fi atasate intr-un e-mail este de 10 Mb.

Dacid documentele solicitate in original prezinti deterioriri sau alteriri ale elementelor de siguranti
care nu permit stabilirea autenticititii documentului sau sunt plastifiate, atrag respingerea candidatului
din concurs.

Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot obtine la
Compartimentul Resurse Umane al Bazei pentru Logisticd a 1.G.S.U., tel. 021.434.69.79, interior 19929.

E. Graficul desfiasuririi concursului:

Activitate Termen/Perioada/Observatii

Depunerea de cétre candidati a cererilor de inscriere la concurs, a CV-ului,
carfii de identitate, certificatului de nastere si declaratiei de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:
concursuri.bl@igsu.ro

De la data publicérii anuntului
pani in data de 14.10.2021
inclusiv. (ora 15.00)

Depunerea de catre candidati a celorlalte documente constitutive ale Péina in data de 22.10.2020
dosarului de recrutare la adresa de e-mail: concursuri.bl@igsu.ro inclusiv (ora 15.00)

10.11.2021 - 11.11.2021
Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare ale candidatilor si

a indeplinirii conditiilor de participare la concurs ATENTIE! Aceastd etapd a

concursului nu se contesta!

11.11.2021 la sediul Bazei
pentru Logistica precum si pe
pagina de internet a [.G.S.U.

ATENTIE! Aceastd etapd a
concursului nu se contestda!

Afigarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs
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Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Desfagurarea probei scrise (locafia si ora se comunica ulterior, stabilindu-se
in functie de numarul de candidati care indeplinesc conditiile de participare
la concurs)

In data de 23.11.2021

ATENTIE! Ciind se prezintd
pentru sustinerea probei,

candidatii vor avea asupra lor
actul de identitate.

Afisarea rezultatului la proba scrisa

dupa sustinerea probei, la
locatia sustinerii concursului,
la sediul Bazei pentru Logistica
precum i pe pagina de
internet a I.G.S.U.

Formularea contestatiilor (dupa caz)

in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului

Solutionarea contestatiilor

in termen de 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

imediat dupi solutionarea
contestatiilor, la sediul Bazei
pentru Logistica precum §i pe
pagina de internet a I.G.S.U.

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situatia in care se
impune departajarea candidatilor)

ATENTIE! Interviul structurat
pe subiecte profesionale nu se

contesta!

Afisarea rezultatului final al concursului

imediat dupa expirarea
termenului de formulare a
contestatiilor la proba scrisa
sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

Programarea candidatilor declarati ,,admis” in vederea evaludrii psihologice

Informatii despre locatie, dati
si ora sustinerii se vor afisa la
sediul Bazei pentru Logistica
precum si pe pagina de
internet a 1.G.S.U.

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

Imediat dupd comunicarea
datelor, prin afisare la sediul
Bazei pentru Logistica precum
si pe pagina de internet a

I.G.S.U.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei se transmit scanate in format .PDF la adresa
de e- mail concursuri.bl@igsu.ro, o singuri dati, in termen de 24 ore de la afisarea la avizierul unitatii
organizatoare (nu de la postarea pe pagina de internet). Acestea se solutioneazi de citre comisia
constituitd in acest scop, in termen de 2 zile lucriitoare de la expirarea termenului de depunere §i sunt
comunicate candidatilor prin afisare la avizierul unitifii organizatoare si pe pagina de internet

WWW.igsu.ro.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucriri.
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Nota acordati dupi solutionarea contestatiei rimine definitiva.

F. Informatii de interes (a se citi cu atentie):

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisele posturilor
scoase la concurs pot fi consultate de citre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate (fisele posturilor nu se transmit prin e-mail, consultarea acestora se face
la sediul Bazei pentru Logistici a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta).

IMPORTANT! Adresim rugimintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind adresa de
e-mail pentru a evita fngreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor constitutive ale
dosarelor de recrutare.

Orice problemd de naturd tehnicd privind transmiterea documentelor solicitate, independentd de
persoana candidatului, se anuntd telefonic la unitatea unde s-a inscris in scopul identificdrii de solufii care
s nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot ob{ine
la Compartimentul Resurse Umane al Bazei pentru Logistici a 1.G.S.U., tel. 021.434.69.79, interior 19929.

ATENTIE! Se impune verificarea permanenti a paginii de internet a Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta, intrucit comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza prin
aceastd modalitate.

Nota minimi de promovare a concursului este 7.00 (sapte).

IMPORTANT! in situatia in care se impune departajarea candidatilor intrucéit au aceeasi nota si
sunt mai multi decit numiirul de posturi scoase la concurs, aceasta se realizeazi pe baza rezultatelor
obtinute in urma susfinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat admis
candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul nu se contesti.

In perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe
concursuri, situatie in care este necesari verificarea atenti a tuturor informatiilor postate, astfel incit si
se evite omiterea luirii la cunostinti de céitre candidati a datelor legate de concurs.

in cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decit documentul de identitate si
un pix/stilon cu pasti/cerneald de culoare albastrd (nu vor avea voie cu materiale documentare,
dictionare, notite, insemnéri, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau comunicare). Nu se admit
pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savirsire a acestora se
sanctioneazi prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

In contextul epidemiologic actual, in vederea ludrii mdsurilor necesare prevenirii rdspandirii noului
tip de coronavirus — SARS-COV2, dar si in scopul desfasurarii, cu celeritate, a tuturor activitdtilor specifice
concursului, candidatii vor avea in vedere, pe parcursul intregului proces de recrutare §i selecfie,
urmdtoarele :

Respectarea tuturor regulilor de distantare sociald.

Echiparea, in mod obligatoriu, cu mascd de protectie de tip medical. Candidatul se va asigura, de
asemenea, ci are o mascd de protectie de tip medical, de rezervd.

La prezentarea la poarta de acces, candidatul va purta mascd de protectie de tip medical, care
acoperd complet gura si nasul. Nu se permite accesul in incintd cu mdsti din bumbac sau alte materiale
textile. Viziera nu dispenseazd de purtatul mastii.

Purtatul mdgtii este obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afld in incinta unitifii in
care se desfiasoard concursul.

In situatia in care un candidat este confirmat pozitiv cu SARS-COV-2, ori este contact direct al unei
persoane confirmate pozitiv (conform definitiei de caz stabilite de Institutul National de Sandtate Publica),
acestuia ii revine obligatia de a informa de indatd unitatea care a scos postul la concurs, telefonic si prin e-
mail §i de a lua toate misurile care se impun intr-o astfel de situatie. Acestuia nu ii va fi permis accesul in
vederea sustinerii probei planificate conform calendarului de concurs.
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De asemenea, in eventualitatea in care, cu ocazia triajului epidemiologic efectuat la accesul in
locurile de desfisurare a oricireia dintre etapele de concurs, candidatul prezintd simptomatologie specificd
imbolndavirii cu SARS-COV-2 (tuse, temperaturd mai mare de 37,30 C, care se mentine dupd 2
termometrizdri succesive la interval de 15 minute, dificultiti in respirafie, disfagie, tulburdri de gust si de

miros, tulburdiri digestive), nu ii va fi permis accesul in vederea sustinerii probei/in unitate.

Concursul/probele de concurs nu se amind/nu se reprogrameazd in astfel de cazuri.

G. Modul concret de ocupare a posturilor, dupa finalizarea etapelor de concurs:
Candidatii declarati admis, vor fi anuntati si se prezinte in vederea constituirii dosarului de

recrutare in forma fizicii, conform precizirilor de la lit. C din anunt. Daci toti candidatii intocmesc
dosarul de concurs, corect si in volum complet, atunci acestia se programeazi in vederea sustinerii
evaluirii psihologice. Examinarea medicali se face dupi obtinerea rezultatelor la evaluarea psihologica.

in situatia in care, oricare dintre candidatii declarati admis, nu trece de oricare dintre cele 3 etape
anterior mentionate, se declard respins, iar candidatul clasat imediat dupa primii trei si care are minim
nota 7.00 (nota minima de promovare a concursului) este declarat admis, si se initiaza parcurgerea celor
3 etape, in scopul validirii pentru ocuparea unuia dintre posturi.

Numirea in functie a candidatilor declarati admis si care sunt validati pentru ocuparea posturilor
dupi parcurgerea celor 3 etape, se va face in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la testul scris.

ATENTIE! In conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr.3 la OMAI nr.177/2016, numirea in
Jfunctie nu_se realizeazd in situatia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite intre sofi sau rude de
gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sofie sau ruda de gradul I §i seful
care indeplinegte atribufiile functiei de comandd a compartimentului in care acesta este incadrat.

H. Anexe:
Anexanr.1  Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr.2  Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexanr.3  Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare;
Anexanr.4 CV format EUROPASS

Anexanr.5  Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului;

Anexanr.6 Model pentru completarea autobiografiei;

Anexanr.7  Model de adeverinta medicali ce trebuie completatd de medicul de familie;

Anexanr.8  Consim{dmint informat;

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

intocmit,
Secretarul comisiei de concurs
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ANEXA 1

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 4926227
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Bucuresti, 24.09.2021

53 1y
=]
I

A. TEMATICA

Principiile de organizare, functionare si atributiile serviciilor de urgenti profesioniste;
Atributiile Inspectoratului pentru Situatii de Urgenti;

Organizarea si functionarea Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta;
indatoririle si drepturile cadrelor militare;

Interzicerea sau restrangerea exercitiului unor drepturi si libertiti;
Recompense si sancfiuni;

Planificarea, organizarea si realizarea exploatirii autovehiculelor;
Organizarea si efectuarea repararii autovehiculelor;

Prevenirea evenimentelor tehnice si a accidentelor de circulatie;

10.  Consumul normat de carburanti;

11. Norma de consum lubrifianti;

12. Norma de exploatare a bateriilor de acumulatori pentru autovehicule;
13. Norma de exploatare a anvelopelor;

14, Norma de folosire a lichidului antigel;

15. Dispozifii generale - Sectiunea I: Principii (privind informatiile clasificate);
16. Organizarea inventarierii bunurilor materiale;

17. Executarea inventarierii patrimoniului;

18. Stabilirea rezultatelor inventarierii;

19. Reguli privind contabilitatea bunurilor;

20. Disponibilizarea bunurilor

21. Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe;

22. Valorificarea bunurilor altele decét cladiri si terenuri;

23. Transmiterea fara platd a bunurilor;

24. Casarea mijloacelor fixe;

25. Declasarea si casarea unor bunuri materiale, altele decat mijloacele fixe.

32100 =1 O Wy b L) B, =

B. BIBLIOGRAFIE*

1. Hotararea Guvernului nr. 1492/2004 privind principiile de organizare, functionare si atributiile
serviciilor de urgentd profesioniste, cu modificarile si completarile ulterioare;

2 Hotarare nr. 1.490/2004 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a
organigramei Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta

3. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. OMIRA nr. 599/2008 pentru aprobarea normativului privind asigurarea tehnicd de
autovehicule a structurilor MIRA, cu modificérile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 182/2002 privind protec{ia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Ordinul nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

efectuarea inventarierii patrimoniului in unitdtile Ministerului Administratiei si Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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7. Ordinul nr. 126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completirile ulterioare;

8. Instructiuni nr. 167/2009 privind scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor in
unitdfile Ministerului Adminisirafiei si Internelor cu modificarile si completarile ulterioare.

* Se va avea in vedere legislatia actualizati, cu toate evenimentele legislative intervenite

COMISIA DE CONCURS
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Anexa nr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs Ii\)J:ta
Domnului SEF BAZA
BAZA PENTRU LOGISTICA A I.G.S.U.
Subsemnatul(a) fiul
(fiica) lui si al (a) , nascut(d) la data de
, in localitatea , judetul/sectorul
, posesor/posesoare al/a cartii de identitate
seria L. ,CNP , cu
domiciliul in localitatea , judetul/sectorul ,
strada , nr. , bl , etaj , ap. _ , telefon
Jncadrat/incadrata in functia de

la , Starea civila 5
cu serviciul militar , la arma ,

trecut in rezerva cu gradul

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Baza pentru Logisticd a
[.G.S.U. in vederea ocupdrii postului vacant de
din cadrul , pozitia

, prin incadrare directd’ / rechemare in activitate?,

Am luat la cunostintd de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs,
mentionate in anuntul dat publicitatii.

{mi exprim consimtdmantul in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar de
catre Baza pentru Logisticd: DA / NU (se incercuieste varianta dorita).

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protecfia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Semnitura Data

' Recrutarea in vederea incadririi directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile
legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decit cele care au calitatea de cadru
militar/politist - art. 1 alin. (4) dinAnexa nr. 2 la O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne

? Recrutarea in vederea rechemirii in activitate are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care au calitatea de

cadre militare in rezerv, care corespund conditiilor legale si criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor vacante.

Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului militar, participarii la convocari

de pregétire sau fn urma concentrarii i nu au avut calitatea de cadru militar in activitate/poliist nu fac obiectul

recrutarii in vederea rechemdrii in activitate pe timp de pace. —art. 1 alin.(3) si art.9 din Anexa nr. 2 la O.M.A.L nr.

1772016 privind activitatea de management resurse umane in unitéfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne




Anexanr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si de acceptare a conditiilor de recrutare

Nr.
Data
Domnului SEF BAZA,
BAZA PENTRU LOGISTICA A IGSU
Subsemnatul / Subsemnata s
fiul/fiica lui sial (a) , CNP 5
posesor/posesoare  al/a  BI/CI  seria , nr. , cliberat de
la data de , iIncadrat/incadrata in functia de
la , in calitate de candidat la
concursul organizat pentru ocuparea postului de , din
cadrul , care se va desfasura in
perioada

Declar pe propria rdspundere cd am luat cunogtingd despre conditiile de recrutare precum §i
de modul de desfasurare a concursului si mentionez cd sunt de acord cu acestea.

Precizez cé@ nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constituionale i statului de drept.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia
militard aferenta postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. De asemenea, am luat cunostintd despre faptul ci daci o asemenea situatie se va constata
dupa numirea in functie, voi fi eliberat(a) din functia ocupati.

Sunt de acord ca, in cazul castigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, si
asigur, in ceea ce priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) — ) si art. 30 din Legea
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitafii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completirile ulterioare.

Mentionez cd am fost/nu am fost incadrat in sistemul nafional de apérare, ordine publica si
sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeazi si precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva (se scrie motivul
— la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art. ___ alin. (_ ) din Legeanr.___ /

Declar, sustin si semnez, dupé ce am luat cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie,

Data Semnatura




.
T

europass™—

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon

Fax(uri)
E-mail(uri)
Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionald

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitatj
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele i tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini §i competente
personale

Limba(j) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Anexa 4

Inserafi fotografia

Nume, Prenume

Numér imobil, nume strada, cod postal, localitate, {ara
Fix: Mobil:
(rubric facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionali, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu
cea mai recentd dintre acestea

Menlionali separat fiecare forma de invatamant §i program de formare profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent

Intelegere Vorbire Scriere

Ascultare Citire Participare la Discurs oral  |Exprimare scrisa
conversatie

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referin{a Pentru Limbi Strine
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Competente gl abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si apitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Data

Descrieli aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite,

Descrielj aceste competenie i indicati contextul in care au fost dobéndite.

Descrie{j aceste competente si indicali contextul in care au fost dobandite.

Descrieli aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.

Descriei aceste competenie si indicali contextul in care au fost dobandite.
Descriefi aceste competente si indicali contextul in care au fost dobandite.
Mentionali dacé defineti un permis de conducere si categoria.

Includelj orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumeratj alte documente anexate CV-ului, daci este cazul

Semnatura
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Anexa nr, 6

indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele previzute mai jos si va fi redactata
personal de citre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pastd albastra, lizibil, fird stersituri sau
prescurtdri, datata si semnata.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de la
completare/ultima actualizare §i poate fi redactatd pe computer, caz in care va fi semnata si datata
pe fiecare pagina.

1. Date personale: numele i prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii (ziua,
luna, anul, satul, comuna, oragul sau municipiul, judetul — indicAndu-se denumirea actuali a
localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul gi/sau regedinga, cetdtenia, etnia, religia,
starea civild, studii, limbi strdine cunoscute si la ce nivel; profesia de bazi, locul de munci si
functia, numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfisurata:

Se va arita cronologic §i detaliat activitatea desfigurata pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial si
pand in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si motivele, mentionindu-se
functiile indeplinite, titulatura completd a unitatilor/institutiilor in care si-a desfasurat sau fsi
desfagoard activitatea, precizdnd adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervi) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unititii si gradul pe care il au in
rezerva,

Pentru fiecare perioada descrisd vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona dacd a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmirire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentind detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs si cand s-a luat hotdrarea in cauzi. Aceleasi mentiuni vor fi ficute si cu privire la
sotie/sof si paringi.

Se vor ardta deplasirile pe care le-a ficut in striinitate, motivul — in interes de serviciu sau personal
—1in ce téri, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre pdrintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul
nasterii, cetdfenia (dacd au si altd cetdfenie), studiile, ultimul loc de muncéd si functia (situatia
actuald), domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea vérstei, aritindu-se numele si prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de munc, domiciliul si numirul de telefon;

c) pentru parin{ii sotiei/sofului, fratii/surorile acesteia, se vor arita aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate In autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,imi asum responsabilitatea asupra exactitétii datelor
furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal,
in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016.”

ATENTIE! Autobiografia se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu pasti/cerneali
albastra si se scaneazi intr-un fisier, cu extensia .PDF.




Anexa nr.7

FATA
Cabinet medical
(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

ADEVERIN'[A
MEDICALA
Se adevereste ¢ d1/ANa ......ooovvevievieier e , ndscut(d) in anul ....., luna....., Ziv@.....cccoerereiceieennnns ,
legitimat(d) cu C.I./B.1. seria ........ i 7 B LT BT (—————— PL165 1 1 Tp—— , cod numeric personal

CICICICICICI0 000 I0 00 00 ), este inscris(d) pe lista de capitatie incepand cu data

Se afld [ ]/nu se afld [ ] in evidenta sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectie COVID-19, boli acute,
severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acordi o atentie deosebitd afectiunilor endocrino-
metabolice - obezitate; afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie (valoarea
dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze, cifoze, picior
plat, deformatii diverse”1))

~1) Aptitudinea medicald pentru admitere/incadrare in MAI este stabilitd pe baza baremelor medicale specifice
aprobate prin anexa nr. 1 la_Ordinul ministrului aparirii nationale, al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor
interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului Romén de Informatii, al

directorului Serviciului de Informatii Externe. al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si

al directorului Serviciului de Protectie si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitigile/institutiile de invd{amant
militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in
unitatile/institutiile de inva{imant militar, de informatii, de ordine publica §i de securitate nationald, pentru ocuparea
functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeazi a fi chemati/rechemati/incadrati in
randul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul
administragiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile (inclusiv alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA [ [/NU [ ]
Prezenta adeverin{d medicald se elibereazd pentru participarea la concursul de admitere la o institutie de
invatamant M.A.l./concursul de incadrare in M.A.I.

I Semndtura si parafa medicului de familie

NOTA; D : s -
[n conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind

acuratetea si corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastrd, sub semnatura, parafa si stampila cabinetului
de medicina de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara prescurtéri, cu exceptia abrevierilor
medicale unanim recunoscute.

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui
document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.




Anexanr.7

VERSO
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia medicala
UNGEALEA 1ottt et et
Din analiza conginutului prezentei adeverinte se constata:
[ 1 POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatdmant care formeaza personal
pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.I.,, conform prezentei adeverinte medicale
eliberate de medicul de familie.
SAU
~1) [ 1.,INAPT", conform paragrafului nr. ...... din anexa nr. 1 la_Ordinul ministrului apdrarii nationale,

al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului
Roman de Informatii, al directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de

Telecomunicatii  Speciale sial  directorului  Serviciului de Protectie si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014~2) (in baza antecedentelor patologice personale,
afectiunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de catre medicul de familie), sens in
care NU POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatdmant care formeaza
personal pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L

~1) Se va completa doar in situatia in care este mentionatd in adeverinta medicald o afectiune care determina
expres inaptitudinea medicala prin raportare la baremele medicale in vigoare.

~2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitagile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pe
perioada scolarizérii elevilor si studengilor in unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de
ordine publica si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si
pentru candidatii care urmeazd a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare fin
activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificérile si completarile ulterioare.

Semnatura si parafa medicului de unitate

NOTA:
Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679;
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal invocat.




ANEXA Nr. 8

CONSIMTAMANT INFORMAT

Sitbsemnatl(B) wwsmmssmeassramss R i e ,CONP i , domiciliat(a)
FT0NE:3 § SRR e i | UG T WY . . - , sectorul ...... 5 ToCal At dun wanrmnsanas ,
Judettl semiisi e ,telefon ..o, ,

Am fost informat(d) cu privire la faptul ci examinarea medicald a subsemnatului(ei) se face
in conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicali a
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul
Afacerilor Interne.

Am fost informat(d) cu privire la faptul ¢ aptitudinea mea medicald este stabilitd pe baza
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile
de invd{dmént militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada
scolarizdrii elevilor si studentilor in unitagile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de
ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare
in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul
afacerilor interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului
Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului
Serviciului de Protectie §i Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitéatile/institugiile
de invafiméint militar, de informatii, de ordine publica si de securitate naionala, pe perioada
scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatimant militar, de informatii, de
ordine publicd si de securitate nafionald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare
in activitate/poliistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Cunosc faptul ca examinarea medicald se realizeazi dupd sustinerea celorlalte probe de
coneurs si cd In urma examinarii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile
de invdtamant care formeaza personal pentru nevoile MAl/incadrare in MAI si imi asum consecintele
ce deriva din aceasta.

Declar in deplind cunostinta de cauzi si pe proprie rispundere ci nu am suferit si nu sufir de
boli neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase si nu am tatuaje ori elemente ornamentale, de
orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in {inuta de
vara.

Semnitura candidatului

NOTA:

Documentul confine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal
invocat.




