MINISTERUL AFACERILOR INTERNE § Nesecret
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
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INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE

< Nr. 4926606
URGENTA
T Bucuresti, 11.10.2021
&
BAZA PENTRU LOGISTICA
APROB,

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si a
Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitdtile militare ale M.A.I., ambele cu modificarile si completarile ulterioare, Baza
pentru Logistici a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu sediul in Municipiul
Bucuresti, Bulevardul [uliu Maniu, nr. 63, sector 6, organizeazi concurs , prin incadrare directa’
/ rechemare in activitate’in vederea ocupirii postului de executie vacant aferent functiei de
subofiter tehnic principal la Compartimentul Comunicatii si Tehnologia Informatiei, pozitia
99 din statul de organizare al unitétii.

ATENTIE! Persoanele care indeplinesc conditiile previazute la art. 1 alin. (2) si (5) din Anexa
nr. 2 la O.MA.L nr. 177/2016, cu modificirile si completirile ulterioare nu fac obiectul

participdrii la concurs.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidati:

1. Conditii legale de recrutare, previzute la art. 6 alin.(1) si alin.(2) din Anexa 2 la

O.M.A.L nr. 177/2016, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) si aiba cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) sd cunoascd limba romana, scris si vorbit;

¢) si aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) si fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;’

e) sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

g) sd aibd un comportament corespunzitor cerintelor de conduitd admise si practicate in
societate;

h) si nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cdnd a intervenit reabilitarea;

i) si nu fie in curs de urmirire penala ori de judecati pentru sivirsirea de infractiuni;

J Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea §i atragerea persoanelor care indeplinesc condiiile
legale, criteriile specifice si cerinfele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decit cele care au calitatea de cadru
militar/politist — art. 1 alin. (4) dinAnexa nr. 2 la O.M.A.1. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne
Recrutarea in vederea rechemdrii in activitate are drept scop identificarea §i atragerea persoanelor care au calitatea de cadre
militare in rezervd, care corespund conditiilor legale si criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor vacante. Persoanele care
au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului militar, participdrii la convocdri de pregdtire sau in
urma concenlrarii §i nu au avut calitatea de cadru militar in activitate/politist nu fac obiectul recrutirii in vederea rechemdirii
in activitate pe timp de pace. — art. | alin. 3 §i art.9 din Anexa nr. 2 la O.M A1 nr. 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne
? Aptitudinea/inaptitudinea se constatd de cdtre structurile de specialitate ale M.A. I printr-o examinare medicald si evaluare
psihologica, potrivit reglementdrilor specifice in domeniu. in situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii
procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

1/11




j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sd nu le fi incetat contractul individual de

muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sid nu fi desfasurat activititi de politie politicd, astfel cum sunt definite prin lege;

[) sa indeplineascd conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii
de cadre militare prin rechemare in activitate / incadrare directa.

I1. Criterii specifice:

A. cadrele militare in rezervd pot fi recrutate in vederea rechemarii in activitate daca
Indeplinesc si criteriile specifice previzute de art. 8 alin. (1) lit. a) si ¢) din Anexa nr. 2 la
Ordinul M.A.L nr. 177/2016, cu modificérile si completdrile ulterioare ,respectiv:
- prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobanditd pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobéandesc grade militare mai mari
decat gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs;
- cadrele militare in rezerva pot fi recrutate in vederea rechemadrii in activitate daca nu au fost
trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare

B. candidatii recrutati in vederea incadririi directe trebuie si indeplineascd si criteriile
specifice previzute de art. 10 lit. ¢) din Anexa 2 la O.M.A.L nr. 177/2016, cu modificarile si-
completérile ulterioare ,respectiv:
- prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobanditd pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari
decét gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs.

in conformitate cu prevederile art. 28 lit. a) si art. 30 lit. b) din Legea nr. 80/1995, cu
modificarile si completéarile ulterioare, persoanele care au fost declarate ,,admis” la concurs, nu
trebuie si aibd calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter
politic, respectiv le este interzis si fie asociat unic, ori sa participe direct la administrarea sau
conducerea unor organizatii, ori societati comerciale (conditia trebuie indeplinita inainte de
intrarea in vigoare a ordinului de chemare in activitate).

I11. Conditii specifice previzute in fisele posturilor:
Categoria de personal care poate ocupa postul: subofiter
Gradul militar necesar ocupantului postului: sergent major
Pregétirea necesard ocupantului postului:
— Pregatire de baza: invatamant liceal cu diplomad de bacalaureat intr-unul din
profilurile:
e real - specializarea matematicéd-informatica
e tehnic — specializarile tehnician electronist, tehnician telecomunicatii,
tehnician operator tehnici de calcul
e studii preuniversitare postliceale intr-unul din domeniile
mecatronicd si informaticd — specializarile tehnician in echipamente
de calcul si retele, administrator retele locale de comunicatii, analist
programator sau electronicd - specializarea tehnician electronist
echipamente de telecomunicatii.
— Pregitire de specialitate: Nu este cazul
— Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
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Autorizatie de acces’ pentru lucrul cu informatii $i documente clasificate, nivel ,,Strict secret”, dupa
incadrare,

IV. Examinarea medicald si evaluarea psihologicii:

In conformitate cu prevederile art. 54°1 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, cu
modificérile si completarile ulterioare, candidatul declarat «admis» la concursul pentru ocuparea
postului vacant prin rechemare in activitate sau incadrare directd sustine examinarea medicala si

evaluarea psihologica efectuate de structurile de specialitate ale M.A.L

in conformitate cu prevederile art.] din Anexa nr.l la OMAI nr.105/2020 privind
examinarea medicalda candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatdmant care
formeazi personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de
incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, se vor desfasura urmitoarele activitati cu privire la
indeplinirea conditiilor de participare la concurs:

(1) In etapa de constituire a dosarului de recrutare, candidatii vor transmite la adresa de e-mail
unde si-a depus cererea de inscriere, adeverinta eliberatd de medicul de familie (Anexa nr.7),
precum si consim{amantul informat (Anexa nr.8);

(2) Secretarul comisiei de recrutare transmite medicului de unitate al unitatii de recrutare
adeverinta prevédzuta la alin. (1), in vederea analizarii.

(3) Medicul de unitate al unitdtii de recrutare analizeazi datele medicale consemnate in
adeverinta medicald prevazuta la alin. (1), precum si corespondenta dintre antecedentele
personale patologice si/sau afectiunile consemnate in cuprinsul adeverintei si baremele medicale
prevazute la art. 3 din OMAI nr.105/2020.

@) In situatia in care antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate de
medicul de familie se incadreazd in bolile/afectiunile medicale care determind expres
inaptitudinea medicala prin raportare la baremele medicale prevazute la art. 3 din OMAI
nr.105/2020, candidatii respectivi sunt declarati «INAPT» de medicul de unitate, care
completeaza, pe verso, paragraful corespunzitor din baremele medicale previdzute la art. 3 din
OMAI nr.105/2020 si consemneaza «NU POATE participa la concursul de incadrare in M.A.L».
In aceast situatie, procedura de recrutare si selectie inceteaza.

(5) Adeverinta medicala completata potrivit alin. (4), semnata si parafatd de medicul de unitate,
se transmite prin adresd Comisiei de recrutare/structurii de resurse umane a unititii recrutoare,
care o aduce la cunostinta candidatului sub semnatura.

(6) Declararea inaptitudinii potrivit alin. (4) nu se contesta.

V. Conditie incidentd Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat:

Sd nu atingd pe parcursul desfasurarii concursului si pana la data intrdrii in vigoare a
ordinului de chemare in randul cadrelor militare in activitate, varsta standard de pensionare.

ATENTIE! Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la_concurs
previzute in prezentul anunt.

4 Daci pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obfinerea unor avize/autorizafii speciale pentru exercitarea atribufiilor,
iar acesiea nu se obfin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in condifiile legii.”
potrivit art.57*1 alin. (6) din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, cu modificarile i completarile ulterioare
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a)

b)

Definirea sumari a atributiilor postului conform fiselor posturilor:

asigurd functionarea optimd a comunicatiilor telefonice de la sediul bazei si legiturile cu
exteriorul prin centrala proprie;

constatd, urmareste, solicitd sprijin competent si intervine in cazul defectiunilor aparute la
reteaua de joasa tensiune de la sediul bazei;

asigurd functionarea corespunzitoare si in conditii de securitate a retelelor / statiilor
informatice si aparaturii de comunicatii din dotarea unitatii.

Continutul dosarului de recrutare:

a)
b)

¢)

d)

e)

cererea de inscriere (Anexa 2) si Curriculum Vitae in format EUROPASS (Anexa nr. 4);

copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (insotite de copii ale suplimentelor la diplome/ foi matricole, dupa caz);

copii ale actului de identitate, carnetului de munci/certificatului stagiu de cotizare si/sau
altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in muncd si, dacd este cazul, ale
livretului militar;

copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de césdtorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

autobiografia (Anexa 6) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului
(Anexa 5);

ATENTIE! Autobiografia se intocmeste olograf cu un instrument de scris

pasti/cerneali albastra si se scaneazi intr-un fisier, cu extensia .PDF.

f)

g)
h)

)
k)

extras de pe cazierul judiciar’/certificat de cazier judiciar;

fotografie color 9x12 cm:

adeverinfd medicala eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invdtaméint care formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la
concursurile de incadrare in MAI, din care si rezulte cd este clinic sinitos pentru
participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii
selectiei (Anexa 7).

aviz psihologic din care sd rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de
examindri, atestat in conditiile legii;

declarafia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr.3);
consimtdmantul informat (Anexa nr. 8).

D. Precizari referitoare la dosarul de recrutare:

1.1n perioada alocata, conform graficului desfisurarii concursului prevazut la lit. C,

candidafii constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor
fisiere in format exclusiv .PDF (atasamentele si nu depiseasci dimensiunea de 20 Mb) care s

? Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consim{iméintului expres al
candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat. Termenul
de valabilitate al certificatului de cazier judiciar, conform prevederilor art. 27 alin. (2) din Legea nr. 290 din 2004 privind
cazierul judiciar, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, este de 6 luni de la data emiterii.
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cuprindd documentele enuntate la lit. C din prezentul anunt, la adresa de e-mail:

CONCURSURLBL2@IGSU.RO.

Documentele vor fi printate, completate olograf ( ex. cerera de inscriere, declaratii, etc.)
si scanate in format .pdf, acestea se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul
acestora, cu atagarea numelui si prenumelui complet al candidatului si nu vor contine diacritice (ex.:
cerere inscriere — [ON Marian, C.V. — ION Marian, C.I. — ION Marian, etc.), iar in titlul mesajului
electronic se va inscrie functia. compartimentul .precum numele si prenumele complet al
candidatului (_ex.: Subofiter tehnic principal — CTI ION Marian).

Candidatii depun cererile de inscriere la concurs insotite de copia actului de identitate,
CV-ul si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare la adresa de e-
mail: CONCURSURIL.BL2@IGSU.RO pani la data de 14.10.2021 (inclusiv) ora 15:00.

In urmitoarele doui zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotitd de
documentatia aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de la
aceeasi adresd, respectiv CONCURSURLBL2@IGSU.RO, preciziandu-se codul atribuit
candidatului, in baza céruia se pot identifica in anunfurile postate ulterior, referitoare la rezultatele
etapelor concursului, intrucét nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea In termenul previazut mai sus, acesta se
va adresa Compartimentului Resurse Umane , apelind numairul de telefon 021.434.6979,
interior 19929, in zilele lucratoare, intre orele 08:00 - 15:00.

Documentele transmise in afara intervalului alocat pentru inscriere si constituirea
dosarului de recrutare nu se iau in considerare.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise
SCANATE. in _volum complet si in integralitatea lor, in format .PDF printr-un singur
e-mail(atasamentele trebuie si nu depiiseascd dimensiunea de 20 Mb), la adresa de e-mail
unde si-a depus cererea de inscriere, pana la data de 22.10.2021 (inclusiv) ora 15:00, conform
graficului din prezentul Anunt de concurs.

ATENTIE! Toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format
electronic printr-un singur e-mail - ca atasamente la e-mail, mirimea totala a tuturor
documentelor transmise de ciitre candidat ( fisiere .pdf atasate e-mail-ului) pentru inscrierea
la concurs nu trebuie sa depaseasci 20 MB.

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs,
revine candidatului, secretarul comisiei de concurs confirmi doar receptia e-mail-ului si nu
daci documentele sunt corect intocmite sau scanate!

Orice problemi de natura tehnici, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenta de persoana candidatului, se anunti telefonic in scopul identificiirii de solutii care si
nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizici, candidatul declarat admis va
avea asupra sa si un dosar cu sind, de plastic.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc criteriile specifice de recrutare si
conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.
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Daca documentele solicitate in original prezintd deterioréri sau alterari ale elementelor de
siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, atrag respingerea

candidatului din concurs.

2.Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma
fizicd, documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:

— in original:

cererea de inscriere (Anexa nr. 2);

CV-ul (Anexa nr. 4);

Autobiografia (Anexa nr. 6);

tabelul nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului (Anexa nr. 5);
certificatul de cazier judiciar (in situatia in care nu si-a exprimat
consimtdmantul in vederea obtinerii extrasului de cazier judiciar);
fotografia color in format 9x12 cm;

adeverinta eliberatd de catre medicul de familie, care cuprinde
antecedentele medicale personale semnificative si care atesta ca starea de
sdndtate este corespunzitoare postului pentru care candideaza, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei (Anexa nr. 7) si
consim{dmant (Anexa nr. 8);

avizul psihologic din care si rezulte aptitudinea privind detinerea, portul
si folosirea armelor si munitiilor letale sau neletale supuse
autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in
conditiile legii;

declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(Anexa nr. 3).

— prezinti originalul pentru:

copiile documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse
de cerintele postului (inclusiv dupd suplimentele la diplome / foi
matricole dupé caz);

copia actului de identitate, carnetului de munca/certificatului de stagiu de
cotizare si/sau a altor documente doveditoare care sd ateste vechimea in
munca si, daci este cazul, a livretului militar;

copia certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecdrui
copil, certificatului de céasatorie, precum si, dupd caz, hotdréarilor
judecatoresti privind starea civila.

E. Graficul desfisuriirii concursului:

Activitate Termen/Perioada/Observatii
Depunerea de céatre candidati a cererilor de inscriere la concurs, a De la data publicirii
CV-ului, cértii de identitate si declaratiei de confirmare a anuntului pini in data de
cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail: 14.10.2021 inclusiv. (ora
CONCURSURILIBL2@IGSU.RO 15.00)

Depunerea de catre candidati a celorlalte documente constitutive
ale dosarului de recrutare la adresa de e-mail:
CONCURSURI.BL2@IGSU.RO

Pana in data de 22.10.2021

inclusiv (ora 15.00)
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Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

08.11.2021

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs

09.11.2021 la sediul Bazei
pentru Logistica precum si
pe pagina de internet a
I.G.S.U.

Desfasurarea probei scrise (locatia si ora se comunici ulterior,
stabilindu-se n functie de numarul de candidati care indeplinesc
conditiile de participare la concurs)

in data de 16.11.2021

Afisarea rezultatului la proba scrisa

Dupi sustinerea probei, la
locatia sustinerii
concursului, la sediul Bazei
pentru Logistica precum si
pe pagina de internet a
I.G.S.U.

Formularea contestatiilor la testul scris (dupa caz)

In termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului

Solutionarea contestatiilor

In termen de 2 zile
lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a

contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul Bazei
pentru Logistica precum si
pe pagina de internet a
I.G.S.U.

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situatia
in care se impune departajarea candidatilor)

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupi expirarea
termenului de formulare a
contestatiilor la proba scrisa
sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

Programarea candidatului declarat ,,admis” in vederea evaluirii
psihologice

Informatii despre locatie,
data si ora sustinerii se vor
afisa la sediul Bazei pentru

Logistica precum si pe
pagina de internet a L.G.S.U.

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

Imediat dupi comunicarea
datelor, prin afisare la
sediul Bazei pentru
Logistica precum si pe
pagina de internet a I.G.S.U.
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Nota: Locul, datele si orele de desfiasurare a probelor de concurs pot suferi
modificiri, in raport cu numirul candidatilor si activitatile specifice desfasurate la nivelul
unitatii.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatele probei se transmit scanate in format .PDF la
adresa de e-mail , o singura data in 24 de ore de la afisarea la avizierul unititii organizatoare ( nu de
la postarea pe pagina de internet). Acestea se solutioneaza de catre comisia de contestatii in 2 zile

lucratoare de la expirarea termenului de depunere si sunt comunicate candidatilor prin afisarea la
avizierul unitatii organizatoare si pe pagina de internet www.igsu.ro.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucriri.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei raiméane definitiva.

IMPORTANT! In situatia in care se impune departajarea candidatilor intrucat au aceeasi
nota si sunt mai mul{i decat numarul de posturi scoase la concurs, aceasta se realizeaza pe baza

rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind
declarat admis candidatul care ob{ine nota cea mai mare. Interviul nu se contest.

F. Informatii de interes (a se citi cu atentie):

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, cu
modificirile si completirile ulterioare, figele posturilor scoase la concurs pot fi consultate de
ciatre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor
clasificate, la sediul unitatii beneficiare, la structura de resurse umane, in fiecare zi lucritoare, in
intervalul orar 09.00-14.00 (fisele posturilor nu se transmit prin e-mail, consultarea acestora
se face la sediul Bazei pentru Logistici a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenti).

IMPORTANT! Adresam rugdmintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor
constitutive ale dosarelor de recrutare.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentului UE nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date i pentru ca testul scris si interviul de departajare, dupa caz,
sa fie inregistrate audio-video.

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine la
Compartimentul Resurse Umane al Bazei pentru Logistica a [.G.S.U, apelind numirul de telefon
021.434.6979, interior 19929, in zilele lucriatoare, in intervalul orar 08:00 - 15:00.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilitd cu
privire la toateetapele concursului: inscrierea,depunerea dosarului in volum complet si sustinerea
probelor de concurs.

Orice alte date si informatii cu privire la organizarea si desfdsurarea concursului vor fi
facute publice, prin afisarea la avizierul unitatii i postarea pe pagina oficiald de internet a
unitatii organizatoare si pe pagina de internet www.igsu.ro.
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ANTETIE! Se impune verificarea permanenti si atentd a paginii de internet a
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta (www.igsu.ro — sectiunea Carieri),
intrucdt comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la concurs se realizeaza in aceasta
modalitate.

In perioada concursului toate datele referitoare la desfasurarea acestuia vor fi postate in
cadrul anuntului initial.

G. Informatii generale referitoare la desfisurarea concursului:

In cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decédt documentul de
identitate §i un pix/stilou cu pastd/cerneald de culoare albastrd (nu vor avea voie cu materiale
documentare, dictionare, notite, insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau
comunicare). Nu se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa
de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in
cauza.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante va consta in sustinerea unui test seris (tip
grild), pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului in acord cu
tematica si bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs (4nexa nr. 1 la prezentul anunt).

Pentru a fi declarat ,,admis” candidatul trebuie sa obtind minimum nota 7.00.
Candidatii care nu au obfinut minimum nota 7.00 vor fi declarati ,,respins”.

Rezultatul la proba testului scris se afiseaza la avizierul unitafii si pe pagina de internet
WWW.igsu.ro.

Este declarat ""admis'" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

In situatia in care mai mulfi candidati au aceeasi notd la testul scris, departajarea
candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sus{inerii unui interviu structurat pe
subiecte profesionale din tematica si bibliografia stabilitd pentru proba scrisi, cu subiecte elaborate
la nivelul comisiei de concurs. Aceastd proba nu se contesti.

Atét testul scris, cat si interviul de departajare vor fi inregistrate audio si video.

A TE N T 1 E! Candidatii declarati ,,respins” la concursul organizat pentru ocuparea
unui/unor posturi vacant/e nu pot ocupa, in baza notei finale obfinute la respectivul concurs,
alte posturi vacante in aceeagi unitate sau in alte unitdfi.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezintd toate documentele solicitate
si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificdrii pentru conformitate a copiilor
si/sau in situafia in care se constatd cid documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd
deteriorari sau alterdri ale elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticititii
documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezinta in termen de 30 de zile de la data instiintérii,
prevederile art. 57*1 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr.177/2016 se aplici in mod
corespunzator.

Candidatul declarat admis, va fi anuntat s se prezinte in vederea constituirii
dosarului de recrutare in forma fizicii, conform precizirilor de la lit. D din anunt. Daca
candidatul intocmeste dosarul de concurs, corect si in volum complet, structura de resurse
umane il programeazi in vederea sustinerii evaluirii psihologice. Examinarea medicali se
face dupa obtinerea rezultatelor la evaluarea psihologica.
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In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este

posibila din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,,admis”, oferta de
ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmdtorul loc, in ordinea descrescitoare a
notelor obfinute, dacd a obtinut minim nota 7.00 (nota minimi de promovare a concursului),
§i se inifiazd parcurgerea celor 3 etape, in scopul validdrii pentru ocuparea postului.

ATENTIE!  In conformitate cu prevederile art. 5°1 din Anexa nr.3 la O.M.A.L

nr.177/2016,cu modificdrile si completirile ulterioare, numirea in functie nu se realizeazi in
situatia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite intre sofi sau rude de gradul 1. Prin
raport ierarhic nemijlocit se infelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care
indeplineste atributiile functiei de comandi a compartimentului in care acesta este incadrat.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin postare pe pagina

de internet a 1.G.S.U., respectiv www.igsu.ro, precum si la avizierul Bazei pentru Logisticd a
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd al Municipiului Bucuresti, cu sediul in
municipiul Bucuresti, Bulevardul [uliu Maniu, nr. 63, sector 6.

ATENTIE! In contextul epidemiologic actual, in vederea ludrii masurilor necesare prevenirii
raspandirii noului tip de coronavirus — SARS-COV?2, dar si in scopul desfasurarii, cu celeritate,
a tuturor activitatilor specifice concursului, candidatii vor avea in vedere, pe parcursul intregului
proces de recrutare si selectie, urmitoarele :

respectarea tuturor regulilor de distantare sociald.

echiparea, in mod obligatoriu, cu masca de protectie de tip medical. Candidatul se va
asigura, de asemenea, cd are 0 masca de protectie de tip medical, de rezerva.

la prezentarea la poarta de acces, candidatul va completa o declaratie pe propria
raspundere SARS-Cov-2 si va purta mascd de protectie de tip medical, care acoperi
complet gura si nasul. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte
materiale textile. Viziera nu dispenseaza de purtatul mistii.

purtatul maistii este obligatoriu pe intreaga durati in care candidatul se afli in incinta
unitdtii In care se desfasoari concursul.

in situatia in care un candidat este confirmat pozitiv cu SARS-COV-2, ori este contact
direct al unei persoane confirmate pozitiv, acestuia ii revine obligatia de a informa de
indatd unitatea care a scos la concurs postul, telefonic si prin e-mail si de a lua toate
masurile care se impun intr-o astfel de situatie. Acestuia nu i va fi permis accesul in
vederea sustinerii probei planificate conform calendarului de concurs.

De asemenea, in eventualitatea in care, cu ocazia triajului epidemiologic efectuat la

accesul in locurilede desfasurare a oricareia dintre etapele de concurs, candidatul prezinta
simptomatologie specifica imbolndvirii cu SARS-COV-2 (tuse, temperaturd mai mare de

37,30° C, care se menfine dupa 2 termometrizari succesive la interval de 15 minute, dificultiti in
respiratie, disfagie, tulburari de gust si de miros, tulburari digestive), nu ii vafi permis accesul in
vederea sustinerii probei/in unitate.

Concursul/probele de concurs nu se amana/nu se reprogrameazi in astfel de cazuri.
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H. Anexele nr. 1-8 fac parte integrantii din prezentul anunt:

Anexa nr.
Anexa nr.
Anexa nr.
Anexa nr.
Anexa nr.
Anexa nr.
Anexa nr.

Anexa nr.

G 9 N Ul B L N e

Tematica si bibliografia de concurs;

Cerere de inscriere la concurs;

Declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare;
C.V. model EUROPASS;

Tabel nominal cu rudele candidatului;

Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

Model adeverinta medicala ce trebuie completatd de medicul de familie;

Consimtdmantul informativ.

COMISIA DE CONCURS:

intocmit,

Secretarul comisiei de concurs
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA WR: (900g dim 03102081
DIRECTIA COMUNICATII $I TEHNOLOGIA INFORMATIEI

SUBOFITER DE SPECIALITATEA COMUNICATII

TEMATICA GENERALA

1. Definitii §i concepte uzitate in domeniul managementului situatiilor de urgents;

2. Organizarea Sistemului National pentru Managementul Situatiilor de Urgenta;

3. Unitéti si structuri specializate aflate in subordinea inspectoratului general,;

4. Organizarea, functionare si principalele atribuii ale inspectoratelor pentru situatii de urgenta
judetene;

5. Indatoririle si drepturile cadrelor militare.

TEMATICA DE SPECIALITATE

1.

Retele de telecomunicatii:
a) Cerintele impuse retelelor de catre serviciile vocale si video;
b) Cerinfele impuse retelelor de catre serviciile de date.

Tehnici de transmisiuni digitale:

a) Semnale analogice si digitale;

b) Tehnici de modulatie si multiplexarea semnalelor;

¢) Modulatia impulsurilor in cod (PCM - Pulse Code Modulation).

Sisteme de transmisiuni digitale:
a) Transmisiuni pe fibrd optica:
i.  Lungimea sectiunilor de regenerare pentru sistemle de transmisiuni;
ii.  Structura fibrei optice;
iii.  Tipuri de fibre optice;
iv.  Traductoare opto-electronice.
INTERNET:
a) Servicit de utilizator §i terminale;
b) Standarde. Protocoale Internet:
i. [P (Internet Protocol);

ii.  TCP (Transmission Control Protocol);
iti.  UDP ( User Datagram Protocol);
¢) Rutarea:

i.  Adrese IP;
ii.  DNS (Domain Name System).

Hardware-ul refelei;

6. Programele de refea:

a) lerarhiile de protocoale;
b) Servicii orientate pe conexiuni §i servicii farad conexiuni;
¢) Relatia dintre servicii i protocoale.

Modele de referinta:
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b) Modelul de referinta TCP/IP;
¢) comparafie intre modelele de referinta OSI si TCP.

8. Nivelul fizic:
a) Viteza maxima de transfer de date a unui canal;
b) Medii de transmisie ghidata;
¢) Comunicatiile fara fir;
d) Sateliti de comunicatie.

9, Subnivelul acces la mediu:
a) Ethernet.

10. Nivelul fizic:

a) Nivelul fizic;

b) Functiile nivelului fizic;

¢) Codificarea semnalelor;

d) Largimea benzii de frecvents;

e) Mediul fizic de transmisie; cablu coaxial, cablu bifilar torsadat, cabluri torsadate ecranate,
cabluri torsadate neecranate, consideratii speciale, cablul cu fibre optice (monomod,
multimod).

f) Nivelul mai pufin fizic;

g) Caracteristici spectrale.

11. Nivelurile Retea si Transport:
a) Stivele de protocoale;
b) Internet Protocol versiunea 4 (IPv4).

12. Ethernet:
a) Plici de interfata cu reteaua;
b) Repetoare;
c) Punti;
d) Routere;
e) Comutatoare;
f) Interfete dependente de mediu (MDI) ale nivelului fizic;
g) Fast Ethernet;
h) Optiunile de mediu oferite de Fast Ethernet.

13. Gestionarea funcfiondrii refelei:
a) Intereferenta;
b) Uzura;
c) Coliziuni de refea;
d) Instrumente si tehnici: ping, traceroute

BIBLIOGRAFIE RECOMANDATA

- Ordonanta de urgenfd a Guvernului Romaniei nr. 21 din 15 aprilie 2004 privind Sistemul
National de Management al Situatiilor de Urgent3, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 15
din 28 februarie 2005;

- Legea nr. 80 din 11 iulie 1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Hotdrirea Guvernului Roméniei nr. 1490 din 09 septembrie 2004 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si funcfionare §i a organigramei Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta, cu modificirile $i completarile ulterioare;
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Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 1492 din 09 septembrie 2004 privind principiile de
organizare, funcfionare si atributiile serviciilor de urgen(d profesioniste, cu modificarile i
completdrile ulterioare:

- Refele de telecomunicatii, T. RADULESCU, Ed. Thalia, 2005:

- Refele de calculatoare, ANDREW S, TANENBAUM edifiaa [V-a;

- Rejele de calculatoare, Peter NORTON, Ed. Teora, 2000.

Comisia
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Anexa nr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs ]I;I :ta
Domnului SEF BAZA
BAZA PENTRU LOGISTICA A 1.G.S.U.
Subsemnatul(a) fiul
(fiica) lui si al (a) , ndscut(d) la data de
5 in localitatea , judetul/sectorul
5 posesor/posesoare al/a cartii de identitate
seria . ,CNP N
domiciliul in localitatea , judetul/sectorul s
strada , nr. , bl , etaj , ap. ___, telefon
,incadrat/incadrata in functia de

la , Starea civila |
cu serviciul militar , la arma ;

trecut in rezerva cu gradul

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Baza pentru Logistica a
[.G.S.U. In vederea ocuparii postului vacant de
din cadrul

, prin incadrare directa' / rechemare in activitate’,

, pozitia

Am luat la cunostintd de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs,
mentionate In anuntul dat publicitatii.

Imi exprim consim{@mantul in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar de
catre Baza pentru Logisticd: DA / NU (se incercuieste varianta dorita).

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protecfia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Semnatura Data

' Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile
legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decat cele care au calitatea de cadru
militar/politist —art. | alin. (4) dinAnexa nr. 2 la O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane
In unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne

* Recrutarea in vederea rechemirii in activitate are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care au calitatea de

cadre militare in rezerva, care corespund conditiilor legale si criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor vacante.

Persoanele care au dobéndit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului militar, participarii la convocari

de pregétire sau in urma concentrdrii §i nu au avut calitatea de cadru militar in activitate/politist nu fac obiectul

recrutiirii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace. —art. | alin.(3) si art.9 din Anexa nr. 2 la O.M.A.L nr.

1772016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne




Anexa nr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si de acceptare a conditiilor de recrutare

Nr.
Data
Domnului SEF BAZA,
BAZA PENTRU LOGISTICA A IGSU
Subsemnatul / Subsemnata ,
fiul/fiica lui si al (a) , CNP ,
posesor/posesoare  al/a  BI/CI  seria , nr. , cliberat de
la data de , incadrat/incadrati in functia de
la , in calitate de candidat la
concursul organizat pentru ocuparea postului de , din
cadrul , care se va desfasura in
perioada

Declar pe propria raspundere ca am luat cunostinid despre condiiile de recrutare precum gi
de modul de desfasurare a concursului si mentionez cd sunt de acord cu acestea.

Precizez ¢ nu fac parte din nici o organizatie politicd sau grupare interzisa de lege sau care
promoveazd idei si interese contrare ordinii constitugionale si statului de drept.

Am fost informat(&) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia
militard aferentd postului scos la concurs, chiar daci rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. De asemenea, am luat cunostinti despre faptul ca daci o asemenea situafie se va constata
dupd numirea in functie, voi fi eliberat(a) din functia ocupati.

Sunt de acord ca, in cazul cégtigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, si
asigur, in ceea ce priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) — e) si art. 30 din Legea
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

fmi asum responsabilitatea asupra exactitafii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016
privind protecjia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulafie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si
siguranfd nafionala (in caz afirmativ urmeazi si precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare) §i mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezervi (se scrie motivul
— la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art. ___ alin. (_ ) din Legeanr.___/

Declar, sustin i semnez, dupa ce am luat cunostinti despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




e

i, DU
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresé(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)
Nationalitate

Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionald

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul institufiei de
invatdmant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(j) stréind(e) cunoscuté(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numér imobil, nume stradd, cod postal, localitate, tara
Mobil:

Fix:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Anexa 4

Mentionaj, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu
cea mai recenta dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionald absolvite,
incepand cu cel mai recent

intelegere

Vorbire

Scriere

Ascultare

Citire

Participare la Discurs oral

conversatie

Exprimare scrisd

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Straine




Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Data

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descriefj aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente §i indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente gi indicali contextul in care au fost dobandite.
Mentionali daca definefi un permis de conducere si categoria,

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumeralj alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

Semndtura
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Anexa nr. 6

indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele previzute mai jos si va fi redactati
personal de citre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pastd albastrd, lizibil, fird stersdturi sau
prescurtari, datata si semnata.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de la
completare/ultima actualizare §i poate fi redactatd pe computer, caz in care va fi semnati si datata
pe fiecare pagina.

1. Date personale: numele §i prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii (ziua,
luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judeful — indicAndu-se denumirea actuali a
localitatilor), numele §i prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetitenia, etnia, religia,
starea civild, studii, limbi strdine cunoscute si la ce nivel; profesia de bazi, locul de munca si
functia, numarul de telefon de acasi si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfisurati:

Se va ardta cronologic si detaliat activitatea desfiguratd pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial si
pand in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si motivele, mentionidndu-se
functiile indeplinite, titulatura completd a unitatilor/institutiilor in care si-a desfasurat sau isi
desfigoard activitatea, precizind adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervd) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unititii si gradul pe care il au in
rezerva.

Pentru fiecare perioadd descrisi vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmdrire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezenténd detaliat in ce au constat faptele,
cénd s-au produs si cind s-a luat hotirérea in cauzi. Aceleasi mentiuni vor fi ficute si cu privire la
sotie/sof si parinti.

Se vor ardta deplasirile pe care le-a ficut in striindtate, motivul — in interes de serviciu sau personal
—1n ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre pdrintii, sotia/soful, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul
nasterii, cetdfenia (daci au si altd cetéfenie), studiile, ultimul loc de munci si functia (situatia
actuald), domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratdndu-se numele si prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de munci, domiciliul i numirul de telefon;

¢) pentru pdrintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arita aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

in incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor
furnizate in prezenta autobiografie §i sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal,
in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016.”

ATENTIE! Autobiografia se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu pastii/cerneali
albastri si se scaneazi intr-un fisier, cu extensia .PDF.




Anexa nr.7

FATA
Cabinet medical

................................................

(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

ADEVERINTA
MEDICALA
Se adevereste ca d1/dNa ......covveeeeeceie i, , nascut(d) in anul ....., luna....., Ziua.....ccccooreveierennnns ,
legitimat(d) cu C.1./B.1. seria ........ nr. ........, emis(@) de ....ooovriirnennenn. B 5 51 , cod numeric personal

........................................

Se afld [ |/nu se afla [ ] in evidenta sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectie COVID-19, boli acute,
severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acordi o atentie deosebitd afectiunilor endocrino-
metabolice - obezitate; afectiunilor tiroidiene, afecfiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie (valoarea
dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze, cifoze, picior
plat, deformatii diverse”™1))

A1) Aptitudinea medicald pentru admitere/incadrare in MAI este stabilitd pe baza baremelor medicale specifice
aprobate prin anexa nr. 1 la_Ordinul ministrului apardrii nationale, al viceprim-ministrului, ministrul _afacerilor
interne, al ministrului justitiei, al directorului_Serviciului Roman de Informatii, al

directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si

al directorului Serviciului de Protectie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invi{imant
militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizirii elevilor si studentilor in
unitdtile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publici si de securitate nationald, pentru ocuparea
functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in
rindul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, cu modificirile si completérile ulterioare.

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile (inclusiv alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA [/NU [ ]
Prezenta adeverinta medicala se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la o institutie de

invatdmant M.A.l./concursul de incadrare in M.A.I.

B 1 SRR ———— Semndtura si parafa medicului de familie

NOTA; . , o . s .
In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind

acuratefea si corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastra, sub semnaturd, parafi si stampila cabinetului
de medicina de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara prescurtari, cu exceptia abrevierilor
medicale unanim recunoscute.

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui
document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.




Anexa nr.7

VERSO
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia medicala
1) L S T —
Din analiza continutului prezentei adeverinte se constati:
[ ] POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatamant care formeaza personal
pentru nevoile M.A.L./concursul de incadrare in M.A.I., conform prezentei adeverinte medicale
eliberate de medicul de familie.
SAU
~1) [ ],INAPT", conform paragrafului nr. ...... din anexa nr. 1 la_Ordinul ministrului apararii nationale,
al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului
Roman de Informatii, al directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de
Telecomunicatii  Speciale _si al directorului _ Serviciului _de Protectie si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014~2) (in baza antecedentelor patologice personale,
afectiunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de catre medicul de familie), sens in
care NU POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invataméant care formeaza
personal pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L.
~1) Se va completa doar in situatia in care este mentionati in adeverinta medicald o afectiune care determina
expres inaptitudinea medicald prin raportare la baremele medicale in vigoare.
~2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitafile/institutiile de invatdméant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pe
perioada scolarizérii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de
ordine publica si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si
pentru candidafii care urmeazd a fi chemati/rechemati/incadrati in rindul cadrelor militare in
activitate/politistilor in  serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Datairensmens:

Semnatura §i parafa medicului de unitate

NOTA:
Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679;
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.




ANEXA Nr. 8

CONSIMTAMANT INFORMAT
Subsemnatul(a) .......cccoeevvivieiiiiee e R | S , domiciliat(a)
S e, T e Dl g 86 s B w8 nnens , sectorul ...... , localitatea..........ccccevvvvvuennnnnn. ,
judetul ..o ,telefon ..ooocvennennn. 5

Am fost informat(a) cu privire la faptul cd examinarea medicali a subsemnatului(ei) se face
in conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicali a
candidailor la concursurile de admitere in institutiile de invafamant care formeaza personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul
Afacerilor Interne.

Am fost informat(d) cu privire la faptul ci aptitudinea mea medicald este stabilitd pe baza
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile
de invafamént militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationali, pe perioada
scolarizérii elevilor si studentilor in unitétile/institutiile de invatiméant militar, de informatii, de
ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeazi a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare
in activitate/polifistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, aprobate prin Ordinul ministrului apéririi nationale, viceprim-ministrului, ministrul
afacerilor interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului Roméan de Informatii, directorului
Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului
Serviciului de Protectie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile
de invafaméant militar, de informatii, de ordine publici si de securitate nationali, pe perioada
scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invd{iméant militar, de informatii, de
ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare
in activitate/politistilor in serviciw/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cunosc faptul cd examinarea medicald se realizeazd dupd sustinerea celorlalte probe de
concurs §i ¢ in urma examindrii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile
de invdtamént care formeazi personal pentru nevoile MAl/incadrare in MAI si imi asum consecintele
ce derivd din aceasta.

Declar in deplind cunostinta de cauza si pe proprie rispundere ci nu am suferit si nu sufir de
boli neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase si nu am tatuaje ori elemente ornamentale, de
orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de
vara.

Semnétura candidatului

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal
invocat.




