MINISTERUL AFACERILOR INTERNE . NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATI DE URGENTA xe %r uni
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATL DE URGENTA 2 ﬂr? . 36912'
DEPOZITUL 230 REZERVE PROPRII TECUCI Tecuci, 08.10.2021

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

Depozitul 230 Rezerve Proprii Tecuci cu sediul in localitatea Tecuci, jud. Galati, str.
Funditura Militari, nr. 2, organizeaz concurs in vederea ocupdrii prin incadrare directi' si/sau
rechemare in activitate?, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Starutul cadrelor
militare, cu modificérile si completdrile ulterioare, Ordinului ministrului afacerilor interne nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdgile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne cu modificirile si completérile ulterioare i a ordinului 1.G.S.U. nr. 128028 din
20.09.2021, a postului vacant de Subofiter operativ principal, pozifia nr. 44 din statul de

organizare al unitafii.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidati:

1. Conditiile legale de recrutare:

= 53 aiba cetdfenia roménd si domiciliul in Romdnia;

sd cunoascé limba roménd, scris §i vorbit;

sd aibd capacitate deplind de exercitiu;

sd fie apti” din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

sé aiba vérsta de minimum 18 ani impliniti;

sd aibd un comportament corespunzitor cerintelor de conduitd admise gi practicate in

societate;

= si nu aib antecedente penale, cu exceptia situatiei cind a intervenit reabilitarea;

» 53 nu fie in curs de urmdrire penald ori de judecat pentru sdvarsirea de infractiuni;

= s3 nu fi fost destituifi dintr-o functie public sau si nu le fi incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

» s# nu fi desfagurat activitdti de politie politicd, astfel cum sunt definite prin lege;

» si indeplincascid conditiile de ocupare prevdzute in fisa postului, pentru incadrarea in
functii de cadru militar prin incadrare directa sau rechemare in activitate;

= prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobanditd pe timpul studiilog, raportat la
atributiile din figa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai
mari decét gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs,

= s& nu fi atins la data desfasurérii concursului varsta standard de pensionare, asa cum este

previzutd in Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu
modificdrile §i completérile ulterioare.

' Recrutarea in vederea incadririi directe are drept scop identificarca si atragerea persoanelot care indeplinesc conditiile
legale, criteriile specifice §i cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decit cele care au calitatea de cadru
militar/poligist — art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.L nr. 177/2016 privind activilatea de management resurse
umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

* Recrutarea in vederea rechemdrii in activitate are drept scop identificarea gi atragerea persoanelor care au calitatea de
cadre militare in rezerva, care corespund conditiilor legale si criteriilor specifice pentru ocuparca posturilor vacante —
art. 1 alin, (3) din Anexa nr. 2 la O.M.A L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitéjile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne

* Aptitudinea/inaptitudinea se constat de structurile de specialitate ale MALI, printr-o examinare medicald §i evaluare
psihologics, potrivit reglementdrilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat ,,admis”. Evaluarea
psihologicd se sustine inaintea examindrii medicale.
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ATENTIE! Persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 alin (2) si (5) din

Anexa nr. 2 1a O.M.A.L nr. 177/2016 nu fac obiectul participirii la concurs.

11. Cadrele militare in rezerva pot fi recrutate in vederea rechemirii in activitate daca
indeplinesc suplimentar si urmatorul criteriu specific, astfel:
e nu au fost trecute in rezervi in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din
Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificirile i completérile
ulterioare;

Persoanele care au dobandit grade militare in rezervd ca urmare a indeplinirii serviciului
militar, participdrii la convocdri de pregatire sau in urma concentririi §i nu au avut calitatea de
cadru militar in activitate/politist nu fac obiectul recrutirii in vederea rechemdrii in activitate pe
timp de pace.

III. Criterii specifice previizute de art. 11 din Anexa 2 la O.M.A.L nr. 177/2016 si art.
30 lit. b) din legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare: }
e persoanele care au fost declarate ,admis” la concurs, nu trebuie sd aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic;
e cadrelor militare In activitate le este interzis sd fie asociat unic ori s participe direct la
administrarea sau conducerea unor organizatii ori societati comerciale (conditia trebuie
indeplinitd inainte de intrarea in vigoare a ordinului de chemare in activitate).

IV. Conditii specifice previzute in fisa postului:
» Pregitirca necesard ocupantului postului:
Pregitire de baza:
- studii liceale cu diploma de bacalaureat.
» Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
Autorizatic de acces® pentru lucrul cu informatii gi documente clasificate, nivel
»SECRET DE SERVICIU”, dupé incadrare.

ATENTIE! Nu se admit derogéri de la niciuna dintre conditiile de participare la
concurs prevazute in prezentul anunt. .

B. Definirea sumari a atributiilor din fisa postului:

- cunoagte si aplica prevederile legale privind misurile p.s.i.;

- se pregateste si se antreneaz3 pentru interventie cu echipa p.s L.;

- cunoagte atributiile pichetului p.s.i. i sé fie in mésurd sd intervind in sitvatia izbucnirii unui
incendiu participand in acest sens la antrenarea echipei p.s.i;

- asigurd mentinerea in stare operativd a mijloacelor de p.s.i.din dotarea unitatii;

- asigurd mentinerea ordinii §i curdteniei in perimetrul in care isi desfasoara activitatea

- respectd prevederile art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006 a securititii si sdnatatii in munci si
normele p.s.i specifice activitdtilor desfagurate;

- utilizeazd In conditii legale sistemul de telecomunicatii speciale;

- suplineste personalul din cadrul Formatiunii Pazid in executarea serviciului de pazid, la
nevoie;

- respectarea programului orar ordonat al unitatii.

* Dacd pentru ocuparca unor posturi este necesari obtinerea unor avize/aulorizafii speciale pentru exercitarca
atributiilor, iar acestea nu sc obtin ulterior numirii Tn functie, cadrul militar este eliberat din functie i pus la dispozitie
in conditiile legii, cu exceptia situatiilor previzute de art. 85 alin (1) lit. m din Legea nr. 80/1995 privind statul cadrelor
militare, cu modificérile §i completdrile ulterioar€,
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. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat:

cererea de inscriere (Anexa nr. 2);

Curriculum Vitae;

copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de ceringele
postului (msopte de copii la figsele matricole/suplimentele la diplome, dupa caz) + adeverint de
echivalare studii (dupi caz);

4. copii ale actului de identitate, carnetului de muncd/certificatului de stagiu de cotizare
si/sau altor documente doveditoare care si ateste vechimea in muncd §i, dacd este cazul, ale
livretului militar;

5. copii ale certificatului de nagtere al candidatului, sofului/sofiei §i fiecarui copil, ale
certificatului de cds3torie, precum si, dupi caz, ale hotdrarilor judec#toresti privind starea civila;

6. autobiografia (Anexa nr. 5);

Atentie! Autobiografie se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu

pasti/cerneald albastri si se scaneazd intr-un figier, cu extensia .PDF.

7. tabelul nominal cu rudele candidatului §i soful/sotia candidatului (Anexa nr. 4);

8. extras de pe cazierul judiciar’/certificat de cazier judiciar;

9. o fotografie color 9 x 12 cm;

10. adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de incadrare in MAL,
din care si_rezulte ci este clinic sinitos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii selectiei (Anexa nr. 6);

11. aviz psihologic din care s3 rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 loni anterior derulérii
selectiei, de cétre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in
conditiile legii;

12. consimtimantul informat (Anexa nr. 7);

13. declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3).

W!‘-’:“ ¢

D. Sinopticul desfasurairii concursului:

Concursul va consta in sustinerea unui test scris pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului, proba de evaluare a performantei fizice si interviul de departajare,
care vor fi inregistrate/supravegheate video.

Cererea de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si Declaratia de
confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare se transmit in format SCANAT doar la
adresa de e-mail: concurs.operativi.drpt@gmail.com, in format .PDF (atasamentele nu trebuie si
depaseascd dimensiunea de 20 Mb), panai la data de 15.10.2021, ora 15%.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora
(ex. cerere inscriere, CV, copie C.1,, etc.).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:
concurs.operativi.drpt@gmail.com, in intervalul alocat pentru inscriere, yor primi un e-mail de
confirmare a inscrierii la aceeasi adresd de e-mail de la care au fost transmise documentele (in
intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale fiecdrei zile lucritoare) prin care li
se va comunica un cod unic de identificare in baza cdruia se pot identifica in anunturile postate
ulterior, referitoare la desfisurarea concursului.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprimd acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile previzute de Regulamentul UE nr. 679/2016

* Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimpamantului
expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit i de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de
candidat. Termenul de valabilitate al certificatului de cazier judiciar, conform prevederilor art. 27 alin. (2} din Legea
290/2004 privind cazierul judiciar, republicats, cu modificirile §i completarile ulterioare, este de 6 luni de la data
emiterii.
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privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date §i pentru ca testul scris, proba de evaluare a performantei
fizice si interviul de departajare, dupd caz, si fie inregistrate audio-video.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise in format
SCANAT, in volum complet si in integralitatea lor, in format .PDF (atagsamentele trebuie sd nu
depiiseascd dimensiunea de 20 Mb), intr-un  singur mail la adresa de e-mail
concurs.operativi.drpt@gmail.com, pana la data de 25.10.2021, ora 15™.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora
(ex. copic documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nagtere sotie, etc).

ATENTIE! fn perioada alocatd conform graficului de concurs, candidatii constituie
dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor figiere, in format
PDF (atasamentele trebuie si nu depiseasci dimensiunea de 20 Mb) care sid cuprindad
documentele enungate la lit. C din prezentul anunt la adresa de e-mail indicatd in acesta.

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs,
revine candidatului, secretarul comisiei de concurs confirmi doar receptia e-mail-ului si nu
dacd documentele sunt corect intocmite sau scanate!

Orice problemid de naturdi tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate,
independents de persoana candidatului, se anuntd telefonic in scopul identificiirii de solutii
care si nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in figa postului, respectiv cei ale ciror

dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in anuntul
de concurs.

E. Examinarea medicald si evaluarea psihologici: ‘

fn conformitate cu prevederile art. 1 din Anexa nr. 1 la OMAI nr. 105/2020 privind
examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatimant care
formeazi personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de
ncadrare in Ministerului Afacerilor Interne, se vor desfisura urmaétoarele activitdti cu privire la
indeplinirea conditiilor de participare la concurs:

1. In etapa de constituire a dosarului de recrutare, candidatii vor transmite la adresa de e-
mail unde au depus cererea de inscriere, adeverinta eliberatd de medicul de familie (Anexa nr. 6),
precum §i consimtdmaéntul informat (Anexa nr. 7);

2. Secretarul comisiei de recrutare transmite medicului de unitate al unitétii de recrutare
adeverinta previzutd la alin. (1), in vederea analizirii.

3. Medicul de unitate al unititii de recrutare analizeazd datele medicale consemnate in
adeverinta medicala prevézuti la alin. (1), precum gi corespondenta dintre antecedentele personale
patologice si/sau afectiunile consemnate in cuprinsul adeverintei $i baremele medicale prevazute la
art. 3 din OMAI nr. 105/2020.

4. In situafia in care antecedentele personale patologice gi/sau afectiunile consemnate de
medicul de familie se incadreaza in bolile/afectiunile medicale care determind expres inaptitudinea
medicald prin raportare la baremele medicale previizute la art. 3 din OMAI nr. 105/2020, candidatii
respectivi sunt declarati <<INAPT>> de medicul de unitate, care completeazi, pe verso, paragraful
corespunzétor din baremele medicale previzute la art. 3 din OMAI nr. 105/2020 si consemneazi
<<NU POATE participa la concursul de incadrare in M.A.L>>. In aceastd situatie, procedura de
recrutare §i selectie inceteaza.

5. Declararea inaptitudinii potrivit alin. (4) nu se contesta.

NESECRET
Pagina 4 din 9


mailto:concurs.operativi.drpt@gmail.com

NESECRET

Totodatd, in conformitate cu prevederile art. 54°1 din Anexa nr. 3 la OMAI 177/2016,
candidatul declarat <<admis>> la concursul pentru ocuparea postului vacant prin incadrare directd
sau rechemare in activitate susfine evaluarea psihologicd si examinarea medicald efectuate de

structurile de specialitate ale M.A.L

F. Graficul desfisuririi concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Depunerca de citre candidati a cererilor de inscriere la
concurs, CV-ul, copia actului de identitate gi a declaratiei
de confirmare a cunoagterii i acceptdrii conditiilor de
recrutare, la adresa de e-mail:
concurs.operativi.drpt@gmail.com

P4Ana in data de 15.10.2021, ora
15%

Depunerea de citre candidati a celorlalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare la adresa de e-mail:
concurs.operativi.drpt@email.com

Pini in data de 25.10.2021, ora
15%

Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare si
a indeplinirii conditiilor de participare la concurs

Cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de sustinerea primei
probe de concurs

Publicarea listei cu candidatii care nu indeplinesc conditiile
de participare la concurs

Cu cel putin 3 zile lucritoare
inainte de sustinerea primei
probe de concurs la sediul
unitatii, precum §i pe pagina de
internet www.igsu.ro —Sectiunea
Carierd — Anunfuri carieri.
Atentie! Aceastd etapd a
concursului nu se contesti!

Evaluarea permantei fizice — proba care are caracter
eliminatoriu

in perioada 08.11-12.11.2021 1a
sediul Scolii de Subofiteri de
Pompieri si Protectie Civila
»Pavel Ziginescu” Boldesti

Afigarea rezultatului la proba Evaluarea performantei fizice

Dupi sustinerea probei la sediul
Scolii de Subofiteri de Pompieri
si Protectie Civild ,,Pavel
Zaganescu” Boldesti, la avizierul
unitdtii precum si pe pagina de
internet www.igsu.ro.

Formularea contestatiilor la proba Evaluarea performantei
fizice(dupi caz)

In termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului.

Solutionarea contestatiilor la proba Evaluarea performantei
fizice(dupa caz)

In termen de 2 zile lucritoare de
la expirarea termenului de
depunere a constestatiilor.

Replanificarea candidatilor, ale cdror contestatii au fost
admise pentru sustinerea , din nou, a probei Evaluarea
performantei fizice(dupa caz)

Data si locatia se stabilesc si se
aduc la cunostinta candidatilor in
timp util

NESECRET
Pagina 5 din 9



http://www.iesu.ro
http://www.iesu.ro

NESECRET

Activitate -

Termen/Perioada/Observatii

Prezentarea candidatilor pentru sustinerea probei de concurs
,test scris” pentru verificarea cunogtintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului (tip grild);

Instruirea candidatilor;

Desfigurarea probei de concurs ,test scris”

(locatia si ora se comunica ulterior, stabilindu-se in functie
de numarul de candidati care indeplinesc conditiile de
participare la concurs)

in data de 19.11.2021

Atentie! Cind se prezintd pentru
sustinerea probei, candidatii vor
avea asupra lor actul de identitate

Afigarea rezultatelor obtinute la testul scris

Dupi sustinerea probei scrise, la
avizierul unititii, precum si pe
pagina de internet www.igsu.ro

Formularea gi depunerea contestatiilor la testul scris (dupa
caz), la adresa de e-mail:
concurs.operativi.drpt@gmail.com

in termen de 24 de ore de 1a
afisarea rezultatelor

Solutionarea contestatiilor

In termen de 2 zile lucritoare de
la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afigarea rezultatelor dupé contestatii

Imediat dupi solutionarea
contestatiilor, 1a avizierul
unititii, precum si pe pagina de
internet www.igsu.ro

Sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale
(doar in situatia in care se impune departajarea candidatilor)
ATENTIE! Interviul nu se contesti!

Data si locul vor fi comunicate in
timp util prin afisare la avizierul
unitatii, precum si pe pagina de
internet www.igsu.ro

Atentie! Aceastd etapd a
concursului nu se contesti!

Afigarea rezultatelor obtinute, daci este cazul la proba de
departajare — interviu structurat pe subiecte profesionale

Dupi sustinerea probei prin
afisare la avizierul unitagii,
precum si pe pagina de internet
WWW.igsu.ro

Afigarea rezultatelor finale ale concursului

Imediat dupi expirarea
termenului de formulare a
contestatiilor la proba scrisd /
concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii sau
dupi afisarea rezultatelor
obtinute la proba de departajare

Programarea candidatului declarat ,, admis™ in vederea
evaludarii psihologice

Informatii despre locatic, data si
ora sustinerii se vor afisa la
sediul Depozitului 230 Rezerve
Proprii Tecuci si pe pagina de
internet www.igsu.ro

Afigarea rezultatului la evaluarea psihologica

Imediat dupi comunicarea
datelor la sediul Depozitului 230
Rezerve Proprii Tecuci si pe
pagina de internet www.igsu.ro
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Notil! Locul, datele si orele de desfigurare a probelor de concurs pot suferi modificéri,
in raport de numérul candidatilor si activitatile specifice desfisurate la nivelul unitatii.

G. Modul concret de ocupare a postului, dup3 finalizarea etapelor de concurs:
In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat admis depune urmatoarele documente, astfel:
» 1in original:
e Documentele previzute la lit. C din anunt de la urmatoarele puncte: 1, 2, 6, 7, 8, 9, 10,
11,12 i 13;
> prezintd originalul pentru:

e Documentele previzute la lit. C din anunt de la urmatoarele puncte: 3, 4 5i 5.

Dup# caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneazi de citre persoana desemnats si de citre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupi certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau
nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor gi/sau in
situatia in care se constatd ci documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriordri sau
alterdri ale elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitdfii documentului sau sunt
plastifiate, ori nu se prezint in termen de 30 de zile de la data instiingérii, prevederile art. 57*1 alin
(5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016 se aplicd in mod corespunzitor.

ATENTIE! La constituirea dosarului de recrutare in formi fizicd, candidatul declarat admis
va avea asupra sa $i un dosar tip plic, de carton.

ATENTIE! in conformitate cu prevederile art. 5°1 din Anexa 3 la O.M.A.L nr.
177/2016, numirea in functie nu se realizeazi in situatia in care determind raporturi ierarhice
nemijlocite intre soti sau rude de gradul L. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul

dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
compartimentului in care acesta este incadrat.

Dacad candidatul declarat admis intocmeste dosarul de recrutare, corect, in volum
complet si in integralitate, structura de resurse umane il programeazi in vederea sustinerii

evaludrii psihologice. Examinarea medicald se face dupi obtinerea rezultatelor la evaluarea
psihologici.

In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizal concurs nu este
posibild din motive care ftin exclusiv de persoana candidatului declarat ,admis”, oferta de
ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmdtorul loc, in ordinea descrescdtoare a
notelor obtinute, dacd a abfinut minim nota 7,00 (nota minimd de promovare a concursului), §i
se inifiazd parcurgerea celor 3 etape, in scopul validdrii pentru ocuparea postului.

H. Informatii de interes (a se citi cu atentie):

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa
postului scos la concurs poate fi consultatd de citre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisele posturilor nu se transmit prin e-mail,
consultarea acestora se face la sediul Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci la structura de resurse
umane, in fiecare zi lucritoare, intre orele 09.00-15.00).

Dimensiunea maximi a fisierelor ce pot fi atagate intr-un e-mail este de 20 Mb.

NESECRET
Pagina 7 din 9



NESECRET
IMPORTANT ! Adresim rugimintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere §i depunere a documentelor
constitutive ale dosarelor de recrutare.

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine de la Depozitului
230 Rezerve Proprii Tecuci, telefon 0236.811328, in zilele lucritoare, intre orele 09% - 15%.

Cererea de inscriere, cv-ul, declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de
recrutare, tabelul nominal cu rudele candidatului, autobiografia §i consimtiméntul informat se
semneazi olograf de cdtre candidat, anterior scanérii (in format .PDF).

Candidatii sunt rugati sa citeasci cu atentie anuntul si s respecte organizarea §i desfasurarea
concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probelor de concurs.

Atentie! Se impune verificarea permanentd a paginii de internet a Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta, intrucit comunicarea informatiilor referitoare la concurs
se va realiza prin aceasti modalitate.

In perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe
concursuri, situatie in care este necesard verificarea atenti a tuturor informatiilor postate, astfel incét
sd se evite omiterea ludrii la cunostintd de cétre candidati a datelor legate de concurs.

In cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decdt documentul de
identitate §i un pix/stilou cu pastd/cerneald de culoare albastrd (nu vor avea voie cu materiale
documentare, dictionare, notite, insemndri, precum §i cu orice alte mijloace de calcul sau
comunicare). Nu se admit pixuri care permit gtergerea gi rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de
sévérsire a cestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauzi.

in contextul epidemiologic actual, in vederea ludrii masurilor necesare prevenirii raspandirii
noului tip de coronavirus - SARS-COV2, dar si in scopul desfdsurdrii cu celeritate, a tuturor
activitdtilor specifice concursului, candidatii vor avea in vedere, pe parcursul intregului proces de
recrutare §i selectie, urmitoarele:

1. Respectarea tuturor regulilor de distantare sociala.

2. Echiparea, in mod obligatoriu, cu mascd de protectie de tip medical. Candidatul se va
asigura , de asemenea, cd are o mascé de protectie de tip medical, de rezerva.

3. La prezentarea la poarta de acces, candidatul va purta masci de protectie de tip medical, care
acoperd complet gura si nasul. Nu se permite accesul in incintd cu misti de bumbac sau aite
materiale textile. Viziera nu dispenseaz de purtatul mastii.

4. Purtatul méstii este obligatoriu pe intreaga durati in care candidatul se afld in incinta unitatii
in care se desfdgoara concursul.

5. 1In situatia in are un candidat este confirmat pozitiv cu SARS-COV2, ori este in contact
direct al unei persoane confirmate pozitiv (conform definitiei de caz stabilite de Institutul National
de Sanatate Publica), acestuia 1i revine obligatia de a informa de indat3 unitatea care a scos postul la
concurs, telefonic gi prin e-mail §i de a lua toate méasurile care se impun intr-o astfel de situatie.

Acestuia nu 1i va fi permis accesul in vederea sustinerii probei planificate conform calendarului de
Congcurs.

De asemenea, in eventualitatea in care, cu ocazia triajului epidemiologic efectuat la accesul
in locurile de desfasurare a oricareia dintre etapele de concurs, candidatul prezinti simptomatologia
specificd Tmbolnavirii cu SARS-COV-2 (tuse, temperaturd mai mare de 37,30 9C, care se mentine
dupi 2 termometriziri succesive la interval de 15 minute, dificultati in respiratic, disfagie, tulburiri
digestive), nu 1i va fi permis accesul in vederea sustinerii probei/in unitate.

Concursul/probele de concurs nu se aminé/nu se reprogrameazi in astfel de cazuri.
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I. Anexele nr. 1 —8 fac parte integranta din prezentul anunt:

2
2.
3.

o »n

7.
8.

Anexa nr. 1 — Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2 — Formularul cererii de inscrierii la concurs;

Anexa nr. 3 — Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii i acceptdrii conditiilor
de recrutare;

Anexa nr. 4 — Tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr. 5 — Model pentru completarea autobiografiei;

Anexa nr. 6 — Model de adeverintd medicala ce trebuie completatd de medicul de
familie;

Anexa nr. 7 — Consimtdmantul informat;

Anexa nr. 8 — Anexa nr. 32 la OMAI nr. 177/2016 privind activitatea de management

resurse umane in unitétile militare ale MAI.

APROB, Semnétura

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

AVIZAT,
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

Intocmit, Secretarul comisiei
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Anexanr. 1
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o
UNITATEA MILITARA NR. 0543 TECUCI
COMISIA DE CONCURS

BIBLIOGRAFIA S1 TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului vacant de Subofiter operativ principal,
din cadrul U.M. 0543 Tecuci, evidentiat in anunt.

Nr.
crt.

TEMATICA

BIBLIOGRAFIE

Statutu] cadrelor militare:Dispozitii generale.indatoririle
si drepturile cadrelor militare. Provenienta ofiterilor,
maistrilor militari si subofiterilor. Acordarea gradelor si
inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare.

Degradarea militard, scoaterea din si reluarea in evidenta
militard a  ofiterilor,  maistrilor  militari  si
subofiterilor.Aprecierea, incadrarea si promovarea in
functie a cadrelor militare. Trecerea in rezerva sau direct
in retragere a cadrelor militare. Limitele de varstd si
stagiile minime in grad. Dispozitii finale si tranzitorii.

Legea nr. 80 din 11.07.1995
privind Statutul cadrelor
militare, cu modificarile si
completarile ulterioare

Organizarea si functionarea Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta: Dispozitii generale. Atributii.
Organizare si functionare, Personalul, drepturile si
indatoririle acestuia pentru indeplinirea atributiilor
specifice. Asigurarea materiala. Dispozitii finale.

H.G. nr. 1490 din 09.09.2004
pentru aprobarea
Regulamentului de organizare
si functionare si a
organigramei Inspectoratului
General pentru Situatii de
Urgenta, cu modificarile si
completarile ultcrioare.

Serviciile de urgentd profesioniste: Dispozitii generale.
Principii de organizare si functionare. Atribugii.
Personalul inspectoratelor pentru situafii de urgentd si
atributiile acestuia. Asigurarea materiald. Dispozitii
finale.

H.G. nr. 1492 din 09.09.2004
privind principiile de
organizare, functionare si
atributiile serviciilor de
urgentd profesioniste, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Interventia serviciilor profesioniste pentru situatii de
urgentd la incendii: Generalitdti. Organizarea turei de
serviciu. Echiparea si indatoririle personalului destinat
interventiei la incendii. Obligatii privind s3nitatea si
securitatea in munci.Utilizarea, intretinerea si depozitarea
echipamentului  special de protectie. Organizarea
actiunilor de interventie. Operatiuni pentru desfisurarea
interventiei la incendii. Dispozitii finale.

O.L.G. nr. 1413/1G/2013 -
Instructiuni privind
interventia serviciilor de
urgentd profesioniste -
Interventie la incendii - ISU
01, cu modificarile si
complet!rile ulterioare




Definitii. Notiuni despre incendiu. Triunghiul ardeni.
Clasele de incendiu. Intervalul de inflamabilitate.
Intervalul de explozie. Forme ale arderii. Tipuri de
flacari. Fumul. Notiuni privind caldura de ardere. Notiuni
despre temperaturd si caldurd. Fenomenu! transmiteri
arderii. Conditii favorabile si nefavorabile propagarii unui
incendiu. Dezvoltarea incendiului. Stingerea incendiilor
de vegetate uscatd si paduri. Stingerea incendiilor la
cladiri. Stingerea incendiilor la podurile si la acoperisurile
cladirilor, Stingerea incendiilor la cladirile inalte si foarte
inalte. Organizarea si desfdsurarea actiunilor de salvare.
Stingerea incendiilor la depozite de mérfuri si complexe | O.1.G. nr. 1416/IG din

5 comerciale. Stingerea incendiilor la sdli aglomerate. | 29.07.2013 - Ghid privind
" | Stingerea incendiilor in industria usoard. Stingerea | tehnica si tactica stingerii
incendiilor in industria alimentard. Stingerea incendiilor | incendiilor -ISU04.

la fabriciie de ulei comestibil. Stingerea incendiilor in
industria prelucrarii lemnului. Centrale electrice.
Stingerea incendiilor in industria energetica. Substance
stingatoare. Localizarea si  lichidarea incendiilor.
Stingerea incendiilor Tn extractia si prelucrarea petrolului.
Stingerea incendiilor in transporturi, inclusiv la tunelul de
cale feratd si la mijloacele de transport feroviar. Stingerea
incendiilor izbucnite la aeroporturi si aeronave.
Organizarea si desfisurarea interventici la aeroporturi.
Stingerea incendiilor la santierele de constructii. Tehnici
si substante de stingere a incendiilor.

*Notd: Actele normative precizate in bibliografic vor fi studiate cu modificirile si completiirile
ulterioare intervenite pini la data publicdrii anuntului,

COMISIA DE CONCURS

Semnatura

Presedinte:

Membrii
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. Anexa nr., 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

INTRARE
Nr.
Data
Domnului sef depozit
al Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul /
fiica lui si al (a) , hascut(d) la data de
in localitatea R
Judetul/sectorul , cetiitenia posesor/posesoare al/a cartii
de identitate seria , numirul , eliberatd de la data
de CNP ,cu domiciliul (resedinta) fin
localitatea , judetul/sectorul ,
strada , nr, , bl , et , ap.
telefon s e-mail . de profesie
, salariat(a) la , Stare civila
cu serviciu militar , la arma , trecut in rezerva cu gradul
de

V3 rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Depozitul 230 Rezerve Proprii
Tecuci in vederea ocupdrii postului vacant de comandant echipaj (si conduciitor autospeciale) —
Echipa de patrulare si supraveghere P.S.1. din Formatiunea de asigurare, pozitiile 37 si 38 din
statul de organizare al unitatii prin incadrare directd/rechemare in activitate.

Mentionez ¢ sunt absolvent/absolventd, cu diplomd de Dbacalaureat al/a.

profil , specializarea
n anul cu media

Imi exprim consimtimantul in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar: DA / NU
(se incercuieste varianta doritd).

Declar pe propria réspundere cd am sustinut evaluarea psihologica in scopul ocupdrii unei
functii de executie prin incadrare directd/rechemare in activitate in ultimele 6 luni anterior datei
sustinerii probei de concurs: DA / NU (se incercuieste rdspunsul, dupé caz)l.

Am luat la cunogtinta i sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la

concurs.
Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte

prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Semndtura Data

1 se vor Jua in considerare evalusirile psihologice susfinute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihelogice cu cel mult 6 luni
anterior datei planificate pentru desfasurarea probei de concurs. Persoanele care incercuiesc raspunsul DA nu fac obiectul planificarii in vederea evaludrii
psihologice iar unitatea beneficiara solicith Centrului de psihologie al MAL transmiterea avizelor psihologice.



) Anexanr.3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoagterii si acceptdrii conditiilor de recrutare

INTRARE

Nr.
Data
Domnului sef depozit
al Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci
DECLARATIE

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui

si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria

___, numdrul , CNP , incadrat / fincadratd in functia de

la
, In calitate de candidat la concursul

organizat pentru ocuparea postului de

Declar pe propria riaspundere cd am luat cunostingd despre conditiile de recrutare §i
informatiile prezentate in anuntul de concurs, cu care sunt de acord.

Precizez faptul cé nu fac parte din nici o organizatie politicd sau grupare interzisi de lege
sau care promoveazj idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.
Am fost informat(&) si sunt de acord cu efectuarea de verificdri, cunoscand faptul ca in

determinate de nelndeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(&) in functie, chiar
daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va
constata dupa numirea in functie, urmeazi si fiu eliberat(f) din functia ocupati.

Sunt de acord ca, in cazul castigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, si
asigur, in ceea ce méd priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) — ¢) si art. 30 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificérile §i completdrile ulterioare.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitdfii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Mentionez ¢4 am fost/ nu am fost Incadrat in sistemul national de apéarare, ordine publici si

sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeaz3 si precizati institutia, unitatea, functia si alte date

necesare) §i mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut(a) in rezerva (se scrie
motivul — la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art. alin ) din Legea nr. /

Declar, sustin i semnez, dupd ce am luat cunostintd despre iniregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnétura




Anexa nr. 4

TABEL NOMINAL CU RUDELE CANDIDATULUT!

i ivi icili Consimt la prel datel
Nr. Numele si prenumele Gradul de Data si locul Prenumele ?Jcr:];::il:/l Locul de muncé ::a;: r:n::::t:::l::lltl:: ms::[c:rrt:tee:.;:;ial i
: : m ingi Regul lui
crt (numele purtat anterior) rudenie nasterii périntilor functia (adresa/telefon) complet) . 8%")“;‘;‘;‘;2“6 :‘é
L el localitatea . ...
] (Z]) (]una) (an) - [ P SR AL...ccconee
(localitatea) — L) VS . RN
am— .
N LTI o Gector) s
T localitatea.
2 (@) (luna) (@n) | BB T
(localitatea) bl........5C..o...o €8P
mama .
*CNP l I ‘ | l I | l ' | | | Tudet (sector) judet (SECOr)........oeoereenrencriannas
SRR localitatea.............c.ccoovivriinnne
3 e I " N—
(localitatea) bl..........5C.c.o.l@P...
mama
*CNP —_— — judet (SeCtor)...........ccoococcoiernenie
FAIENNENIZE T G
(localitatea) mama bl BB, cnansnped et...... ap......
*CNP e ————— judet (SECLOr).........covvveriverrraennens
HENNERRRNAN Judf Getor) S
e (. localitatea.
5 @) (una) (@n) | "R B Blmsa
(localitatea) bl.....ooees.SCuren Bl ap......
mama
*CNP —— - juded (SECLOT)........iveumerarsasemsnscea
HEREENEEEER T Gector) -
T localitatea.
6 (zi) (luna) (an) |tata_____ str
(localitatea) bl SCe
mama
. e BB S :
CNP | , ] | r] [ Judef (sector) Judeg (SECHOT)..rreer

' In tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul, périntii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sofului.

* se completeazi numai dacd persoana in cauzi gi-a dat in mod expres consim{imantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, §i privind libera circulatie a acestor date. In situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-gi da consimgaméntul, in rubrica destinata din tabel, candidatul/ personalul M.A I va
anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.




Nr. Numele si prenumele Gradul de | Data si locul Prenumele Ocuga;‘iaajl Locul de munci :)ate priﬁ':dtdomic;ﬂti“.l Cunsztc::cﬁ:';agglmlm
crt (numele purtat anterior) rudenie nasterii périntilor pfl:n:;ila (adresa/telefon) i co:)::n;l:t():nre » '(‘G%“l)a;g‘:';'f‘;'};é
7 @ () @y | W R A |
— (localitatea) . ;Jl:det(sms:r) .........
EERRRREERER o (o) s
- s BUBIGR..... . 0ncnnrnrevmnpengrressasenns
8 W M)W - R . | —
W mama bliicieniSCorn Bl B
*CNP | l l ‘ ‘ l l | ] I | | Judef (sector) _]i::jit(::::or) ..............................
9 @ () ey | i mcmmomomosoi¥sane
= | e o —
[T - e
10 @) ) ) [0 oo
3 (localitatea) e | B
[ TTTTTTTTIIT] —— e
I @ (une) ey |G e e
— W — Jb‘:deﬂsecir)etap
| l ‘ I ‘ l I ] I J I | T e
12 @ e @y | A
(localitatea) T | L R [ AR R
*CNP | l | | I | | I | | | | Jodeg (oecion) judet (sector). ..o
Data Semnétura

2

' in tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul, pirintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului.

* se completeazd numai dacé persoana in cauza gi-a dat in mod expres consimfimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea
datelor cu caracter personal, i privind libera circulatie a acestor date. fn situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-i da consimg@méntul, in rubrica destinata din tabel, candidatul/ personalul M.A.L va
anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.




- Anexanr. 5

Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevdzute mai jos si va fi
redactatd personal de citre candidat, in mod cursiv, cu cerncald/pasta albastrd, lizibil, fara gterséturi sau
prescurtéri, datatd si semnatd.

1. Date personale: numele §i prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii
(ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicdndu-se denumirea actuald a
localitagilor), numele i prenumele parintilor, domiciliul gi/sau resedinta, cetdtenia, etnia, religia, starca
civil, studii, limbi striine cunoscute si la ce nivel; profesia de baza, locul de munci si functia, numarul
de telefon de acasa gi de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfaguratii:

Se va ardta cronologic si detaliat activitatea desfisurati pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial si pind in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si motivele,
mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completa a unititilor/institutiilor in care si-a destisurat
sau isi desfdsoara activitatea, precizind adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervé) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare pericada descrisdi vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmdrire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentind detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs si cind s-a luat hotirirea in cauzd. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la
sotie/sot si paringi.

Se vor ariita deplasérile pe care le-a facut in strdindtate, motivul — in interes de serviciu sau
personal — in ce {dri, perioada.

3. Date despre rude: :
a) date despre périntii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si

locul nagterii, cetdtenia (dacd au gi altd cetdtenie), studiile, ultimul loc de munci si functia (situatia
actuald), domiciliul si numadrul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, ardtindu-se numele si prenumele, locul si
data nagterii, ocupatia i locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor ardta aceleasi date ca pentru
persoanele prevédzute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

in incheierea autobiografiei se va mentiona:

»Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt
de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului U.E. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date”™.

-~

Documentul va fi datat si semnat,
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) Anexanr. 6
Cabinet medical
(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)
[\ | . BT R

ADEVERINTA MEDICALA

Se adevereste ca di/dna......ecnin reeeeesrvneeeey
nascut(d) in anul ........, luna ......., ziua .... Iegltlmat(a) cu C I /BI Seria ... nr.
................ o ree e e etaaraeean e aaaany emis(é) de e la datan
cod numericpersonal I _ 1 _ T _I1_T1_1_1_1_1_1_1_1_T1_]1I, esteinscris(a) pe
lista de capitatie Incepand cu data.........ooiiiiiiicec et raaaa

Se aflal]/nu se afl3[] in evidentd sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune
infectie COVID-19, boli acute, severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice.
Se acordd o atentie deosebitad afectiunilor endocrino-metabolice - obezitate; afectiunilor
tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie (valoarea dioptriilor},
discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze,
cifoze, picior plat, deformatii diverse~1))

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) gi in mod distinct toxicomaniile
(inclusiv alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DAL] / nuld

Prezenta adeverinta medicala se elibereazad pentru participarea la concursul de admitere
la o institutie de Tnvatamant M.A.I./concursul de incadrare in M.A.1. -

Data ..o
Semnatura si parafa medicului de familie

NOTA: in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare, imi asum Intreaga responsabilitate
privind acuratetea si corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastrd, sub semndturd, parafi si
gtampila cahinetului de medicind de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fard
prescurtdri, cu exceptia abrevierilor medicale unanim recunoscute.

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intr§ sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea
cadrului legal invocat.,

~1) Aptitudinea medicald pentru admitere/incadrare In MAI este stabilitd pe baza baremelor medicale specifice
aprobate prln anexa nr. 1 la Ordinul mlnlstrulw apéréru nationale, wceonm m|n|stru|u| mlnlstrul afacenlor

M.55/107/2.587/C/10,357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea
examenului medical pentru admiterea in unitdtile/institutile de Invatdmant militar, de informatii, de ordine
publicd si de securitate nationald, pe perioada gcolarizérii elevilor gi studentilor in unitdtile/institutile de
invatdmant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de
soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeazd a fi chemati/rechematifincadrati in randul
cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, cu modificarile si completérile ulterioare,

-




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia medicala
DT | =} (= - [P

Din analiza continutului prezentei adeverinte se constata:

0 POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatdmant care

formeazd personal pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.I., conform
prezentei adeverinte medicale eliberate de medicul de familie.

SAU

~1) ,INAPT0], conform paragrafului nr. ... din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului

apdrarii_nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului justitiei,
directorului_Serviciului_ Romén_ de Informatii, directorului Serviciului de Informatii
Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de
Protectie si Paz& nr. M.,55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014~2) (in baza
antecedentelor patologice personale, afectiunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor
consemnate de cdtre medicul de familie), sens in care NU POATE PARTICIPA la
concursul de admitere la o institutie de invatdmant care formeaza personal pentru
nevoile M.A.1./concursul de incadrare in M.A.L.;

Semnatura si parafa medicului de unitate

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta
Regulamentului (UE) 2016/679; diseminarea/manipularea acestui document va fi
efectuatd cu respectarea cadrului legal invocat.

~1) Se va completa doar in situatia in care este mentionatd in adeverinta medicald o afectiune care determing
expres inaptitudinea medicald prin raportare la baremele medicale in vigoare.

~2) pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de fnvAtdmént militar, de informatii, de ordine publicd $i de securitate nationald, pe pericada
scolarizdrii elevilor si studentilor in unitétile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publicd si
de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care
urmeazd a fi chemati/rechematifincadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in

serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si
completérile ulterioare.




Anexanr. 7

CONSIMTAMANT INFORMAT

SUbSEMNALUI{A) ....vvecviecievienerresiesrereeesreaesssreessesassasssesssessanessssssns , CNP ......... , domiciliat{)
[T ¢ OO USRS SUURIN nr. ... , bl. ..., sc. .., et ... , ap. ..., sectorul ... s
LTt | 2= AT Jjudetul oo , telefon

Am fost informat(&) cu privire la faptul ci examinarea medicald a subsemnatului(ei) se face in
conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinareca medicald a
candidatilor la concursurile de admitere in institugiile de inv&tdmant care formeazi personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor
Interne.

Am fost informat(d) cu privire la faptul c& aptitudinea mea medicald este stabilitd pe baza
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unititile/institutiile de
fnvatimant militar, de informatii, de ordine publicd §i de securitate nationald, pe perioada
scolarizarii elevilor si studentilor in unitdtile/institutiile de invatAméant militar, de informatii, de
ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum §i pentru candidatii care urmeazd a fi chemati/rechematifincadrati in réndul cadrelor
militare in activitate/politistilor in serviciu/funcfionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, aprobate prin Ordinul ministrului apidrérii nationale, viceprim-
ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului Romén de
Informatii, directorului Serviciului  de Informatii  Externe, directorului  Serviciului  de
Telecomunicatii = Speciale  si directorului  Serviciului de  Protectie s5i  Pazd nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea
examenului medical pentru admiterea in unitdtile/institutiile de InvtAmant militar, de informatii, de
ordine publicd g§i de securitate nationald, pe perioada scolarizirii elevilor si studengilor in
unititile/institutiile de invatimant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald,
pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidagii care urmeazi a fi
chemati/rechemati/incadrati  in  rindu! cadrelor militare in  activitate/politistilor  in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Cunosc faptul cii examinarea medicald se realizeazd dupd sustinerea celorlalte probe de
concurs $i cd in urma examindrii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile de
invatdmént care formeaz personal pentru nevoile MAl/incadrare in MAI gi imi asum consecingele ce
derivi din aceasta.

Declar in deplind cunogtinti de cauzi si pe proprie rdspundere ci nu am suferit gi nu sufir de
boli neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase gi nu am tatuaje ori elemente ornamentale, de
orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in {inuta de vara.

Nu am cunostingd despre existenta unor afectiuni medicale care s impiedice sustinerea probelor
sportive de citre subsemnatul(a).

NOTA:
Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuaté cu
respectarea cadrului legal invocat.

.



Anexanr. 8

Anexa nr. 32 la O.M.A.L nr. 177/2016
Proba, normele si baremele pentru ocuparea posturilor vacante din statele de organizare
ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenti si ale unitatilor subordonate
acestuia, prevazute a fi incadrate cu personal militar

1. Prevederi generale cu privire la organizarea probei de evaluare a performantei fizice ) o
1. Evaluarea performantei fizice a candidatilor constai in parcurgerea in intregime a traseului practic-aplicativ
si a elementelor care il compun, prin abordarea obligatorie a tuturor obstacolelor, in ordinea stabilita, conform
schitei de mai jos. In situatiile expres precizate in cadrul prezentei anexe candidatul este penalizat cu 3 (trei)
secunde/obstacol. La final, penalizirile acumulate sunt consemnate in borderou si adunate la timpul
cronometrat, rezultand timpul total. In situatia in care candidatul nu parcurge un obstacol este eliminat din
concurs si declarat "nepromovat

2. Proba se executa in tinutd sportivii decentd adecvat conditiilor de desfisurare a probelor in sala de sport

tofi de sport, tricou, pantaloni scurti sau trening).

. Este declarat "promovat" candidatul care indeplineste baremul minim de 2min si 15 sec.
Performanta obtinuta de candidti si calificativul acordat (“promovat"/ nepromovat") se consemneaza” in
tabelul prevazut in anexa nr. 28 la ordin.

4. Pe timpul si dup sustinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexamindri sau repetari.

5. Abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim duce la eliminarea candidatului din concurs
si declararea acestuia "nepromovat”. Trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se consider# abandon.
6. Instructajul privind normele de securitate si sanatate in muncd se face de catre lucratorul desemnat sau de
un membru al comisiei/subcomisiei desemnat in acest sens, inainte de inceperea probei, pe baza de
semnétura.

7. Candidfii sunt rdspunzatori de eventualele accidentari pe timpul efectuarii incilzirii, asteptarii pentru
executarea probei, pe timpul si dupa desfasurarea probei, canzate de nerespectarea normelor prelucrate sau de
executiile gresite.

8. Pregdtirca organismului pentru efort si influentarea selectivd a aparatului locomotor se desfasoari
individual, in spatiul destinat acestei activitati, altul decat cel de desfiisurare a probei.

9. Inaintea parcurgerii traseului practic-aplicativ, unul dintre evaluatori Jnrezintﬁ candidatilor elementele,
modul de executie a acestora, restrictiile, penalizarile, precum si procedura de apreciere/masurare.

10.Pe timpul desfasurarii probei, supravegherea medicala in vederea acordarii primului ajutor in caz de
nevoie este obligatorie si se asigura gratuit.

11.Rezultatele obtinute se aduc la cunostinta candidatilor, la finalul probei, pe baza de semnatura

12.Fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a cel putin doi martori din randul
candidatilor.

13.Pe timpul desfasurarii probei, nu sunt admise indicatii metodice din partea organizatorilor.

14. Traseul practic-aplicativ contine un numér de 9 obstacole, avand culoarul cu ltimea de 2 metri.
15.Desfasurarea probei se poate amana, la propunerea membrilor subcomisiei/comisiei, cu acordul
presedintelui subcomisiei/comisiei, pana la momentul cand proba se poate desfasura in conditii normale.
Candidatii sunt anuntati cu privire la modificarile aparute in Graficul concursului.

16.1n situatia in care, pe timpul executarii probei, candidatul aduce modificari elementelor de delimitare ale
culoarelor ce urmeazi a fi parcurse, acesta este eliminat din concurs si declarat "nepromovat”.

IL. Descrierea elemenielor care compun traseul practic-aplicativ, a algoritmului de desfisurare si a modului
de evaluare a executiei:

1. START

La semnalul evaluatorului, candidatul, folosindu-se de un element ajutator, asigurat de organizator, ia
pozitia "atdmat” la bara pentru tractiuni, cu bratele intinse, cu prizd la alegere. In momentul in care
candidatul este in pozitia "atarnat” la bara pentru tractiuni si picioarele nu ating solul sau un alt punct de

sprijin, evaluatorul da comanda "START" si implicit incepe proba. Cronometrarea incepe la prima miscare
e ascensiune a candidatului.

- 2. Tractiuni la bara fixi (obstacolul nr. 1):

Se executd obligatoriu 3 tractiuni din pozitia "atimat”, cu bratele intinse, cu priza la alegere. O executie
este corecta atunci cind in pozitia atimat cu bratele intinse, picioarele nu ating solul sau alt punct de sptijin, iar la
ridicare bérbia depaseste nivelul barei. Evaluatorul numari cu voce tare executiile corecte.

In situatia unei executii incorecte se precizeazi cu voce tare numarul de executii corecte efectuate
pand in acel moment,

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat” in urmatoarele situatii:

Page 1 0f 3



a.  pierde priza la bara, cu ambele maini;
b.  atinge solul;
c.  nuexecutd numarul obligatoriu de 3 (trei) tractiuni. _
Caracteristici tehnice ale obstacolului: bara tractiuni pozifionata la iniltimea de 2,7 metri faté de sol, un
element ajutator care s3 permitd candidatului luarea pozitiei "atarnat".

3. Deplasare 10 metri spre inainte.

4. Doui rostogoliri succesive inainte, pe saltele (obstacolul nr. 2): ) . )

Candidatul executi 2 {doud) rostoFo]iri succesive inainte. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in

situatia in care depaseste, in lateral, spatiul saltelelor, la una dintre rostogoliri. Candidatul este eliminat din

concurs si declarat "nepromovat” in urmatoarele situatii:

a, refuzi executarea rostogolirilor;

b. depaseste in lateral: spatiul saltelelor a doua oara;

¢. executa o singura rostogolire;

d. ocoleste obstacolul. ‘ '

Caracteristici tehnice ale obstacolului: 2 saltele de gimnastica amplasate longitudinal, una in prelungirca

celeilalte. Fiecare saltea are lungimea = 2 metri si lafimea = 1 metru.

5. Deplasare 5 metri spre inainte.

6. Deplasare in echilibru pe doua banci de gimnastici cu transport de greutdti (obstacolul nr. 3): )
Se ridica doua greutati (gantere) depozitate in fata a doua banci de gimnastica, se efectueaza urcarea si
deplasarea pe bancile de gimnastica transportind ambele greutdti, dupa parcurgerea acestora se coboara si
se depoziteaza greutdtile Tn spatiile marcate pentru fiecare. ) .

In situatia n care, pe timpul executiei dupa urcarea pe banca de gimnastica, candidatul atinge solul, cade
de pe aparat, scapa una sau ambele greutati, acesta este obligat sa reia parcurgerea obstacolului de la
inceput, prin urcarea pe banca de gimnastica cu transportul simultan al greutdtilor. Candidatu] este

penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care amplaseaza una sau ambele greutafi, total sau partial, in
afara spatiului marcat.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a. refuza executarea deplasarii cu transportul simultan al greutatilor pe tot parcursul obstacolului;
b.cade de pe obstacol a doua oara;

¢. scapa una sau ambele greutati a doua oara;

d.rastoarna banca pe timpul deplasarii;

e. ocoleste obstacolul;

f. refuza reluarea abordarii obstacolului.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: doua gantere a cate 10 kilograme, depozitate fiecare intr-un spatiu
marcat, cu dimensiunile de 0,50 metri X 0,50 metric, simetric pe directia de deplasare, la distanta de un
metru inaintea primei banci dintr-un ansamblu de doua banci JZ: gimnasticd amplasate longitudinal, una
in prelungirea celeilalte. Ficcare banca are lungimea de 3 metri, latimea de 0,26 metri si inaltimea de 0,35

metri. Spatiile de depozitare finale au dimensiunea de 0,50 metri X 0,50 metri si sunt marcate simetric pe
directia de deplasare, la distanta de un metru.

7. Ocolire jalon prin stanga. _
8. Deplasare un metru spre inainte, v
9. Deplasare prin "aparatul de trecere prin spatii inguste {tunel) ,(obstacolul nr. 4):
Candidatul se apleaca si se deplaseaza prin obstacolul marcat, printr-un procedeu la alegere. Candidatul
este eliminat din concurs si declarat "nepromovat” in situatia in care nu executa trecerea prin aparatul de
trecere prin spatii inguste.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: tunel acoperit, inchis la intrare si iesire cu material textil opac, cu
inaltimea = 0,70 metri, latime = 0,70 metri, lungime = 10 metri.
10. Deplasare 8 metri spre inainte.
11. Sariturd in sprijin departat peste capra de gimnasticd, (obstacolul nr. 5):
Din alergare, candidatul executa bataia pe ambele picioare, se desprinde de pe sol prin siriturd, se sprijini
pe obstacol cu ambele maini concomitent cu departarea simultand a picioarelor, sare in sprijin departat
peste capra de gimnasticd si aterizeazd pe ambele picioare fara atingerea aparatului cu alti parte a
corpului. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:
a. nu efectueaza bataia pe ambeie picioare;
b. se sprijind pe obstacol cu o singurd ména;
¢. atinge aparatul cu orice parte a corpului, cu exceptia mainilor de sprijin a sariturii;
d.atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor
picioarelor.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urméatoarele
situafi:
a. refuza parcurgerea obstacolului;
b. se opreste in fata obstacolului;
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¢. ddrama obstacolul; .
d. aterizeaza tot la locul de desprindere a sariturii;
e. Incalecd sau/si se catiird pe obstacol;
f.ramane pe obstacol;
g. reia elanul;
h. ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului; capra de gimnastic cu inilfimea = 1,30 metri, o saltea de

gimnastica dispusa la aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc
trambuline elastice.

12. Deplasare 2 metri spre inainte.
13. Ocolire jalon prin dreapta.
14. Deplasare 7 metri spre
fnainte.
15. Trecere prin saritura peste saltea (obstacolul nr. 6): ) ) )
Din deplasare, candidatul executd trecerea prin saritura peste o saltea de gimnastica. Candidatul
este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmétoarele situatii: )
a. atinge oricare dintre marginile saltelei, la saritura sau la aterizare;
b. calci oricare dintre marginile saltelei, la siriturd sau la aterizare.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmétoarele situatii:
a. refuza sa execute saritura;
b. calci interiorul suprafetei saltelei cu toatd talpa;
c. parcurge obstacolul prin siriturd in lateralul
saltelei;
d. ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: saltea de gimnastic3 lungime = 2 metri, latime = 1 metru,
grosime =3 - 5 centimetri, marcati la 1 centimetru de marginile saltelei cu banda de culoare alba,
cu latimea de 2 centimetri.
16.Deplasare 5 metri spre inainte.
17.Trecere peste calul de gimnastica fara manere (obstacolul nr. 7):
Candidatul executd trecerea peste calul asezat transversal pe directia de deplasare, printr-un
procedeu la alegere, aterizeazi si continua deplasarea.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a. refuza parcurgerea obstacolului;
b. darama obstacolul;
c. trece pe sub obstacol;
d. reia elanul;
e. ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: cal de gimnastica naltime - 1,50 metri, o saltea de gimnastica

dispusd la aterizare, grosime =3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice.
18. Deplasare 5 metri spre inainte.

19. Ocolire jalon prin stanga.

20. Transportul a trei stingéitoare tip P6 (obstacolul nr. 8):
Candidatul se deplaseaza 20 metri, ridica un stingator tip P6, aflat intr-un spatiu marcat si se
deplaseazi cu acesta inapoi pe distanja de 20 metri, ocoleste jalonul prin stinga, se deplaseazi pe
distanta de 20 metri si depune stingtorul P6 in pozitie verticald in spatiul marcat corespunzitor,
urmand a reveni si a proceda la fel si cu celelalte doud stingatoare P6.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a. stingdtorul P6 nu este asezat corespunzitor, candidatul continuind traseul cu atingerea
urmatorului

stingator P6;

b. refuza parcurgerea distantei precizate;
c. ocoleste obstacolul;

d. nu depune stingitorul P6 in mod corect, in pozitie verticala si incepe executarea urmétorului
obstacol.
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