
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATH DE URGENTA 

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA 
DEPOZITUL 230 REZERVE PROPRII TECUCI 

AN UN J 

Depozitul 230 Rezerve Proprii Tecuci cu sediul in localitatea Tecuci, jud. Gala^i, str. 
FundStura Militari, nr. 2, organizeaza concurs in vederea ocupani prin incadrare directs 1 si/sau 
rechemare in activitate 2, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor 
militare, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitafile militare ale Ministerului 
Afacerilor Interne cu modificarile si completarile ulterioare si a ordinului I.G.S.U. nr. 128028 din 
20.09.2021, a posturilor vacante de Comandant echipaj (§i conducator autospeciale), poziplile nr. 
37 si 38 din statul de organizare al unit^ii. 

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidaji: 

I. Condifiile legale de recrutare: 
• sa aiba ceta^enia romana §i domiciliul in Romania; 
• sa cunoasca limba romana, scris si vorbit; 
• sa aiba capacitate deplina de exerchiu; 
• sa fie ap{i din punct de vedere medical, fizic si psihologic; 
• sa aiba varsta de minimum 18 ani implini{i; 
• sa aiba un comportament corespunzator cerinjelor de conduita admise si practicate in 

societate; 
• s& nu aiba antecedente penale, cu excepjia situajiei cand a intervenit reabilitarea; 
• sa nu fie in curs de urmarire penaia ori de judecata pentru savarsirea de infrac^iuni; 
• sa nu fi fost destituiji dintr-o func^ie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de 

munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani; 
• sa nu fi desfa§urat activitaji de police politica, astfel cum sunt definite prin lege; 
• sa indeplineasca condhiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in 

func^ii de cadru militar prin incadrare directa sau rechemare in activitate; 
• prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la 

atribu^iile din fisa postului §i la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai 
mari decat gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs; 

• sa nu fi atins la data desfasurani concursului varsta standard de pensionare, asa cum este 
prevazuta in Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu 
modificarile §i completarile ulterioare. 

1 Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc condijiile 
legale, criteriile specifice $i cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decat cele care au calitatea de cadru 
militar/polifist - art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse 
umane in unitafile militare ale Ministerului Afacerilor Interne. 
2 Recrutarea in vederea rechemarii in activitate are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care au calitatea de 
cadre militare in rezerva, care corespund condi{iilor legale §i criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor vacante -
art. 1 alin. (3) din Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitajile 
militare ale Ministerului Afacerilor Interne 
3 Aptitudinea/inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala §i evaluare 
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exc lus iv pen t ru candida tu l dec la ra t „ a d m i s " . Evaluarea 
psihologica se susfine inaintea examinarii medicale. 
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ATENJIE! Persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 alin (2) si (5) din 

Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016 nu fac obiectul participarii la concurs. 

II. Cadrele militare in rezerva pot fi recrutate in vederea rechemarii in activitate daca 
indeplinesc suplimentar si urmatorul criteriu specific, astfel: 

• nu au fost trecute in rezerva in condi^iile art. 85 lit. a), d), i), j) , k) sau ale art. 87 din 
Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile §i completarile 
ulterioare; 

Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului 
militar, participarii la convocari de pregatire sau in urma concentrarii §i nu au avut calitatea de 
cadru militar in activitate/politist nu fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe 
timp de pace. 

III. Criterii specifice prevazute de art. 11 din Anexa 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016 sj art. 
30 lit. b) din legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare: 
• persoanele care au fost declarate „admis" la concurs, nu trebuie sa aiba calitatea de 

membru al vreunui partid politic sau organizafii cu caracter politic; 
• cadrelor militare in activitate le este interzis sa fie asociat unic ori sa participe direct la 

administrarea sau conducerea unor organizapli ori societal comerciale (condijia trebuie 
indeplinita inainte de intrarea in vigoare a ordinului de chemare Tn activitate). 

IV. Condifii specifice prevazute in fisa postului: 
> Pregatirea necesara ocupantului postului: 

Pregatire de baza: 
- studii liceale cu diploma de bacalaureat. 
- posesor permis de conducere cat. B §i C. 

> Autorizafii speciale pentru exercitarea atributiilor: 
Autorizafie de acces 4 pentru lucrul cu in fo rmal si documente clasificate, nivel 
„SECRET DE SERVICIU", dupa incadrare. 

ATENTIE! Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la 
concurs prevazute in prezentul anunf. 

B. Definirea sumara a atributiilor din fisa postului: 
cunoaste si aplica prevederile legale privind masurile p.s.i.; 

- asigura pregatirea si antrenarea pentru interventie a echipei p.s L; 
- cunoa§te atributiile pichetului p.s.i.si sa fie in masura sa intervina in situa^ia izbucnirii unui 

incendiu participand in acest sens la antrenarea echipei p .s . I ; 
asigura menplnerea in stare operativa a mijloacelor de p.s.i.din dotarea unita^ii; 

- conduce sedinfele de pregatire ?i antrenament a echipajului pe A.P.C.T.; 
- asigura men^inerea ordinii ?i cura^eniei perimetrului in care isi desfasoara activitatea 
- raspunde de cunoasterea legislajiei rutiere in timpul misiunilor; 

men^ine in stare operativa si o exploatare eficienta a tehnicii auto pe care o are in primire. 
- raspunde de asigurarea din punct de vedere tehnic a autospecialei( lot de bord,trusa de scule, 

trusa sanitara, roata de rezerva, materiale p.s.i.). 
- suplineste personalul din cadrul Formatiunii Paza in executarea serviciului de paza, la nevoie. 

Daca pentru ocuparea unor posturi este necesara otyinerea unor avize/autoriza^ii speciale pentru exercitarea 
atributiilor, iar acestea nu se obfin ulterior numirii in func^ie, cadrul militar este eliberat din funcjie si pus la dispozi{ie 
in condi{iile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin (1) lit. m din Legea nr. 80/1995 privind statul cadrelor 
militare, cu modificarile si completarile ulterioare. 
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C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat: 
1. cererea de inscriere (Anexa nr. 2); 
2. Curriculum Vitae; 
3. copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerimjele 

postului (insofite de copii la fisele matricole/suplimentele la diplome, dupa caz) + adeverin{a de 
echivalare studii (dupa caz); 

4. copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului de stagiu de cotizare 
si/sau altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale 
livretului militar; 

5. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sojului/sojiei si fiecarui copii, ale 
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila; 

6. autobiografia (Anexa nr. 5); 
Atenfie! Autobiografie se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu 

pastaVcerneala albastra si se scaneaza intr-un fisier, cu extensia .PDF. 
7. tabelul nominal cu rudele candidatului si sojul/sotia candidatului (Anexa nr. 4); 
8. extras de pe cazierul judiciar 5/certificat de cazier judiciar; 
9. o fotografie color 9 x 12 cm; 
10. adeverin{a medicala eliberata de medicul de familie in c o n d y l e ordinului ministrului 

afacerilor interne privind examinarea medicala a candida{ilor la concursurile de incadrare in MAI, 
din care sa rezulte ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, 
eliberata cu eel mult 6 luni anterior derularii selecjiei (Anexa nr. 6); 

11. aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind dejinerea, portul si folosirea 
armelor si munijiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu eel mult 6 luni anterior derularii 
selecjiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in 
condi^iile legii; 

12. consim^amantul informat (Anexa nr. 7); 
13. declarajia de confirmare a cunoasterii si acceptarii condhiilor de recrutare (Anexa nr. 3). 

D. Sinopticul desfasurarii concursului: 
Concursul va consta in susjinerea unui test scris pentru verificarea cunostinjelor necesare 

Tndeplinirii atribu^iilor postului, proba de evaluare a performan^ei fizice si interviul de departajare, 
care vor fi inregistrate/supravegheate video. 

Cererea de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si Declarapla de 
confirmare a cunoasterii si acceptarii condi{iilor de recrutare se transmit Tn format SCANAT doar la 
adresa de e-mail: concurs.operativi.drpt@gmail.com, in format .PDF (atasamentele nu trebuie sa 
depaseasca dimensiunea de 20 Mb), pana la data de 15.10.2021, ora 15 0 0 . 

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in func{ie de con^inutul acestora 
(ex. cerere inscriere, CV, copie C.I., etc.). 

Candida^ care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si 
Declara^ia de confirmare a cunoasterii si acceptarii condi{iilor de recrutare la adresa de e-mail: 
concurs.ODerativi.drDt@gmail.com. in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de 
confirmare a inscrierii la aceeasi adresS de e-mail de la care au fost transmise documentele (in 
intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 - 16.00 ale fiecarei zile lucratoare) prin care li 
se va comunica un cod unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anun^urile postate 
ulterior, referitoare la desfasurarea concursului. 

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului 
expres al candidatului. Extrasul poate fi Tnlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de 
candidat. Termenul de valabilitate al certificatului de cazier judiciar, conform prevederilor art. 27 alin. (2) din Legea 
290/2004 privind cazierul judiciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, este de 6 luni de la data 
emiterii. 
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Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, c a n d i d a l isi exprima acordul pentru 

prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentul UE nr. 679/2016 
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si 
privind libera circulate a acestor date si pentru ca testul scris, proba de evaluare a performan^ei 
fizice si interviul de departajare, dupS caz, sa fie inregistrate audio-video. 

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise in format 
SCANAT, in volum complet si in integralitatea lor, in format .PDF (atasamentele trebuie sa nu 
depSseasca dimensiunea de 20 Mb), intr-un singur mail la adresa de e-mail 
concurs.operativi.drpt(S>gmail.com, pana la data de 25.10.2021, ora 15 0 0 . 

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzStor, in functie de continutul acestora 
(ex. copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie, etc). 

ATENJIE! In perioada alocata conform graficului de concurs, candidatii constituie 
dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere, in format 
.PDF (atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 20 Mb) care sa cuprinda 
documentele enuntate la lit. C din prezentul anunt la adresa de e-mail indicata in acesta. 

ATENrTTE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anunful de concurs, 
revine candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si nu 
dgcj documentele sunt corect intocmite sau scanate! 

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, 
independents de persoana candidatului, se anuntS telefonic in scopul identific&rii de solutii 
care s i nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs. 

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile 
specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror 
dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in an untul 
de concurs. 

E. Examinarea medicals si evaluarea psihologicsi: 
In conformitate cu prevederile art. 1 din Anexa nr. 1 la OMAI nr. 105/2020 privind 

examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de inv&tamant care 
formeazS personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de 
incadrare in Ministerului Afacerilor Interne, se vor desfasura urmatoarele activitati cu privire la 
indeplinirea conditiilor de participare la concurs: 

1. In etapa de constituire a dosarului de recrutare, candidatii vor transmite la adresa de e-
mail unde au depus cererea de inscriere, adeverinta eliberata de medicul de familie (Anexa nr. 6), 
precum si consimtilmantul informat (Anexa nr. 7); 

2. Secretarul comisiei de recrutare transmite medicului de unitate al unitStii de recrutare 
adeverhna prevazuta la alin. (1), in vederea analizarii. 

3. Medicul de unitate al unitatii de recrutare analizeaza datele medicale consemnate in 
adeverinja medicala prevazuta la alin. (1), precum si corespondent dintre antecedentele personale 
patologice si/sau afectiunile consemnate in cuprinsul adeverin^ei si baremele medicale prevazute la 
art. 3 din OMAI nr. 105/2020. 

4. In situatia in care antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate de 
medicul de familie se incadreaza in bolile/afectiunile medicale care determini expres inaptitudinea 
medicala prin raportare la baremele medicale prevazute la art. 3 din OMAI nr. 105/2020, candidatii 
respectivi sunt declarati « I N A P T » de medicul de unitate, care completeaza, pe verso, paragraful 
corespunzator din baremele medicale prevazute la art. 3 din OMAI nr. 105/2020 si consemneaza 
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« N U POATE participa la concursul de incadrare in M A . I . » . In aceasta situatie, procedura de 
recrutare §i selectie inceteaza. 

5. Declararea inaptitudinii potrivit alin. (4) nu se contesta. 

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 54 A 1 din Anexa nr. 3 la OMAI 177/2016, 
candidatul declarat « a d m i s » la concursul pentru ocuparea postului vacant prin incadrare directa 
sau rechemare in activitate sustine evaluarea psihologica si examinarea medicala efectuate de 
structurile de specialitate ale M.A.I. 

F. Graficul desfasurarii concursului: 

Activitate Termen/Perioada/Observatii 

Depunerea de catre candidal a cererilor de inscriere la 
concurs, CV-ul, copia actului de identitate §i a declaratiei 
de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de 
recrutare, la adresa de e-mail: 
concurs.operativi.drpt(a),gniail.com 

Pana in data de 15.10.2021, ora 
1 5 0 0 

Depunerea de catre candidal a celorlalte documente 
constitutive ale dosarului de recrutare la adresa de e-mail: 
concurs.operativi.drpt(2),2mail.com 

Pana in data de 25.10.2021, ora 
1 5 0 0 

Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare sj 
a indeplinirii conditiilor de participare la concurs 

Cu eel putin 5 zile lucratoare 
inainte de sustinerea primei 
probe de concurs 

Publicarea listei cu candidatii care nu indeplinesc conditiile 
de participare la concurs 

Cu eel putin 3 zile lucratoare 
inainte de sustinerea primei 
probe de concurs la sediul 
unitatii, precum si pe pagina de 
internet www.igsu.ro -Sectiunea 
Cariera - Anunfuri cariera. 
Atentie! Aceasta etava a 
concursului nu se contestd! 

Evaluarea perman^ei fizice - proba care are caracter 
eliminatoriu 

In perioada 08.11-12.11.2021 la 
sediul Scolii de Su bofiteri de 
Pompieri si Protectie Civila 
„Pavel Zaganescu" Boldesti 

Afisarea rezultatului la proba Evaluarea performan{ei fizice 

Dupa sustinerea probei la sediul 
§colii de Subofiteri de Pompieri 
si Protecfie Civila „Pavel 
Zaganescu" Boldesti, la avizierul 
unitatii precum si pe pagina de 
internet www.igsu.ro. 

Formularea contestatiilor la proba Evaluarea performan^ei 
fizice(dupa caz) 

—K " • 

In termen de 24 de ore de la 
afisarea rezultatului. 

Solutionarea contestatiilor la proba Evaluarea performan|ei 
fizice(dupa caz) 

—K—— 

In termen de 2 zile lucratoare de 
la expirarea termenului de 
depunere a constestatiilor. 
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Activitate Termen/Perioada/Observafii 

Replanificarea candidafilor, ale caror c o n t e s t ^ au fost 
admise pentru sustfnerea, din nou, a probei Evaluarea 
performanjei fizice(dupa caz) 

Data si locatia se stabilesc si se 
aduc la cunostinta candidatilor in 
tinip util 

Prezentarea candidajilor pentru susjinerea probei de concurs 
„test scris" pentru verificarea cunostinfelor necesare 
indeplinirii atribujiilor postului (tip grila); 
Instruirea candidafilor; 
Desfasurarea probei de concurs „test scris" 
(locajia si ora se comunica ulterior, stabilindu-se in funcjie 

de numarul de candidal care indeplinesc condijiile de 
participare la concurs) 

!n data de 18.11.2021 

Atentie! Cand se prezintd pentru 
sustinerea probei, candidatii vor 
uvea asupra lor actul de identitate 

Afisarea rezultatelor objinute la testul scris 
Dupa susfinerea probei scrise, la 
avizierul unitatii . precum si pe 
pagina de internet www.iesu.ro 

Formularea si depunerea contesta^iilor la testul scris (dupa 
caz), la adresa de e-mail: 
concurs.oDerativi.drDt(2>,email.com 

In termen de 24 de ore de la 
afisarea rezultatelor 

Solujionarea contestajiilor 
In termen de 2 zile lucratoare de 
la expirarea termenului de 
depunere a contestafiilor 

Afisarea rezultatelor dupa contestatfi 

Imediat dupa solufionarea 
contestafiilor, la avizierul 
unitatii, precum si pe pagina de 
internet www.iesu.ro 

Susjinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale 
(doar in situajia in care se impune departajarea candidajilor) 
ATENTIE! Interviul nu se contests! 

Data si locul vor fi comunicate in 
timp util prin afisare la avizierul 
unitatii, precum si pe pagina de 
internet www.iesu.ro 
Atentie! Aceastd etapd a 
concursului nu se contests.' 

Afisarea rezultatelor obplnute, daca este cazul la proba de 
departajare - interviu structurat pe subiecte profesionale 

Dupa susfinerea probei prin 
afisare la avizierul u nitatii, 
precum si pe pagina de internet 
www.igsu.ro 

Afisarea rezultatelor finale ale concursului 

Imediat dupa expirarea 
termenului de formulare a 
contestafiilor la proba scrisa / 
concomitent cu afisarea 
rezultatelor la contestafii sau 
dupa afisarea rezultatelor 
obfinute la proba de departajare 

Programarea candidatului declarat „ admis" in vederea 
evaluarii psihologice 

lnformatii despre locatie, data si 
ora sustinerii se vor afisa la 
sediul Depozitului 230 Rezerve 
Proprii Tecuci si pe pagina de 
internet www.igsu.ro 
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Activitate Termen/Perioada/Observatii 

Afisarea rezultatului la evaluarea psihologica 

Imediat dupa comunicarea 
datelor la sediul Depozitului 230 
Rezerve Proprii Tecuci si pe 
pagina de internet www.iesu.ro 

NotS! Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs pot suferi modificari, 
in rapor t de numarul candidatilor si activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii. 

G. Modul concret de ocupare a postului, dupa finalizarea etapelor de concurs: 
In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul 

declarat admis depune urmaToarele documente, astfel: 
> in original: 

• Documentele prevazute la lit. C din anun| de la urmatoarele puncte: 1, 2, 6, 7, 8, 9, 10, 
11, 12 si 13; 

> prezinta originalul pentru: 
• Documentele prevazute la lit. C din anunj de la urm&toarele puncte: 3, 4 si 5. 
DupS caz, copiile acestora se certifies pentru conformitate cu originalul prezentat si se 

semneaza de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se 
restituie candidatului dupa certificarea copiilor. 

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau 
nu prezintS documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in 
situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, prezinta deteriorari sau 
alterari ale elementelor de siguranja care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt 
plastifiate, ori nu se prezinta in termen de 30 de zile de la data instiin^arii, prevederile art. 57 A 1 alin 
(5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016 se aplica in mod corespunzator. 

ATEN'TIE! La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis 
va avea asupra sa si un dosar tip plic, de carton. 

ATEN'TIE! In conformitate cu prevederile art . 5 A 1 din Anexa 3 la O.M.A.I. nr. 
177/2016, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina rapor tu r i ierarhice 
nemijlocite in t re soti sau rude de gradul I. Pr in rapor t ierarhic nemijlocit se intelege raportul 
dintre sof/sotie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a 
compart imentului in care acesta este incadrat . 

DacS candidatul declarat admis intocmeste dosarul de recru tare , corect, in volum 
complet si in integralitate, s t ructura de resurse umane il programeaza in vederea sustinerii 
evaluarii psihologice. Examinarea medicala se face dupa obtinerea rezultatelor la evaluarea 
psihologicS. 

In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este 
posibM din motive care fin exclusiv de persoana candidatului declarat „admis", oferta de 
ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a 
notelor obfinute, daca a abfinut minim nota 7,00 (nota minima de promovare a concursului), si 
se initiaza parcurgerea celor 3 etape, in scopul validarii pentru ocuparea postului. 

NESECRET 
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H. Informatii de interes (a se citi cu atentie): 
Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016, fisa 

postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidal, cu respectarea prevederilor legale 
referitoare la protecjia informa{iilor clasificate (fi§ele posturilor nu se transmit prin e-mail, 
consultarea acestora se face la sediul Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci la structura de resurse 
umane, in fiecare zi lucratoare, intre orele 09.00-15.00). 

Dimensiunea maxima a fi§ierelor ce pot fi atasate intr-un e-mail este de 20 Mb. 

IMPORTANT ! Adresam rugamintea de a nu solicita informapli suplimentare folosind 
adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor 
constitutive ale dosarelor de recrutare. 

Relajii suplimentare referitoare la desf&surarea concursului, se pot otyine de la Depozitului 
230 Rezerve Proprii Tecuci, telefon 0236.811328, in zilele lucratoare, intre orele 0 9 0 0 - 15 0 0 . 

Cererea de inscriere, cv-ul, declarapla de confirmare a cunoasterii si acceptarii condiplilor de 
recrutare, tabelul nominal cu rudele candidatului, autobiografia §i consimjamantul informat se 
semneaza olograf de catre candidat, anterior scanarii (in format .PDF). 

Candidap!i sunt rugaji sa citeasca cu aten{ie anunpal si sa respecte organizarea si desfasurarea 
concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, susfinerea probelor de concurs. 

Atentie! Se impune verificarea permanent^ a paginii de internet a Inspectoratului 
General pentru Situa^ii de U r g e n t , intrucat comunicarea informafii lor referitoare la concurs 
se va realiza prin aceasta modalitate. 

In perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta in fo rma l privind mai multe 
concursuri, situate in care este necesara verificarea atenta a tuturor informap!ilor postate, astfel incat 
sa se evite omiterea luarii la cunostinja de catre candidal a datelor legate de concurs. 

In cadrul probelor de concurs, candidajii nu vor avea asupra lor decat documentul de 
identitate sj un pix/stilou cu pastaVcerneaia de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale 
documentare, dicplonare, notice, insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau 
comunicare). Nu se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de 
savarsire a cestora se sancjioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidajilor in cauza. 

In contextul epidemiologic actual, in vederea luarii masurilor necesare prevenirii raspandirii 
noului tip de coronavirus - SARS-COV2, dar si in scopul desfasurarii cu celeritate, a tuturor 
activitajilor specifice concursului, candidap!i vor avea in vedere, pe parcursul intregului proces de 
recrutare si selecple, urmatoarele: 

1. Respectarea tuturor regulilor de d i s t a n c e sociala. 
2. Echiparea, in mod obligatoriu, cu masca de protecfie de tip medical. Candidatul se va 

asigura , de asemenea, ca are o masca de protecjie de tip medical, de rezerva. 
3. La prezentarea la poarta de acces, candidatul va purta masca de proteose de tip medical, care 

acopera complet gura si nasul. Nu se permite accesul in incinta cu ma§ti de bumbac sau alte 
materiale textile. Viziera nu dispenseaza de purtatul mastii. 

4. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga durata in care candidatul se afla in incinta unita^ii 
in care se desfasoara concursul. 

5. In situapla in are un candidat este confirmat pozitiv cu SARS-COV2, ori este in contact 
direct al unei persoane confirmate pozitiv (conform definiplei de caz stabilite de Institutul National 
de Sanatate Publica), acestuia ii revine obligapla de a informa de indata unitatea care a scos postul la 
concurs, telefonic §i prin e-mail si de a lua toate masurile care se impun intr-o astfel de situate. 
Acestuia nu ii va fi permis accesul in vederea sus^inerii probei planificate conform calendarului de 
concurs. 
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De asemenea, in eventualitatea in care, cu ocazia triajului epidemiologic efectuat la accesul 

in locurile de desfa§urare a oricareia dintre etapele de concurs, candidatul prezinta simptomatologia 
specified imbolnavirii cu SARS-COV-2 (tuse, temperatura mai mare de 37,30 0 C, care se mentine 
dupa 2 termometrizari succesive la interval de 15 minute, dificultati in respirajie, disfagie, tulburari 
digestive), nu ii va fi permis accesul in vederea sustinerii probei/in unitate. 

Concursul/probele de concurs nu se amana/nu se reprogrameaza in astfel de cazuri. 

I. Anexele nr. 1 - 8 fac parte integrants! din prezentul anunt: 
1. Anexa nr. 1 - Tematica si bibliografia de concurs; 
2. Anexa nr. 2 - Formularul cererii de inscrierii la concurs; 
3. Anexa nr. 3 - Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor 

de recrutare; 
4. Anexa nr. 4 - Tabel nominal cu rudele candidatului; 
5. Anexa nr. 5 - Model pentru completarea autobiografiei; 
6. Anexa nr. 6 - Model de adeverin^a medicala ce trebuie completata de medicul de 

familie; 
7. Anexa nr. 7 - Consimjamantul informat; 
8. Anexa nr. 8 - Anexa nr. 3 A 2 la OMAI nr. 177/2016 privind activitatea de management 

resurse umane in unitatile militare ale MAI. 

APROB, Semnatura 
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 

AVIZAT, 
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS 

Intocmit, Secretarul comisiei 
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATE DE URGENTA 
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA 

UNITATEA MILITARA NR. 0543 TECUCI 
COMISIA DE CONCURS 

Anexa nr. 1 

ROMANIA 

MINISTERUL AFACERILOR IWTERNE 

DEPOZITUL 230 RF'iERVE 
PROPRtl JECUCI 

iNREGiSTRARE Nr. ,4ijfflw, Ikl&L. 
Ziua Luna 10 Anul <5utf 

BIBLIOGRAFIA §1 TEMATICA 
pentru concursul de ocupare a posturilor vacante de Comandant de echipaj 

(si conducator autospeciale), din cadrul U.M. 0543 Tecuci, evidentiate in anunt. 

Nr. 
crt. TEMATICA BIBLIOGRAFIE 

1. 

Statutul cadrelor militare:Dispozi|ii generale.Indatoririle 
si drepturile cadrelor militare.ProvenienJa ofit,erilor, 
maistrilor militari si subofi|erilor. Acordarea gradelor si 
inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare. 

Degradarea militara, scoaterea din si reluarea in 
evident^ militara a ofiterilor, maistrilor militari si 
subofiferilorAprecierea, incadrarea si promovarea in 
funcjie a cadrelor militare.Trecerea in rezerva sau direct 
in retragere a cadrelor militare.Limitele de varsta si 
stagiile minime in grad.Dispozitii finale si tranzitorii. 

Legeanr. 80 din 11.07.1995 
privind Statutul cadrelor 
militare, cu modificarile si 
completarile ulterioare 

2 . 

Organizarea si funct,ionarea Inspectoratului General 
pentru Situat,ii de Urgen#: Dispozitji generale. Atributii. 
Organizare si funct,ionare. Personalul, drepturile si 
indatoririle acestuia pentru indeplinirea atributiilor 
specifice. Asigurarea materials. Dispozitii finale. 

H.G. nr. 1490 din 09.09.2004 
pentru aprobarea 
Regulamentului de organizare 
sifuncfionare si a 
organigramei Inspectoratului 
General pentru Situatii de 
Urgenfa, cu modificarile si 
completarile ulterioare. 

3. 

Serviciile de urgent,a profesioniste: Dispozipli generale. 
Principii de organizare si functjonare. Atributii. 
Personalul inspectoratelor pentru situatii de u r g e n t si 
atribufiile acestuia. Asigurarea materials. Dispozitii 
finale. 

H.G. nr. 1492 din 09.09.2004 
privind principiile de 
organizare, functionare si 
atributiile serviciilor de 
urgenfd profesioniste, cu 
modificarile si completarile 
ulterioare. 

4 . 

Interventia serviciilor profesioniste pentru situapli de 
u r g e n t la incendii: Generalitat,i. Organizarea turei de 
serviciu. Echiparea si indatoririle personalului destinat 
interven^iei la incendii. Obligatii privind sanatatea si 

O.I.G.nr. 1413/1G/2013 -
Instructiuni privind 
interventia serviciilor de 
urgentd profesioniste -



securitatea in munca. Utilizarea, intretinerea si 
depozitarea echipamentului special de protectie. 
Organizarea actiunilor de interventie. Operatiuni pentru 
desftsurarea interventiei la incendii. Dispozitii finale. 

Intervenfie la incendii -ISU 
01, cu modificarile si 
completlrile ulterioare 

5. 

Definitii. Notiuni despre incendiu. Triunghiul arderii. 
Clasele de incendiu. Intervalul de inflamabilitate. 
Intervalul de explozie. Forme ale arderii. Tipuri de 
flacari. Fumul. Notiuni privind c&ldura de ardere. Notiuni 
despre temperature si caldura. Fenomenul transmiteri 
arderii. Conditii favorabile si nefavorabile propagarii unui 
incendiu. Dezvoltarea incendiului. Stingerea incendiilor 
de vegetate uscata si paduri. Stingerea incendiilor la 
cladiri. Stingerea incendiilor la podurile si la acoperisurile 
clSdirilor. Stingerea incendiilor la cl&dirile inalte si foarte 
inalte. Organizarea si desfasurarea actiunilor de salvare. 
Stingerea incendiilor la depozite de marfuri si complexe 
comerciale. Stingerea incendiilor la sali aglomerate. 
Stingerea incendiilor in industria usoara. Stingerea 
incendiilor in industria alimentarS. Stingerea incendiilor 
la fabriciie de ulei comestibil. Stingerea incendiilor in 
industria prelucr&rii lemnului. Centrale electrice. 
Stingerea incendiilor in industria energetica. Substance 
stingatoare. Localizarea si lichidarea incendiilor. 
Stingerea incendiilor in extractia si prelucrarea petrolului. 
Stingerea incendiilor in transporturi, inclusiv la tunelul de 
cale feratS si la mijloacele de transport feroviar. Stingerea 
incendiilor izbucnite la aeroporturi si aeronave. 
Organizarea si desf&surarea interventiei la aeroporturi. 
Stingerea incendiilor la santierele de constructii. Tehnici 
si substance de stingere a incendiilor. 

O.I.G. nr. 1416/IG din 
29.07.2013 - Ghidprivind 
tehnica si tactica stingerii 
incendiilor -ISU04. 

6. 

Capitolul I. Asigurarea tehnicS de autovehicule: 
Principii generale.Managementul asigurani tehnice de 
autovehicule.Pregat.irea de specialitate a 
personalului.Inzestrarea si completarea dotani cu 
autovehicule. Inregistrarea, inmatricularea si radierea din 
e v i d e n t a autovehiculelor. Planificarea organizarea si 
realizarea exploatarii autovehiculelor. Organizarea si 
efectuarea repararii autovehiculelor. Prevenirea 
evenimentelor tehnice si a accidentelor de circulatie. 
Aprovizionarea materialelor tehnice. 

Capitolul II. Norme de consum materiale tehnice. 
Consumul normat de carburanti. Norma de consum 
lubrifianti. Norma de exploatare a bateriilor de 
acumulatori pentru autovehicule. Norma de exploatare a 
anvelopelor. Norma de folosire a lichidului antigel. 

Dispozitii finale. 

-Ordinul Ministrului Internelor 
si Reformei aAministrative nr. 
599 din 01.09.2008 pentru 
aprobarea Normativului 
privind asigurarea tehnica de 
autovehicule a structurilor 
Ministerului Internelor si 
Reformei Administrative, cu 
modificarile si completarile 
ulterioare. 
-Ordinul nr. 251/201Ipentru 
modificarea si completarea 
Normativului privind 
asigurarea tehnica de 
autovehicule a structurilor 
Ministerului Administratiei si 
Internelor aprobat prin 
O.M.I.R.A. 599/2008. 

*NOTA: Actele normative precizate in bibliografie vor fi studiate cu modificarile si completarile 
ulterioare intervenite pana la data publicarii anunjului. 
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COMISIA DE CONCURS 

Semnatura 

Pit. adj. §ef Jitca Costel Catalin 

Pit. adj. §ef Munteanu Cosmin 

Pit. adj. Stefan Florin 

*Nota: Actele normative precizate in bibliografie vor fi studiate cu modificarile si completarile ulterioare 
intervenite pana la data publicarii anunfului. 
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Anexa nr. 2 

Formularul cererii de inscriere la concurs 

INTRA RE 
Nr. 

Data 

Domnului sef depozit 
al Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci 

Subsemnatul / Subsemnata, . fiul / 
fiica lui §i al (a) , nascut(a) la data de 

in localitatea , 
judejul/sectorul , cetafenia posesor/posesoare al/a cartii 
de identitate seria , numarul , eliberata de la data 
de CNP ,cu domiciliul (resedinja) in 
localitatea , judepal/sectorul , 
strada , nr. , bl. , et. , ap. 
telefon , e-mail , de profesie 

, salariat(a) la , stare civila 
cu serviciu militar , la arma , trecut in rezerva cu gradul 
de 

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Depozitul 230 Rezerve Proprii 
Tecuci in vederea ocuparii postului vacant de subofi^er operativ principal - Echipa de patrulare sj 
supraveghere P.S.I, din Formatiunca de asigurare, pozitia 44 din statul de organizare al unitatii 
prin incadrare directa/rechemare in activitate. 

Mentionez ca sunt absolvent/absolventa, cu diploma de bacalaureat al/a 

profil , specializarea 
in anul cu media . 

Imi exprim consim$mantul in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar: DA / NU 
(se incercuieste varianta dorita). 

Declar pe propria raspundere ca am sustinut evaluarea psihologica in scopul ocuparii unei 
functii de executie prin incadrare directa/rechemare in activitate in ultimele 6 luni anterior datei 
sus^inerii probei de concurs: DA / NU (se incercuieste raspunsul, dupa caz) 1. 

Am luat la cunostinfa sj sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la 
concurs. 

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu 
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste 
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulate a acestor date, cu modificarile §i 
completarile ulterioare. 

Semnatura Data 

1 se vor lua in considerare evaluarile psihologice suspnute in accla$i scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu eel mult 6 luni 
anterior datei planificate pentru desia$urarea probei de concurs -Persoanele care incercuiesc rSspunsul DA nu fac obiectul planificSrii in vederea evaluarii 
psihologice iar unitatea beneficiara solicits Centrului de psihologie al MAI transmiterea avizelor psihologice. 



Anexa nr. 3 

Data SemnStura 

Formularul declarable! de confirmare a cunoa§terii sj acceptarii condijiilor de recrutare 

_ _ _ _ _ _ j 
Nr. | 

Data | 

Domnului sef depozit 
al Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci 

D E C L A R A T I E 

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui 
si , posesor / posesoare al / a cSrtii de identitate seria 

, numarul CNP , incadrat / incadrata in functia de 
la 

, in calitate de candidat la concursul 
organizat pentru ocuparea postului de 

Declar pe propria r&spundere ci am luat cunostinfd despre condifiile de recrutare si 
informafiile prezentate in anunful de concurs, cu care sunt de acord 

Precizez faptul ca nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege 
sau care promoveaza idei §i interese contrare ordinii constitutional si statului de drept. 

Am fost informat(a) §i sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in 
situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati 
determinate de neindeplinirea cumulative a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(a) in functie, chiar 
daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite acest fapt. Daca o asemenea situatie se va 
constata dupa numirea in functie, urmeazS sa fiu eliberat(a) din functia ocupatS. 

Sunt de acord ca, in cazul castigani concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa 
asigur, in ceea ce ma priveste, indeplinirea cerinfelor stabilite la art. 29 lit. d) - e) si art. 30 din Legea 
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile §i completarile ulterioare. 

Imi asum responsabilitatea asupra exactit&tii datelor furnizate §i sunt de acord cu 
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 
679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter 
personal si privind libera circulate a acestor date, cu modificanle si completarile ulterioare. 

Mentionez c& am fost/ nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si 
siguranja nationala (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia §i alte date 
necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut(a) in rezervS (se scrie 
motivul - la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art. alin ( ) din Legea nr. / . 

Declar, sustin §i semnez, dupS ce am luat cunostin$ despre intregul continut §i am 
completat personal datele din prezenta declaratie. 



TABEL NOMINAL CU RUDELE CANDIDATULUI 1 

Anexa nr. 4 

Nr. 
crt 

Numele si prenumele 
(numele purtat anterior) 

Gradul de 
rudenie 

Data si locul 
nasterii 

Prenumele 
parinfilor 

Ocupafia / 
profesia/ 
funcfia 

Locul de m i i n c a 
(adresa/telefon) 

Date privind domiciliul 
(a se completa corect si 

complet) 

Consimt la prelucrarea datelor 
cu caracter personal 

Regulamentului 
(UE) 679/2016 

1 
tata 

localitatea 

1 (zi) (luna) (an) tata 
str nr 

bl . ..sc et ap 

1 (zi) (luna) (an) 

mama 

str nr 

bl . ..sc et ap 

1 

(localitatea) 
mama 

str nr 

bl . ..sc et ap 

1 

(localitatea) 
mama 

*CNP Judet (sector) judet (sector) 

2 
tata 

localitatea 

2 (zi) (luna) (an) tata 
str nr 

bl sc e t ap 

2 (zi) (luna) (an) 

mama 

str nr 

bl sc e t ap 

2 
(localitatea) 

mama 

str nr 

bl sc e t ap 

2 
(localitatea) 

mama 
*CNP Judet (sector) judet (sector) 

3 
tata 

mama 

localitatea 

3 (zi) (luna) (an) tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

3 
(localitatea) 

tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

3 
(localitatea) 

tata 

mama 
*CNP Judef (sector) judet (sector) 

4 
tata 

mama 

localitatea 

4 (zi) (luna) (an) tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

4 
(localitatea) 

tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

4 
(localitatea) 

tata 

mama 
*CNP Judet(sector) judet (sector) 

5 
tata 

mama 

localitatea 

5 (zi) (luna) (an) tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

5 
(localitatea) 

tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

5 
(localitatea) 

tata 

mama 
*CNP JudeJ (sector) judet (sector) 

6 
tata 

mama 

localitatea 

6 (zi) (luna) (an) tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

6 
(localitatea) 

tata 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

6 
(localitatea) 

tata 

mama 
*CNP Judet (sector) judet (sector) 

1 
' in tabel vor 11 trecufi, in ordine: candidatul, |>ai in(ii, frafii, surorile, sofia/sotul, copii, pftrintii sofici/sotului, fra|ii si surorile sotiei/sofului. 
* se completeazS numai dacS persoana in cauzS si-a dat in mod expres consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 679/2016 privind protec(ia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea 
datelor cu caracter personal, si privind libera circulate a acestor date, in situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si da consimtSmantul, in rubrica destinata din tabel, candidatul/ personalul M.A.I, va 
anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal. 



Nr. 
crt 

Numele si prenumele 
(numele purtat anterior) 

Gradul de 
rudenie 

Data si locul 
nasterii 

Prenumele 
parinfilor 

Ocupafia / 
profesia/ 
funcfia 

Locul de munca 
(adresa/telefon) 

Date privind domiciliul 
(a se completa corect si 

complet) 

Consimt la prelucrarea datelor 
cu caracter personal 

Regulamentului 
(UE) 2016/679 

7 
tata 

localitatea 
7 (zi) (luna) (an) tata 

str nr. 7 (zi) (luna) (an) 

mama 

str nr. 7 (zi) (luna) (an) 

mama 
bl sc et ap 

7 

(localitatea) 
mama 

bl sc et ap 

7 

(localitatea) 
mama 

*CNP Judet (sector) judet (sector) 

8 
tata 

localitatea 

8 (zi) (luna) (an) tata 
str nr 

bl sc et ap 

8 (zi) (luna) (an) 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

8 

(localitatea) 
mama 

str nr 

bl sc et ap 

8 

(localitatea) 
mama 

judet (sector) *CNP JudeJ (sector) judet (sector) 

9 
tata 

localitatea 

9 (zi) (luna) (an) tata 
str nr 

bl sc et ap 

9 (zi) (luna) (an) 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

9 

(localitatea) 
mama 

str nr 

bl sc et ap 

9 

(localitatea) 
mama 

*CNP JudeJ (sector) judet (sector) 

10 
tata 

localitatea 

10 (zi) (luna) (an) tata 
str nr 

bl sc et ap 

10 (zi) (luna) (an) 

mama 

str nr 

bl sc et ap 

10 

(localitatea) 
mama 

str nr 

bl sc et ap 

10 

(localitatea) 
mama 

*CNP Judet (sector) judet (sector) 

11 tata 

mama 

localitatea 
11 (zi) (luna) (an) tata 

mama 

str nr. 

bl sc et ap 

11 

(localitatea) 

tata 

mama 

str nr. 

bl sc et ap 

11 

(localitatea) 

tata 

mama 
*CNP JudeJ (sector) judet (sector) 

12 tata 

mama 

localitatea 

12 (zi) (luna) (an) tata 

mama 

str nr. 

bl sc et ap 

12 

(localitatea) 

tata 

mama 

str nr. 

bl sc et ap 

12 

(localitatea) 

tata 

mama 
judet (sector) *CNP Judet (sector) judet (sector) 

Data Semnatura 

2 
' In tabel vor fi trecufi, in ordine: candidatul, p a r i n g , frafii, surorile, sotia/soful, copii, pSrinfii so(iei/sotului, frafii si surorile sotiei/sotului. 
* se completeaza numai daca persoana in cauza $i-a dat in mod expres consim(amantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 679/2016 privind protec(ia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea 
datelor cu caracter personal, si privind libera circulate a acestor date. In situafia in care rudele men(ionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-$i da consimtSmantul, in rubrica destinata din tabel, candidatul/ personalul M.A.I, va 
anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal. 



Anexa nr. 5 

Indrumar pentru intocmirea autobiografiei 

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi 
redactata personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneala/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi sau 
prescurtari, datata si semnata. 

1. Date personale: numele sj prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii 
(ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, jude|ul - indicandu-se denumirea actuaia a 
localitatilor), numele §i prenumele parintilor, domiciliul §i/sau resedinja, cetatenia, etaia, religia, starea 
civila, studii, limbi straine cunoscute si la ce nivel; profesia de baza, locul de munca §i functia, numarul 
de telefon de acasa §i de la serviciu. 

2. Date privind activitatea desfasurata: 
Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul 

gimnazial si pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si motivele, 
mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completa a unitatilor/institutiilor in care si-a desfasurat 
sau i§i desfa§oara activitatea, precizand adresa acestora. 

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia 
perioada, arma §i specialitatea militara, indicativul, resedinja unitatii §i gradul pe care il au in rezerva. 

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 - 3 persoane care cunosc bine activitatea 
candidatului. 

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmanre 
penala, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele, 
cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Acelea§i mentiuni vor fi facute §i cu privire la 
sotie/so^ §i parinti. 

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul - in interes de serviciu sau 
personal - in ce jari, perioada. 

3. Date despre rude: 
a) date despre parintii, sotia/sojul, fratii/surorile candidatului - numele si prenumele, data §i 

locul nasterii, cetatenia (daca au §i alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca §i functia (situatia 
actuaia), domiciliul §i numarul de telefon; 

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele §i prenumele, locul si 
data na§terii, ocupatia §i locul de munca, domiciliul si numarul de telefon; 

c) pentru parintii sotiei/so|ului, fratii/surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca pentru 
persoanele prevazute la lit. a). 

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona §i numele 
purtat anterior. 

In incheierea autobiografiei se va mentiona: 
„Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt 

de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile 
Regulamentului U.E. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea 
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date". 

Documentul va fi datat si semnat. 



Cabinet medical 

FATA -
Anexa nr. 6 

(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei) 
Nr / 

ADEVERINTA MEDICALA 

Se adevereste ca dl/dna , 
nascut(a) in anul , luna , ziua , legitimat(a) cu C.I./B.I. seria nr. 

, emis(a) de la data , 
cod numeric personal I I I I I I I I I I I I I I, este Tnscris(a) pe 
lista de capitate Tncepand cu data 

Se aflSD/nu se aflaD in evidenta sau sub observatie cu: 

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune 
infectje COVID-19, boli acute, severe, accidente, intervene chirurgicale, boli cronice. 
Se acorda o aten$ie deosebita afec$iunilor endocrino-metabolice - obezitate; afectyunilor 
tiroidiene, afec£iunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie (valoarea dioptriilor), 
discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afec^iunilor ortopedice - scolioze, 
cifoze, picior plat, deformatii diverse^!)) 

2. Boli neurops ih ice (acute sau cronice) ci in mod dist inct tox icomani i le 
( inc lus iv a lcoo l i smul etc.) 

CLINIC SANATOS: D A D / N U D 

Prezenta adeverinta medicala se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere 
la o institute de invatamant M.A.I./concursul de incadrare in M.A.I. 

Data 
Semnatura si parafa medicului de familie 

NOTA: In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate 
privind acuratefcea si corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastra, sub semnatura, parafa si 
stampila cabinetului de medicina de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara 
prescurtSri, cu exceptia abrevierilor medicate unanim recunoscute. 
Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical. 
NOTA: Documentul confine date cu caracter personal ce intra sub incident Requlamentului (UE1 
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia 
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera 
circulate a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea 
cadrului legal invocat. 

A l ) Aptitudinea medicala pentru admitere/incadrare in MAI este stability pe baza baremelor medicale specifice 
aprobate prin anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apaYaVii narjonale. viceprim-ministrului, ministrul afacerilor 
interne, ministrului justirjei, directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului Serviciului de Informatii 
Externe. directorului Serviciului de Telecomunicat;ii Speciale si directorului Serviciului de Protectee si Paz^ nr. 
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea 
examenului medical pentru admiterea in unitSJile/institutiile de inva^Smant militar, de informatii, de ordine 
publica" si de securitate national^, pe perioada scolarizaVii elevilor si studentilor in unit§tile/institutiile de 
invS^mant militar, de informatii, de ordine public^ si de securitate nationals, pentru ocuparea funcjiilor de 
soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeazS a fi chemati/rechemaji/incadrati in randul 
cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul 
administrate! penitenciare, cu modifica'rile si completSrile ulterioare. 



VERSO -
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
Directia medicala 
Unitatea 

Din analiza continutului prezentei adeverin£e se constata: 

• POATE PART IC IPA la concursul de admitere la o institute de Tnvatamant care 
formeaza personal pentru nevoile M.A.I./concursul de Tncadrare in M.A.I., conform 
prezentei adeverin^e medicale eliberate de medicul de familie. 

SAU 

A l ) „INAPT"Ll, conform paragrafului nr din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului 
apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului iustit,iei, 
directorului Serviciului Roman de Informal^, directorului Serviciului de Informafli 
Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatjii Speciale si directorului Serviciului de 
Protectee si Paza nr. M.55/lu7/2.587/C/10.357/210/496/831/2014A2^ (in baza 
antecedentelor patologice personale, afec^iunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor 
consemnate de catre medicul de familie), sens in care NU POATE PART IC IPA la 
concursul de admitere la o institute de inva^amant care formeaza personal pentru 
nevoile M.A.I./concursul de Tncadrare in M.A.I.; 

Data 

Semnatura si parafa medicului de unitate 

NOTA: Documentul confine date cu caracter personal ce intra sub inciden£a 
Requlamentului (UE) 2016/679; diseminarea/manipularea acestui document va fi 
efectuata cu respectarea cadrului legal invocat. 

^1) Se va completa doar in situatia Tn care este mentionata" in adeverinta medical^ o afecflune care determine 
expres inaptitudinea medicalS prin raportare la baremele medicale in vigoare. 
^2) pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in 
unitStile/institutiile de invStSmant militar, de informatii, de ordine public^ §i de securitate nationals, pe perioada 
scolarizeirii elevilor si studentjilor in unitStile/institutiile de invSteimant militar, de informatii, de ordine publics' si 
de securitate national^, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care 
urmeazS a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in 
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificSrile si 
completSrile ulterioare. 



CONSIMJAMANTINFORMAT 

Anexa nr. 7 

Subsemnatul(a) , CNP , domiciliat(a) 
in str nr , bl , sc , et , ap , sectorul , 
localitatea , jude^ul , telefon , 

Am fost informat(a) cu privire la faptul ca examinarea medicala a subsemnatului(ei) se face in 
conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicala a 
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invajamant care formeaza personal pentru 
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor 
Interne. 

Am fost informat(a) cu privire la faptul ca aptitudinea mea medicala este stabilita pe baza 
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de 
invajamant militar, de informatii, de ordine publica §i de securitate nationals, pe perioada 
scolarizarii elevilor §i studentilor in unitatile/institutiile de inva^amant militar, de informatii, de 
ordine publica sj de securitate nationala, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, 
precum sj pentru candidal i care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor 
militare in activitate/politisjilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul 
administratiei penitenciare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale, viceprim-
ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului Roman de 
Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de 
Telecomunicatii Speciale sj directorului Serviciului de Protectie sj Paza nr. 
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea 
examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invajamant militar, de informatii, de 
ordine publica sj de securitate nationala, pe perioada scolarizarii elevilor sj studentilor in 
unitatile/institutiile de invajamant militar, de informatii, de ordine publica sj de securitate nationala, 
pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum §i pentru candidatii care urmeaza a fi 
chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in 
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile 
si completarile ulterioare. 

Cunosc faptul ca examinarea medicala se realizeaza dupa sustinerea celorlalte probe de 
concurs §i ca in urma examinarii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institu^iile de 
invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI/incadrare in MAI si imi asum consecintele ce 
deriva din aceasta. 

Declar in deplina cunostin^a de cauza si pe proprie raspundere ca nu am suferit §i nu sufar de 
boli neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase §i nu am tatuaje ori elemente ornamentale, de 
orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara. 

Nu am cunostinta despre existenta unor afectiuni medicale care sa impiedice sustinerea probelor 
sportive de catre subsemnatul(a). 

Semnatura candidatului 
Data 

NOTA: 
Documentul con tine date cu caracter personal ce intra sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive§te 
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulate a acestor date §i de abrogare a Directivei 
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu 
respectarea cadrului legal invocat. 



Anexa nr. 8 

Anexa nr. 3 A 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016 
Proba, normele si baremele pentru ocuparea posturilor vacante din statele de organizare ale 

Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenpa si ale unitatilor subordonate acestuia, 
prevazute a fi incadrate cu personal militar 

I. Prevederi generate cu privire la organizarea probei de evaluare a performan^ei fizice 
1. Evaluarea performanfei fizice a candidatilor consta in parcurgerea in intregime a traseului practic-aplicativ si a 
elementelor care il compun, prin abordarea obligatorie a tuturor obstacolelor, in ordinea stabilita, conform schitei de mai 
jos. In situatiile expres precizate in cadrul prezentei anexe candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde/obstacol. La final, 
penal izarile acumulate sunt consemnate in borderou si adunate la timpul cronometrat, rezultand timpul total. In situatia in 
care candidatul nu parcurge un obstacol este eliminat din concurs si declarat "nepromovat 
2 . Proba se executa in tinuta sportiva decenta adecvata conditiilor de desfasurare a probelor in sala de sport (pantofi de 
sport, tricou, pantaloni scurp' sau trening). 
3. Este declarat "promovat" candidatul care indeplineste baremul minim de 2min si 15 sec. 
Performanja obtinuta de candidti si calificativul acordat ("promovat"/"nepromovat") se consemneaza" in tabelul prevazut 
in anexa nr. 28 la ordin. 
4. Pe timpul si dupa suspnerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexarninari sau repetari. 
5. Abandonul, accidentarea sau nemdeplinirea baremul ui minim duce la elirninarea candidatului din concurs si 
declararea acestuia "nepromovat". Trecerea de la alergare la mers a candidaplor nu se considera abandon. 
6. Instructajul privind normele de securitate si sanatate in munca se face de catre lucratorul desemnat sau de un membru 
al coniisiei/subcomisiei desemnat in acest sens, inainte de inceperea probei, pe baza de semnatura. 
7. Candid^i sunt raspunzatori de eventualele accidentari pe timpul efectuarii mcalzirii, asteptarii pentru executarea 
probei, pe timpul si dupa desfasurarea probei, cauzate de nerespectarea normelor prelucrate sau de execupile gresite. 
8 . Pregatirea organismului pentru efort si influenfarea selectiva a aparatului locomotor se desfasoara individual, in 
spafiul destinat acestei activitati, altul decat eel de desfasurare a probei. 
9. Inaintea parcurgerii traseului practic-aplicativ, unul dintre evaluatori prezinta candidatilor elementele, modul de 
executie a acestora, restrictiile, penalizarile, precum si procedura de apreciere/masurare. 
10. Pe timpul desfasurarii probei, supravegherea medicala in vederea acordarii primului ajutor in caz de nevoie este 
obligatorie si se asigura gratuit 
11. Rezuhatele obtinute se aduc la cunostin^a candidatilor, la finalul probei, pe baza de semnatura 
12. Fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenja a eel putin doi martori din randul candidatilor. 
13. Pe timpul desfasurarii probei, nu sunt admise indicapi metodice din partea organizatorilor. 
14. Traseul practic-aplicativ contine un numar de 9 obstacole, avand culoarul cu lapmea de 2 metri. 
15. Desfasurarea probei se poate amana, la propunerea membrilor subcomisiei/comisiei, cu acordul presedintelui 
subcomisiei/comisiei, pana la momentul cand proba se poate desfasura in conditii normale. Candidatii sunt anuntati cu 
privire la modificarile aparute in Graficul concursului. 
16. In situatia in care, pe timpul executarii probei, candidatul aduce modificari elementelor de delimitare ale culoarelor 
ce urmeaza a fi parcurse, acesta este eliminat din concurs si declarat "nepromovat". 
II. Descrierea elementelor care compun traseul practic-aplicativ, a algoritmului de desfasurare si a modului de evaluare a 
execupei: 
1. START 

La semnalul evaluatorului, candidatul, folosindu-se de un element ajutator, asigurat de organizator, ia pozipa "atamat" 
la bara pentru tractiuni, cu bra$ele intinse, cu priza la alegere. In momentul in care candidatul este in pozipa "atamat" la 
bara pentru tractiuni si picioarele nu ating solul sau un alt punct de sprijin, evaluatorul da comanda "START" si 
implicit rncepe proba. Cronometrarea incepe la prima miscare de ascensiune a candidatului. 

2. Tractiuni la bara fixa (obstacolul nr. 1): 
Se executa obligatoriu 3 tractiuni din pozipa "atamat", cu bratele intinse, cu priza la alegere. O executie este corecta 

atunci cind in pozipa atamat cu bratele intinse, picioarele nu ating solul sau alt punct de sprijin, iar la ridicare barbia depaseste 
nivelul barei. Evaluatorul numara cu voce tare execupile corecte. 

In situa^ia unei executii incorecte se precizeaza cu voce tare numarul de executii corecte efectuate pana in 
acel moment. 

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii: 
a. pierde priza la bara, cu ambele maini; 
b. atinge solul; 
c. nu executa numarul obligatoriu de 3 (trei) tractiuni. 

Caracteristici tehnice ale obstacolului: bara tractiuni pozitionata la inaltimea de 2,7 metri fata de sol, un element 
ajutator care sa permita candidatului luarea pozitiei "atarnat". 



3 . Deplasare 10 metri spre inainte. 
4. Doua rostogoliri succesive Tnainte, pe saltele (obstacolul nr. 2): 
Candidatul executa 2 (doua) rostogoliri succesive inainte. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situat,ia in 
care depaseste, in lateral, spaplul saltelelor, la una dintre rostogoliri. Candidatul este eliminat din concurs si declarat 
"nepromovat" in urmatoarele situafii: 
a. refuza executarea rostogolirilor; 
b. depaseste in lateral: spapul saltelelor a doua oara; 
c. executa o singura rostogolire; 
d. ocoleste obstacolul. 
Caracteristici tehnice ale obstacolului: 2 saltele de gimnastica amplasate longitudinal, una in prelungirea celeilalte. 
Fiecare saltea are lungimea = 2 metri si latfmea = 1 metru. 
5 . Deplasare 5 metri spre inainte. 
6. Deplasare in echilibru pe doua banci de gimnastici cu transport de greutap- (obstacolul nr. 3): 

Se ridica doua greutap (gantere) depozitate in fata a doua banci de gimnastica, se efectueaza urcarea si deplasarea 
pe bancile de gimnastica transportind ambele greutati, dupa parcurgerea acestora se coboara si se depoziteaza 
greuta|ile in spapile marcate pentru fiecare. 
In situapla in care, pe timpul execuplei dupa urcarea pe banca de gimnastica, candidatul atinge solul, cade de pe 
aparat, scapa una sau ambele greutatJ, acesta este obligat sa reia parcurgerea obstacolului de la inceput, prin urcarea 
pe banca de gimnastica cu transportul simultan al greutapllor. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in 
situapia in care amplaseaza una sau ambele greutap", total sau partial, in afara spatiului marcat. 
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii: 
a. refuza executarea deplasarii cu transportul simultan al greutapilor pe tot parcursul obstacolului; 
b. cade de pe obstacol a doua oara; 
c. scapa una sau ambele greutafi a doua oara; 
d. rastoarna banca pe timpul deplasarii; 
e. ocoleste obstacolul; 
f. refuza reluarea abordarii obstacolului. 
Caracteristici tehnice ale obstacolului: doua gantere a cate 10 kilograme, depozitate fiecare intr-un spatiu marcat, 
cu dimensiunile de 0,50 metri X 0,50 metric, simetric pe direc|ia de deplasare, la distanja de un metru inaintea 
primei banci dintr-un ansamblu de doua banci de gimnastica amplasate longitudinal, una in prelungirea celeilalte. 
Fiecare banca are lungimea de 3 metri, lapmea de 0,26 metri si Tnaltimea de 0,35 metri. Spaplile de depozitare finale 
au dimensiunea de 0,50 metri X 0,50 metri si sunt marcate simetric pe direcpia de deplasare, la distantja de un metru. 

7. Ocolire jalon prin stanga. 
8. Deplasare un metru spre inainte. 
9. Deplasare prin "aparatul de trecere prin spatii inguste (tunel) ,(obstacolul nr. 4): 

Candidatul se apleaca si se deplaseaza prin obstacolul marcat, printr-un procedeu la alegere. Candidatul este 
eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in situap'a in care nu executa trecerea prin aparatul de trecere prin 
spatii inguste. 
Caracteristici tehnice ale obstacolului: tunel acoperit, inchis la intrare si iesire cu material textil opac, cu inalplmea 
= 0,70 metri, latime = 0,70 metri, lungime = 1 0 metri. 

10. Deplasare 8 metri spre Tnainte. 
11. Saritura in sprijin departat peste capra de gimnastica, (obstacolul nr. 5): 

Din alergare, candidatul executa bataia pe ambele picioare, se desprinde de pe sol prin saritura, se sprijina pe 
obstacol cu ambele maini concomitent cu departarea simultana a picioarelor, sare in sprijin departat peste capra de 
gimnastica si aterizeaza pe ambele picioare fara atingerea aparatului cu alta parte a corpului. Candidatul este 
penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situapi: 

a. nu efectueaza bataia pe ambeie picioare; 
b. se sprijina pe obstacol cu o singura mana; 
c. atinge aparatul cu orice parte a corpului, cu excepp"a mainilor de sprijin a sariturii; 
d. atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptJa talpilor picioarelor. 
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii: 
a. refuza parcurgerea obstacolului; 
b. se opreste in fat,a obstacolului; 
c. darama obstacolul; 
d. aterizeaza tot la locul de desprindere a sariturii; 
e. incaleca sau/si se cajara pe obstacol; 
f.ramane pe obstacol; 
g. reia elanul; 
h. ocoleste obstacolul. 
Caracteristici tehnice ale obstacolului: capra de gimnastica cu inahjimea = 1,30 metri, o saltea de gimnastica 
dispusa la aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice. 

12. Deplasare 2 metri spre inainte. 



13. Ocolire jalon prin dreapta. 
14. Deplasare 7 metri spre inainte. 
15. Trecere prin saritura peste saltea (obstacolul nr. 6): 

Din deplasare, candidatul executa trecerea prin saritura peste o saltea de gimnastica. Candidatul este 
penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii: 

a. atinge oricare dintre marginile saltelei, la saritura sau la aterizare; 
b. calca oricare dintre marginile saltelei, la saritura sau la aterizare. 
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii: 
a. refuza sa execute saritura; 
b. calca interiorul suprafefei saltelei cu toata talpa; 
c. parcurge obstacolul prin saritura in lateralul saltelei; 
d. ocoleste obstacolul. 
Caracteristici tehnice ale obstacolului: saltea de gimnastica lungime = 2 metri, latime = 1 metru, grosime = 
3 - 5 centimetri, marcata la 1 centimetru de marginile saltelei cu banda de culoare alba, cu latimea de 2 
centimetri. 

16. Deplasare 5 metri spre inainte. 
17. Trecere peste calul de gimnastica fara manere (obstacolul nr. 7): 

Candidatul executa trecerea peste calul asezat transversal pe directia de deplasare, printr-un procedeu la 
alegere, aterizeaza si continua deplasarea. 
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii: 
a. refuza parcurgerea obstacolului; 
b. darama obstacolul; 
c. trece pe sub obstacol; 
d. reia elanul; 
e. ocoleste obstacolul. 

Caracteristici tehnice ale obstacolului: cal de gimnastica inaltime - 1,50 metri, o saltea de gimnastica dispusS la 
aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice. 

18. Deplasare 5 metri spre inainte. 
19. Ocolire jalon prin stanga. 
20. Transportul a trei stingatoare tip P6 (obstacolul nr. 8): 

Candidatul se deplaseaza 20 metri, ridica un stingator tip P6, aflat intr-un spatiu marcat si se deplaseaza cu 
acesta inapoi pe distanja de 20 metri, ocoleste jalonul prin stinga, se deplaseaza pe distanta de 20 metri si 
depune sting&torul P6 in pozitie verticala in spatiul marcat corespunzator, urmand a reveni si a proceda la fel 
si cu celelalte douS stingatoare P6. 
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii: 
a. stingatorul P6 nu este asezat corespunzator, candidatul continuand traseul cu atingerea urmatorului 
stingator P6; 
b. refuza parcurgerea distanjei precizate; 
c. ocoleste obstacolul; 
d. nu depune stingatorul P6 in mod corect, in pozitie verticala si incepe executarea urmatorului obstacol. 


