MINISTERUL AFACERILOR INTERNE } NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU Nr. 47/ 574%
SITUATI DE URGENTA Ciolpani, .&%.7¢"..2021

Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgents

ANUNT

Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgentd (U.S.1.S.U.), cu sediul in comuna
Ciolpani, Soseaua Bucuresti — Ploiesti, km. 32, scoate la concurs in vederea ocupirii prin incadrare
directd’ i / sau rechemare in activitate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare si Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu
modificarile §i completarile ulterioare, postul de subofiter secretariat principal —
Compartimentul Secretariat si documente clasificate, previzut la pozitia 260 din statul de
organizare al unitatii.

A.

L. Conditii specifice previizute in fisa postului:

Categoria de personal care ocupa postul: subofiter;

Gradul militar necesar ocupantului postului: sergent major;
a) Pregatirea necesara ocupantului postului:
- Pregitire de baza:
o studil liceale absolvite cu diplom# de bacalaureat.

- Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces?® la informatii
clasificate, clasa "Secrete de Stat” nivel ,,Strict secret de importanta deosebita” (dupa incadrare).

b) Parametrii privind starea sinatitii somatice: apt medical;

c) Tréasdturi psihice si de personalitate: apt psihologic.

1. Conditii legale de recrutare a candidatilor, previzute de art. 6 alin. (1) din Anexa 2 la
O.M.A.L nr. 177/2016, privind activitatea de management resurse umane in unititile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne:

! Recrutarea in vederea incadririi directe are drept scop identificarea i atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile
legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele dect cele care au calitatea de cadru
militar/politist;

? Potrivit art. 5771, ali. (6) din Anexa 3 la O.M.A.I . nir. 177/2017 privind activitatea de management resurse umane in
unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificérile si completirile ulterioare, ,,Daci pentru ocuparea
unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizaii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar aceste nu
se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 85 ali. (1) lit. m) din legea 80/1995 privind statulul cadrelor militare, cu modificirile
si completdrile ulterioare,
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a) sd aiba cetdtenia roméni si domiciliul in Romania;

b) s cunoascd limba roména, scris si vorbit;

¢) sd aibd capacitate deplind de exercitiu;

d) sé fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

) sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) sa aibd un comportament corespunzitor cerintelor de conduitd admise si practicate in
societate;

g) sdnuaibi antecedente penale, cu exceptia situatici cand a intervenit reabilitarea;

h)  sé nu fie in curs de urmdrire penald ori de judecati pentru savarsirea de infractiuni;

i) sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau si nu le fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

J)  sd nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege:

k) s indeplineascd conditiile de ocupare previzute in fisa postului, pentru incadrarea in
functii de cadrele militare prin incadrare directs sau rechemare in activitate.

Aptitudinea / inaptitudinea previzutd la lit.d) se constati de structurile de specialitate ale
MAI, printr-o examinare medicald §i evaluare psihologicd, potrivit reglementirilor specifice in
domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteazd pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologici se sustine inaintea examinarii
medicale.

Examinarea medicala si evaluarea psihologicd efectuate de structurile de specialitate ale MAI
se realizeaza exclusiv pentru candidatul declarat admis”.

IIl. Cadrele militare in rezervi pot fi recrutate in vederea rechemirii in activitate dacd
indeplinesc si urmdtoarele criterii specifice, previzute de art. 8 alin. (1) din Anexa 2 la
O.M.A.L nr. 177/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitditile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne

a) nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din
Legea 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobdndesc grade militare mai mari decat
gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Persoanele care au dobindit grade militare in rezervid ca urmare a indeplinirii serviciului
militar, participdrii la convocdri de pregitire sau in urma concentririi §i nu au avut calitatea de
cadru militar in activitate nu fac obiectul recrutirii in vederea rechemirii in activitate pe timp de
pace.

1V. Candidafii recrutati in vederea incadrdrii directe care intentioneazi si dobindeascd
statutul de cadru militar trebuie s indeplineascd si urmdtorul criteriul specific, previzut de art.
10 alin. (1) din Anexa 2 la O.M.A.L nr. 177/2016, privind activitatea de management resurse
umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne:

a) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobanditd pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat
gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Candidafii care au fost declarati "admis” la concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante prin rechemare in activitate sau incadrare directd nu trebuie si aibd calitatea de
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membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

La data desfisurdrii concursului, candidatii nu trebuie sa fi atins virsta standard de
pensionare, asa cum este previzuti in Legea nr. 223/24 iulie 2015 privind pensiile militare de
stat, cu modificdrile si completirile ulterioare.

ATENTIE! Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
previzute in prezentul anunt.

B. Definirea sumard a atributiilor postuluj:

Asigurldl primirca, gestionarca, cvidenta, trierca, repartizarea, multiplicated, tanipularea,
selectionarea, pastrarea si arhivarea documentelor, precum si desfisurarea activititii de secretariat
in cadrul unitatii.

C. Continutul dosaruluij de recrutare:
In vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatul trebuie si depund prin
transmiterea, exclusiv in format electronic, la Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de

Urgentd, la adresa de email: resurseumane.usisu@igsu.ro, urmitoarele documente:

1.  cerere de inscriere’ (Anexa nr. 2) 51 CV (format EUROPASS - Anexa nr.4), conform
modelelor anexate, semnate si datate;

2.  copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (documentele de studii solicitate vor fi Insotite de foaia matricold/supliment, daci apare
mentiunea pe acestea cd sunt insotite de foaie matricold/supliment; se vor accepta adeverintele de
studii numai dacd aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la
finalizarea studiilor);

3. copii ale actului de identitate, carnetului de munc#/certificatului stagiu de cotizare si / sau
altor documente doveditoare care si teste vechimea in munca si, daci este cazul, ale livretului
militar;

4. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului / sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de ca@satorie, precum si, dupa caz, ale hotérarilor judecitoresti privind starea civili;

5.  autobiografia (Anexa nr. 5) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul / sotia
candidatului (Anexa nr. 6), intocmite conform indrumarului, respectiv modelului stabilit in anexe,
semnate si datate;

ATENTIE! Autobiografia se intomeste olograf cu un instrument de scris cu pasti/cerneali
albastra si se scaneazi intr-un fisier cu extensia PDF.

6.  extras de pe cazierul judiciar / certificat de cazier judiciar (Extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de cétre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtimantului expres al
candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate,
depus de candidat. Termenul de valabilitate al certificatului de cazier judiciar, conform prevederilor
art. 27 alin. 2 din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, este de 6 luni de la data emiterii);

7. o fotografie color 9X12 cm;
8. adeverind eliberatd de citre medicul de familie, care cuprinde antecedentele medicale

* Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste libera circulatie a acestor date.
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personale semnificative i care atestd ci starea de sanatate este corespunzitoare postului pentru care
candideazd, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii selectiei (Anexa nr. 10);

Atentie! Adeverinta medicala trebuie completatd in intregime, fird a omite elemente sau
rubrici. In situatia in care candidatul nu figureaza cu antecedente personale patologice, medicul de
familie mentioneaza acest aspect. Nu se acceptd bardri/linii, acestea fiind interpretate ca adeverintad
medicald incompleta.

Adeverinta medicald incompletii atrage respingerea candidatului din procedura de
concurs.

9. aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor
si munitiilor letale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior derulirii selectiei,
de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in conditiile legii;

10.  declaratie de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3),
semnata si datati;

11.  consimtdmantul informat (Anexa nr. 7), semnat si datat;

12.  declaratie pe proprie raspundere — semnata si datati (conform modelului din Anexa nr.8),
din care sa rezulte ci:

- nu are antecedente penale si nu se afld in curs de urmirire penald ori de judecati pentru
savarsirea de infractiuni;

nu a fost destituit dintr-o functie publicd in ultimii 7 ani sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
- nu a desfagurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

13.  declaratia pe proprie raspundere din care si reiasd daci, in ultimele 6 luni, au fost testati
psihologic pentru a participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de
politist/cadru militar — semnaté si datatd (Anexa nr. 9)

14.  doar pentru cadrele militare in rezervi, adeverinti eliberatd de citre unitatea de unde a
trecut in rezerva, In care s fie mentionat gradul militar in rezervi detinut, perioadele de activitate si
functiile indeplinite, motivul si temeiul legal al trecerii in rezervi.

Preciziiri referitoare la dosarul de recrutare:

1. In perioada alocats, conform graficului desfisurdrii concursului previzut la lit. F,
candidatii constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor
fisiere in format .PDF (atasamentele si nu depiseasci dimensiunea de 10 Mb) care s cuprindi
documentele enuntate la litt C din prezentul anunt, la adresa de e-mail:
resurseumane.usisu@igsu.ro.

Mail-ul de inaintare al documentelor va cuprinde la rubrica subiect” sintagma
“dosar"urmat de numele si prenumele candidatului (Exemplu: Dosar Anghel Marian).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail
resurseumane.usisu(@igsu.ro, in intervalul alocat pentru inscriere, conform graficului de concurs,
vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orle
10.00 — 15.00 al fiecérei zile lucritoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare, in
baza cdruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor
concursului,

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare vor fi transmise in format scanat
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(fatd-verso, unde este cazul), in volum complet, la adresa de e-mail resurseumane.usisu(@igsu.ro,
péna la data si ora stabilite conform graficului de concurs.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora
(ex. copie C.I., copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere
sotie etc.).

In eventualitatea depasirii marimii maxime a capacitatii de atasamente (dimensiunea de 10
Mb) vor fi transmise mail-uri succesive, numerotate crescator.

2. Prin depunerea cererilor de inscriere, candidatii iau la cunostinti despre faptul ci aprobarea
inscrierii la concurs nu induce in mod obligatoriu participarea la concurs, care va fi aprobati numai
dupd verificarea indeplinirii tuturor conditiilor stabilite.

3. Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprimd acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile previzute de Regulamentul (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste libera circulatie a acestor date s1 pentru ca
proba de concurs ,test scris”, respectiv interviul structurat pe subiecte profesionale (in cazul
departajarii candidatilor), si fie inregistrate audio-video.

4. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile previzute la capitolul A din prezentul anunt, respectiv cei ale cdror
dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in anunful de
concurs.

D. Sinopticul desfisuririi lui:

Concursul va consta in parcurgerea unei probe previzuti de art. 24 din Anexa 3 la O.M.A.L nr.
177/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne si anume test scris® pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii
atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs
(Anexa nr. 1 la prezentul anunt).

La testul scris se prezintd doar candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in anuntul de concurs,
aspecte stabilite in urma desfisurarii etapei de verificare a dosarelor de recrutare.

Testul scris consti in redactarea unei lucriiri sau in rezolvarea unui test grila.
Nota minima de promovare a concursului este 7.00 (sapte).

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, departajarea candidatilor se
realizeazi pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, pe baza tematicii si bibliografiei anexate, stabilitd pentru proba scrisa, fiind declarat
“admis” candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul previizut anterior nu se contest.

Probele concursului vor fi inregistrate audio si video.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare sa avizierul
unitdtii $i prin postare pe pagina de internet a IGSU, conform graficului de desfasurare al
concursului.

E. Contestatii:

* Se inregistreaza audio si/sau video,

Pagina 5 din 10 NESECRET



NESECRET

Candidatul nemulfumit de rezultatul obtinut la testul scris, poate formula contestatie, o singurd

datd, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2

zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la proba concursului este definitiva.

F. Graficul desfisuririi coneursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Depunerea de catre candidati a cererilor de inscriere la
concurs, a CV-ului, a copiei actului de identitate si a
declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptirii
conditillor de recrutare, la adresa de e-mail:

resurseumane.usisu @1g SU.10.

De la data publicirii anuntului pini
in data de 20.10.2021 (inclusiv), in
fiecare zi lucritoare, In intervalul
orar 10:00 — 15.00.

Depunerea de catre candidati a celorlalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare, la adresa de e-

mail; resurseumane.usisu@igsu.ro.

Pana la data de 29.10.2021 inclusiv
(ora 15.00)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la

concurs

01.11. 2021 - 09.11.2021

Afisarea listei candidatilor care
conditiile de participare la concurs

Atentie! Aceastd etapd a concursului nu se contest3!

nu indeplinesc

10.11.2021 la avizierul unitiitii si pe
pagina oficiald de internet a 1.G.S.U.

WWW.igsu.ro

Desfisurarea probei de concurs “testul scris”

Atentie! Cind se prezintd pentru sustinerea probei,
candidatii vor avea asupra lor declaratia pe propria
raspundere SARS-Cov-2 (Anexa nr. 8) si actul de
identitate.

in data de 25.11.2021, ora
desfasuririi concursului se va
comunica ulterior;

Locatia: sediul U.S.I.S.U.

Afigarea rezultatelor la testul scris

Dupd sustinerea probei, la avizierul
unitdtii i pe pagina oficiald de internet
a [.G.S.U. www.igsu.ro

Formularea contestatiilor la testul scris, la adresa de e-

mail; resurseumane. usisu(@igsu.ro

In termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor la testul scris

Solutionarea contestatiilor la testul scris
si afisarea rezultatelor la contestatiile la testul scris

In termen de 2 zile lucritoare

de la expirarea termenului de

depunere a contestatiilor, la avizierul
unitatii §i pe pagina oficiald de internet
a [.G.S.U. www.igsu.ro

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale, dupa
caz, in situatia in care se impune departajarea
candidatilor

Dupi caz, la o dati stabilitd ulterior

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupi expirarea termenului
de formulare a contestatiilor la proba
scrisd sau concomitent cu afisarea
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rezultatelor la contestatii, sau ulterior
sustinerii probei de departajare, dupi
caz, la avizierul unititii si pe pagina
oficiali de internet a LG.S.U.

Locatia, data si ora se comunici din
Programarea candidatului declarat "admis” in vederea | timp util candidatilor, prin postarea
evaludrii psihologice unui anunt in acest sens, la avizierul
unititii si pe pagina oficiald de
internet a I.G.S.U. www.igsu.ro.

Afigarea rezultatelor la evaluarea psihologici La data obtinerii avizelor psihologice
la avizierul unititii si pe pagina
oficiali de internet a LG.S.U.
WWW.Iigsu.ro.

G.  Alteinf idei :

Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea psihologica,
pot suferi modificdri, in raport de numirul candidatilor, locul de desfisurare al probelor si
activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii, situatie ce va fi adusa la cunostinta candidatilor
in timp util, acestia avénd obligatia sa se informeze de la avizierul unititii sau de pe pagina oficiala
de internet a [.G.S.U..

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, privind
activitatea de management resurse umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne
fisa postului scos la concurs poate fi consultata de citre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisa postului nu se transmite prin email, consultarea
acesteia se face la sediul Unitatii Speciale de Interventie in Situatii de Urgents).

Activitatile de recrutare si selectie inceteaza pentru candidatii aflati in urmatoarele situatii:
- nudepun in termenul limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

- nu depun documentele indicate la litera C punctele 1), 5), 6), 10), 11), 12), 13) semnate
si datate;

- nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare la adresa de email
resurseumane.usisu@igsu.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un email de confirmare
a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 10.00 - 15.00 al fiecirei zile
lucritoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza ciruia se pot identifica in
anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului, intrucat nu se vor utiliza
numele si prenumele acestora.

Dimensiunea maxima a figierelor ce pot fi atasate intr-un email este de 10 MB.

IMPORTANT: Adresim rugimintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de email pentru a evita ingreunarea procesului de finscriere si depunere a
documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare.

Instiintarea candidafilor, referitor la data, ora si locatia desfisuririi evaluirii psihologice, se
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va face in timp util, prin postare la avizierul unititii si pe pagina oficiali de internet a 1.G.S.U.
WWW.IgsU.ro;

Candidatii declarati admis, vor fi anuntati si se prezinte in vederea constituirii
dosarului de recrutare in forma fizicd, conform precizirilor de la lit. C din anunt.

in conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/201 6, candidatul
declarat admis depune urmatoarele documente, astfel:
> 1in original:

- documentele previzute la lit. C din anunt de la urmatoarcle puncte:

1 - cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV (format EUROPASS - Anexa nr.4), conform
modelelor anexate, semnate si datate;

5 - autobiografia (Anexa nr. 5) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul / sotia
candidatului (Anexa nr. 6), intocmite conform indrumarului, respectiv modelului stabilit in
anexe, semnate si datate;

6 - extras de pe cazierul judiciar / certificat de cazier judiciar (Extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de cdtre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtiméntului expres al
candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de
valabilitate, depus de candidat. Termenul de valabilitate al certificatului de cazier judiciar,
conform prevederilor art. 27 alin. 2 din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicati,
cu modificarile i completarile ulterioare, este de 6 luni de la data emiterii);

7- o fotografie color 9X12 cm;

8- adeverin{d eliberatd de cdtre medicul de familie, care cuprinde antecedentele medicale
personale semnificative si care atestd cd starea de sinitate este corespunzitoare postului pentru
care candideaza, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii selectiei;

9- aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si

munitiilor letale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior derulirii

selectiei, de cdtre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in
conditiile legii;

10-  declaratie de confirmare a cunoasterii i acceptdrii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

semnata si datati;

11-  consimfaméntul informat (Anexa nr. 7), semnat si datat;

12- declaratie pe proprie raspundere (Anexa nr. 8), semnati si datatii;

13- declarafia pe proprie raspundere din care si reiasa daci, in ultimele 6 luni, au fost testati
psihologic pentru a participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de
politist/cadru militar (Anexa nr. 9), semnati si datati;

14-  doar pentru cadrele militare in rezervi, adeverinti eliberatd de citre unitatea de unde a
trecut in rezervd, in care si fie mentionat gradul militar in rezerva detinut, perioadele de
activitate si functiile indeplinite, motivul si temeiul legal al trecerii in rezervi.

> prezinti originalul pentru:
- documentele prevazute la lit. C din anunt de la urmitoarele puncte:

2- copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaia matricol#/supliment, daci
apare mentiunea pe acestea ci sunt insotite de foaie matricold/supliment; se vor accepta
adeverintele de studii numai dac# aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv
12 luni de la finalizarea studiilor;
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3- copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si / sau
altor documente doveditoare care si teste vechimea in munci si, dacd este cazul, ale
livretului militar;

4-  copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului / sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupd caz, ale hotdrarilor judecitoresti privind starea
civila;

Dupa caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneaza de catre persoana desemnatd i de ctre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupd certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau
nu prezinti documentele in original in vederea certificirii pentru conformitate a copiilor si/sau in
situatia in care se constatd ci documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriordri sau
alteréri ale elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt
plastifiate, respectiv acesta nu indeplineste conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. d) si lit. g)-i) din
Anexa nr. 2 la Ordinul M.AL. nr. 177/2016, ori nu se prezintd in termen de 30 de zile de la data
ingtiintérii, prevederile art. 57°1 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016 se aplicda in mod
corespunzator.

ATENTIE! La constituirea dosarului de recrutare in formi fizicii, candidatul declarat
admis va avea asupra lui si un dosar tip plic, de carton.

ATENTIE! in conformitate cu prevederile art. 5’1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr.
177/2016, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determini raporturi ierarhice
nemijlocite intre sofi sau rude de gradul L. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comandi a
compartimentului in care acesta este incadrat.

in situatia in care candidatul declarat admis intocmeste dosarul de recrutare, corect si
in volum complet, structura de resurse umane il programeazi in vederea sustinerii evaluiirii
psihologice. Examinarea medicali se face dupid obtinerea rezultatelor la evaluarea
psihologica.

In situatia in care candidatul declarat admis nu trece de oricare dintre cele 3 etape
anterior mentionate, se declari respins, iar candidatul clasat pe urmiitorul loc, daci au obtinut
minim nota 7.00 (nota minimi de promovare a concursului) este declarat admis, si se initiaz:
parcurgerea celor 3 etape, in scopul validirii pentru ocuparea postului.

Relatii suplimentare cu privire la organizarea concursului si depunerea documentelor se pot
obfine la compartimentul Resurse Umane al Unitétii Speciale de Interventie in Situatii de Urgenta
sau la telefon 021.2677042, in fiecare zi lucritoare, intre orele 10.00 — 15.00.

Anexe:
Anexa nr. 1 Tematica i bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr. 3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare;

Anexa nr.4 Model CV-Europass;

Anexanr.5 Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;
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Anexa nr. 6 Tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr. 7 Consimtiméntul informat;

Anexa nr. 8 Declaratie pe proprie raspundere;

Anexa nr. 9 Declaratie pe proprie raspundere — privind evaluarea psihologici;

Anexa nr. 10 Model de adeverintd medicala ce trebuie completatd de medicul de
familie.

Anexa nr. 11 Declaratia pe propria raspundere SARS - CoV —2;

APROBAT PRESEDINTE
COMISIE DE CONCURS

AVIZAT MEMBRI
COMISIE DE CONCURS

intocmit,
SECRETAR COMISIE DE CONCURS
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Nr.
crt.

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE .
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA .
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATI! DE URGENTA

COMISIA CENTRALA DE CONCURS

Anexa nr.1

Ex. UNIC
Nr. 2651
Bucuresti, 05.10.2021

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA S
PENTRU CONCURSUL PRIVIND OCUPAREA POSTULUI DE

SUBOFITER SECRETARIAT PRINCIPAL DIN CADRUL STRUCTURIIL
SECRETARIAT, DOCUMENTE CLASIFICATE SI ARHIVA

Tematici

Biblilograﬁe

Constitutia  Roméaniei*
generale; Drepturile  si

libertatile
Indatoririle fundamentale

fundamentale;

Republicata: ”'Principiile

Constitutia Romaniei* Republicati

24

Statutul cadrelor militare: Indatoririle §i drepturile
cadrelor militare;  Acordarea gradelor si inaintarea
cadrelor militare in gradele urmitoare; Aprecierea,
incadrarea si promovarea in functie a cadrelor militare.

Legea nr, 80 din 1995 privind Statutul
cadrelor militare, cu modificarile i |
completérile ulterioare

Codul de eticd 5i deontologie a personalului din
LG.S.U. si din structurile subordonate: Principii
generale; Reguli de conduita.

Ordinul M.A.L nr. 1489 din 2006
pentru aprobarea Codului de eticid si
deontologie a  personalului  din
Inspectoratul General peniru Sitagii de
Urgenia si din structurile subordonate

Organizarea i functionarea Inspectoratului General
pentru Situafii de Urgentd: Organizare si functionare;
Personalul, drepturile §i findatoririle acestuia pentru

! indeplinirea atributiilor specifice.

H.G. nr. 1490 din 09.09.2004 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare 5i a organigramei
Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgentd, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

" Serviciile de
| organizare s
| inspectoratelor pentru situatii de urgentd si atributiile
| acestuia.

urgenfi profesioniste:
functionare;  Atribuiii;

Principii  de
Personalul

H.G. nr. 1492 din 09.09.2004 privind
principiile dc organizare, functionare si
atributiile serviciilor  de urgenta
profesioniste, cu  modificarile  si
completdrile ulterioare;

Sistemal National de Management al Situatiilor de
Urgentd: Organizarea Sistemului National

OU.G. nr. 21 din 15.04.2004 privind
Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta, cu modificirile si |
completérile ulterioare;

Standardele nationale de protecfie a informatiilor
clasificate in Rominia: Dispozitii Generale; Clasificarca
§i declasificarea informatitlor; Maisuri minime de
protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare;
Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pistrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea §i  distrugerea informatiilor clasificate;
Protectia informatiilor secrete de stat; Conditiile de
fotografiere, filmare, cartografiere gi executare a unor

1 lucrari de arte plastice in obiective sau locuri care prezinta

importanti deosebitd pentru protectia informatiilor secrete
de stat; Exercitarea controlului asupra masurilor
privitoare la protectia informatiilor clasificate: Securitatea
Industriald; Protectia surselor generatoare de informatii —
INFOSEC; Contraventii si sanctiuni la normele privind

| Anexe.

protectia informatiilor clasificate; Dispozitii finale;

H.G. nr.585 din 13 junie 2002 pentru
aprobarea  Standardelor mnationale de
protectic a _informafiilor clasificate in
Rominia, cu modificarile si completarile
ulterioare.

1




| Nr.

Tematicd

i ert.

Protecfia informatiilor clasificate: Dispozi{ii generale;
Informatii secrete de stat; Informatii secrete de serviciy;
Obligatii, raspunderi si sanctiuni; Dispoxzitii finale.

Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind
protectia  informatiilor clasificate, cu
modificirile si compleidrile ulterioare

Protectia informatiilor secrete de serviciun,

H.G. nr.781 din 25 ijulie 2002 privind
protectia informatiilor secrete de serviciu,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

io.

Caolectarea, transportul,
coresponden(el clasificate,

distribuirea gi protectia

H.G. nr.134% din 27 noiembrie 2082
privind colectarea, fransportul, distribuirea
si protectia, pe teritoriul Rominiei, a
corespondentei clasificate cu completirile
si modificirile ulterioare.

11.

Organizarea §i administrarea fondului arhivistic al
Ministernlui Afacerilor Interne: Dispozitii generale;
Obligatiile creatorilor §i detindtorilor de documente;
Folosirea documentelor care fac parte din Fondu)
Arhivistic National al Roméniei; Personalul arhivelor;
Rispunderi si sanctiuni; Anexe.

Legea nr. 16 din 02.04.1996 a Arhivelor
Nationale cu modificdrile §i completirile
ulterioare.

12.

Liberul acces Ia informatiile de interes public:
Dispozitii generale; Organizarea si asigurarea accesului la
informatiile de interes public; Sanctiuni; Dispozitii

| tranzitorii si finale.

Legea nr. 544 din 12 sctombrie 2001
{*actualizatd*) privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu
modificarile §i completirile ulterioare,

)  Activitaten de solutionare a petitiilor, primire in
"audientdi 5i conmsiliere a cetdtenilor in Ministerul

13:

| Afacerilor Imterme: Dispozitii generale; Organizarea

activitd{ii de solufionare a petifiilor; Consilierea
cetilenilor; Primirea n audientd; Dispozitii comune;
Dispozitii finale; Anexe.

Ordinui M.AJI nr. 33 din 21.02.2020
privind  activitaiea de solujionare a
petitiilor, primire in audien(3 si consiliere a
cetdtenilor in Ministerul Afacerilor Interne,
cu modificarile si completarile ulierioare;

14.

Dispozitiafordinul de zi pe unitate, precum si
modificarea §i completarea unor acte normative:
Dispozifii generale; Reguli privind redactarca, aprobarea
si inregistrarea Dispozitiei Zilnice pe Unitate/Ordinului de
Zi pe Unitate; Structura D.Z.UJO.Z.U.; Asigurarea
comtinuitdtii §i dinamica personalului la nivelul conducerii
M.AL si sefilor unitatilor M.AL; Reguli de difuzare a
D.Z.U./0.Z2.U./S.Z.; Dispozitii finale.

Ordinul M.ALL nr, 173 din 24.11.2020
privind dispozitia/ordinul de zi pe unitate,
precum §i modificarea §i completarca unor
acte normative

15,

Redactarea si gestionarea documentelor neclasificate,
circuitul §i premovarea corespondentei Ia nivelul
Ministerului Afacerilor Internme: Dispozitii generale;
Forma i continutul documentelor neclasificate elaborate

- fa nivelul M.A L ; Gestionarea documentelor neclasificate
' pe suport hartie; Gestionarea documentelor neclasificate

- prin intermediul platformelor de tehnologia informatiei;
. Circuitul §i promovarea corespondentei citre conducerea

-

. M.AL; Dispozitii finale; Anexe.

Ordinul M.AL nr. 118 din 22.08.2021
privind  redactareca  §i  gestionarea
documenielor neclasificate, circuitul si
promovarea corespondentei  la  nivelul
Ministerului Afacerilor Interne

Notd: Se va studia varianta actualizati a legislatiel mentionati mai sus, care si cuprindd toate
modificiirile si completirile intervenite asupra actelor normative respective, pani la data
publicirii anuntului de concurs.

COMISIA CENTRALA DE CONCURS

b2




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.2
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA

Nr.

Data

Cerere de inscriere la concurs

Domnule Comandant
al Unitatii Speciale de Interventie in Situatii de Urgenta,

Subsemnatul(a)
fiul (fiica) lui sial (a) ndscut (&) la data de
, In localitatea , judetul/sectorul ,
cetdtenia , posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria i ;
eliberatd de , la data de o GNP 5
cu domiciliul (resedinta) in localitatea , judetul/sectorul
o , I, , bl ; et :
ap. _ , absolvent (), al (a) ,
forma de invatamant , sesiunea , Specializarea :
de profesie , salariat (&) la ;
starea civild , cu serviciul militar , la arma

, trecut In rezerva cu gradul

Vi rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Unitatea Speciald de Interventie in
Situatii de Urgentd in vederea ocupdrii postului vacant de subofiter secretariat principal, prin
incadrare directi/rechemare in activitate.

Imi exprim consimgamantul in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar: DA / NU
(se Incercuieste varianta doritd).

Am luat la cunostintd de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date, cu modificarile gi
completdrile ulterioare §i de aborgare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Data Semnitura

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016!



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.3
INSPECTORATUL GE}\IERAL PENTRU SITIJATII DE URGENTA 5
UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA

Nr.

Data

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptirii_conditiilor de recrutare

Domnule Comandant
al Unitatii Speciale de Interventie in Situatii de Urgenta,

Subsemnatul(a)

fiul (fiica) lui si al (a) ndscut (3) la data
de . In localitatea , judetul/sectorul 5
posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria B , eliberatd de

, la data de , CNP , In

calitate de candidat la concursul pentru ocuparea postului vacant de subofiter secretariat principal
din cadrul Compartimentului Secretariat si documente clasificate, organizat de Unitatea Speciala
de Interventie in Situatii de Urgentd in perioada , declar pe
propria raspundere c& am luat la cunostintd despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe

care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ci nu fac parte din nicio organizatie politici sau grupare interzise de lege sau care
promoveazad idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

in situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter
politic din care fac parte.

Sunt de acord ca, in cazul céstigdrii concursului, anterior emiterii actului administrativ, s
asigur, in ceea ce mai priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art.29 lit.d)-e) si art.30 din Legea
nr.80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completérile ulterioare.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificdri, cunoscand faptul ¢i in situatia

LV

determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat (i), chiar daci
rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata
dupd incadrare, urmeaza sa fiu trecut (a) in rezerva.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completdrile ulterioare si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Mentionez cd am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de apérare, ordine public si
sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeazd si precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare)
si am fost trecut (&) in rezerva (se scrie motivul-la cerere, demisie, alt
motiv) in temeiul art. alin. ( ) din Legea nr. / ;

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd de intregul continut i am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnitura

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016!



R
e T
europass
Curriculum vitae
Europass

Informatll personale

Nume / Prenume
Adres(e)

Telefon

Fax{uri)
E-mail(uri)
Nationalitate

Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Funclia sau postu! ocupat

Activitali si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorui de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea/ diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiel de invaiamant
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Anexanr. 4

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numér imobil, nume strada, cod postal, localitate, {aré
Fix:

(rubrica facultativa)

Mabil:

(ziua, luna, anul)

(se specifica structura pentru care se candideaza, conform anuntului de concurs)

Mentionati, dacd este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai
recentd dintre acestea

Menlionati separal fiecare forma de invatamént si program de formare profesionald absolvite,
incepand cu cel mai recent

Scriere
Exprimare scrisd

Intelegere Vorbire

Ascultare Citire Participare la Discurs oral

conversatle

(") Nivelul Cadrului European Comun de Referinga Pentru Limbi Straine

1




Competente si abilitatj sociale

Competente si aptitudini
‘organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Semnétura

Descrieti aceste competente §i indicati contextul tn care au fost dobéndite.

Descriet aceste competente si indicali contextul In care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicalj contextul in care au fost dobangite,

Descrieti aceste competente si indicati contextul n care au fost dobéandite.
Descrieti aceste competente si indicatj contextul Tn care au fost dobandite.
Mentionati dac3 deineti un permis de conducere si categoria.

Includei orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumeraji alte decumente anexate CV-ului, dac este cazul

Data




Anexanr. 5

Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obhgatoriu la toate punctele prevazute mal Jos si va fi
redactati personal de citre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastra, hznbll fara stersaturi
sau prescurtari, datatd si semnata.

1.Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data §i
loculnagterii (ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicandu-se
denumirea actuald a localititilor), numele si prenumele paringilor, domiciliul si/sau resedinta,
cetifenia, etnia, religia, starea civila, studii, limbi striine cunoscute si la ce nivel; profesia de bazi,
locul de munci si functia, numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2.Date privind activitatea desfiigurati:

Se va arita cronologic si detaliat activitatea desfiguratdi pe perioade, incepénd cu
ciclulgimnazial si pani in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si
motivele, mentiondndu-se functiile indeplinite, titulatura completa a unita{ilor/institutiilor in care
si-a desfagurat sau isi desfagoard activitatea, precizind adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervi) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unitdtii si gradul pe care il au in
rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daci a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de
urmirire penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentind detaliat in ce au
constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotirarea in cauzi. Aceleasi mentiuni vor fi ficute
si cu privire la sotie/sof si parinti.

Se vor arita deplasirile pe care le-a ficut in striinatate, motivul — in interes de serviciu sau
personal — in ce {iri, perioada.

- 3.Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data
si locul nasterii, cetitenia (dacd au si altd cetdtenie), studiile, ultimul loc de munci si functia
(situatia actuald), domiciliul §i numaérul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea vérstei, aratandu-se numele si prenumele, focul
si data nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul §i numarul de telefon;

¢) pentru parintii sofiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arita aceleasi date ca pentru
persoanele previzute la lit. a). Pentru persoanele mentionate in autoblograﬁe acolo unde este
cazul, se va mentiona si numele purtat anterior. In incheierea autobiografiei se va mentiona: Hmi
asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord
cu prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentul UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal i privind libera circulatie a acestor date”.
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Anexa nr. 7

CONSIMTAMANT INFORMAT

SubsemBatil(a) soumanaimasiniansasiisaiaig TN wraisammasamandaei, domiciliatlay n
vl s SBapaminloassn Bl s SOOI s

tRlBon s mwnmiansimmnameg

S i i s s PP e

lacalitaten ... JUIRTHT smsmnsnany

Am fost informat(d) cu privire la faptul ci examinarea medicald a subsemnatului(ci) se face in
conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr, 105/2020 privind examinarea medicali a candidatilor la
_concursurile de admitere Tn institutiile de invA{Amant care formeazii personal pentru nevoile Ministerului
Afacerilor Interne, precum si la concursurile de fncadrare in Ministerul Afacerilor Interne,

Am fost informat(d) cu privire la faptul cd aptitudinea mea medicald este siabilita pe baza baremelor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institugiile de invajimant militar,
de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pe perioada scolarizirii elevilor si studentilor in
unitdtile/institutiile de fnvatamént militar, de informatii, de ordine publicd si de sccuritate nationald, pentru
ocuparca funciiilor de soldat/gradat profesionist, precum gi pentru candidagii carc urmeazd a fi
chemati/rechemati/incadrati in rindul cadrelor militare Tn activitate/politistilor fn serviciw/functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, aprobate prin Ordinul ministrului apiriirii nationale,
viceprim-ministrului, _ministrul afacerilor interne. ministrului justitiei, directorului Serviciului Romén de
Informatii. directorului Serviciului de Informatii Externe. directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si
direetorului Serviciului de Protectic si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea
baremelor medicale privind efectuarca examenului medical pentru admiterca n unititile/institutiile de tnvatimant
militar, de informatii, de ordine publicii si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor
in unitatile/institutiile de Tnvatamant militar, de informatii, de ordine publica gi de securitate nafionala, pentru
ocuparea functiilor de seldat/gradat profesionist, precum si pentru candidalii care urmeazi a fi
chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici
cu statut special din sistemnul administraici penitenciare, cu modificarile si completérile ulterioare,

Cunosc faptul ci examinarea medicali se realizeazi dupa sustinerea celorlalte probe de concurs gi ¢ in
urma examindrii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile de tnvétamant care formeazi
personal pentru nevoile MAl/incadrare in MAI si imi asum consecintele ce deriva din aceasta.

Declar in deplind cunostingd de cauza si pe proprie rispundere cd nu am suferit §i nu sufir de boli
neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase.

Semnatura candidatului DAl cnanunaisiaes

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document

va fi efectuati cu respectarea cadrului legal invocat.




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.8
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE N SITUATII DE URGENTA

Nr.
Data
Declaratie pe propria rispundere
Subsemnatul(a)
posesor/posesoare al/a cartii  de identitate seria y MNE , eliberatd de
, la data de GNP, , cu domiciliul
(resedinta) in localitatea , judetul/sectorul :
str. 11 , bl. St , declar pe propria rispundere ca:

- am/nu am capacitate deplind de exercitiu;

- am/nu am antecedente penale, cu exceptia situatiei cAnd a intervenit reabilitarea;

- sunt/nu sunt in curs de urmdrire penald ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni;

- am fost/nu am fost destituit dintr-o functie publici;

- mi-am incetat/nu mi-am incetat contractual individual de munca pentru motive desciplinare in
ultimii 7 ani;

- am desfasurat/nu am desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Se vor bara/tiiia situatiile care nu corespund.

Cunosc prevederile art.326 din Codul Penal, in ceea ce priveste falsul in declaratii (declararea
necorespunzatoare a adevarului, ficutd unei personae sau unei unitéti in care aceasta isi desfisoard
activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand,
potrivit legii ori mprejurdrilor, declaratia facutd serveste la producerea acestei consecinte, se
pedepseste cu inchisoarea de la 3 luni la 2 ani sau cu amend3),

intocmita intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscand cad declaratiile inexact sunt
pedepsite conform legii.

Data Semnatura

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016!



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.9
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA

Nr.
Data
DECLARATIE
Subsemnatul(a)
CH.E. , in calitate de candidat la concursul organizat de Unitatea

Speciald de Interventie in Situatii de Urgenta Ciolpani in vederea ocupdrii functiei
din cadrul

, declar pe propria raspundere cé in

ultimele 6 luni nu_am fost/am fost* evaluat psihologic pentru incadrare in cadrul Ministerului

Afacerilor Interne si am fost declarat APT / INAPT* psihologic.

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am completat

personal datele din prezenta declaratie.

Se vor bara/tiia situatiile care nu corespund.

Data Semnatura

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016!



Anexa nr.10

FATA )
Cabinet medical

(numele §i prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

ADEVERINTA.MEDICALA
Se adevereste ci dI/dna .ovecereeeeer e, seeciusseyy DASOULEAY T 80T iy TONR g ZI0A s 5
legitimat(d) cu C.I/B.I. seria ........ nr, - emns(a) de ., ki, Jacdata... .., cod numeric
personal [JLICICI0ICICICEICIL M L este :nscns(é) pe lista de capltm,ie mcepand cu c!nta i
Se afld [ J/nu se afld [ ] in evidentd sau sub observatie cu: E

1. Antecedente personale patologice: (boli mfcctccontagmasc inclusiv suspiciunc infectic COVID-19, boli acute, severe,
accidente, intervenlii chirurgicale, boli cronice. Se acorda o atentic deosebita afectiunilor endocrino-metabolice - obezitate:
afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, h:permetmple (valoarea dioptriilor), discromatopsii; a.f'ec;:un:]or
dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze, cn!‘ozc, picior plat deformatii diversc™1)) E

’\1) Aptntudmea medicald pentru admitere/incadrare in MAI este stabilita pe baza baremelor medlcu]e specxf’ ice apmbale p
anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apardrii nationale, al viceprim-ministralui, ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei:
al directorului Serviciului Romén de Informatii. al directorului Serviciului de Informatii Externe. al directorului Serviciului de
Telecomunicatii Speciale si al directorului Serviciului de Protectie si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014
pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarca examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile dé
invatamant militar, de informatii, de ordine publicii si de securitate nauonalé pe perioada scolarizirii elevilor gi studentilor T m
unitatile/institutiile de Tnvatamént militar, de informatii, de ordine publica si de securitate national, pentru ocuparea tuncinlor
de soldat/pradat profesionist, precum §i pentru candidatii care urmeazi a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadre!o;‘
militare n activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratici penitenciare, cﬁ
modificirile §i completarile ulterioare. '
2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile (inclusiv alcoolismul ete.)

¢
i
I
i
E
H

CLINIC SANATOS: DA [ J/NU [ | ;
Prezenta adeverin{d medicald se elibereazi pentru participarea la concursul de admitere la o institufie de Invafamant ;
M.A.l./concursul de Tncadrare in MLAL

.

Semnitfura si parafa medicului de familie

NOTA:

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, Tmi asum intreaga responsabilitate privind acuratetea si
corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastrd, sub semniturd, parafa gi stampila cabinetului de medicing de
familie. Diagnosticele se vor comp[cia cu majuscule, fard prescurtari, cu exceptia abrevierilor medlcale unanim
recunoscute.

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA:Documentul con{ine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste :
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu
respectlarea cadrului legal invocat,




VERSO
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia medicala
Unitatea
Din analiza continutului prezentei adeverin{c se constati:
[ 1 POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de fnvatamant care formeazi personal pentru
nevoile M.A.lL/concursul de incadrare in M.A. 1., conform prezentei adeverinte medicale cliberate de medicul de
familie.
SAU
A [] WINAPT®, conform paragrafului or. ...... din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii nationale, al
viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului Roman de
Informatii. al directorului Serviciului de Informatii Externe. al directorului Serviciului de Telecomunicatii
Speciale si al directorului Serviciului de Protectie si Pazi nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014%2)
(In baza antecedentelor patologice personale, afectiunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de
catre medicul de familie), sens in care NU POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutic de

invafmant care formeaza personal pentru nevoile M.A.I/concursul de incadrare in MLA L

~1) Se va completa doar In situatia in care este mentionatd in adeverinta medicald o afectiune care detetmini expres
inaptitudinea medicald prin raportare la baremele medicale in vigoare.

~2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitéfile/institujiile de fnvagamant militar, de informatii, de ordine publica i de securitate nationald, pe perioada
scolarizarii elevilor si studentilor in unitagile/institutiile de inva(amant militar, de informaii, de ordine publica i de
securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum §i pentru candidatii care urmeaza
a fi chemati/rechemati/incadra(i in rindul cadrelor militare in activitate/poliistilor in serviciu/functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si completérile ulterioare.

Rt cosumanmamss s

Semnatura §i parafa medicului de unitate

NOTA:Documentul contine date cu caracter personal ce intra sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679;
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.




Anexa nr.11

DECLARATIE

Subsemnatul(a)__ , legitimat(a)
cu C.loseria ; TiE , declar pe propria raspundere, cunoscand
prevederile Legii nr. 286 din 2009 - Codul penal, referitoare la falsul in
declaratii - art. 326 alin. (2)! si zddarnicirea combaterii bolilor - art. 352, ci
in ultimele 14 zile nu am fost suspect() sau confirmat(3) ca fiind infectati
cu virusul SARS-CoV-2 si nici nu m-am aflat in niciuna dintre situatiile
enumerate mai jos:

1. Contact direct cu o persoand suspectd ca fiind infectatd cu virusul
SARS-CoV-2, pentru care s-au efectuat demersurile de testare si
cdruia nu i s-au comunicat rezultatele testirii pand in prezent;

2. Contact direct cu o persoand infectata cu virusul SARS-CoV-2;

3. Prezentarea de simptome specifice infectdrii cu virusul SARS-CoV-2
(febra, frisoane, tuse seacd, pierderea gustului si/sau mirosului,
dureri musculare, greatd, ameteli, rinit3, nas infundat);

Data: Semnatura:

! Art. 326 alin. {2) din Legea nr, 286/2009 stipuleaza cu declararea necorespunzatoare a adevirului savarsits
pentru a ascunde existenta unui risc privind infectarea cu o boald infectocontagioass, se pedepseste cu
inchisoare de la unu la 5 ani sau cu amends3.




