MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA  Nr.141.109
i3 Bucuresti, 28.09.2021

ANUNT

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Banu
Dumitrache, nr. 46, sector 2, scoate la concurs in vederea incadrarii prin recrutare din sursa interna, din
randul ofiterilor din unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si Ordinului ministrului afacerilor
interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile i completarile ulterioare, postul de sef
serviciu | la Serviciul Achizitii Publice din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta,
prevazut la pozitia 248 din statul de organizare al unitatii.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participérii la concurs:

|. Conditii specifice prevdzute in figsa postului:
e Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;
e Gradul militar necesar ocupantului postului: capitan;
e Pregitirea necesara ocupantului postului:
- Pregatire de baza:
- studii superioare de lungad duratd (anterior aplicarii legislatiei referitoare la cele trei
cicluri de studii universitare) sau studii universitare de licenta, militare sau civile, in
domeniul fundamental ,,stiinte ingineresti, sau in domeniul de licenta: ,,drept”, ,,stiinte
administrative”, ,,administrarea afacerilor”,,contabilitate”, ,,economie”, | finante”,
»management”, ,,marketing”, ,,economie” si ,,afaceri internationale.”
e Pregatire de specialitate:
- studii postuniversitare sau studii universitare de master’ in domeniul management sau
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.
- curs de perfectionare/specializare in domeniul managementului situatiilor de urgenta
sau in domeniul achizitiilor publice, dupa incadrare.
Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
- autorizatie de acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel ,,Secret”, dupa
incadrare;
e Experienta:
- Vechime in munca / din care in MAI: 5 ani / 3 ani;
- Vechime in specialitatea structurii/studiilor: 3 ani/ 2 ani.

e Aptitudini si abilitati necesare:

! Pentru absolventii studiilor superioare de lunga durati nu este necesara indeplinirea conditiei privind studiile
postuniversitare sau studiile universitare de masterat
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- abilitati de conducere: viziune Strategica, planificare, organizare, decizie, coordonare si
control, empatie, initiativa, eficientd, delegarea de sarcini si responsabilitati, managementul
timpului, munca in echipa;

- aptitudini cognitive; atentie selectiva si distributivd, rationament inductiv si deductiv,
gandire analitica si conceptuald, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in gandire,
intelegerea textelor;

- aptitudini  sociale/interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate,
autocontrolul, dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea si perseverenta.

Nivel de dezvoltare: ,,bun”

e Atitudini necesare/comportament solicitat:

Oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor, spiritul de initiativa, asumarea
raspunderii, preocuparea pentru dezvoltarea personald, respectarea prevederilor legale si loialitate
fata de institutie, perseverenta, prestanta, obiectivitate, discretie.

Il.  Conditii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1), alin. (2) pct. 111 si alin. (3) din
Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016:
e este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
e nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;
e au obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de
serviciu;

1. Avizul psihologic:

e candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest
scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii
de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va
mentiona in cererea de Inscriere la concurs.

ATENTIE!

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile stabilite, au depus cereri
de inscriere si ale caror dosare de recrutare sunt complete si corect intocmite. Neindeplinirea
uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea modalitatilor si termenelor de depunere a cererilor de
inscriere si/sau a dosarelor de recrutare, atrage respingerea participarii la concurs.

B. Definirea sumara a atributiilor postului:

Asigura managementul activitatii de achizitii publice pentru produse, lucrari si servicii prevazute
in programele anuale aprobate.

C. Continutul dosarului de recrutare:

=

cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV,

2. copii ale actului de identitate, ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregétire absolvite, cu utilitate
directd pentru Indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs;

3.adeverinta® care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de
unitate;

4. declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

5. adeverinta® eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul, care si

cuprindd urmatoarele informatii:

e vechimea in munca;

2 Adeverinta se elibereazi de citre medicul de unitate si va purta avizul directorului Directiei Medicale din Ministerul Afacerilor Interne
® Document solicitat in scopul evaluarii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 323 din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.
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e vechimea in arma;

e vechimea in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala;

e vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

e vechimea in specialitatea structurii;

e gradul militar detinut;

e calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

recompensele acordate de-a lungul carierei;

daca este cercetat disciplinar;

daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l.

nr. 177/2016;

6.realizari deosebite 1n carierda cu impact semnificativ asupra activitatii / imaginii institutiei,
evidentiate intr-un raport personal al candidatului adresat comisiei de concurs.

ATENTIE! Adeverinta eliberatd de structura de resurse umane este valabila doar daca este
emisa ulterior publicarii prezentului anunt.

D. Sinopticul desfasuririi concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probelor prevazute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.A.L
nr.177/2016 cu modificarile si completarile ulterioare si anume evaluarea dosarelor de recrutare si
interviul®,

Proba de evaluare a dosarelor de recrutare se va desfasura conform graficului prevazut la
lit. E din anunt.

Proba interviului va avea loc in data de 18.11.2021, la sediul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgentd, municipiul Bucuresti, str. Banu Dumitrache, nr. 46, sector 2.

Cererea de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si Declaratia de confirmare
a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare se transmit in format SCANAT la adresa de e-mail:
concursuri5@igsu.ro, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie sd nu depaseascid dimensiunea
de 10 Mb), pani in data de 01.10.2021, ora 15%.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex.
cerere inscriere, CV, copie C.1I. etc.).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:
concursuriS@igsu.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi_un _e-mail de confirmare a
inscrierii_la_aceeasi adresa de e-mail de pe care au fost transmise documentele (in intervalul
normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale fiecdrei zile lucratoare), prin care li se va
comunica un cod unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior,
referitoare la desfasurarea concursului.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise in format
SCANAT, in volum complet si in integralitatea lor, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie sa
nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb), la adresa de e-mail concursuriS@igsu.ro, pana in data de
18.10.2021, ora 15%.

ATENTIE! in perioada alocati conform graficului de concurs, candidatii constituie
dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in
format .PDF (atasamentele trebuie sa nu depaseascd dimensiunea de 10 Mb) care sa cuprinda
documentele enuntate la lit. C din prezentul anunt.

ATENTIE! Conform prevederilor art. 22 alin. (2°4) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr.
177/2016, in situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se

4 A . - . . .
Se nregistreaza audio si/sau video.
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depun la sediul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu respectarea normelor
incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate.

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenta de persoana candidatului, se anunta telefonic la Directia Resurse Umane a IGSU,
in scopul identificarii de solutii care sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei n carierd, precum si a cunostintelor profesionale
dobandite prin diverse forme de pregatire, cu utilitate directa, pentru indeplinirea eficienta a atributiilor
postului scos la concurs.

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 33 din O.M.A.l. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne.

- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovat”.

- pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 33, candidatilor declarati ,,promovat” li se acorda
un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se
afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs si se posteaza pe pagina de internet a unitatii.

2. Interviul:

- are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, precum s§i a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice
postului.

- este structurat pe urmatoarele capitole:

a) cap | — aprecierea cunostintelor profesionale;
b) cap Il — evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere,
precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare nota finala, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare i a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previazute la alin. (1) si
(2), presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi
declarat ,,admis”.

NESECRET
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E. Graficul desfasurarii concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererii de inscriere la concurs, a copie dupd actul de
identitate, a CV-ului si declaratiei de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format
.PDF, la adresa de e-mail concursuri5@igsu.ro (atasamentele trebuie s3
nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb)

pani la data de 01.10.2021, ora 15%°

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica

Dupa expirarea termenului de inscriere, prin
grija Directiei Resurse Umane a IGSU

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor

Data, locul si ora exacta vor fi afisate in timp
util la avizierul unitatii si pe pagina de
internet a unitatii (Wwww.igsu.ro)

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de
recrutare;

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format
.PDF, la adresa de e-mail concursuri5@igsu.ro (atasamentele trebuie sa
nu depageasca dimensiunea de 10 Mb)

pana la data de 18.10.2021, ora 15%

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

26.10.2021

Afigarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare
la concurs

26.10.2021 1a sediul I.G.S.U. precum si pe
pagina de internet a institutiei

Evaluarea dosarelor de recrutare

26.10.2021

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

26.10.2021, la sediul I.G.S.U. precum si pe
pagina de internet a institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail
concursuri5@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba evaluarea dosarelor
de recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

in termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

imediat dupa solutionarea contestatiilor,
la sediul I.G.S.U. si pe pagina de internet
a institutiei

Afisarea rezultatului final la proba evaluarea dosarelor de recrutare

imediat dupa expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la proba
evaluarea dosarelor de recrutare sau
concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii

Desfasurarea probei interviu (ora desfasurarii interviului se comunica
ulterior prin anunt postat conform prevederilor legale in vigoare)

in data de 18.11.2021, la sediul 1.G.S.U.

Afisarea rezultatului la proba interviu

dupa sustinerea probei, la sediul I.G.S.U.
precum si pe pagina de internet a
institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail
concursuri5@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba interviu

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

in termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

imediat dupa solutionarea contestatiilor,
la sediul I.G.S.U. si pe pagina de internet
a institutiei

Afisarea rezultatului final al concursului

imediat dupa expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la proba
interviu sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

NESECRET
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Nota: Orice modificare intervenita pe parcursul desfasurarii procedurii de concurs, se
aduce la cunostinta candidatilor, in timp util, prin postare la avizier si pe pagina de internet
institutiei.

F.  Precizari referitoare la finalizarea procedurii de concurs:
In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat admis depune urmatoarele documente la sediul IGSU, astfel:
- in original:
o cererea de inscriere;
CV-ul;
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
adeverinta eliberata de unitatea de provenienta prevazuta la lit. C pct.5 din Anunt;
adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul
de unitate;
o realizari deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitatii / imaginii institutiei.
- prezinta originalul pentru:

o copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele

postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diplomé/foile matricole, dupa caz);

o copia actului de identitate.

Dupa caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneaza de catre persoana desemnatd si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificérii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia
in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriorari sau alterari ale
elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu
se prezintd in termen de 30 de zile de la data instiintarii, prevederile art. 57”1 alin. (5) din Anexa nr. 3
la OMAI nr.177/2016 se aplica in mod corespunzator.

ATENTIE! in conformitate cu prevederile art. 5*1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr.
177/2016, numirea in functie nu se realizeazi in situatia in care determini raporturi ierarhice
nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
compartimentului in care acesta este incadrat.

G. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa postului
scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati la sediul IGSU, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfasurarii evalurii psihologice, se va
face 1n timp util, prin postare la sediul .G.S.U. precum si pe pagina de internet a institugiei.

Relatii suplimentare referitoare la desfisurarea concursului, se pot obtine apeland
numirul de telefon 021.208.6150 interior 27345, in zilele lucritoare, intre orele 08° - 15%.

H. Anexe:

Anexa nr.1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexanr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexanr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.

0O O O O
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Anexanr.1llanr. 141.109 din 28.09.2021

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului de
Sef Serviciu Achizitii Publice

1. LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice,
Tematica:
Capitolul I Dispozitii generale:
Sectiunea 1 Obiect, scop si principii - integral
Sectiunea a 2- a Definitii - integral
Sectiunea a 3- a Autoritati contractante - integral
Sectiunea a 4- a Domeniu de aplicare- integral
Sectiunea a 5- a Exceptari- integral
Sectiunea a 8-a Activitati de achizitie centralizate si achizitii comune ocazionale- integral
Capitolul 11 Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire: - integral
Capitolul 111 Modalitati de atribuire:
Sectiunea 1 Procedurile de atribuire (cu exceptia paragrafului 6 si paragrafului 8)
Sectiunea a 2-a Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica:
Paragraful 1 Acordul cadru si Paragraful 3 Licitatia electronica
Capitolul 1V Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire (cu exceptia Sectiunii a 9-a si
Sectiunii a 10-a)
Capitolul V Executarea contractului de achizitie publica/ acordului-cadru - integral
Capitolul VI Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica - integral

2.LEGE nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale i a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor,

Tematica:

Capitolul | Dispozitii generale — integral

Capitolul 111 Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionala — integral

Capitolul 1V Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului — integral

Capitolul VI Sistemul de remedii judiciar - Sectiunea 1 Contestatia formulata pe cale judiciara-integral

3. Anexa la HOTARAREA DE GUVERN nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Tematica:

Capitolul 1l Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice — integral

Capitolul 111 Realizarea achizitiei publice — integral

Capitolul 1V Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru — integral

4. ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 98 din 14 decembrie 2017 privind finctia
de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii

Tematica:

Capitolul Il Activitatea de control ex ante - integral
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5.Anexa nr. 1 la HOTARAREA DE GUVERN nr. 419 din 8 iunie 2018pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 98/2017 privind functia de control
ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii
Tematica:
Capitolul 1l Desfasurarea activitatii de control ex ante al documentatici de atribuire, anuntului de
participare/ de participare simplificat/de concurs/de concesionare, al anuntului de tip erata si al
propunerii de raspuns la solicitarile de clarificari/informatii suplimentare - integral
Capitolul 11l Desfasurarea activitatii de control al procesului de evaluare a ofertelor/candidaturilor si
de atribuire a contractului - integral
Capitolul 1V Aspecte specifice ale controlului ex ante al procedurilor de negociere fara publicare
prealabila si al modificarilor contractuale - integral
Capitolul V Avizul conform al ANAP - integral
Capitolul VI Procedura de conciliere - integral

6. ORDONANTA GUVERNULUI nr. 119 din 31 august 1999, republicata, privind controlul intern si
controlul financiar preventiv;

Tematica:

Articolul 2 Definitii- integral

Articolul 3 Obiectivele generale ale controlului intern/managerial- integral

Articolul 6 Obiectul controlului financiar preventiv- integral

7. ORDINUL MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE nr.1792 / 2002pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
Tematica:integral

8. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 264 din 13 martie 2003 privind stabilirea acfiunilor si
categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor si limitelor pentru efectuarea de plati in avans din
fonduri publice;

Tematica:integral

9.LEGEANr.500 din 11 iulie 2002privind finantele publice;
Tematica:Sectiunea a 4- aExecutia bugetara — art. 52

Nota: se va studia legislatia actualizatid |la data publicarii anuntului, cu toate evenimentele
legislative intervenite.
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NESECRET
Anexanr. 2 lanr. 141.109 din 28.09.2021

Formularul cererii de inscriere la concurs

INTRARE
Nr.
Data
Domnule inspector general,
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria ,
numarul , CNP , Incadrat / incadratd in functia de

la

Va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de 1.G.S.U. 1in vederea ocupdrii
postului de

, din cadrul
, prin recrutare din randul ofiterilor incadrati

in unitati militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat cunostintd de conditiile si procedurile de recrutare, selectionare si participare la
concurs, mentionate in anuntul dat publicitatii si sunt de acord cu acestea.

Mentionez ca sunt absolvent / absolventa, cu licenta / diploma al/a
, Facultatea
, specializarea , In anul

, Cu media
Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar ca am fost / nu am fost evaluat psihologic®, in scopul ocuparii unei functii de
conducere cu studii superioare / universitare, in data de

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Semnatura Data

® Se vor lua in considerare evaluirile psihologice sustinute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei
planificatd pentru desfasurarea probei interviului
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NESECRET
Anexa nr. 3 lanr. 141.109 din 28.09.2021

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

. INTRARE
| N
| Data
DECLARATIE
Domnule inspector general,
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui
si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria
__, numarul , CNP , incadrat / incadratd 1n functia de

la
, in calitate de candidat la concursul

organizat pentru ocuparea postului de
din cadrul care se va desfasura in
data/perioada

Declar pe propria rdaspundere cid am luat cunostintd despre conditiile de recrutare
precum si de modul de desfasurare a concursului si mentionez ca sunt de acord cu acestea.

Mentionez ca am citit intregul anunt §i mi-am insugit informatfiile cuprinse in acesta.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(a) in functia
militara aferentd postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa numirea in functie, urmeaza sa fiu eliberat din
functia de conducere ocupata.

Sunt de acord ca, in cazul castigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa
asigur, in ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) - e) si art. 30 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare si imi
exprim consimtdmantul expres in vederea efectudrii verificarilor specifice.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostinta despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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